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Nr. 588/26.02.2026

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR/ CATEDRELOR
pentru etapele de transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invitimant
preuniversitar si de modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei

Conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor
de transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invdtimant preuniversitar/ modificare a
repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei avizate de
comisia de mobilitate constituite la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita, conform
prevederilor Art. 32, alin (6) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, anexi la OMEC nr. 6695/2025:

Note : 1. Conditiile specifice avizate nu constituie criterii de departajare.

Nr. CONTINUTUL CONDITIEI SPECIFICE
crt.
1 Obtinerea calificativului ,,Foarte bine™ pentru fiecare an de activitate desfisuratd in cazul

cadrelor didactice cu vechime in invatamant mai micd de 5 ani/ in ultimii 5 ani scolari in cazul
cadrelor didactice cu vechime in invatdmant mai mare de 5 ani.

2 Sa nu fi fost sanctionat disciplinar in perioada evaluati.

Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului/ catedrei vizate spre ocupare, la
un colectiv de elevi din scoald, lectie care va fi evaluatd conform fisei de evaluare a lectiei,
anexd la prezentele conditii specifice. Nota minima de promovare este 9,50 (media aritmeticd
a punctajelor acordate de evaluatori la lectia demonstrativd sustinutd la nivelul scolii,
minimum 9,5 puncte). Lectia demonstrativid se va sustine fizic. Sustinerea lectiei este
obligatorie, Scoala Gimnaziala “Coresi” fiind institutie membrd a Bazei de practici
pedagogicd. Rezultatul la aceasta probi nu se contesti.

4 Sustinerea unui interviu care verifica inclusiv competentele metodico-stiintifice conform
ghidului de interviu, anexa la prezentele conditii specifice si obtinerea unui punctaj minim de
95 puncte. Interviul se va sustine fizic. Sustinerea interviului este obligatorie, Scoala
Gimnaziald "Coresi” fiind institutic membra a Bazei de practicd pedagogic.

Conditiile specifice mai sus mentionate trebuie indeplinite cumulativ.

6 In caz de egalitate intre candidati, se aplica criteriile de departajare prevazute de Metodologia
— cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar
in anul scolar 2026-2027, anexa la ordinul ministrului educatiei nr. 6695/14.11.2025.

W

Notd: Lectia demonstrativd si interviul vor fi inregistrate audio-video conform Procedurii
operationale interne privind ocuparea posturilor pentru etapele de transfer/pretransfer consimtit
intre unitatile de inviatimant preuniversitar si de modificare a repartizirii cadrelor didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cdrora nu li se poate constitui norma didactica

] %prﬁcf@:m;empleta conform deciziilor de repartizare pe post/catedra.
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GHID DE INTERVIU
il PUNCTAJ | PUNCTAJ
ol MAXIM | REALIZAT
1 Cum v-ati simtit la locul de munca anterior? 5p
2 Care sunt principiile si valorile in care credeti si care ar permite adaptarea 5p
dumneavoastra la cultura organizationala a acestei scoli?
3. | Care sunt punctele dumneavoastri tari si cele care necesitd imbunititire? 5p
4. | Prezentati o reusita profesionala de care dumneavoastra sunteti mandra/ 5p
méndru.
5. | Precizati un curs de formare la care ati participat si cum ati implementat 5p
achizitiile in activitatea la clasi.
6. | Precizati experienta dumneavoastra privind predarea-invitarea-evaluarea cu 5p
ajutorul mijloacelor TIC.
7. Exemplificati un moment conflictual de la fostul loc de munca. Cum I-ati 5p
solutionat?
8. | Enumerati cateva performante indispensabile postului pentru care candidati. 5p
9. | Care sunt planurile dumneavoastra de cariera? 5p
10. | Cum credeti ca veti aduce un plus novator in activitatile scolii? 5p
11. | Precizati etapele specifice unei lectii de comunicare-insusire de cunostinte/ 5p

formare de priceperi si deprinderi/ recapitulare si sistematizare-fixare-
consolidare/ verificare si apreciere a rezultatelor scolare/ mixti pentru tema
....(se va specifica in functie de disciplina scolard).

12. | Descrieti utilizarea unei metode de invitare interactive pentru predarea/ fixarea | 5 p

continutului..... ....(se va specifica in functie de disciplina scolara).

13. | Formulati un obiectiv operational pornind de la competenta specifica...... .... (se | 5p
va specifica in functie de disciplina scolara).

14. | Dati exemplu de un mijloc de invatamant care poate fi valorificat pentru 5p
formarea- dezvoltarea competentei specifice.... ... (se va specifica in functie de

disciplina scolara).
15. | Precizati doud metode/ instrumente de evaluare ce pot fi utilizate pe parcursul | 5p
lectiei de comunicare-insusire de cunostinte/ formare de priceperi si
deprinderi/ recapitulare si sistematizare-fixare- consolidare/ verificare si
apreciere a rezultatelor scolare/ mixta cu tema ....(se va specifica in functie de
disciplina scolara).

16. | Precizati strategiile didactice ce pot fi utilizate in cadrul lectiei de comunicare- | 5p
insusire de cunostinte/ formare de priceperi si deprinderi/ recapitulare si
sistematizare-fixare- consolidare/ verificare si apreciere a rezultatelor scolare/
mixtd cu tema ....(se va specifica in functie de disciplina scolari).

17. | Descrieti o metoda de evaluare alternativa aplicabili pentru obiectul 5p
dumneavoastra de studiu.
18. | Mentionati doud reguli/ conditii de proiectare a unui item de tip obiectiv/ 5p

semiobiectiv/ subiectiv utilizat pentru evaluarea competentei specifice..... (se
va specifica in functie de disciplina scolara).

19. | Cum valorificati experienta de viatd/ practici a elevilor la tema.... (se va 5p
specifica in functie de disciplina scolara).
20. | Dati exemplu de feedback oferit elevilor si precizati rolul siu in optimizarea 5p
invatarii.
Evaluator, .......ccooocvvviviivceeeeeeeeeen

Semnétura
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NR INTREBARE PUNCTAJ | PUNCTAJ | PUNCTAT | PUNCTAJ
CRT MAXIM | EVALUAT | EVALUAT FINAL
OR 1 OR 2
1. | Cum v-ati simtit la locul de munci anterior? 5p
2. | Care sunt principiile si valorile in care credeti si care ar permite 5p
adaptarea dumneavoastra la cultura organizationald a acestei scoli?
3. | Care sunt punctele dumneavoastri tari si cele care necesiti 5p
imbunatatire?
4. | Prezentati o reusita profesionald de care dumneavoastra sunteti 5p
mandrd/ mandru.
5. | Precizati un curs de formare la care ati participat si cum ati 5p
implementat achizitiile in activitatea la clasa.
6. | Precizati experienta dumneavoastra privind predarea-invitarea- 5p
evaluarea cu ajutorul mijloacelor TIC,
7. | Exemplificati un moment conflictual de Ia fostul loc de munca. 5p
Cum l-ati solutionat?
8. | Enumerati citeva performante indispensabile postului pentru care 5p
candidati.
9. | Care sunt planurile dumneavoastra de cariera? 5p
10. | Cum credeti cd veti aduce un plus novator in activitatile scolii? 5p
11. | Precizati etapele specifice unei lectii de comunicare-insusire de 5p

cunostinte/ formare de priceperi si deprinderi/ recapitulare si
sistematizare-fixare- consolidare/ verificare si apreciere a
rezultatelor scolare/ mixtd pentru tema ....(se va specifica in functie
de disciplina scolara).

12. | Descrieti utilizarea unei metode de invitare interactive pentru 5p
predarea/ fixarea continutului..... ..., (se va specifica in functie de
disciplina scolara).

13. | Formulati un obiectiv operational pornind de la competenta 5p
specifica...... .... (se va specifica in functie de disciplina scolard).
14. | Dati exemplu de un mijloc de invatimant care poate fi valorificat 5p
pentru formarea- dezvoltarea competentei specifice.... ....(se va
specifica in functie de disciplina scolara).

15. | Precizati doud metode/ instrumente de evaluare ce pot fi utilizate 5p
pe parcursul lectiei de comunicare-insusire de cunostinte/ formare
de priceperi si deprinderi/ recapitulare si sistematizare-fixare-
consolidare/ verificare si apreciere a rezultatelor scolare/ mixta cu
tema ....(se va specifica in functie de disciplina scolara).

16. | Precizati strategiile didactice ce pot fi utilizate in cadrul lectiei de 5p
comunicare-insusire de cunostinte/ formare de priceperi si
deprinderi/ recapitulare si sistematizare-fixare- consolidare/
verificare i apreciere a rezultatelor scolare/ mixta cu tema ....(se va
specifica in functie de disciplina scolara).

17. | Descrieti 0 metodd de evaluare alternativa aplicabild pentru 5p
obiectul dumneavoastra de studiu.
18. | Mentionati doud reguli/ conditii de proiectare a unui item de tip 5p

obiectiv/ semiobiectiv/ subiectiv utilizat pentru evaluarea
competentei specifice..... (se va specifica in functie de disciplina

scolard).

19. | Cum valorificati experienta de viatd/ practica a elevilor la tema.... 5p
(se va specifica in functie de disciplina scolari).

20. | Dati exemplu de feedback oferit elevilor si precizati rolul siu in 5p

optimizarea invatarii.

EVALUATOR 1 (Numele si prenumele, semnatura)
EVALUATOR 2 (Numele si prenumele, semnitura)
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Fisa de observare a lectiei

Unitatea de invatamént : $coala Gimnaziala CORESI Targoviste
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- L1 VRO —— Numarul de elevi prezenti.................. Numarul de elevi absenti...................

Disciplina / disciplinele la care se realizeaza inspectia/ @SiStenta................c.coccvcecvio e e ee e,
Unitatea de invatare/ unitatile de TNVAAre..................c.oooi oo,
TEMAIBCHET ... .cvooirisiieceene et e i st b e s e ses ese b bor oaabe she axsaes ben e sresnssesanses

TIPULIECHET i isinwenumspusssismmamssssisimmmnm e miotmmmime s b s
Aspect Criterii de evaluare Constatari/ | Recomandari Puntaj Puctaj
aprecieri maxim | realizat
1 2 3 4 5 6

Evaluarea Planificarea si proiectarea 2p
activitatii activitatii didactice
cadrului Proiectarea activitatii didactice respecta 04p
didactic reperele metodologice specifice discilinei

(conform proiectului de lectie prezentat).

Corelarea elementelor proiectarii 04p

didactice

Tipul, calitatea si diversitatea strategiilor 0,4p

si metodelor didactice incluse in cadrul
proiectarii activitatilor didactice de
predare —invatare - evaluare

Elemente de creativitate in selectarea 04p
strategiilor si metodelor didactice, a
activitatilor de invatare

Elemente de tratare diferentiata a elevilor 04p
incluse in cadrul proiectérii didactice, in
special a elementelor care vizeaza elevii
cu nevoi speciale

Desfasurarea activitatii didactice 5,50 p

Concordanta activitatii didactice realizate 0,40p

cu proiectarea didactica propusa

Cunoasterea continuturilor disciplinei 040p

Corectitudinea stiintifica a continuturilor 0,40p

transmise

Structurarea si sistematizarea 0,40p

informatiilor transmise

Claritatea, coerenta si consistenta 040p

explicatiilor

Strategia didactica realizata

- Originalitatea si oportunitatea in 0,50 p
utilizarea metodelor si procedeelor
utilizate

- Varietatea, eficienta si eficacitatea 0,50p
activitdtilor de invatare

- Forme oportune de organizare a 0,50p
activitatilor elevilor

- Varietatea, calitatea si eficienta 0,50p

mijloacelor de invatamant, inclusiv TIC




P )

Aleea Trandafirilor © nr. 2 = tel:

0245 213 929 » fax: 0245 213 929
coresil1961@yahoo.com » web: http://scoalacoresi.ro

SEOALL EURCPEAINA @@ =
PECO SCOALA \& k] TARGOVISTE

Respectarea particularitatilor clasei de
elevi ( ritm de lucru, accesibilizarea
continuturilor, predarea diferentiata,
sarcini suplimentare )

0,50 p

Integrarea elementelor de evaluare in
cadrul strategiei didactice ( tipuri de
evaluare, metode )

0,50 p

Conducerea activitétii didactice ~ ( stil
de conducere, crearea motivatiei
necesare, incurajarea elevilor, stimularea
interesului pentru studiu, dozarea
sarcinilor, comunicarea cu elevii )

0,50 p

Evaluarea
activitatii
elevilor

Atitudinea fata de invatare si
competente dobandite

1,50 p

Gradul de ufilizare a cunostintelor,
deprinderilor si atitudinilor in contexte noi
de invatare

0,50 p

Progresul realizat de elevi pe parcursul
lectiei ( achizitii cognitive, atitudinale)

0,50 p

Relatiile elevilor cu profesorul, cu colegii,
colaborarea cu acesta/ acestia in
procesul de invatare

0,50 p

Alte
componente
si observatii

Profesor - dominante vizate

1,00 p

Competente profesionale si metodice
(rapiditatea, precizia actiunilor si
distributivitatea atentiei; fluiditatea,
concizia gi acuratetea discursului,
captarea si pastrarea interesului elevilor,
abilitatea pentru activitate diferentiata)

040p

Competente de personalitate
(echilibru emotional, ingeniozitate,
flexibilitate, fermitate, rigurozitate,
obiectivitate)

0,40 p

Atmosfera generala in clasa

0,20 p

Alte observatii

TOTAL

10p

Am luat la cunostinta,

CANDIDAT:
SEMNATURA

EVALUATOR

SEMNATURA




