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CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art.1
(1) Prezentul Cod de eticd (denumit in continuare Cod) este elaborat in conformitate

cu Art. 129, alin (2), lit. b) din Legea invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023, in baza
prevederilor OMEN 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etici al personalului
didactic din invatamantul preuniversitar si prin corelare cu prevederile Legii nr. 375/ 2022
pentru modificarea si completarea OUG nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Codul este aplicabil personalului didactic responsabil cu educatia si instruirea din
Scoala Gimnaziald ..Coresi” care indeplineste functia de personal didactic de predare,
personal didactic auxiliar, personal didactic de conducere si personal didactic asociat in cadrul
unitatii, in conformitate cu prevederile art. 129 alin 2, lit. b, 169 alin. (2), 228 din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si care are obligatia, datoria morala si profesionala
de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului cod.

Art. 2
Codul funcfioneaza atat ca un contract moral fintre parinti/tutori legali, elevi,

comunitatea locala si angajatii scolii noastre, cét si ca un sistem de standarde de conduiti
colegiald capabile sd contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane
implicate in activitatea educationald, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe
cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Art. 3

Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantie a cresterii calititii si
prestigiului institutiei, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:
a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului
didactic;
b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;
¢) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational
preuniversitar;
d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educational;
e) facilitarea promovirii §i manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar,inserabile si in spatiul social;
f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.



CAPITOLUL II
Valori, principii si norme de conduit:

Art. 4
Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, personalul didactic de

conducere si personalul didactic asociat in cadrul unitatii, trebuie si isi desfasoare activitatea
profesionala in conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionali;

c) responsabilitate morald, sociala si profesionala;

d) integritate morala si profesionali;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei:

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

1) respectarea autonomiei personale;

]) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

1) toleranta;

m) autoexigent{a in exercitarea profesiei;

n) interes i responsabilitate in raport cu propria formare profesionala, in cresterea calitatii
activitatii didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de invafimant preuniversitar, precum
si a specialitafii, domeniului in care isi desfisoari activitatea;

0) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

Art. 5
In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a

cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduiti prin care se asigura:
(1) Ocrotirea sanatafii fizice, psihice §i morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:
a) supravegherea atét pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de invatimant, cat si in
cadrul ~ celor organizate de unitatea de invataimant in  afara acesteia;
b) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor
directi ai educatiei;

¢) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricirei forme de violenta
verbala sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta
sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) excluderea oricaror forme de abuz emotional;

e) interzicerea harfuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei:

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de cétre elevi a standardelor de performanta
prevazute de documentele scolare;



(3) Respectarea principiilor docimologice;

(4) Interzicerea oricaror activitafi care genereaza coruptie:

a) fraudarea examenelor;

b) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a fondurilor de protocol
pentru examane si alte concursuri scolare, a sumelor de bani, cadourilor, in vederea obtinerii
de cétre beneficiarii directi ai educaiei a unor rezultate scolare incorecte, ori sub amenintarea
unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;

¢) traficul de influenta si favoritismul in evaluare;

d) meditatiile contra avantajelor materiale, cu proprii elevi;

(5) Eliminarea oricdrei forme de discriminare in relatia cu elevii, asigurarea egalitatii de
sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive:

(6) Respectarea demnitatii §i recunoasterea meritului personal al fiecirui beneficiar direct al
educatiei,

(7) Interzicerea implicérii elevilor in activitati de prozelitism religios sau partizanat politic, in
scoald sau in afara acesteia, organizate de catre persoanele responsabile cu educatia si

instruirea.

Art. 6

in relatiile cu pirintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,
personalul didactic respectd si aplicdi norme de conduiti prin care se asigura:
a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare deschis;
b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viaga privata
si de familie;
¢) neimpunerea $i neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani de la
parinti/tutori legali pentru serviciile educationale oferite;
d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor deschise
si gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost.
e) acordarea de consultan{a parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerea
rolului parental;
f) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti/ tutori
legali;
g) informarea parintilor/ tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin
furnizarea explicatiilor necesare infelegerii si aprecierii coninutului serviciilor educative;
h) informarea parintilor/ tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitand tendintele
de prezentare partiala sau cu tenta subiectivi;

Art. 7
In cadrul organizatiei scolare personalul de educatie si instruire cunoaste si aplica

urmatoarele norme de conduiti colegiala:

a) relatiile colegiale profesionale ale personalului didactic se vor baza pe respect, onestitate,
solidaritate, empatie, cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate,
competitie loiala.

b) evita practicarea oricarei forme de discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalfi colegi si



actioneaza pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.
c) evita lezarea libertatii de opinie;
d) evita, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, afectarea imaginii profesionale si/sau sociale a
oricdrui membru al comunitifii scolare, cu exceptia situatiilor prevazute si formalizate de
actele normative in vigoare (evaluarile anuale, comisia de disciplina, etc.);
€) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si
rezultatele profesionale;
f) incurajeazd diseminarea cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde
superioare de calitate in activitatea didactica;
g) nu jigneste verbal sau nonverbal colegii,
h) nu aduce atingere onoarei si demnitatii colegilor prin dezvialuirea unor aspecte ale vietii
private;
i) nu formuleaza sesizari sau plangeri calomnioase.

Art. 8

Cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere indrumare si control, sau care
sunt membri in structuri de conducere respectd  urmitoarele norme de conduiti
manageriala:
a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;
b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;
¢) evaluarea obiectivd conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa
postului;
d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute:
e) prevenirea oricdrei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor
directi ai educatiei;
f) interzicerea oricarei forme de aplicare abuzivd a autoritatii, a personalului angajat, din
pozitia functiei detinute;
g) exercitarea atributiilor manageriale, exclusiv din perspectiva coordondrii, controlului,
evaluarii §i indrumdrii corecte si obiective;

Art. 9
In exercitarea activititilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic i

este interzis:

a) sa foloseasca timpul de lucru si baza materiala din spatiile de invatimant in vederea
obtinerii de beneficii materiale personale directe sau indirecte;

b) sa organizeze activitéti care pot dauna fizic, psihic sau emotional elevii, prin situatii cu
potential conflictual crescut;

b) sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;
¢) sa organizeze activitafi care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai
educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de invatamant;
d) sd consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;
e) sé permita si s@ incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de ciitre beneficiarii
directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;



f) sa organizeze, sa practice, pariuri si jocuri de noroc, ori sa permitd sau sd Incurajeze aceste
preocupari la elevi .

Art. 10

In relatiile cu alte institutii de invatadmant, precum si cu reprezentantii comunititii
locale, personalul didactic respecta si aplicd norme de conduiti prin care:
a) asigurd sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;
b) manifesta responsabilitate §i transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat
in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de
protectie a acestuia impun acest lucru;
¢) in realizarea colaboririi si a parteneriatelor cu alte institutii de invatamant, reprezentanti ai
comunitafii locale, organiza{ii non-guvernamentale si agenti economici, nu se vor angaja
activitati care sa conduca la prozelitism religios §i partizanat politic, sau care pun in pericol
integritatea fizicd, psihica si emotionala a elevilor sau care permit exploatarea prin munci a

acestora.

Art. 11

Respectarea Constitutiei si a legilor

Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia,
legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale din sfera activitatii
didactice proprii, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Art. 12

Loialitatea fata de Scoala Gimnaziala ”Coresi”
(1)Personalul contractual are obligatia de a apéra cu loialitate prestigiul institutiei, precum si
de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia;
(2) Angajatilor contractuali le este interzis:
a) s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legitura cu activitatea institutiei,
cu politicile si1 strategiile acesteia;
b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institutia are
calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;
¢) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de
lege;
d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasti dezviluire
este de natura sa atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;
e) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd natura impotriva institutiei:
(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplicd si dupd incetarea raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitille din legi speciale nu prevad alte termene:
(4) Prevederile prezentului Cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a



personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile

legii.

Art. 13

Libertatea opiniilor
(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiet.
(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentati de considerente personale;
(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aibi o atitudine concilianta si sd
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 14

Activitatea publica
(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de ciitre persoanele desemnate in
acest sens de conducatorul institutiei, in conditiile legii,
(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul
institutiei;
(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢a opinia exprimata
nu reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei;
(4) In exercitarea atributiilor, personalul contractual de conducere are obligatia sd formuleze
si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale, si nu favorizeze
sau sa defavorizeze accesul in functii specifice organizatiei scolare si dezvoltarea carierei
didactice a tuturor angajatilor contractuali, asigurand nediscriminarea si egalitatea de sanse.

Art. 15

Participarea la procesul de luare a deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii au obligatia sa actioneze conform prevederilor
legale si sa igi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;
(2) Angajatii au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre institutie, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.



CAPITOLUL III
Raspunderi privind respectarea prevederilor codului

Art. 16
Orice angajat contractual, care considera, in mod intemeiat. prin raportare la

prevederile prezentului Cod, ci este victima sau martorul unui comportament lipsit de etici
profesionala din partea unui coleg se poate adresa Comisiei de etica din scoali si consilierului

de etica.

Art. 17
Prezentul Cod face distinctia intre incalcarea neintentionatd si cea intentionati a

prevederilor sale, astfel:

(1) In cazul incilcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si
audierilor comisiei de cercetare disciplinard, persoana in cauza va fi consiliatd cu privire la
intelegerea situatiei de incalcare a principiilor codului de etica si va fi sprijinita pentru
concilierea amiabila cu partea reclamanta;

(2) In cazul incalcarii intenfionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei
comisiei de cercetare disciplinara, in functie de gradul de incdlcare a acestor prevederi, de
repetarea comportamentului respectiv, se aplicd sanctiunile prevazute de Legea educatiei
nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, R.O.F. si R.1. ale scolii.

Art. 18
Prevederi privind coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de

conduita profesionala

(1) Comisia de eticd, consilierul de eticd, supervizate de catre Comisia pentru S.C.ILM.,
coordoneaza, monitorizeaza si controleaza aplicarea normelor prevazute de prezentul cod de
conduitd, exercitdnd urmatoarele atributii:

a) organizeaza sesiuni de informare a personalului contractual al scolii despre prevederile
codului si urmdreste aplicarea si respectarea, in cadrul organizatiei scolare a acestora;

b) formuleaza recomandari de solutionare a sesizarilor primite privind incélcarea prevederilor
prezentului Cod, conform legii;

¢) elaboreaza studii, analize si rapoarte privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile in
activitatea personalului contractual cu implicatii in respectarea prevederilor codului si
propune masuri pentru inlaturarea acestor factori perturbatori, inaintAndu-le catre conducerea
scolii;

d) semnaleaza conducerii scolii practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incalcarea principiilor si normelor de etica si conduita profesionala;



e) pot adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare beneficiarilor directi si indirecti ai
activitatii educative din scoala cu privire la comportamentul etic al personalului contractual s
din punct de vedere al calitatii informatilor si serviciilor educationale oferite:

(2) Prin prevederile prezentului Cod. activitatile consilierului de etica si ale Comisiei de etica
nu se substituie activitatilor comisiei de cercetare disciplinara constituite la diferite niveluri s
nici activitafilor institutiilor statului abilitate:

(3) Comisia de cercetare disciplinara are competenia de a cerceta incalcarea prevederilor
codului de etica §i de a propune aplicarea sanciunilor disciplinare. in conditiile legij,

4) Comisia de etica si consilierul de etica elaboreaza Raportul anual de autoevaluare a
activitatii. ce contine informatii cu caracter dechis si va fi publicat pe pagina web a scolii,
construit in baza rapoartelor privind respectarea normelor de conduita si cuprinde cel putin
urmatoarele date:

a) numdrul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduita

profesionala;
b) categoriile si numarul persoanelor din scoald care au incalcat principiile si normele de

conduita:

¢) cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduita:

d) evidentierea cazurilor in care personalului contractual i s-a cerut si actioneze sub presiunea
factorilor decidenti cu autoritate formala din institutie sau din afara acesteia:

(5) Activitatea Comisiei de eticd si a consilierului de etica este evaluata anual, de catre
Consiliul de administratie al scolii, pe baza Raportului de autoevaluare a activitaii.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 19
Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul

educatiei §i nici nu poate contraveni acestora.

Art. 20
Modificarea prevederilor prezentului Cod se poate face ca urmare a propunerilor a 2/3

din totalul membrilor Consiliului profesoral.
Art, 21

Prezentul Cod este stabilit de Consiliul profesoral si se aproba de catre Consiliul de
administratie.

Consilier de etica.

geanu Georgeta Prof. inv. primar Gﬁigiscu Alina
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