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CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR/ CATEDRELOR pentru
etapele de transfer / pretransfer consimtit intre unititile de invatamant

Conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de
transfer/pretransfer consimtit intre unitdtile de invatdmant preuniversitar avizate de comisia de
mobilitate constituite la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita, conform prevederilor
Art. 32, alin (6) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, anexa la OME nr. 6877/2023:

Note :

1. Conditiile specifice avizate nu constituie criterii de departajare.

4. Conform art. 4, alin. (2) din Metodologia-cadru aprobata prin OME nr.6877/2023, pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care necesiti atestate si avize
suplimentare, incepand cu etapa de completare de norma didactica de predare, solicitantii, inclusiv
cadrele didactice titulare, trebuie sa prezinte in perioadele de inscriere §i de verificare a
dosarelor/validare a fiselor de inscriere la aceste etape conform Calendarului mobilitatii
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2024-2025,
denumit in continuare Calendar, avizele, atestatele si documentele justificative necesare (Atestat
educatie speciala, Atestat IGP/ ARR, Aviz liceu pedagogic, Aviz seminar teologic, Aviz unitate
particulard, Aviz alternativd educationald, Aviz culte).

Nr. CONTINUTUL CONDITIEI SPECIFICE
crt.

1 Obtinerea calificativului ,,Foarte bine” pentru fiecare an de activitate desfasuratd in cazul
cadrelor didactice cu vechime in invatdmant mai micd de 5 ani/ in ultimii 5 ani scolari in cazul
cadrelor didactice cu vechime in invatamant mai mare de 5 ani.

2 Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului/ catedrei vizate spre ocupare, la
un colectiv de elevi din scoala, lectie care va fi evaluata conform fisei de evaluare a lectiei,
anexd la prezentele conditii specifice. Nota minima de promovare este 10 (media aritmetica a
punctajelor acordate de evaluatori la lectia demonstrativa sustinuta la nivelul scolii, minimum
10 puncte. Lectia demonstrativa se va sustine fizic. Sustinerea lectiei este obligatorie, Scoala
Gimnaziald ”Coresi” fiind institutie membra a Bazei de practicd pedagogica. Rezultatul la
aceastd proba nu se contesta.

3 Sustinerea unui interviu care verifica inclusiv competentele metodico-stiintifice conform
ghidului de interviu, anexa la prezentele conditii specifice si obtinerea unui punctaj minim de
95 puncte. Interviul se va sustine fizic. Sustinerea interviului este obligatorie, Scoala
Gimnaziald ”Coresi” fiind institutie membra a Bazei de practica pedagogica.

Conditiile specifice mai sus mentionate trebuie indeplinite cumulativ.

5 In caz de egalitate intre candidati, se aplica criteriile de departajare previzute de Metodologia
— cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in
anul scolar 2024-2025, anexa la ordinul ministrului educatiei nr. 6877/22.12.2023.

Nota: Lectia demonstrativd si interviul vor fi Inregistrate audio-video conform Procedurii
operationale interne privind ocuparea posturilor pentru etapele de transfer/pretransfer
consimtit intre unitatile de Tnvatdmant preuniversitar si de modificare a repartizarii cadrelor
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, carora nu li se poate constitui
norma didactica de predare completd conform deciziilor de repartizare pe post/catedra
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GHID DE INTERVIU

NR TNTREBARE PUNCTAJ | PUNCTAJ
CRT MAXIM REALIZAT
1. Cum v-ati simtit la locul de munca anterior? 5p
2. Care sunt principiile si valorile in care credeti si care ar permite adaptarea 5p
dumneavoastra la cultura organizationala a acestei scoli?
3. Care sunt punctele dumneavoastra tari si cele care necesitd Imbunatatire? 5p
4. Prezentati o reusita profesionala de care dumneavoastra sunteti mandra/ 5p
mandru.
5. Precizati un curs de formare la care ati participat si cum ati implementat 5p
achizitiile in activitatea la clasa.
6. Precizati experienta dumneavoastra privind predarea-invatarea-evaluarea in 5p
mediul on-line.
7. | Exemplificati un moment conflictual de la fostul loc de munca. Cum l-ati 5p
solutionat?
8. Enumerati cateva performante indispensabile postului pentru care candidati. 5p
9. Care sunt planurile dumneavoastra de cariera? 5p
10. | Cum credeti cd veti aduce un plus novator in activititile scolii? 5p
11. | Precizati etapele specifice unei lectii de comunicare-insusire de cunostinte/ 5p
formare de priceperi si deprinderi/ recapitulare si sistematizare-fixare-
consolidare/ verificare si apreciere a rezultatelor scolare/ mixta pentru tema
...(se va specifica in functie de disciplina scolara).
12. | Descrieti utilizarea unei metode de invétare interactive pentru predarea/ 5p
fixarea continutului..... .... (se va specifica in functie de disciplina scolarad).
13. | Formulati un obiectiv operational pornind de la competenta specifica...... 5p
...(se va specifica in functie de disciplina scolara).
14. | Dati exemplu de un mijloc de invatdmant care poate fi valorificat pentru 5p
formarea- dezvoltarea competentei specifice.... .... (se va specifica in functie
de disciplina scolard).
15. | Precizati douda metode/ instrumente de evaluare ce pot fi utilizate pe 5p
parcursul lectiei de comunicare-insusire de cunostinte/ formare de priceperi
si deprinderi/ recapitulare si sistematizare-fixare- consolidare/ verificare si
apreciere a rezultatelor scolare/ mixta cu tema ....(se va specifica in functie
de disciplina scolard).
16. | Precizati strategiile didactice ce pot fi utilizate in cadrul lectiei de 5p
comunicare-insusire de cunostinte/ formare de priceperi si deprinderi/
recapitulare si sistematizare-fixare- consolidare/ verificare si apreciere a
rezultatelor scolare/ mixta cu tema ....(se va specifica in functie de
disciplina scolard).
17. | Descrieti o metoda de evaluare alternativa aplicabild pentru obiectul 5p
dumneavoastrd de studiu.
18. | Mentionati doua reguli/ conditii de proiectare a unui item de tip obiectiv/ 5p
semiobiectiv/ subiectiv utilizat pentru evaluarea competentei specifice.....
(se va specifica in functie de disciplina scolara).
19. | Cum valorificati experienta de viatd/ practica a elevilor la tema.... (se va 5p
specifica in functie de disciplina scolard).
20. | Dati exemplu de feedback oferit elevilor si precizati rolul sdu In optimizarea 5p

invatarii.

Evaluator, .....cooovveveeeeeeeeee e
Semnatura




Fisa de observare a lectiei

Unitatea de invitimint : Scoala Gimnaziali CORESI Targoviste
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Numele si prenumele candidatului: ........
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@1 [ ———— Numarul de elevi prezenti ............ Numarul de elevi absenti ...................
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TEMIA JECHT .o e
Tipul lectiei ...........
Aspect Criterii de evaluare Constatédri/ aprecieri | Recomandari Puntaj | Puctaj
maxim | realizat
1 2 3 4 - 6
Evaluarea | Planificarea si proiectarea 2p
activitatii activitatii didactice
cadrului Proiectarea activitatii 0,4p
didactic didactice respecti reperele

metodologice specifice
discilinei (conform
proiectului de lectie

prezentat).

Corelarea elementelor 0,4p
proiectarii didactice

Tipul, calitatea si 0,4p

diversitatea strategiilor si
metodelor didactice incluse
in cadrul proiectarii
activitatilor didactice de
predare —invatare - evaluare

Elemente de creativitate in 0,4p
selectarea strategiilor si
metodelor didactice, a

activitatilor de invatare

Elemente de tratare 0,4p
diferentiata a elevilor
incluse in cadrul proiectarii
didactice, in special a
elementelor care vizeaza
elevii cu nevoi speciale

Desfisurarea activititii 5,50 p
didactice
Concordanta activitatii 0,40 p

didactice realizate cu
proiectarea didactica
propusa

Cunoasterea continuturilor 0,40 p




disciplinei

Corectitudinea stiintifica a
continuturilor transmise

0,40p

Structurarea si
sistematizarea informatiilor
transmise

0,40 p

Claritatea, coerenta si
consistenta explicatiilor

0,40 p

Strategia didactica
realizatd .

- Originalitatea sl
oportunitatea in utilizarea
metodelor si procedeelor
utilizate

0,50 p

- Varietatea, eficienta si
eficacitatea activitatilor de
invatare

0,50 p

- Forme oportune de
organizare a activititilor
elevilor

0,50 p

- Varietatea, calitatea si
eficienta mijloacelor de
invatdmant, inclusiv TIC

0,50 p

Respectarea
particularitatilor clasei de
elevi (ritm de lucru,
accesibilizarea
continuturilor, predarea
diferentiata, sarcini
suplimentare)

0,50 p

Integrarea elementelor de
evaluare in cadrul strategiei
didactice (tipuri de evaluare,
metode)

0,50 p

Conducerea activitatii
didactice (stil de conducere,
crearea motivatiei necesare,
incurajarea elevilor,
stimularea interesului pentru
studiu, dozarea sarcinilor,
comunicarea cu

elevii)

0,50 p

Evaluarea
activitatii
elevilor

Atitudinea fata de
invitare si competente
dobandite

1,50 p

Gradul de utilizare a
cunostintelor, deprinderilor
si atitudinilor in contexte

noi de invatare

0,50 p




Progresul realizat de elevi pe
parcursul lectiei (achizitii
cognitive, atitudinale)

0,50 p

Relatiile elevilor cu
profesorul, cu colegii,
colaborarea cu acesta/
acestia in procesul de
invitare

0,50 p

Alte
componente

si observatii

Profesor - dominante
vizate

1,00 p

Competente profesionale si
metodice

(rapiditatea, precizia
actiunilor si
distributivitatea atentiei;
fluiditatea, concizia si
acuratetea discursului,
captarea §i pastrarea
interesului elevilor,
abilitatea pentru activitate
diferentiata)

0,40 p

Competente de personalitate
(echilibru emotional,
ingeniozitate, flexibilitate,
fermitate, rigurozitate,
obiectivitate)

0,40 p

Atmosfera generala in clasa

0,20 p

Alte observatii

TOTAL

10 p

DIRECTOR,




