Job Shadowing in Suedia - Schimb de experienta si bune practici intr-un context
educational european

in perioada 18-22 mai 2026, doamna profesoara Barascu Adriana-Daniela, de la Scoala
Gimnaziala Coresi, a participat la un stagiu de observare la locul de munca (Job
Shadowing), desfasurat in Stockholm, Suedia, la scoala partenera Rodabergsskolan.
Activitatea s-a derulat in cadrul Acreditarii Erasmus+, contract nr. 2025-1-RO01-KA121-
SCH-000318805, si a facut parte din mobilitatea organizata in cadrul proiectului ,Zero
Waste”.

Stagiul a reunit cadre didactice din scolile partenere din Romaéania, Croatia, Suedia, ltalia,
Franta si Spania, precum si profesori din Germania, Austria si Danemarca. Aceasta
diversitate a creat un cadru international valoros pentru observarea practicilor
educationale, dialog profesional si schimb de idei privind provocarile si oportunitatile
actuale din invatamantul european.

Obiective profesionale si experiente de invatare

Unul dintre obiectivele principale ale stagiului a fost observarea metodelor moderne de
predare a limbii engleze, cu accent pe comunicare, colaborare si dialog intercultural.
Participarea la activitati didactice si observarea modului in care profesorii integreaza limba
engleza in proiecte creative si interdisciplinare au oferit exemple concrete de invatare
autentica, n care elevii sunt incurajati sa isi exprime ideile, sa colaboreze si sa isi valorifice
experientele culturale.

Un altdomeniu important a fost educatia pentru mediu si dezvoltarea comportamentelor
sustenabile. Activitatile precum ,Textile Redesign — From Waste to Worth”, ,,Eco Makers —
Turning Waste into Ideas” si vizita la statia de reciclare au ilustrat modalitati prin care teme
precum schimbarile climatice, economia circulara si reducerea deseurilor pot fi integrate in
procesul educational. Aceste experiente au evidentiat valoarea Tnvatarii prin proiecte si a
activitatilor practice in formarea responsabilitatii ecologice a elevilor.

Incluziune, colaborare si participare activa

Stagiul a oferit si oportunitatea de a observa strategii de promovare a incluziunii si a
participarii egale in contexte educationale formale si nonformale. Activitatile sportive
desfasurate Tn echipe internationale, atelierele colaborative si interactiunile interculturale
au demonstrat importanta crearii unui mediu sigur si prietenos, in care fiecare elev este
incurajat sa participe, sd comunice si sa colaboreze.

Schimburile profesionale cu profesorii din diferite sisteme educationale au facilitat reflectia
asupra modalitatilor de adaptare a activitatilor didactice la nevoile diverse ale elevilor, in
special ale celor proveniti din medii vulnerabile sau cu oportunitati diferite de invatare.



Competente digitale si metode inovatoare de predare

O componenta importanta a experientei a vizat utilizarea instrumentelor digitale si a
aplicatiilor educationale pentru sustinerea comunicarii, colaborarii si implicarii elevilor.
Explorarea aplicatiei ,,Royal Walks”, activitatile interactive si utilizarea instrumentelor
digitale in proiectele educationale au oferit exemple de integrare a tehnologiei in activitatile
desfasurate atatin clasa, cat siin aer liber.

Totodata, experienta a contribuit la dezvoltarea competentelor de comunicare in limba
engleza, a abilitatilor de lucru in echipe internationale si a capacitatii de a utiliza metode de
invatare colaborativa si de evaluare in contexte educationale diverse.

De la experienta internationala la activitatea didactica de la clasa

Participarea la acest stagiu de job shadowing a reprezentat o oportunitate de dezvoltare
profesionala, reflectie si imbogatire a experientei didactice. Metodele si exemplele de buna
practica observate pot fi valorificate Tn activitatea de la clasa, prin integrarea unor proiecte
interdisciplinare, a temelor de sustenabilitate in lectiile de limba engleza, a instrumentelor
digitale si a strategiilor de invatare incluziva.

De asemenea, experienta dobandita va putea fiimpartasita colegilor din scoala, contribuind
la diseminarea rezultatelor mobilitatii si la diversificarea metodelor de predare si invatare.

Dincolo de competentele profesionale, intalnirea cu profesori din mai multe tari europene a
oferit prilejul construirii unor relatii profesionale, al schimbului de perspective si al
consolidarii valorilor europene in educatie.

Erasmus+ inseamna invatare continua, deschidere catre noi perspective si
transformarea experientelor internationale in oportunitati concrete pentru elevi si
profesori!

Activitate de Job Shadowing desfasurata in cadrul Acreditarii Erasmus+ — contract nr. 2025-
1-RO01-KA121-SCH-000318805.



