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Nr. 1290/21.09.2026

METODOLOGIE
pentru selectia echipei de elevi
in cadrul proiectului de Acreditare Erasmus+,

Nr. 2021-1-RO01-KA120-SCH-000046927

I. Introducere

Proiectul de Acreditare Erasmus+, Nr.2021-1-RO01-KA120-SCH-000046927 a fost
aprobat in runda 2021 si se deruleaza in perioada 2022-2027.

Obiectivele proiectului includ:

o Formarea si dezvoltarea abilitatilor de viata ale elevilor si a capacitatii profesorilor de a
contribui la acest proces in contextul unei lumi in permanenta schimbare.

o Cresterea capacitatii fiecarui elev si profesor de a-si influenta educatia/cariera ca parti
active si egale ale mediului de invatare.

J Cresterea nivelului de competenta digitald pentru 150 de elevi si 50 de cadre didactice.

I1. Dispozitii generale:

Art.1 Prezenta metodologie este elaboratd de Scoala Gimnaziald Coresi”, Targoviste, in
conformitate cu prevederile reglementarilor in vigoare.

Art.2 Scopul acestei metodologii este de a organiza selectia echipei de elevi din grupul tintd al
proiectului de Acreditare Erasmus+, Nr. 2021-1-RO01-KA120-SCH-000046927-Anul IV.

Art.3 Prezenta metodologie se adreseaza tuturor elevilor claselor a VI-a - a VII-a, din Scoala
Gimnazialda “Coresi”, Targoviste, care doresc sa se Inscrie la concursul pentru selectia
membrilor echipei de elevi a proiectului de Acreditare Erasmus+, Nr. 2021-1-RO01-KA120-
SCH-000046927-Anul V, pentru perioada 1.09.2026- 31.08.2027.

Art.4 Selectia membrilor echipei de elevi a proiectului se va realiza prin concurs, pe baza
prezentei metodologii elaboratd si revizuitd anual de catre echipa de management a proiectului.



ITI. Documente de referinta:

1. Legea Educatiei Nationale — Legea nr.198/ 2.09.2023;

2. Apelul national la propuneri de proiecte 2021;

3. Apelul european 2021 pentru propuneri de proiecte in Programul Erasmus+;

4. Ghidul candidatului;

5. Ghidul Programului Erasmus+ 2021;

6. Contractul de finantare in cadrul programului Erasmus+ al proiectului de Acreditare
Erasmus+, Nr. 2021-1-RO01-KA120-SCH-000046927;

7. Formularul de candidatura.

8. Anexa I la formularul de Acreditare in domeniul Educatie Scolara.

IV. Organizarea si desfasurarea procesului de selectie
Art.5 Etapele selectiei sunt:

1. Anuntul de selectie, diseminarea proiectului si a informatiilor cu privire la procesul de
selectie (pe site-ul scolii, pe grupurile de whatsapp ale claselor, la avizierul scolii);

2. Inscrierea candidatilor, prin depunerea dosarului personal;

3. Organizarea concursului, conform calendarului de selectie:

23-29 septembrie: Perioada de depunere a dosarelor

30 septembrie : Analiza dosarelor de catre comisia de selectie

1 octombrie : Interviul de selectie (prezentarea unui eseu in limba engleza, pe o tema
datd si sustinerea unui interviu in limba engleza)

2 octombrie : Afisarea rezultatelor (la avizierul scolii, pe site-ul scolii)

Art.6 Comisia de selectie este alcatuitd din doi membrii din echipa de proiect si consilierul
scolar. Nici unul dintre membrii comisiei de evaluare nu poate avea rude in randul candidatilor.

Art.7 Principalele atributii ale comisiei de selectie sunt:
Evaluarea candidaturilor;

Centralizarea rezultatelor evaluarii;

Afisarea rezultatelor selectiei;

Art.8 Persoanele implicate in evaluarea candidaturilor vor respecta urmatoarele reguli:
Exercitarea atributiilor cu onestitate, corectitudine si responsabilitate;

Evaluarea obiectiva si nediscriminatorie a dosarelor candidatilor, in conformitate cu criteriile
de selectie stabilite;

Transparenta procesului de selectie;

Pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal al participantilor;

Respectarea procedurilor si termenelor stabilite.

Art.9 Dosarul candidatilor va contine:

Cerere de inscriere la selectie (Anexa 1)

Declaratie pe proprie raspundere (Anexa 2)

Acord parental (Anexa 3)

Copie act identitate (certificat de nastere/pasaport)

Scrisoare de intentie, datatd si semnata de cétre candidat, in care acesta va explica
motivatia participdrii la proiect, isi va prezenta calitdtile si abilitatile necesare
selectarii sale n echipa de proiect (Anexa 4)
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Documentele vor fi arhivate si trimise pe mail-ul Colectivului de lucru pentru proiecte
si programe interne si internationale: proiecteerasmuscoresi@gmail.com cu mentiunea clard
Selectie echipa de proiect_elevi Acreditare 2026-2027 numele candidatului.

Absenta unuia sau a mai multor documente necesare duce la respingerea dosarului de
candidatura.

Art.10 Dosarele de candidatura vor fi depuse numai in perioada stabilitd prin prezenta
metodologie. Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor (23-29 septembrie), niciun
candidat nu se mai poate inscrie pentru a participa la concursul de selectie.

Art.11 Candidatii vor sustine, In fata comisiei, un eseu in limba engleza, realizat anterior cu
tema ,,My Erasmus Expectations”.

Art.12 Candidatii vor sustine un interviu in limba engleza, care va include Intrebari privitoare
la motivatia pe care o au pentru a participa la concursul de selectie, la calitatile, abilitatile pe
care le au si care 11 recomanda pentru a fi acceptati in echipa de proiect.

Art.13 In urma concursului de selectie pentru echipa de elevi a proiectului, vor fi admisi 28
elevi si 2 rezerve, in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut, iar rezultatele vor fi afisate la
avizierul scolii si pe site-ul scolii.

V. Ciriterii de selectie

A. Conditii de eligibilitate:

1. participantii la selectie trebuie sd fie elevi in clasele a VI-a - a VII-a (la momentul
depunerii dosarului) ai Scolii Gimnaziale ”Coresi”, Targoviste;

2. candidatii trebuie sa aiba intre 11 si 13 ani;

3. participantii la selectie nu au beneficiat de o alta mobilitate in cadrul Acreditarii
Erasmus a Scolii Gimnaziale Coresi;

4. elevii trebuie sa aiba acordul périntilor pentru a participa la mobilitatile transnationale;
5. dosarul de candidaturd sa fie corect si complet intocmit.

B. Conditii de selectie:

1. Respectarea termenului de depunere a dosarelor de candidatura;

2. Rezultate bune obtinute la invatatura si disciplind in anul scolar anterior: media generala

peste 8,00 si media 10 la purtare;

Cunostinte si competente de comunicare n limba engleza;
Disponibilitate temporald (disponibilitatea de lucru in afara orelor de curs, in weekend
sau, dupa situatie, chiar in vacantd);

Dorinta de implicare si asumarea responsabilitatii;

Abilitati de exprimare in mod creativ;

Disponibilitate de lucru in echipa, seriozitate;

Interes pentru studiu si documentare;

. Spirit de initiativa;

10. Toleranta, capacitate de adaptare;

11. Respectarea termenelor de lucru si de predare a unor materiale;
12. Curiozitate intelectuala.
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C. Acordarea punctajului:



1. Motivatia participdrii la activitdtile proiectului, rezultatd din scrisoarea de intentie
(originalitate, claritate, corectitudinea argumentarii ideilor) — 20 puncte

2. Prezentarea eseului (corectitudinea exprimadrii, creativitate, originalitate, capacitate de
sinteza) — 30 puncte

3. Interviul in limba engleza (corectitudinea exprimarii, fluenta, acuratete, spontaneitate) —
50 puncte

Total — 100 puncte

VI. Fondurile din proiect

Art.14 Bugetul acordat fiecdrui participant la schimburile de elevi se alocad in procent de 80%
din cuantumul prevazut, pentru acoperirea costurile de transport si subzistentd (cazare, masa,
activitati locale etc.).

Art.15 Elevii care participd la procesul de selectie si se califica, vor face parte din echipa de
lucru a proiectului si vor participa la una din mobilitatile elevilor.

Art.16 Participarea la mobilititile Erasmus+

(1) Mobilitatile Erasmus+ se pot desfasura cu cazare in familii gazdd sau in unitati de cazare, in
functie de specificul mobilitatii, de conditiile stabilite in cadrul proiectului si de cerintele
partenerului de primire.

(2) Prin participarea la procesul de selectie si acceptarea calitatii de participant la o mobilitate
Erasmus+, elevul 1si asuma responsabilitatea de a participa la activitatile prevazute in programul
mobilitatii.

(3) In cazul in care, dupa selectie, elevul renunti la participarea la mobilitate, acesta are obligatia de
a informa, in cel mai scurt timp, coordonatorul proiectului si de a prezenta motivul renuntarii.

(4) Renuntarea la participarea la mobilitate din motive obiective si justificate nu va fi considerata
abatere si va fi analizata in functie de situatia concreta.

(5) Refuzul sau retragerea nejustificatd dintr-o mobilitate pentru care elevul a fost selectat poate
conduce la retragerea calitatii de participant in cadrul proiectului si la ocuparea locului disponibil
de catre un alt elev eligibil, conform criteriilor de selectie stabilite prin prezenta metodologie.

Important!

In cazul in care s-a realizat plata cheltuielilor de cilitorie, iar elevul renunta la mobilitate
(indiferent de motiv, cu exceptia situatiilor grave de sanitate), conform regulamentului
financiar Erasmus +, acesta va rambursa integral contravaloarea cheltuielilor efectuate.

Director, Coordonator Acreditare, Coordonator Erasmus,

Prof, dr. Gogeanu Georgeta Prof. Luca-Bucuresteanu Daniela prof. Barascu Adriana-Daniela
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