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1. | Realizarea unei baze de date Tanuarie membrii Comisiei Efectuarea unei Baza de date Resurse umane
complexe privind formarea si pentru perfectionare si | diagnoze asupra
dezvoltarea profesionali a formare continui nivelului de
cadrelor didactice care-si echipamente pregitire a cadrelor
desfdsoara activitatea in scoala electronice, fise de didactice in vederea
noastra. dezvoltare identificdrii nevoii
profesionali de formare a
acestora.
2. | Diseminarea ofertei de formare a | Noiembrie prof. inv. primar Identificarea Oferta CCD Resurse umane
CCD Déambovita in rAndul Criciun cursurilor din oferta
cadrelor didactice. Bucurica L. T. ‘care raspund
nevoilor
institutionale §i
individuale de
formare.
3. | Consilierea cadrelor didactice Septembrie- director adjunct Informarea privind | - Proces verbal Resurse umane
care solicitd inscrierea la grade octombrie secretar sef, conditiile ce trebuie

didactice.

Ionescu Scurtu C.

indeplinite pentru




inscrierea la grade
didactice.

4. | Sustinerea inspectiilor si La termenele director adjunct Cresterea nivelului Rapoarte de inspectie Resurse umane
preinspectiilor in vederea stabilite cadrele didactice de pregatire
obtinerii gradelor didactice. inscrise la grade profesionali.
5. Inscrierea si participarea la Conform prof. inv. primar Formarea Analiza nevoilor de Resurse umane
cursuri de formare continui nevoilor Criciun personalului didactic | formare
pentru cadrele didactice si identificate Bucurica L. T., si didactic auxiliar
personalul didactic auxiliar. cadrele didactice conform nevoilor
secretarii gcolii identificate.
6. | Participarea cadrelor didactice Conform ofertei | director Adecvarea cursurilor | Chestionare Resurse umane
la cursuri de formare pe CCD/ Activitati | resurse bugetare la nevoile Certificate / adeverinte
problematica proiectarii de job identificate.
curriculare, evaludrii, metodelor | shadowing
activ — participative, consilierii
scolare, incluziunii minorit#tilor,
interculturalittii etc
7.| Utilizarea achizitiilor acumulate | Permanent cadrele didactice Aplicarea Certificate/ adeverinte | Resurse umane
la cursurile de formare in dirigintii claselor strategiilor specifice
activitatea didactica, in cea de V-VIII in activitatea cu
consiliere a elevilor gi parintilor. responsabil Comisie elevii la orele de
diriginti, prof.Néastase | curs/ dirigentie de
C. cétre toti cei care au
absolvit cursurile.
8. | Participarea cadrelor didactice la | Pe parcursul director Formarea Procese verbale Resurse umane
cursuri de formare pe anului scolar cadrele didactice competentelor de Certificate/ adeverinte
problematica lucrului cu elevii interesate lucru cu elevii cu
cu cerinte educative speciale. CES.
9. | Participarea la reuniuni de In functie de membrii Comisiei Informarea/ Adeverinte Resurse umane
informare- formare pe tema grafic pentru perfectionare si | formarea unui
managementului de proiect in formare continui numar de cel putin 3
scopul accesdrii programelor cadre didactice.
europene .
10| Participarea la reuniuni de Pe parcursul membrii echipei de Informarea/ Certificate de Resurse umane
informare- formare pe tema anului scolar proiect formarea unui participare

inclusiunii minoritétilor in cadrul

cadrele didactice

numadr de cel putin 5




proiectului Erasmus derulat de resurse financiare cadre didactice.
scoald . alocate din finantdri
nerambursabile
11{ Participarea la sesiuni de In functie de director Participarea cel putin | Adeverinta Resurse umane
informare- formare cu profesorii | termenele limitd | prof. inv. primar a unei persoane
metodisti si responsabilul cu din Apelul la Créciun
programele europene din gcoald, | propuneri 2019 | BucuriciL. T.,
cu directorii, cu cadrele prof. Luca D.,
didactice, pentru obtinerea de
finantéri prin proiecte.
12{ Ameliorarea pregitirii Pe parcursul director Informarea/ -Adeverinte / Resurse umane
profesionale a cadrelor didactice | anului prof. LucaD., formarea unui Certificate
prin: responsabilii numdr de cel putin
- Incurajarea si motivarea unui catedrelor /comisiilor | 20 cadre didactice i
numdr cit mai mare de cadre metodice a directorilor scolii.
didactice de a participa la
conferinte/ seminarii in tard sau
diverse tiri europene, in functie
de nevoile de formare
identificate.
13| Participarea la sesiuni de Semestru I director Participarea a cel - Oferta de formare Resurse umane
informare-formare privind prof. Luca D. putin 3 cadre -Tabele de prezenti
participarea la stagii de formare didactice.
in téri UE prin programul
Erasmus+
14| Participarea cadrelor didactice Conform director Implicarea unui Certificate/ adeverinte | Resurse umane
membre ale CEAC sau a altor graficului CCD | cadrele didactice numdr cit mai mare
cadre didactice interesate la Déambovita 200 Ron de cadre didactice
modulul de formare pe care si se formeze pe
problematica autoevaludrii problematica
institutionale pentru asigurarea autoevaluadrii
calitatii actului educational. institutionale.
15| Participarea directorilor gcolii Pe parcursul director Implicarea Adeverinte Resurse umane
la module de formare pentru anului scolar director adjunct directorilor sau a
managerii gcolari pentru altor cadre didactice.

favorizarea gradului de




profesionalizare a acestei
activitéti.

16| Participarea directorilor La date decise director Participarea a cel Prezenta Resurse umane
/secretarilor/ contabilului la de I.§.J director adjunct putin doi
instruiri/ dezbateri/ cursuri secretar sef, reprezentanti ai
organizate de 1.S.J, C.C.D., Ionescu Scurtu C., scolii.
reprezentanti ai Directiei Muncii, informatician,
privitoare la gestionarea Tanase R.
fondurilor acordate prin bugetul
local si din venituri proprii.
17| Publicarea de articole, in reviste | Semestrial cadrele didactice Implicare n Articolele/ cartile/ Resurse umane
de specialitate, editarea de crti costuri individuale cresterea calitatii auxiliarele didactice
in domeniul educational, de propriei activitafi. publicate
auxiliare didactice.
18| Diseminarea la nivelul scolii a Semestrul director Participarea a cel Procese-verbale Resurse umane
experientelor de succes ale al Il -lea membrii Comisiei putin 85% din nr. Materiale diverse

cadrelor didactice care au
participat la programe de
formare, la proiecte
internationale sau stagii de
formare continui,
conferinfe/seminarii in diverse
tdri europene.

pentru perfectionare si
formare continui

cadrelor didactice la
intilnirile de
diseminare a
rezultatelor formarii.

OBIECTIV SPECIFIC

INDICATORI DE PERFORMANTA



1. | Participarea tuturor cadrelor Septembrie responsabilii de Adaptarea activitétii Adeverinte Resurse umane
didactice la Consfatuirile pe comisii metodice proprii la noile
discipline. cadrele didactice cerinte formulate la
nivel judetean/
national.
2.| Elaborarea documentelor Septembrie responsabilii de Adecvarea Rapoarte Resurse umane
manageriale de diagnozi si comisii metodice documentelor Planuri manageriale
prognozi in cadrul comisiilor echipamente manageriale la Calendarul activitatilor
metodice. electronice, specificul scolii si la
consumabile nevoile
beneficiarilor
educatiei. ;
3.| Intocmirea Graficului La inceputul director adjunct Sintetizarea Graficul activitatilor
activititilor metodice care s semestrului I echipamente informatiilor metodice la nivelul
rispundi nevoilor de formare electronice, cuprinse in planurile | scolii
ale fiecarui cadru didactic. consumabile manageriale ale
comisiilor/
catedrelor metodice.
4. | Participarea activé la activitéile Conform director Diseminarea Proiecte de activitate Resurse umane
desfasurate in cercurile metodice graficului director adjunct experientelor de Procese verbale
si in cadrul comisiilor/ catedrelor responsabilii de succes. Referate
metodice: sustinerea de activitati comisii / catedre Teste
demonstrative, intocmirea si metodice
prezentarea de referate pe teme
de interes, elaborarea de seturi
de teste, organizarea unor mese
rotunde etc.
5.| Consilierea cadrelor didactice Pe parcursul director Implicarea Discutii individuale Resurse umane
debutante sau nou venite in anului scolar director adjunct directorilor sau a -
scoald in vederea integrarii in responsabilii de responsabililor de
organizatia scolar, dar i a comisii metodice comisii / catedre
cresterii performantelor metodice in




individuale in activitatea de
predare-invitare-evaluare.

consilierea cadrelor
didactice.

Monitorizarea activitatii | Semestrial director adjunct Minimizarea Grile de monitorizare Resurse umane
comisiilor metodice. punctelor care

necesitd imbunétitire

in activitatea

comisiilor/

catedrelor metodice.
Organizarea, dissminarea Semestrial director Asigurarea Procese verbale Resurse umane
informatiilor privind activitatea director adjunct transparentei si
comisiilor metodice. eficientizarea

activitétii la nivelul

intregii scoli.

L
Director,

Prof. dr. Gogeanu




