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REGULAMENT DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE



TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament de organizare gi functionare contine prevederi privind organizarea i
functionarea activitdfii in Scoala Gimnaziald ,,CORESI”, Targoviste, in conformitate cu Constitutia
Roméniei, cu Legea Educatiei Natlonale nr 1/ 2011 cu modificérile §i completdrile ulterioare, cu
Regulamentul — cadru de Organizare gi Functlonare a Unitatilor de Invifamant Preuniversitar, aprobat
prin OMEN nr. 5079/ 2016, cu modificérile si completirile ulterioare, cu Legea nr. 87/ 2006 pentru
aprobare OUG nr.75/ 2005 privind asigurarea calitidfii, cu Legea 53/ 2003 cu modificdrile si
completirile ulterioare, cu Legea 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completérile ulterioare, cu principiile Declaratiei Universale ale Dreptului Omului si ale
Conventlei cu privire la Drepturile Copilului, cu OMENCS nr. 6134/ 2016 privind interzicerea
segregirii scolare in unitétile de invatdmant preuniversitar.

Art.2, Prevederile prezentului Regulament de organizare §i functionare se aplici tuturor salariatilor,
elevilor, parintilor/ tutorilor/ sustindtorilor legali din Scoala Gimnaziald ,,CORESI”, avind caracter

obligatoriu.

Art.3. In incinta scolii sunt interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni politice, organizarea si
desfasurarea activititilor de propagandd politicd sau a celor de prozelitism religios, orice formd de
activitate care incalcd normele convietuirii sociale, care pun in pericol sénitatea fizicd sau psihicd a
elevilor, a cadrelor didactice i a Intregului personal al gcolii.

Art.4. Structura anului gcolar stabilitd prin ordin al M.E.N. va fi anuntati elevilor, parintilor la orele
de curs, de dirigentie, prin afisaj public la panouri speciale, in scoald si sili de clasi. In caz de
epidemii, calamitafi naturale, cursurile gcolii pot fi suspendate la cererea directorului §i cu aprobarea
Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita sau al altor autoritéiti competente.

Art.5.(1) Scoala Gimnazialid ,,CORESI” cuprinde invitimént primar §i gimnazial. Activitatea se
desfisoard intr-un schimb : 8,00-14,00/ 15,00.

(2) In invatimantul primar, ora de curs este de 45 minute, 5 minute activititi educative, cu o
pauza de 10 minute, dupa fiecare ord si o pauza de 20 minute dupa cea de-a doua ori.

(3) Pentru clasele din invifaméntul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu 0 pauzi de
10 minute dupa fiecare ord de curs si o pauzi de 20 minute dupé cea de-a doua ord de curs.

Art.6. Personalul gcolii este Incadrat conform statului de personal si normirii aprobate de 1.S.J.
Dambovita.

Art.7. (1) Directorul scolii, directorul adjunct, coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare, Consiliul profesoral, Catedrele/ Comisiile metodice, Consiliul clasei, Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii, cadrele didactice, parintiii si elevii 1si desfisoard activitatea in
conformitate cu prevederile R.O.F.U.LP. aprobat prin OMEN nr. 5079/ 2016 cu modificirile si
completirile ulterioare.

(2) Consiliul de administratie se organizeazi si isi desfiigoard activitatea conform prevederilor
Legii Educatiei Nationale nr. 1/ 2011 cu modificdrile si completirile ulterioare si Metodologiei-cadru
de organizare si functionare a consilinlni de administratie din unititile de Invitimant preuniversitar,
aprobatd prin OMEN nr. 4.619/ 2014 cu modificérile si completarile ulterioare.

Art.8. Identitatea scolii este datd de: denumirea gcolii ,,CORESI”, emblema scolii, uniforma elevilor
(camagi alba/ bleu, costum bleumarin cu borduri §i cravatéi turcoaz, emblema), steagul scolii, imnul
scolii, viziunea gcolii, mistunea gcolii.



TITLUL II
ELEVI

A. Prevederi generale

Art.9. Calitatea de elev se dobéndeste In urma solicit#rii scrise a parintilor sau tutorilor legali, ficuta
cétre unitatea de stat, in situafia de fati cétre Scoala Gimnaziala“CORESI” si a aprobdrii consiliului de
administratie .

Art.10. Elevii promovati vor fi inscrigi de drept in “anul urmétor de studiu”.

Art.11. (1) Calitatea de elev obligd la frecventarea cursurilor i la participarea la toate activitatile
existente In programul unitétii noastre scolare.

(2) Lipsa de la ora de curs este marcatd In catalog prin absenid consemnati de invifitorul
clasei/profesorul clasei.

(3) Absentele se declard ca nemotivate daci nu sunt prezentate actele in baza cirora se face
motivarea In termen de 7 zile de la reinceperea activititii.

(4) Actele doveditoare se péastreazi de inv./dirig. pe tot parcursul anului scolar in plicul atasat
la catalog.

Art.12. In cazul in care in colectivele de elevi sunt elevi care participa la activititi de performanti in
unitéti sportive si participi la cantonamente, competitii de nivel local, national, international, directorul
scolii poate aproba, absenta pe baza cererii scrise a elevilor, cu conditia recuperirii materiei,

B. Drepturile elevilor
Art.13. Elevii Scolii Gimnaziale ”Coresi” beneficiazi de toate drepturile cuprinse in Statutul elevului.

Art.14. Conform hot#rérii interne, copii cadrelor didactice, elevi ai Scolii Gimnaziale “Coresi”
beneficiaza de gratuitéti (contributie la fondul “Asociatiei Coresi”, diverse activititi plitite desfisurate
cu elevii scolii, spectacole etc).

Art.15. (1) Elevii pot beneficia de burse sau alte forme de sprijin material si financiar din surse
bugetare sau extrabugetare.

(2) Elevii au dreptul si fie evidentiafi, s& primeascd premii §i recompense pentru rezultate
deosebite obfinute in activitatea scolard, extrascolard pentru atitudine civicd, att Ia finele anului
scolar, cét si cu prilejul altor activitéfi organizate de gcoald In timpul anului scolar.

Art.16. (1) Elevii fiecirui colectiv 151 desemneazi un reprezentant in Consiliul scolar al elevilor, la
inceputul fiecérui an scolar.

(2) Consiliul elevilor functioneazi pe baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si
nevoile gcolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

(3) Functionarea si atributiile Consiliunlui scolar al elevilor sunt previizute in Statutul elevilor.

Art.17. (1) Elevii Scolii Gimnaziale “Coresi” au libertatea de asociere in cercuri, asociafii stiintifice,
culturale, artistice, sportive, civice care se organizeazi si functioneazi pe baza unui statut propriu ,
aprobat de directorul unitatii de invatamant.



(2) Grupurile de actiune care vor si organizeze in afara orarului zilnic reuniuni de lucru,
dezbateri / intAlniri tematice cu invitati, au obligatia si prezinte cerere scrisi spre aprobare la directorul
scolii.

(3) Avizarea este condifionatd de acordarea de garantii scrise privind asigurarea de citre
organizatori a securitifii persoanelor gi bunurilor.

(4) In cazul in care activitagile solicitate contravin normelor de moralitate publicd, drepturilor
sau libertatilor individuale aducind atingere securititii nationale sau ordinii publice, directorul scolii
suspendé sau interzice activitatea,

Art.18. (1) Elevii sub indrumarea cadrelor didactice au libertatea de redactare, difuzare a propriei
reviste scolare “Coresi” care se editeazi de 2 ori/ an .

(2) Directorul scolii poate sé suspende editarea, difuzarea revistei in cazul in care aceasta
“afecteazd siguranfa nationald, ordinea publicd, sindtatea, moralitatea, drepturile si libertitile
cetitenesti”.

Art.19. Elevii cu aptitudini sau performante scolare exceptionale pot promova 2 ani Intr-un an scolar.

Art.20. (1) Elevii gcolii pot organiza cu aprobarea conducerii seri distractive in incinta silii de sport
famfiteatrului in intervalul orar 16,00-20,00 sub supravegherea cadrelor didactice si ai reprezentantilor
périntilor si serviciului de pazi.

(2) Directorul scolii gi colectivul cadrelor didactice propunitoare vor face demersurile necesare
ciitre institutiile abilitate pentru a asigura securitatea elevilor pe tot parcursul activititilor.

Art.21. Elevii au dreptul s utilizeze gratuit manualele scolare primite.

Art.22. Elevii pot beneficia de facilitifi de transport gratuit in localitate §i cu reducere de 50% pe calea
feratd. Legitimatia de célitorie este valabild numai insotitd de carnetul de elev care este netransmisibil.

C. Indatoriri

Art.23. Elevii au Indatorirea:

a) sa se pregiteascd zilnic la fiecare disciplind de invatimant;

b) si se comporte civilizat in scoald si in afara ei;

¢) s# cunoasci si si respecte legile tarii;

d) si cunoasci si si respecte ROF si R.L;

e) sd cunoascd si sd respecte regulile/ normele de circulatie, de apérare a sinititii, de tehnica
securitafii muncii, de prevenire si stingere a incendiilor, normele de protectie civild, de
protectic a mediului;

) sd cunoasci responsabilitifile pe care le au in calitate de elev de serviciu pe clasi;

g) s se prezinte la scoald cu 15 minute inainte de inceperea cursurilor;

h) si intre si sd iasid din scoald ordonat;

i) sa poarte zilnic carnetul de elev si si-1 prezinte inv./prof./dirig., atunci cdnd e cazul, precum
si périntilor pentru a lua cunogstinti de situatia scolari;

j) sé poarte zilnic uniforma scolii;

k) si restituic manualele scolare la bibliotcd in stare buni la sfarsitul anului scolar;

I) sd pastreze bunurile din patrimoniul Scolii Gimnaziale “Coresi”;

m) si pastreze curédfenia in sala de clas#, holuri, curtea scolii, grupuri sanitare

n) siintre in sdlile de clas# si si se pregétesci pentru ora de curs imediat ce suna de intrare;

0) si colecteze selectiv deseurile;

p) si plateascd eventualele prejudicii produse bazei material a unitatii de invatimant In cazul
constatirii culpei individuale.

Art. 24, Elevilor Scolii Gimnaziale “Coresi” le este interzis:
a) sd distrugd documente scolare (carnete de elev, cataloage, foi matricole etc.);



b) sd organizeze, sd participe la actiuni de protest care afecteazd desfigurarea activititii de
invaimant sau care afecteaza frecventa la cursuri;

c) s blocheze ciile de acces in spatiile de Invafimant;

d) si detind si sd consume in scoald si in afara ei: droguri, bauturi alcoolice, figiri, substante
etnobotanice, s poarte asupra lor cérti de joc, sé joace jocuri de noroc;

¢) s introducd, sd defind sau sd foloseascd in unitate arme, alte obiecte, spray, petarde, pocnitori,
prin a ciror actiune poate fi afectati integritatea fizicd si psihicd a colectivului de elevi si a
personalului de invitimant;

f) si posede si si difuzeze materiale care, prin continutul lor, atenteazi la independenta,
suveranitatea, integritatea teritoriald, care cultivd violenta gi intoleranta sau materiale cu caracter
obscen sau pornografic;

g) sd utilizeze telefoanele/ aparate de filmat/ aparate de fotografiat in timpul orelor de curs, a
pauzelor, a diverselor concursuri sau examene, a activititilor educative scolare si extrascolare fird
acordul cadrului didactic;

h) si lanseze anunfuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unititii de invatdmant;

i) s aducd jigniri, si manifeste agresivitatea in limbaj, in comportament fafi de colegi si de
personalul Scolit Gimnaziale “Coresi™;

§) s# pariseascd spatiul scolii pe parcursul programului gcolar;

k) sé Tmpiedice sau sé deranjeze desfasurarea orelor de curs;

l) s#alerge, sé se batd, si pund piedicé colegilor in clasé, pe holuri in timpul recreatiilor;

m) si umble la instalafia electrici sau la materialele din cabinete, laboratoare, sala de sport fard

acordul cadrelor didactice;

n) vopsitul parului atit la fete cét si la béieti, folosirea fardurilor, a rujurilor, vopsitul unghiilor,

purtatul bratérilor i inelelor sau a cercelului la béieti;

o) sa cheme in scoald sau la poarta scolii, persoane striine, care si deranjeze ordinea si disciplina

in scoala noastra;

p) sd absenteze nemotivat de la cursuri;

r) si poarte colanti, pantaloni cu aplicatii, tiieturi, tricouri/bluze decoltate;

s) alte preciziri cuprinse in Statutul elevilor.

D. Recompense

Art.25. Elevii care obfin rezultate deosebite in activitatea scolard si extragcolard §i se disting prin
comportarea exemplaril pot primi urmitoarele recompense:

a) evidentierea in fata colegilor clasei de cétre Inv./dirig./director/consilier educativ;

b) evidentierea de citre directorul scolii in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului
profesoral ;

¢) evidentierea in paginile revistei scolii;

d) comunicarea verbal/scrisd adresatd périntilor in care si se menfioneze faptele pentru care este
evidentiat elevul;

e) acordarea de diplome inifiate si acordate de scoald pentru elevii care se evidentiazd in diferite
activitdti, specifice unititii noastre gcolare ;

f) premii, medalii, cupe;

g) recomandarea pentru trimiterea in tabere/ excursii gratuite in tard sau striinatate;

h) alte forme propuse de Consiliul elevilor, Consiliul profesoral si aprobate de Consiliul de
administratie,

Art.26. Cadrele didactice — Inv./dirig./prof. precum si directorii gcolii, consilierul educativ identifici
surse de finantare extrabugetard pentru asigurarea recompenselor/ premiilor elevilor care se remarci in
activitate



E. Transferul elevilor

Art.27. Elevii claselor P-IV st V-VIII se pot transfera de la o alt unitate gcolard la scoala noastra in
limita a 25/ 30 elevi pe clasé, sau in situafii exceptionale cu aprobarea inspectoratului scolar pentru
depégirea efectivului maxim.

Art.28. Transferul elevilor de la o clasa la alta este permis numai In situatii exceptionale, cu acordul
Consiliului de administraie al gcolii conform Regulamentului de Organizare §i Functionare a
Unitétilor de Invitimant Preuniversitar- 2016, titlul VII, capitolul IV,

Art.29. (1)Transferul elevilor se poate efectua numai In vacantele intersemestriali sau in vacanta de
vard.
(2) Transferul elevilor in timpul semestrelor are loc numai in situatii exceptionale:
- schimbarea domiciliului parintilor;
- conflicte deschise care nu au putut fi reglate.

F. Examene pentru elevii declarafi corigenti, aminafi
sau pentru susfinerea diferentelor

Art.30. Organizarea §i desfagurarea examenului de corigente, de incheiere a situatiei scolare, de
diferente se face conform Regulamentului de Organizare i Functionare a Unititilor de Invatimant
Preuniversitar- 2016, titlul VII, capitolul III, sectiunea a-2-a.

Art.31. Examenele organizate in unititile de invitdmaént sunt:

a) examenul de corigentd, pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale si
pentru elevii declarati corigenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii améanati;

b) examen de Incheiere a situatiei gcolare, pentru elevii declarati aménati;

¢) examen de diferenfe, pentru elevii a céror inscriere in unitatea gcolard este conditionati de
promovarea unor astfel de examene.

Art.32.(1) Toate examenele se desfagoard dupi aceeasi metodologie.

(2) Elevii declarati corigenti sau aménati, anual sunt examinati din toati materia studiati in
respectivul an scolar, conform programei scolare si planificirii materiei la clasa respectivi.

(3) Examinarea elevilor aménati pe un semestru se face numai din materia acelui
semestru.

(4) Nu se sustin examene de diferent3 la disciplinele din Curriculum la decizia scolii.

Art.33. La examene se sustin 3 (trei) tipuri de probe: scrise, orale si practice. La toate examenele se
sustin, de reguld, doua din cele trei probe.

Art.34. Fiecare Comisie este constituitdi din 3 (trei) persoane: 1 presedinte si 2 cadre didactice
examinatoare de aceeagi specialitate sau de specialitate inrudita.

Art.35. Cadrele didactice respectd perioada de desfigurare a examenului de corigentd stabilita de
MECS si iau cunostinfd de datele desfisuriirii examenului de corigentd pe discipline, componenta
comisiilor constituite prin decizia internd a directorului scolii precum si de responsabilititile ce revin
membrilor comisiei.

Art.36. Cadrele didactice care au elevi corigenti/aménati au obligatia si realizeze pregitirea elevilor in
vederea examindrii si s& fie prezenti la scoald In perioada desfasurfirii pregétirii si examenelor.

Art.37. Pentru examinarea elevilor corigen{i unul din profesori/ inv. este cel care a predat elevului
disciplina de invatimant In timpul anului scolar. In absenta temeinica a acestuia, examinarea se face de
catre un alt profesor specialist/ Inv. din scoald numit de directorul unitatii.



Art.38. (1)Durata probei scrise este de 45 pentru invitimantul primar si 90° pentru invafiméintul
gimnazial din momentul transcrierii subiectelor pe tabld sau primirii de cétre elev a foii cu subiecte.

(2)Proba scrisé contine 2 variante de subiecte. Elevul trateazé o singura variant, la alegere.

(3) Proba orali a examenului se desfisoard prin dialog profesor-elev, pe bazi de bilete de
examen, al cdror numir este de 2 ori mai mare decat numirul elevilor care sustin examenul la
disciplina respectiva. Biletul contine 2 subiecte de examen din materia examinati purtind semndtura
presedintelui de comisie i a cadrului didactic examinator. Elevul poate schimba cel mult o daté biletul
de examen.

Art.39. Fiecare cadru didactic examinator acordi elevului céte o noti la fiecare proba sustinutd. Notele
la proba orali sau practici sunt intregi, iar la probele scrise pot fi fractionate.

Art.40. Nota finald la examenul de corigent la cele 2 probe (oral §i scris sau practic i scris) rezultd
din media aritmeticd a notelor acordate la cele doua probe, rotunjite la nota intreagé cea mai apropiati
(fractiunile de 50 sutimi se rotunjesc in favoarea elevului).

Art.41.(1) Media elevului la examenul de corigentd este media artmeticd nerotunjitd a celor 2 note

finale acordate de cei doi examinatori.
(2) Intre notele finale acordate de cei doi examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de 1

punct, in caz contrar, medierea o face presedintele comisiei.

Art.42. in examinarea elevilor de la clasele I-IV unde evaluarea cunostintelor se face prin calificative
se procedeaza dupd cum urmeaza:

- se corecteazi lucrérile scrise;

- se sustine proba orali;

- fiecare examinator acordi calificativul s&u global;

- calificativul final al elevului la examenul de corigentd se stabileste de comun acord intre cei doi
examinatori;

- in situatia existenfei unor neconcordante, presedintele are drept de decizie pentru stabilirea
calificativului final al elevului la examen.

Art.43. Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen daci obtine cel putin media
5,00 sau calificativul "suficient".

Art.44. Media obtinut3 la examenul sustinut, constitue media anuald a disciplinei respective si intrd in
calcul la media generali anuali.

Art.45. In situatia In care elevul aménat pe semestrul II susfine examen pentru incheierea situatiei
scolare sau sustine examen de diferente care echivaleazid o disciplind numai pe intervalul unui
semestru, media obtinutii constitue media semestriald a elevului la disciplina respectiva.

Art.46. (1) In cazul in care elevii corigenti sau améanati nu se prezinti la examen din motive intemeiate

dovedite cu acte in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului sunt examinafi la o dati ulterioara.
(2) Data examindrii ulterioare este stabiliti de directorul unitétii, nu mai tarziu de

inceputul noului an gcolar. Se poate depdsi data Inceperii noului an scolar in situatiile

exceptionale: internare in spital, imobilizare la pat etc. cu aprobarea 1.8.J.

Art.47. Rezultatele la examenele de incheiere a situatiei scolare, corigents, aménare, se consemneazi
in catalogul de examen de citre invétitor/profesor examinator §i in catalogul clasei i in registrul
matricol de citre secretarul scolii. In catalogul de examene se consemneazi notele, calificativele
acordate la fiecare probd, nota finala a fiecdrui profesor/invititor examinator sau calificativul obtinut,
media obtinutd de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazi de
examinatori si de presedintele comisiei imediat dupa terminarea examenului.



Art.48. Rezultatele examenului se afigeaza a doua zi dupé incheierea examenului si se trec 1n catalog
in termen de maxim 3 zile de la afigarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului
an scolar.

Art.49. Invatitorii/ institutorii/ profesorii pentru invifiméntul primar/ dirigin{ii calculeazd si
consemneazi In catalog media generald, anuald inchid situagia scolara.

Art.50. (1) Presedintele comisiei preda secretarului sef al unitafii care raspunde de acest compartiment
de lucru toate documeniele acestor examene: cataloage de examen, lucririle scrise, Insemndrile
elevilor de la proba orald/ scrisd, imediat dupé finalizarea examenelor, dar nu mai tirziu de data
inceperii cursurilor noului an scolar.

(2) Lucrérile scrise si foile cu insemnérile elevului la proba orald a examenului, se pistreaza in
arhiva unititii de inv{imant timp de 1 an.

Art.51. Rezultatele sesiunii de examen se consemneazi in procesul verbal al Consiliului Profesoral de
la inceputul anului scolar.

Art.52. Elevii declarafi repetenti in urma examenului de corigentd impreund cu cei declarati repetenti
in urma ncheierii situatiei din iunie, vor fi repartizati in colective de elevi de cétre directorul gcolii.

G. Sanctionarea elevilor

Art.53. (1) Elevii care sivérgesc fapte ce incalcd dispozitiile legale In vigoare, regulamentele scolare,
inclusiv prevederile Regulamentului de ordine interioard vor fi sanctionati in funcfie de gravitatea
faptei cu:
a) observatia individuald constd in atenfionarea elevului cu privire la incélcarea regulamentelor in
vigoare ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie Insotiti de consilierea elevului,
care si urmireasci remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de cétre profesorul diriginte,
invitatorul/institutorul/profesorul pentru invitiméntul primar sau de citre directorul unititii de
invitimant.
b) mustrarea scrisid consta in atentionarea elevului, in scris, de catre invatator/institutor/profesorul
pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cu indicarea faptelor care au determinat aplicarea
sanctiunii. Sanctiunea este propusé consiliului clasei de citre cadrul didactic la ora céiruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneazi in registrul de procese-
verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de citre
invatitorul/institutorul/profesorul pentru invétiméntul primar sau profesorul diriginte, la sférgitul
semestrului. Documentul confindnd mustrarea scrisd va fi Inménat elevului  sau
pirintelui/tutorelui/sustindtorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situaia in care acest lucru
nu este posibil, prin postd, cu confirmare de primire. Sanctiunea se inregistreazi in catalogul clasei,
precizdndu-se numirul documentului. Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, respectiv
diminuarea calificativului, in invatamantul primar,
¢) retragerea temporari sau definitivi a bursei. Sanctiunea se aplicd de director, la propunerea
consiliului clasei aprobat prin hotararea consiliului profesoral si este Insotitd de sciderea notei la
purtare, respectiv de diminuarea calificativului, In Invatiméntul primar, aprobati de consiliul
profesoral al unitétii de invaimant.
d) mutarea disciplinari la o clasii paraleld din aceeasi ycoald, se consemneazi intr-un document
care se inméneazdi de ciitre profesorul diriginte/director, sub semndturd, parintelui, tutorelui sau
sustinitorului legal al elevului minor. Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei §i in registrul
matricol. Sanctiunea, insotiti de sciderea notei la purtare, se valideazd In consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei. Sanctiunea nu este aplicabild in Invifiméntul primar.

(2) Dacid elevul cdruia i s-a aplicat o sanctiune menfionatd la literele b - d di dovadd de un
comportament ireprogabil in urmétoarele 8 sdptimani sau pind la incheierea semestrului/ anului scolar,
prevederea privind sciiderea notei la purtare, asociati sanctiunii, se poate anula.



(3) Anularea este decisa de cel care a aplicat sanctiunea.

Art.54, La nivelul colectivului, pentru elevii care sdvirsesc fapte ce contravin disciplinei scolare se iau
urmétoarele masuri:

- discutii individuale invatator/ dirig.- elev;

- discutii elev- invétator/ diriginte - familie;

- Ingtiintdri scrise oficiale cétre péringl/ tutori legali;

-sanctiuni diverse: 1-10 zile de efectuat serviciu pe clasi, ingrijirea colfului ecologic al
clasei, suspendarea periodicd de la activitatile extragcolare (vizite, drumetii, competitii pe care elevul
in cauzi le agreeazé etc.) ’

Art.S5. (1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale elevilor are loc numai dupi instiintarea parintilor si in
prezenta acestora. In caz de neprezentare a acestora cercetarea are loc in prezenta consilierului
psihopedagog.

(2) Sanctionarea elevilor se face numai dupd cercetarea faptelor in prezenta périntilor si
consemnarea acestora in proces-verbal de cétre invititorul/ institutorul/dirigintele clasei, iar in cazul
abaterilor grave (conflicte deschise intre elevi, accidentfiri, comportamente si limbaj obscen,
introducere de substante/ produse interzise in scoald etc.) de céitre Comisia de disciplind din gcoali.
Abaterile disciplinare grave se aduc si la cunostinta Politiei de proximitate.

(3) Sanctiunile aplicabile elevilor se stabilesc de citre Consiliul clasei sau, dupi caz, de citre
Consiliul profesoral.

Art.56. (1) Contestatiile impotriva sactiunii se face in scris si se adreseazi Consiliului de administratie
al scolii In termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatiile se solutioneazi in termen de 30 zile de la depunerea la secretariatul scolii a
cererii.

(3) Hotardrea Consiliului de administratie nu este definitivd si poate fi atacatd ulterior la
instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitifii de Inva{imant, conform legii.

Art.57. Pentru fiecare 10 absente nejustificate, pe semestru, din totalul orelor de studiu sau 10%
absente nejustificate din nr. de ore pe semestru la o disciplind se scade nota la purtare cu 1 punct.

Art.58. (1) Elevii care deterioreazd bunurile materiale din patrimoniul unititii suporti cheltuielile de
reparare sau cele de nlocuire a bunurilor deteriorate.

(2) In cazul in care nu se cunoagte elevul/ elevii vinovati, rispunderea materiali este
colectivi, revenind Intregii clase.

Art.59. (1) Purtarea uniformei scolare este obligatorie. Nepurtarea uniformei atrage dupa sine sciderea
notei la purtare cu 1 punct, dupé ce in prealabil elevul si familia au fost atentionati cd absenta repetati
a uniformei atrage dupa sine aceastd sanctiune.

(2) Chiulul de la ore atrage dupa sine sciderea notei la purtare cu 1 punct, dupi ce in
prealabil elevul si familia au fost atentionati in scris asupra acestui fapt.

(3) Utilizarea telefonului/a mijloacelor de Inregistrare audio-video in timpul programului
scolar fard acordul cadrului didactic atrage dupa sine sciiderea notei la purtare cu 1 punct, dupd ce in
prealabil elevul si familia au fost atentionati in scris asupra acestui fapt.

(4) Violenta verbald/ fizici atrage dupd sine sciderea notei la purtare cu 1 punct/ mai multe
puncte in functie de gravitatea faptei, dupd ce in prealabil elevul si familia au fost atenfionati in scris
asupra acestui fapt.

(5) Deranjarea orelor de curs atrage dupa sine sciderea notei la purtare cu 1 punct, dupi ce in
prealabil elevul si familia au fost atentionati in scris asupra acestui fapt.



TITLUL III
SERVICIUL PE SCOALA

A.Responsabilititile cadrelor didactice de serviciu pe scoald

Art.60. Pentru a mentine ordinea, disciplina pe tot parcursul activitdfii cu elevii in scoald se
organizeazd serviciul cadrelor didactice §i al elevilor pe scoald conform graficului aprobat de
conducerea scolii si afigat in cancelaria gcolii gi la punctul de efectuare a serviciului pe gcoald de citre

elevi.

Art.61, Cadrele didactice de serviciu au indatorirea de a se comporta civilizat cu tot personalul din
scoald, cu elevii, périntii sau orice persoand cu care intrd in contact pe parcursul activitétii in institutie.

Art.62. Cadrele didactice de serviciu se prezinti la scoald cu 30 minute inainte de inceperea
cursurilor.

Art.63. (1) Verifici si pregiteste cataloagele.

(2) Verifica daca au fost scrise condicile de prezents.

(3) Verifica daca toate cadrele didactice sunt prezente la program si ia misuri de suplinire a
acestora si supraveghere a elevilor.

(4) Controleazd modul in care sunt pregatite sélile de clasa.

Art.64. (1)Intrarea elevilor in scoald se face sub supravegherea cadrelor didactice de serviciu care nu
permit accesul elevilor In gcoals inainte de Inceperea activititilor programate.

(2)Accesul elevilor este permis Incepénd cu ora 7,45, cu exceptia elevilor de serviciu pe clasi
cérora le este permis accesul in scoald cu 30 minute Inaintea inceperti orelor de curs.

(3) Accesul In scoald se face pe usa centrald, iar iesirea pe usile laterale.

(4) Dup4 intrarea elevilor la ore, usile se inchid, cu exceptia usii de la intrarea spre secretariat.

(5) Intrarea parintilor/vizitatorilor in scoald se face pe usa centrald, dupi legitimarea de citre
paznic §i numai cu acordul acestuia.

Art.65. (1) Cadrele didactice de serviciu supravegheazd elevii in pauze pentru a mentine ordinea si
disciplina pe sectoare conform graficului intocmit.

(2) Depisteazi elevii care perturbd activitatea scolard (elevi ai gcolii sau din afara ei) care
incalcd indatoririle de elev, care detericareazd bunurile din scoald si iau mdsurile ce se impun,
colaborand in acest sens cu conducerea scolii.

Art.66. Cadrele didactice supravegheazd desfdsurarea programului scolar in bune conditii i
preintimpind deranjarea orelor de curs de cétre persoane din afara unititii scolare si folosirea
aparatelor de Inregistrare In incinta unitatii fiird aprobarea celor in drept.

Art.67. (1) Aduce la cunostin{d conducerii gcolii, a paznicului si dupé caz a politiei evenimentele de
naturd si afecteze ordinea publici, precum si despre prezenta nejustificatd a unor persoane striine in
scoald sau in aproprierea acestora.

(2) in cazul problemelor deosebite se ia legitura cu Politia de proximitate sau, dupi caz, cu
Ambulanta, Pompierii in Sistemul National Unic pentru apeluri de Urgentd -112.

(3) Informeazi conducerea gcolii despre problemele ivite in absenta ei sau despre problemele
deosebite care apar 1n timpul efectuirii serviciului pe scoali.



Art.68. Directorii gcolii, coordonatorul de proiecte educative scolare si extragcolare, cadrele didactice
de serviciu atentioneaza invititorii, profesorii s respecte timpul de lucru conform orarului aga incét
tofi elevii si iasd in recreafie i si intre la ora de curs la aceeasi orii pentru a mentine ordinea si pentru
educarea elevilor In spiritul punctualititii.

Art.69. Dupa ultima ord de curs coordonatorul cadrelor didactice de serviciu pe scoald din ziua
respectivi i secretarul de serviciu vor numdra cataloagele. Pentru securitate acestea se vor depune la
secretariatul gcolii fmpreund cu condicile de prezent si registrul de procese-verbale in care sunt
consemnate concluzii privind activitatea desfasurati in ziua respectivi, evenimentele care au avut loc,
inclusiv absenta cadrelor didactice.

Art.70. Neglijenta manifestatd in desfisuarea serviciului pe scoald afecteazi calificativul dat in
evaluarea activititii desfigurate conform Figei de evaluare a scolii.

Art.71. (1) Périntii insofesc elevii pani la intrarea in gcoald pentru a se mentine ordinea si igiena in
scoala.

(2) Invatatorii/institutorii/ profesorii pentru invijimantul primar Isi conduc clasa de elevi pani
la tegirea din gcoala.



TITLUL IV

COMISIILE/COLECTIVELE DE LUCRU CONSTITUITE LA
NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Art.72. Pentru sprijinirea activitdfii personalului didactic la nivelul scolii sunt constituite
Comisii/Catedre metodice.

Art.73. Pentru buna organizare, desfisurare si eficientizare a intregii activitd{i instructiv-educative
scolare si extragcolare $i pentru aplicarea politicii scolare proprii sunt constituite comisii/colective de
lucru:

cu caracter permanent:

- Comisia pentru Curriculum;

- Comisia de evaluare §i asigurarea calitéfii;

- Comisia pentru perfectionare §i formare continui,

- Comisia de securitate si sinitate in muncd si pentru situatii de urgent;

- Comisia pentru control managerial intern;

- Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminérii in mediul
scolar si promovarea interculturalitétii;

- Comisia pentru programe si proiecte educative.

cu caracter temporar:

- Comisia pentru programe guvernamentale (burse scolare, rechizite §i recompense, lapte-corn-mér,
Euro 200});

- Colectivul de lucru pentru intocmirea orarului gcolii, al silii de sport si pentru asigurarea serviciului
pe scoald ;

- Colectivul pentru recensdméntul copiilor de vérsta gcolard;

- Colectivul sanitar-ecologic;

- Colectivul pentru progres scolar, performanta prin olimpiade, concursuri, testéri externe;

- Comisia pentru orientare gcolard si profesionald-O.S.P.;

- Colectiv de lucru pentru promovarea imaginii scolii §i mentinerea relatiei cu parintii, comunitatea;

- Colectivul pentru redactarea revistei scolare ,, CORESI”;

- Comisia pentru inventarierea si recepfia bunurilor materiale;

- Comisia pentru casare;

- Colectivul de evidenti si gestionare a manualelor scolare;

- Colectiv de lucru pentru proiectele de colaborare internd si internafionald;

- Colectivul pentru notare ritmicé;

Art. 74. Comisia pentru Curriculum
(1)Directorul adjunct - centralizeazi situatia cursurilor optionale la nivelul scolii, constituie grupe
de elevi pe discipline de studiv/ teme/ cadre didactice conform optiunilor exprimate si inainteazi
concluziile directorului gcolii pani la data de 1decembrie.
(2) Responsabilii comisiilor/catedrelor metodice care se preocupd de calitatea procesului instructiv-
educativ la nivelul catedrei, stabilesc la nivel de comisie/catedrd oferta de cursuri optionale,
monitorizeazi ritmicitatea notirii/evaluarii elevilor, monitorizeazi pregitirea elevilor In vederea
participarii la evaluarea nationald la clasele a Il-a, a IV-a, a VI-a, a VIil-a, coordoneazi activitatea
comisiilor metodice, prezintd informéri periodice si rapoarte de activitate semestriald.
(3) Responsabilitati :

e Membrii comisiei 1si desfiigoar activitatea in baza planului managerial.

e Procura documentele curriculare oficiale.



¢ Asiguri aplicarea planului cadru de invétiméant prin elaborarea ofertei curriculare.

« Se ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activitiile curriculare si extracurriculare.

s Asiguri organizarea si desfisurarea evaludrilor nationale, a examenelor de corigentd, de incheiere a
situatiilor gcolare si de diferentd potrivit ROFUIP.

o Asiguri fundamentarea dezvoltarilor locale de curriculum pe baza experienei resurselor umane ale
scolii si pe specificul comunitar.

» Asiguri cadrelor didactice consultan{i in probleme de curriculum.

e Asiguri coerenta intre curriculum-ul national i curriculum la decizia gcolii.

# Rezolvi conflictele de prioritate dintre profesori, In interesul elevilor si al unitafii scolare

Art. 75. Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitiii
Responsabilititi:

e Activitatea comisiei se desfisoard in concordantd cu legislatia in vigoare, cu Regulamentul de
Organizare §i Functionare al C.E.A.C. si cu strategia C.E.A.C.

o Conform.art.12 din O.U.G. nr.75/12.07.2005 privind asigurarea calitd{ii educatiei, aprobatd cu
completiri si modificari prin LEGEA nr. 87/2006, cu modificérile ulterioare:

a) coordoneazi aplicarea procedurilor si activitifilor de evaluare si asigurare a calitiitii, aprobate de
conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor si criteriilor prevazute de lege;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatei in organizatia respectiva.
Raportul este adus la cunostin{3 tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;

¢) formuleazi propuneri de imbunétifire a calititii educatiei

o Coordonatorul comisiei stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

Art. 76. Comisia pentru perfectionare si formare continui

Responsabilitati:

¢ Diseminarea in randul cadrelor didactice a informatiei referitoare la oferta de formare prezentatd de
1.8.]. si C.C.D precum si catalogul institutiilor abilitate s& sustini cursuri de formare.

e Popularizarea Metodologiei Formdrii Continue a Personalului Didactic din Invatimantul
Preuniversitar.

¢ Consilierea in vederea formirii a personalului didactic debutant.

» Consilierea cadrelor didactice pentru Inscrierea §i sustinerea gradelor didactice.

e Asigurarea disemindrii informatiilor gi cunostintelor acumulate de cadrele didactice la cursurile de
formare, in cadrul comistilor/ catedrelor metodice sau in consiliile profesorale.

o Realizarea portofoliilor pentru intreg personalul didactic privind formarea continui a acestora.

¢ Realizarea bazei de date privind formarea st dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice.

o FElaborarea de informiri privind activitatea de formare si dezvoltare profesionald a cadrelor
didactice.

o Inifierea i derularea de activitdti pe problematica formdrii continue: simpozioane, sesiuni de
comuniciri, cursuri de formare, activititi demonstrative etc.

¢ Coordonatorul comisiei stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

Art.77. Comisia de securitate i siniitate iIn munci si pentru situatii de urgentd

Responsabilitati:

s Colectivul are atributii si isi desfdsoari activitatea In conformitate cu urmétoarele acte normative:
art. 31, lit. j din ROFUIP, Lg. 90/1996 republicati, Normele generale de protecfie a muncii, edifia
2000, Instructiunile ML.Ed.C.T. nr. 32160/1993, Programul de mdsuri nr 30012/1993 privind
organizarea activitifii de sindtate §i securitate in muncd in unitdtile de Invafimant preuniversitar, art
179-181 din Codul muncii.

e Membrii colectivului au responsabilitatea de a promova in rindul elevilor i cadrelor didactice
politica scolii si celelalte documente oficiale privind protecfia muncii §i apararea civila.

o Desfigoari activitifi cu impact asupa pregitirii elevilor in domeniile mai sus mentionate.

e Prezinti informiri periodice asupra activititii desfagurate.

e Coordonatorul colectivului de lucru stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.



Art.78. Comisia pentru control managerial intern

Responsabilitati:

¢ Comisia I§i intemeiaz3 activitatea pe OMF 946/2005, republicat si actualizat.

o Intocmeste documentele precizate in anexele OMF 946/2005 si le inainteazi semestrial citre
Priméria Municipiului Targoviste.

o intocmeste planul de activitate al comisiei, precum si registrul riscurilor la nivelul unitatii de
invatimant.

o Stabileste activitifile procedurabile la nivelul unititii de invatimant si coordoneazi si monitorizeazi
realizarea, promovare §i punerea In practic a procedurilor de lucru.

s Se preocupd de realizarea controlului managerial intern, dezvoltdnd competente de autocontrol la
nivelul fiecdrui departament din unitatea gcolara.

¢ Coordonatorul comisiei stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru,

¢ Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;

b) organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul in
activitatea de coordonare;

¢) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;

d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii entitati
publice;

e) organizeaza consultari prealabile, in vederea unet bune coordonari, in cadrul compartimentelor cat si
intre structurile unitati de invatamant.

Art.79. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul gcolar si promovarea interculturalititii;

Responsabilitati :

o Comisia este responsabila de punerea in aplicare, la nivelul unitatii de invatamant, a prevederilor
Planului cadru de actiune pentru cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/elevilor si a
personalului si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatilor de
invatamant. In acest sens, Comisia:

a) are obligatia de a colabora cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei si ai
jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de invatamant;

b) elaboreaza rapoarte privind securitatea prescolarilor/elevilor din unitatea de invatamant respectiv;

¢) propune conducerii unitatii de invatamant masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc
si a situatiei specifice, care sa aiba drept consecinta cresterea gradului de siguranta a
prescolarilor/elevilor si a personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in
zonele adiacente unitatii de invatamant.

e Membrii comisiei elaboreazi un plan de actiune pe care il pun in aplicare.

o Membrii comisiei identificd i monitorizeazi elevii care fac parte din grupurile {intd referitoare la
disciplina gcolard si frecventa.

e Membrii comisia colaboreazi cu reprezentantii Politiei de proximitate, cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor, Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, organizatii
nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti factori interesati in scopul prevenirii si
combaterii cazurilor de discriminare si a promovarii interculturalitatii, actiunile intreprinse pentru
prevenirea discriminarii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa
caz, segregare.

e Cercetrea abaterilor disciplinare ale elevilor se desfigoard conform procedurii elaborate, cu
ingtiintarea prealabila a paringilor.

¢ Aplicarea sanctiunilor se realizeazi conform prevederilor R.Q.F.

¢ Membrii comisiei sunt ajutati in activitate de invatitorii/ dirigintii claselor.



o [Invatatorii/dirigintii claselor aplici mésurile reglatorii stabilite de citre membrii comisiei.
o Invatitorii/dirigintii claselor ai ciror elevi fac obiectul cercetirii iau parte la aceasta si punctele lor
de vedere se consemneazi in procesul-verbal.
e Membrii comisiei propun:
- actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii, elaborarea si
implementarea unor coduri de conduita, care sa reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la
nivelul unitatii de invatamant. Politica unitatii de invatamant, in acest sens, si procedurile respective
trebuie sa fie clare, coerente, consecvent aplicate si sa presupuna atat sanctiuni, cat si o abordare
constructiva;
- identificd si analizeazii cazurilor de discriminare si inainteazd propuneri de solutionare a acestora,
Consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau consiliului profesoral, dupa caz;
- previn si medieazd conflictele aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza respectarea
principiilor scolii incluzive;
- sesizeaza autoritatile competentate in cazul identificarii formelor grave de discriminare;
- monitorizeazd si evalueazi actiunile intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii;
- promoveazi integritatea, transparenta institufionald si stabileste prioritdfi de interventie in domeniul
prevenirii coruptiei;
» Managementul riscurilor de coruptie presupune parcurgerea urmétoarelor etape:
- instruirea persoanelor din sfera educatiei (cadre didactice, personal de conducere, membri ai
consiliilor de administratie. cu privire la modalititile de prevenire si combatere a coruptiei, la
importanta integritétii);
- pregitirea activitatilor;
- identificarea §i descrierea riscurilor de coruptie;
- evaluarea riscurilor de coruptie;
- determinarea si implementarea mésurilor de prevenire/control;
- monitorizarea §i revizuirea periodic a riscurilor;
- reevaluarea riscurilor.
Comisia igi desfégoard activitatea si in baza prevederilor Metodologiei privind managementul riscurilor
de coruptie in cadrul Ministerului Educatiei Nationale si al institutiilor §i unititilor subordonate/coordonate a
cdror activitate vizeazd invatdmantul preuniversitar aprobaté prin OMEN nr. 5113/2014.

Art.80. Comisia pentru programe i proiecte educative

Responsabilititi:

o Elaboreazi planul managerial i planul activitatilor educative pentru anul scolar in curs.

» Monitorizeaz3 activitatea educativi desfisurati la nivelul scolii.

o Coordoneazi activititi educative la nivelul scolii.

e Prezinti informérii in cadrul consiliului profesoral si consiliului de administratie.

o Oferi consiliere cadrelor didactice ale scolii cu initiativa in dezvoltarea de proiecte educative §i
parteneriate.

e Colaboreaza cu cadrele didactice in realizarea activitétilor educative.

» Mobilizeazi elevii pentru implicarea In activitati educative extragcolare si extracurriculare.
¢ Instruiesc echipajele scolii in vederea participérii la concursurile locale, judetene, nationale.
» Coordonatorul comisiei stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

Art.81. Comisia pentru implementarea Programelor guvernamentale

(1)Responsabilititi ,,EURO 200”:

e Secretarul scolii afiseazii in locuri vizibile lista documentelor necesare pentru intocmirea dosarelor,
termenul de depunere a acestora, primeste dosarele si verificd dac# acestea contin toate documentele
obligatorii.

e Membrii comisiei furnizeazd informatii suplimentare tuturor persoanelor interesate (cadre didactice
ale gcolii, périnti).



e Membrii comisiei verificd documentele depuse de potenialii beneficiari ai Programului
guvernamental social “Euro 200” si valideazi dosarele care respectd conditiile de acordare a ajutorului.
o Tnvatitorii si dirigintii sprijind comisia popularizind in colectivele de elevi si pirinti informatia
necesard pentru intocmirea si depunerea dosarelor la secretariatul scolii in termen  stabilit.

o Secretariatul transmite citre ISJ Dambovita lista persoanelor care intrunesc conditiile stipulate
pentru a putea beneficia de Programul guvernamental social “Euro 200”.

(2)Responsabilitati rechizite scolare:

o Secretarul scolii afigeazé in locuri vizibile lista documentelor necesare pentru a beneficia de rechizite
scolare gratutite.

e Membrii comisiei au indatorirea de a transmite informatiile legate de conditiile de acordare a
rechizitelor scolare in mod gratuit cétre cadrele didactice ale gcolii, elevi, parinti.
¢ Membrii comisiei analizeaza si aprobi dosarele care Intrunesc conditiile legale pentru a beneficia de
acest program guvernamental,

o Invatatorii §i dirigintii sprijind comisia popularizind in colectivele de elevi si parinti informatia
necesari pentru Intocmirea gi depunerea dosarelor la secretariatul gcolii In termen.

e Secretariatul transmite catre ISJ Ddmbovita lista persoanelor care indeplinesc conditiile de acordare a
rechizitelor gratuite.

(3)Responsabilititi burse scolare:

e Colectivul are atributii i 1si desfigoari activitatea in conformitate cu HG 558/1998.

e Membrii comisiei asigurd transmiterea In termen util a tuturor informatiilor necesare intocmirii
dosarelor pentru obtinerea de burse gcolare: afisaj, comunicarea cu cadrele didactice ale scolii, elevii,
parintii.

¢ Membrii comisiei aplicd precizarile HCL din 09.07.2013 privind aprobarea Regulamentului de
acordare a burselor pentru elevii din ciclurile gimnazial i liceal din Invitimantul preuniversitar de stat
din municipiul Targoviste

o invatitorii gi dirigintii sprijind Comisia popularizénd in colectivele de elevi si parinti informatia
necesard pentru intocmirea si depunerea dosarelor la secretariatul scolii in termen util.

e Membrii comisiei analizeazd si valideazd dosarele care indeplinesc conditiile de acordare a
burselor scolare.

e Secretarul scolii Intreprinde demersurile necesare pentru ca elevii scolii s beneficieze de burse
scolare in condifiile legii.
(4) Responsabilititi ,, LAPTE-CORN”:
o Membrii Comisiei au urmétoarele indatoriri:

-monitorizeaza modul de derulare in scoald a Programului ,,Lapte-corn-mar”;

- verificd calitatea produselor si sesizeaza institutiile abilitate atunci cdnd apar probleme;
-verifici permanent starea de curdtenie a spatiului de depozitare si functionalitatea;
-iau masuri de prevenire a imbolnévirilor;
- colaboreazi cu Invititorii/dirigintii claselor pentru educarea elevilor in vederea pastrarii igienei
spatiului clasei si scolii;
¢ D-nele profesoare desemnate prin decizie internd completeazi zilnic registrul de evidenti al
produselor ,,Lapte- corn- mér” si Indosariazi documentele de primire a produselor.
¢ Muncitorii de intretinere au urmétoarele indatoriri:
- vor prelua zilnic si vor distribui elevilor, in conditii igienice (ménusi, cascd pe cap, halate ),
produsele primite ;
- vor mentine permanent igiena in sala de depozitare cu sprijinul personalului de ingrijire;
- vor péstra in frigider produsele nedistribuite;
- vor aduce la cunostinta conducerii gcolii orice modificare apérutd in programul de distribuire a
produselor catre institutia noastra scolard si nu vor prelua produsele decét conform caietului de sarcini;

e Comisia Isi desfisoari activitatea in baza planului managerial elaborat.

Art.82. Colectivul pentru elaborarea orarului gcolii, al sili de sport si pentru asigurarea
serviciului pe scoald
(1) Responsabilititi elaborare orar:



¢ Membrii colectivului de lucru intocmesc orarul claselor P-VIII cu respectarea proiectului de
incadrare si tinénd seama de curba de efort pentru elevi;

e Afisarea orarului sdlii de sport §i monitorizarea respectiirii acestuia se face de catre profesorul
desemnat prin decizie interni.

e Cadrele didactice care gestioneaza activitatea In cabinete si laboratoare au indatorirea de a intocmi si
afiga graficul de intrare In aceste sili.

e Orarul scolii se definitiveazd pénd la 14 septembrie §i se avizeaazd de citre Consiliul de
administratie.

eNu se admit modificari facute in orarul gcolii de catre cadrele didactice. In situatii deosebite
modificarile se opereaza cu avizul directorului gcolil.

eTehnoredactarea orarului este asigurati de informatician, Ténase Rodica.

eScrierea orarului in condicile de prezenti se realizeazi zilnic de citre: laborant TAnase Angela.

o Invititorii gi dirigingii colectivelor de elevi au indatorirea de a afiga orarul colectivului de elevi pe
care-1 Indrumi la avizierul clasei .

e Orarul scolii se afigeazi §i In cancelarie de cétre cadrele didactice cu afributii vizdnd pavoazarea
spatiului scohi.

(2) Responsabilititi serviciu scoala:

¢ Membrii colectivului intocmesc graficul serviciului pe gcoald pentru cadrele didactice.

¢ Colaboreazi cu Invititorii claselor a IIl-a gi a IV-a si dirigintii claselor a VI-a si a VII-a pentru
asigurarea serviciului pe gcoald al elevilor.

e Monitorizeaz3 activitatea cadrelor didactice de serviciu.

o Invititorii claselor a ITl-a §i a IV-a si dirigintii claselor a VI-a si a VII-a instruiesc elevii cu privire
la responsabilitétilor elevului de serviciu pe scoald cuprinse in R.O.F.

e Pentru solutionarea problemelor grave care pun In pericol siguranta elevilor si personalului gcolii se
colaboreazi cu reprezentantii Politiei de Proximitate.

¢ Semnaleazi directorului gcolii toate disfunctiile aparute pe parcursul programului gcolar.

o Asigurd cu sprijinul directorului suplinirea cadrelor didactice care absenteazi.

¢ Fac propuneri pentru eficientizarea serviciului pe gcoald si asigurarea securitétii elevilor in timpul
programului scolar.

¢ Coordonatorul comisiei stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

Art.83. Colectivul pentru recensimantul copiilor de virstd scolari

Responsabilititi:

e Membrii colectivului de lucru sunt sprijiniti de toate cadrele didactice ale scolii.

¢ Membrii colectivului au responsabilitatea de a stabili sectoarele in care cadrele didactice efectueazi
recensdmantul, de a distribui sectoarele cétre cadrele didactice, de a centraliza rezultatele primite din
teren si de a realiza statistica recens@iméntului pe ani.

» Situatia statistica va fi prezentaté In cadrul consiliului de administratie si va sta la baza planului de
scolarizare pentru anul scolar urmitor.

¢ Recensdmintul se va realiza in perioada 1- 30 noiembrie a fiecirui an.

¢ Coordonatorul comisiei stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

Art.84. Colectivul sanitar-ecologic

Responsabilititi:

e Membrii comisiei colaboreazi cu invititorii/dirigintii pentru realizarea educatiei sanitar-ecologice
in réndul elevilor gcoli.

¢ Membrii comisiei instruiesc echipajele de elevi din colectivele ECO.

e Membrii comisiei colaboreazd cu coordonatorii protectului ECO-SCOALA pentru armonizarea
actiunilor si instruirea echipelor de educatie sanitar-ecologica de la nivelul fiecirei clase.

o Se va asigura pregétirea echipajului ,,Sanitarii pricepufi” n vederea participérii la concursuri.
Comisia Igi desfdsoard activitatea in baza planului managerial §i a celui operational.

¢ Membrii comisiei sunt sprijiniti de toate cadrele didactice ale scolii.

¢ Coordonatorul comisiei stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.



Art.85. Colectivul pentru progres scolar, performanti prin olimpiade si concursuri, testiri
externe

Responsabilitati:

Membrii colectivului de lucru :

o colaboreazi cu Invititoril/ diriginfii pentru identificarea elevilor cu dificultiti de invatare;

¢ monitorizeazd permanent activitatea elevilor care fac parte din grupul {int3;

o prezintd informari in cadrul consiliului de administratie specificAind mésurile intreprinse de cadrele
didactice pentru evitarea egecului scolar al acestor elevi precum si misurile intreprinse in calitate de
responsabil al activitagii;

» finainteazd conducerii gcolii calendarul pregitirii elevilor pentru performanta si pentru recuperarea
rdménerilor In urmi la Tnvatitars, lista elevilor cu dificultdti in invitare si monitorizeaza derularea
orelor de pregitire;

e monitorizeazi activitatea de performanti la nivelul scolii si Intocmesc statistici privind participarea
si rezultatele obtinute in activitatea de performanta;

¢ organizeaza impreuni cu colectivele de catedrd faza pe scoald a olimpiadelor scolare si concursurile
avizate de conducerea scolii;

» Coordonatorul colectivului de lucru stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

Art.86. Comisia pentru orientare scolari si profesionali

Responsabilitati:

o Ofera sprijin si consiliere elevilor si périntilor acestora in vederea orientdrii scolare gi profesionale.

e Popularizeazd in randul elevilor si périntilor Metodologia de evaluare nationald si calendarul
evaludrii nationale, precum si Metodologia de organizare si desfigurare a admiterii §i calendarul
admiterii.

¢ Desfagoard activititi de informare a elevilor i périntilor cu privire la reteaua scolari a judetului
Dambovita. '

e Afigeazi la panoul OSP toate informatiile de interes pentru elevii claselor terminale.

e Stabilesc calendarul Intilnirilor cu périntii si elevii in vederea orientirii celor din urmd citre o
institutie de Invatamént postgimnazial.

¢ Respectd calendarul M.E.C.S. pentru admiterea si inscrierea elevilor din clasa a VIlI-a intr-o
institutie de Invatimant postgimnazial.

o Isi desfagoars activitatea conform planului managerial si planului operational elaborat.

¢ Coordonatorul comisiei stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

Art.87, Colectiv de lucru pentru promovarea imaginii gcolii $i mentinerea relatiei cu pirintii,
comunitatea

Responsabilitati:

o Jdentifici modalitdfi de promovare a imaginii gcolii in comunitate si elaboreazd un plan de
activitsti In acest sens.

e Realizeazd campanii de promovare a imaginii §colii, popularizeazd rezultatele obtinute in
activitatea scolard si extragcolari.

¢ Elaborarea unor proiecte locale care si vizeze multiplicarea experientei pozitive si a exemplelor de
buni practic3 in managementul institufional.

¢ Reprezinti scoala In relafia cu mass-media, périntii §i comunitatea.

o Realizeaza site-ul gcolii.

e Membrii colectivului elaboreazid proioectul de parteneriat scoald- familie, mobilizeazd cadrele
didactice sa se implice in actiunile proiectului, monitorizeaza activitatea desfdsurati in colaborare cu
familia.

e Participa la intrunirile cu reprezentantii Asociatiei de périnti “CORESI”.

e Coordoneazi activititile desfigurate in cadrul “Zilei portilor deschise”.

o Propun misuri pentru eficientizarea relatiei scoald- familie.

s Popularizeazi in rindul périnilor realizérile deosebite din viata scolii.



¢ Activitatea colectivului este sprijiniti de toate cadrele didactice ale scolii, precum si de serviciul
secretariat.
¢ Coordonatorul comisiei stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

Art. 88. Colectivul pentru redactarea revistei scolii

Responsabilitati:

¢ Membrii colectivulut :

- motiveaza elevii si cadrele didactice sd se implice In elaborarea revistei gcolii;

- colaboreazd cu cadrele didactice ale scolii pentru colectarea de la elevi a materialelor ce vor fi
publicate in paginile revistei;

- selecteazi pe criterii valorice materialele ce vor fi publicate;

- se preocupd de calitatea si originalitatea revistei;

- asigurd tehnoredactarea computerizati a revistei;

- realizeazi corectura ;

- colaboreazi cu tipografia pentru publicarea revistei;

- asigurd distributia revistei in rindul elevilor;

- inscrie revista la concursuri judetene, nationale;

eMembrii colectivului sunt ajutati de catre membrii colectivului de redactie si de cétre cei din
colectivul de difuzare a revistei.

» Coordonatorul colectivului de lucru stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

Art.89 Comisia pentru inventarierea si receptia bunurilor materiale

Responsabilitati:

o Membrii comisiei realizeazi inventarul o datd pe an (octombrie- noiembrie) sau In urmétoarele
situati:

- la cererea organelor de control;

- ori de céte ori existd indicii ci existd plusuri sau minusuri in gestiune;

- cénd intervine o predare-primire de gestiune;

- caurmare a unor calamiti{i naturale/cazuri de for{i majoré/alte cazuri previzute de lege;

¢ Inventarul se realizeazi prin confruntarea datelor statistice cu situatia concretd din teren.

e Evaluarea rezultatelor inventarierii si propunerile pentru casare vor fi inaintate directorului unittii
pana la data de 1decembrie.

¢ Coordonatorul comisiei stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

Art.90. Comisia pentru casarea bunurilor materiale

Responsabilitati:

Membrii comisiei:

¢ analizeazd propunerile de casare primite din partea comisiei de inventar;

o realizeazd lista cu bunuri materiale pentru care se soliciti casarea cu respectarea legislatiei in
vigoare privind durata de viata a acestora (obiecte de inventar- dupi un an de functionare, echipamente
electronice- dupi 3 ani, mobilier- dupd 15 ani);

o Intreprind citre ISJ Dambovita demersurile necesare casrii.

Stabilesc procedura de valorificare a bunurilor materiale dupé casare.

Intocmesc procesul verbal de scoatere din inventar a bunurilor materiale casate.

Coordonatorul comisiei stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

Art.91. Colectivul de evidenti si gestionare a manualelor scolare

Responsabilititi:

o Intocmeste si pistreazi evidenta manualelor scolare existente in unitatea de invatimant,

e Monitorizeaza corectitudinea intocmirii evidentei manualelor la nivel de clasi.

o Intocmeste/ actualizeazi anual propria bazi de date, in conformitate cu formularul tip de comands
a manualelor gcolare, primite de la Comisia judeteani de evidenti si gestionare a manualelor gcolare.

o Completeazi formularul tip de comandé a manualelor scolare.



¢ Monitorizeazi gestionarea manualelor gcolare in unitatea de inva{imant.

¢ intocmeste raportul anual citre Comisia judeteans de evidentd si gestionare a manualelor scolare,
cu privire la situatia manualelor gcolare existente in unitatea de invatdmant.

o Intocmeste baza de date privind deficitul de manuale gcolare in vederea redistribuirii, de céitre ISJ,
a manualelor scolare intre unititile de invafimant.

e Propune Comisiei judetene de evidentd si gestionare a manualelor scolare casarea manualelor
scolare care nu mai pot fi utilizate, din cauza gradului de uzura fizica si/sau morald, precum §i a celor a
ciror valabilitate a expirat

Art. 92. Colectiv de lucru pentru proiectele de colaborare interni si internationali
Responsabilitati:

e Utilizeazi calculatorul si acceseazi de cel putin doud ori pe séptaména grupul de dicutii infiintat de
1.8.J. pe yahoo: responsabili_programe db@yahoogroups.com;

o Disemineazi la nivelul institutiei informatiile privind :

- accesarea cataloagelor pentra mobilititi individuale;

- oportunititile de contactare/ implicare in diferite programe la nivel european/ international;

- rezultatelor obtinute in proiectele internationale In care scoala este implicati;

o Contribuie la mediatizarea actiunilor privind programele comunitare.

¢ Acordi consiliere potentialilor beneficiari ai proiectelor comunitare.

o Monitorizeazi proiectele interne si internationale in care scoala este implicata.

o Realizeazd baza de date privind proiectele si programele interne si internafionale derulate/ in curs
de derulare.

o Identificd potentiali parteneri si completeazi formulare de candidatura.

o Prezinti informiri periodice privind activitatile derulate in proiecte.

o Completeazi formularul de inscriere a gcolii la competitia ,, $coald Europeand”.

o Coordonatorul comisiei stabilegte sarcini specifice pentru fiecare membru.

Art. 93. Colectivul pentru notare ritmici
Responsabilitiati:

» Monitorizeazi lunar numirul de note acordate fieciirui elev, in concordantd cu numirul de
ore/siptimand alocat fiecirei discipline de studiu.

e Verificarea corectitudinii completirii cataloagelor scolare.

¢ Monitorizeazi modul in care sunt planificate evaludrile scrise/tezele pentru a evita supraincércarea
elevilor.

o Intocmeste graficul de desfisurare a tezelor la nivelul scolii.

¢ Verificd concordania intre documentele de proiectare, condicé, caietele elevilor.

o Prezint3 informari in cadrul consiliului de administratie.

o Atenfioneazi In scris cadrele didactice care nu respectd principiul notérii ritmice a elevilor.

¢ Contribuie la reglarea disfunctiilor inregistrate in notarea ritmica.

o Coordonatorul comisiei stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru

Art.94. Comisiile metodice, colectivele/comisiile/comitetele de lucru isi desfisoard activitatea In baza
proiectirii stabilite (planul managerial al comisiei, obiective, planuri de actiune, grupuri {int3 etc.).

Art.95. Responsabilii/ Coordonatorii comisiilor/ colectivelor/ comitetelor de lucru rispund pentru
activitatea desfisurati, prezintd informiri i planuri de imbunétitire a activitétii in cadrul consiliului de
administraie.



TITLUL V
PARINTII

Art.96. (1) Parintii/ tutorii/ sustinitorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu Invatitorii/
institutorii/ profesorii pentru indeplinirea obiectivelor educationale.

(2) Parintii/ tutorii/sustinitorii legali au obligatia ca cel putin o datd pe luni sa ia legétura cu
Invititorul/ dirtigintele clasei pentru a cunoaste evolutia copilului.

(3) Parintii/ tutorii/ sustinétorii legali au obligatia de a asigura frecventa copiilor la scoala.

(4) La inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, parintele, tutorele sau sustinatorul legal

are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de
clasa / pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi din colectivitate/ unitatea de invatamant.

Art.97. Comitetul de périnti al clasei compus dintr-un presedinte si doi membrii se alege anual.

Art. 98. Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:

a) ajutd Invifatorii/dirigintii in activitatea de cuprindere In invé{iméantul obligatoriu a tuturor
copiilor de vérsti gcolard si de imbunétitire a frecventei acestora;

b) sprijind unitatea de invitdmant si dirigintele In activitatea de consiliere si de orientare
socioprofesionala;

¢) sprijini dirigintele/invatatorul in organizarea gi desfdsurarea unor activititi extragcolare;

d) are initiative si se implicd In imbunétitirea conditiilor de studiu pentru elevii clasei;

e) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe demodernizare a activitdtii educative si a bazei materiale din clasi si din scoald.

f) sprijind conducerea unititii de invatimént gsi dirigintele/invititorul in intrefinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei i a unitétii de invifimant.

Art.99.(1) Comitetul de périnti al clasei f{ine legitura cu unitatea de Invé{imént, prin
dirigintele/invatatorul clasei.

(2) Comitetul de périnti al clasei poate propune, In adunarea generald, dacd se considerd
necesar, modalititi concrete prin care contribuie la intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a clasei sau a unitétii de inva{imant.

(3) Contributia financiari nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate limita, in nici
un caz, exercitarea de citre elevi a drepturilor previzute de prezentul regulament si de prevederile
legale in vigoare. Informarea celor implicati cu privire la continutul acestui articol este obligatorie.

(4) Contributia previzuti la alin.(3) se colecteazi si se administreazi numai de cétre comitetul
de périnti, fird implicarea cadrelor didactice.

(5) Este interzisd implicarea elevilor in stringerea fondurilor.

(6) Dirigintelui/invatitorului 1i este interzis si opereze cu aceste fonduri.

(7) Fondurile banesti ale comitetului de périni se cheltuiesc la initiativa acestuia sau ca
urmare a propunerii dirigintelui/ invéatitorului, insusite de cétre comitet.

(8) Sponsorizarea clasei sau a unititii de invétimént nu atrage dupi sine drepturi in plus
pentru anumiti elevi.

(9) Se interzice initierea, de citre scoald sau de citre périnti, a oricérel discutii cu elevii in
vederea colectirii si administrarii fondurilor comitetului de périnti.

Art.110. (1) La nivelul scolii functioneazi Asociatia parintilor “CORESI’/ Consiliul reprezentativ al
périntilor.

(2) Asociatia parintilor se organizeazi gi functioneazi In conformitate cu propriul regulament de
ordine interioard/ statutul asociatiei si prevederile Titlului IX, Capitolul V din ROFUIP.



Art.101. Asociatia de parinti are urmatoarele atributii:

a) sustine unitatea de invifimant in activitatea de consiliere §i orientare socio-profesional;

b) propune mésuri pentru scolarizarea elevilor din Invitimantul obligatoriu;

¢) propune unititii de Invéitimént discipline si domenii care s se studieze prin curriculumul la
decizia gcolii;

d) identificd surse de finantare extrabugetard si propune Consiliului de administrafie al unitafii,
la nivelul céreia se constituie, modul de folosire a acestora;

e) sprijind parteneriatele educationale dintre unttatea de Invatimant si institutiile cu rol educativ
in plan local;

f) susfine unitatea de invdfdmént in derularea programelor de prevenire si de combatere a
abandonului gcolar;

g) se preocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culiurale specifice
minoritétilor in plan local, de dezvoltare a multiculturalititii si a dialogului cultural;

h) sustine unitatea de invétamant in organizarea si desfasurarea festivititilor anuale;

i) sustine conducerea unitétii scolare in organizarea §i in desfigurarea consultatiilor cu périntii,
pe teme educationale;

j) conlucreazi cu comisiile de ocrotirea a minorilor, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care
au nevoie de ocrotire;

k) sprijind conducerea unitifii de invatamant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

1) are inijiative si se implici In Imbuntitirea calititii vietii si a activititii elevilor.

Art.102.(1) Asociatia de p#rin{i poate atrage resurse financiare extrabugetare, constdnd in contributii,
donatii, sponsorizéri etc., venite din partea unor persoane fizice sau juridice din tard si striinitate, care
vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea gi Intrefinerea patrimoniului unitétii de invatiimant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiard a unor activittii extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald

precaré;
e) alte activitifi care privesc bunul mers al uniti{ii de Invétimént sau care sunt aprobate de adunarea
generald a périntilor.

(2) Personalul didactic nu opereazi cu aceste fonduri.

(3) Fondurile colectate in conditiile aliniatului (1) se cheltuiesc numai prin decizia
organizatiilor périntilor, din proprie initiativd, sau In urma consultirii consiliului de administratie al
unitétii de invatdmaént.

Art.103.(1) Colectarea si administrarea sumelor destinate intretinerii, dezvoltirii i modernizirii bazei
materiale a unititii de Invatdmant, reprezentind o cotéd-parte din contributia prevazuti la art.147 se face
numai de cétre consiliul reprezentativ al périntilor.

(2) Adunarea generald a asociatiei parintilor din unitatea de invitimant stabilegte suma de
bani care poate sé se afle permanent la dispozitia consiliului reprezentativ al parinfilor i care si fie
folositd pentru situatii urgente, la solicitarea consiliului de administratie al unititii de invatimant



TITLUL VI
ACCESUL IN UNITATEA DE INVATAMANT

Art.104. (1) Paza unitdtii de Invétimant pe parcursul programului scolar se realizeazi cu personal
specializat autorizat gi cu personal propriu.

Art.105. (1) Cadrele didactice si elevii se prezintd la activitate cu 15 minute Inainte de inceperea
cursurilor.

(2) Punctualitatea la ore este o cerin{a obligatorie tuturor cadrelor didactice/elevii scolii.

(3) Abaterile repetate privind punctualitatea la program se sanctioneazi conform prevederilor

legale.

Art.106. (1) Pana la sfirsitul zilei de activitate, fiecare cadru didactic consemneazi in condicd de
prezenti orele efectuate.

(2) Orele pentru care nu existd consemniri in condica de prezentd sunt reinute pe Statul de
plata ca ore neefectuate.

Art.107. Accesul in scoald al persoanelor strdine (p#rinti/ reprezentanti legali, rude, vizitatori etc.),
numite in continuare vizitatori, se va face doar pe intrarea principali si este permis dupd verificarea
identitifii acestora de cétre paznic.

Art.108. Personalul mentionat va inregistra la punctul de control numele, prenumele, seria gi numérul

evidenta accesului vizitatorilor in spatiile unitdtii de invdtdmdant.

Art.109. Vizitatorul va fi indrumat ciitre secretariat (daci este cazul) sau va agtepta preluarea de citre
personalul unitétii de invitimant,

Art.110. (1) Vizitatorii au obligatia si respecte reglementirile interne ale scolii referitoare la accesul in
unitatea de Invétimant i sé nu pérdseascd locul stabilit pentru Intdlnirea cu persoanele din scoali.

(2) Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decit cele stabilite conform punctului 3, fird
acordul conducerii unitétii de invi{imant.

Art.111. In cazul in care persoanele striiine patrund in scoald firs a se legitima si a fi inregistrate in
registrul de intréri-iesiri de c#itre personalul de pazi, directorul unititii/profesorul de serviciu va
solicita interventia politiei si aplicarea prevederilor Legii nr, 61 privind interzicerea accesului
persoanelor striine in institutiile publice.

Art.112. Accesul périnfilor/ reprezentantilor legali in clddirea gcolii este permis in urmitoarele cazuri:
- 1a solicitarea Invéatatorilor/profesorilor diriginti/profesorilor clasei/conducerii colii;

- la gedinfele/consultafiile/lectoratele cu périntii organizate de personalul didactic al scolii;

- pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii scolare care
implicd relatia directd a périntilor/ reprezentantilor legali cu personalul secretariatului scolii sau cu
invatitorul/ profesorul diriginte/ conducerea gcolii;

- la fintilnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali, programate de comun acord cu
invatétorii/profesorii diriginti/ profesorii claset /conducerea scolii;

- la diferite evenimente publice si activitdfi scolare/extracurriculare organizate in cadrul scolii, la care
sunt invitati s& participe périntii/reprezentantii legali;



Art.113. Pirin{ii/ reprezentantii legali conduc elevii pand la poarta scolii, acestia fiind preluati de
cadrele didactice de serviciu.

Art.114. a)Parin{ii/ reprezentantii legali pot astepta iesirea copiilor de la cursuri in spatiul exterior
curtii scolii. Preluarea copiilor claselor P-IV de citre parinti/ reprezentanti legali este obligatorie.

b) Pirasirea institutiei de Invatdmant de cétre elevi in timpul programului scolar este admisi in
cazuri exceptionale dacéd acesta este preluat sub semniturd de citre parinte/ reprezentant legal, cu
acordul unui cadru didactic. In acest caz se va complete un document de parisire a spatiului scolar care
va fi depus la serviciul de pazi. Documentul incheiat nu se substituie solicitirii/ dovezii de motivare a
absentelor.

Art.115. Périntii/ tutorii legali instituifi nu au acces in gcoald decit in cazuri de forti majora.

Art.116, Personalul de monitorizare §i control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de specialitate,
inspectori generali etc., se legitimeaz3, se consemneazi in registru.

Art.117. Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta
béuturilor alcoolice, a celor avind comportament agresiv, precum si a celor care au intenfia viditd de a
deranja ordinea si linigtea in gcoald.

Art.118. Se interzice intrarea vizitatorilor Insotifi de animale sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substanfe toxice, explozive pirotehnice, iritante-lacrimogene sau wsor inflamabile,
publicatii avind caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bduturi alcoolice.



TITLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.119. (1) Inregistrarea audio, video in incinta scolii se face cu avizul directorului scolii sau dupi
caz a Invafitorului, profesorului la activititile desfisurate de acestia In vederea realizérii unei
arhive/baze de date a institutiei. Postarea de fotografii, inregistréri pe diverse site-uri se face numai cu
acordul péarintilor si cu avizul directorului/ membrilor colectivului de lucru pentru promovarea imaginii
scolii.

(2) Filmarea, fotografierea elevilor de cétre persoane din afara institutiei se face numai cu
acordul périntilor.

(3) Personalul scolii nu va furniza reprezentantilor presei informatii privind scoala dacd nu a
fost abilitat In acest sens.

Art.120. Activitatea la C.D.I. se desfigoara in baza Proiectului C.D.I. elaborat de profesorul
documentarist, prin consultarea echipei pedagogice si a altor cadre didactice care desfégoard activitati
prin C.D.L

Art.121.(1) Gestionarul bunurilor scolii este d-nul Ionescu Scurtu Ion.
(2) Realizarea inventarului gcolii se realizeazi de d-na Ténase Rodica.
(3) Se constituie subinventare pentru bunurile (materiale si mijloace fixe) existente la:
- sala de sport- gestionar, prof. Iuga Vlad;
- C.D.L si biblioteca- gestionar, profesor documentarist Gicé Denisa;
laborator de fizica si chimie- gestionar, prof. Frincu Liliana/ Tordinescu Mihai;
cabinet biologie- gestionar, prof. Preda Ionica;
cabinet geografie- gestionar, prof. Baltdlungd Monica Carmen;
secretariat- gestionar, secretar Apostol Cristina;
- sali de clasa-gestionari, invététorii/ dirigintii ¢laselor, personalul nedidactic.
(4) Persoanele desemnate, rispund de bunurile existente in inventar gi fac propuneri pentru
casarea bunurilor care nu mai sunt functionale.

Art.122. Persoanele care desfasoara activitati sportive cu elevii la Sala de Sport, pe terenul de sport
respecta Regulamentul de folosire a Salii de Sport si a terenurilor destinate activitatii de educatie
fizica.

Art.123, Activitatea cu elevii la laboratorul de chimie se desfigoars respectdnd normele de protectia
muncii si prevederile Legii 300/2002, a Decretului 466/1979, avizat anual prin detinerca Autorizatiei
de Protectia Muncii, Autorizatia de detfinere, depozitare gi utilizare a substantelor chimice toxice
precum si Autorizatia de detinere si utilizare a precursorilor .

Art.124. Prezentul regulament nu poate contraveni legislatiel muncii in vigoare, la data elaborérii lui.

Orice revizuire sau completare ulterioari a regulamentului, va trebui si aib3 in vedere eventualele
modificiri intervenite in legislatia muncii sau legislatia specifici Invatamantului preuniversitar.

Director,

At

Prof. dr. Gogeanu Geg ‘;
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