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CAPITOLUL 1

1.1 Tinte strategice ale Scolii Gimnaziale “Coresi”

Crearea unui mediu optim de invitare prin dezvoltarea bazei didactico-materiale si modernizarea

spatiului scolii. Cresterea competentei si performantei cadrelor didactice- conditie esentiala a asigurarii calitatii
actului educational.
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Crearea unui mediu optim de invétare prin dezvoltarea bazei didactico-materiale si modernizarea spatiului

scolii.

Cresterea competentei si performantei cadrelor didactice- conditie esentiald a asigurarii calitdtii actului

educational.

Dezvoltarea ofertei educationale a institutiei si a calitatii procesului de predare — invatare- evaluare pentru
a asigura formarea multidimensionald a beneficiarilor actului educational in perspectiva incluziunii

sociale.

rolului de centru de resurse pentru comunitate.

1.2 Viziune, misiune, principii si valori

1.2.1 Viziune

Invatarea deschisa si flexibila - garantie a performantei in educatie.

1.2.2 Misiune

Scoala Gimnaziald“Coresi” este institutia care asigura educatie la standarde inalte de calitate, dand

Dezvoltarea dimensiunii europene a educatie si recertificarea institutiei ca Scoala Europeana in anul 2022.
Promovarea educatiei pentru dezvoltare durabild printr-un management participativin vederea asumarii

sansa fiecarui elev de a-si dezvolta personalitatea, de a-si verifica aptitudinile in cadrul activitatilor curriculare
si extracurriculare, de a se forma ca cetatean educat, capabil sd valorizeze informatia, sd o utilizeze in mod
creativ, cetatean cu spirit pro-activ, flexibil si motivat pentru success, capabil sa decida si sa se adapteze
exigentelor unei societati a cunoasterii. Prin competenta managerilor si cadrelor didactice, prin interactiunea
cu mediul social, cultural si economic ne asumam obligatia de a asigura modelarea multidimensionald si
anticipativa a elevului, de a rdmane un centru de resurse educationale pentru comunitate si o institutie
competitiva la nivel national.

1.2.3 Principii si valori

Activitatea Scolii Gimnaziale ,,Coresi” are la baza urmatoarele principii:
principiul echitdtii i egalitdtii de sanse;
principiul prioritatii educatiei centrate pe dezvoltarea competentelor-cheie;
principiul cooperarii interinstitutionale la nivel local, regional, national si international;
principiul descentralizarii autoritatii educationale, al transparentei;
principiul promovarii interculturalitatii;
principiul calitatii;
principiul eficientei manageriale si financiare;
principiul descentralizarii,
principiul transparentei i raspunderii publice;
principiul respectarii drepturilor si libertatilor copilului, tinerilor si adultilor;



principiul independentei de ideologii, religii s1 doctrine politice;

principiul invatarii pe parcursul intregii vieti;

principiul educatiei incluzive;

principiul respectarii diversitatii culturale;

principiul fundamentarii deciziilor pe baza dialogului social;

principiul participdrii si responsabilitdtii parintilor;

principiul sustinerii $i promovarii personalului didactic, pentru acces si dezvoltare in cariera.

1.3 Scurt istoric

Oamenii nu pot exista fara istorie, iar acestia sunt ceea ce au facut din ei traditia, trecerea timpului. O
institutie de invatamant este un loc binecuvantat prin menirea sa plina de noblete si de generozitate - aceea de
a forma si cultiva personalitati, oameni, de a deschide portile spre cultura, de a trezi interesul pentru cunoastere,
dar si prin modul in care a fost realizata aceasta datorie de-a lungul timpului, pentru multe generatii, care,
trecand pragul Scolii Gimnaziale ”Coresi”, Targoviste, au dat valoare acestei institutii.

Turnul Chindiei, suflarea peste veac a Diaconului Coresi $i mostenirea Vacarestilor ne aduc aminte ca
Targovistea este un vechi centru de cultura si educatie.

Aproape de fosnetul Bulevardului Castanilor, pe strada Aleea Trandafirilor, la numarul 2, se afld Scoala
Nr. 5, actuald ScoalaGimnaziald ”Coresi”, infiintata prin decizie ministeriald la 1 septembrie 1961.

Unul dintre cele mai vibrante momente din viata scolii 1-a constituit conferirea numelui ,,Coresi”, in
tunie 1997. Onoarea de a prelua numele marelui tipograf si traducator ce face cinste meleagurilor pe care traim
coincide cu un moment de bilang al unei scoli ce incorporeaza munca plina de daruire si pasiune a tuturor celor
ce o slujesc.

In 2006, scoala obtine trofeul si statutul de Scoald Europeana in urma evaludrii Ministerului Educatiei
si a Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in domeniul Formarii si Dezvoltarii Profesionale, statut
reconfirmat in 2009, 2012, 2015, 2018 dovedind inca o data ca este o structura flexibild, capabila sa raspunda
exigentelor si cerintelor noii etape de descifrare a codului european.

Anii 2010, 2012, 2014, 2016, 2018 aduc si statutul de Eco-Scoala, impreuna cu simbolul Fundatiei
Mondiale de Educatie pentru Mediu, Steagul Verde, in urma prezentarii rezultatelor muncii depuse in plan
educational, dar si functional in acest sens, in fata reprezentantilor Centrului Carpato-Danubian de
Geoecologie.

In anii 2016, 2018 scoala obtine Diploma de excelenti “Mihalache Drighiceanu” oferiti de ISJ
Dambovita pentru excelenta n educatie.

Tn perioada septembrie — decembrie 1961, scoala si-a desfasurat activitatea in localul Liceului “Ienachita
Vicirescu”. In ianuarie 1962, a fost dat in folosinta localul propriu care avea zece sili de clasi si urma si se
numeasca Scoala Generald Nr. 5. In perioada 1961-1962, scoala functiona in doua schimburi, folosindu-se de
opt séli de clasa, un laborator de fizica-chimie, un atelier si un cabinet stomatologic, care s-au pastrat pana in
prezent. Din 1963, s-a infiintat 1n incinta scolii o biblioteca ce si-a largit spatiul in 1993. Cladirea initiala a fost
extinsd in mai multe etape: in 1969 s-au construit patru sdli de clasa, in 1972, inca doud sali, in 1992,
douasprezece sdli si Tn 2013 trei sali de clasa, spatii administrative, o sald multifunctionald si un Centru de
Documentare si Informare. Scoala are in prezent treizeci si noud de sdli de clasa in localul din Aleea
Trandafirilor, nr. 2 si Lt. Stancu Ion, nr. 35.

Sala de sport a fost construitd in 1970 intr-o cladire distincta, sala ce a fost supusa unor reparatii capitale
intre 1993-1997 si 2012- 2013, cand a fost si extinsa.

In prezent, scoala foloseste toate cele 39 de sili de clasa, 1 laboratoarinformatici,un Centru de
Documentare si Informare si o sala care gdzduieste in rafturile ei fondul de carte existent la acesta data.



Considerat inima scolii, Centrul de Documentare si Informare a fost primul de acest gen din judet si
printre primele din tara; cei care au pus piatra de temelie prin donarea de carti, albume si dictionare si
perfectionarea primilor profesori documentaristi sunt Bernard si Eliane CARON, membri ai Asociatiei
»Solidarite Laique”, Franta. Inaugurarea oficiald avut loc pe 26 mai 2004, in prezenta unui numar impresionant
de elevi, parinti si profesori carora li s-au aldturat initiatorii, doamnele Elena Vrabiescu si Liliana Grosu si
doamna Corina Stanila, in calitate de reprezentant al M.E.C. si al Ambasadei Frantei la Bucuresti. Prin
fuzionarea vechii biblioteci cu centrul, a rezultat un spatiu modern de lucru pentru elevi si dascili, o poarta
spre descoperirea de sine si descoperirea celorlal{i, o lume a informatiei si a lucrului in echipa. La acest
moment, fondul de carte insumeaza peste 17000 de volume.

Prin implicarea scolii noastre in anul 2003 intr-un Proiect Phare cu tema ”Modernizarea sistemului de
invatdmant romanesc §i armonizarea cu cel european”, baza materiald a scolii s-a imbogatit prin amenajarea
si dotarea a trei sali (Cabinet de informatica, Centru de Documentare si de Informare - C.D.I., Limbi moderne
si activitati de grup, anexa a C.D.1.) si a Salii de sport.

Statistica evolutie sali de clasa

An Sali de clasa Biblioteca/ CDI | Sala de sport
1961 10 - -
1963 10 1 -
1969 14 1 -
1970 14 1 1
1972 16 1 1
1992 28 1 1
2011 28 1 1
2014 31 1 1
2015 34 1 1
2016 38 1 1
2019 39 1 1
2020 39 1 1
2021 40 1 1

Si pentru ca fiecare institutie isi leagd numele de cei care i-au fost conducatori, din paginile ingalbenite
ale vechilor registre aflam ca primul director a fost profesor Elena Simionescu care indruma cadrele didactice
si elevii timp de 20 de ani cu simt pedagogic si responsabilitate, ajutatd pand in 1970 de inv. Aurica Nicolescu,
ca director adjunct; in intervalul 1970-1975, director adjunct este inv. Victoria Dragomir, urmata de profesor
Paul Banica, doi ani pana in 1977. Din 1982 pana in 1989, conducerea scolii este preluata de profesor Cornel
Ionescu si director adjunct, profesor Dumitra Hossu. Din 1990, echipa de conducere este formata din profesorii
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Mihai Oproiu si Floarea Poenaru, apoi ca director adjunct, profesor Tinca Alexandrescu, prof. Stan Mihai,
prof. Gaspar Elvira, prof. Elena Vrabiescu. Din 1996, director este profesor Elena Vrabiescu cu director
adjunct, profesor Cristina Groza. Din anul 2000, director adjunct este invatator Victor Ilie, urmat in 2004 de
invatator Georgeta Gogeanu.

Echipa manageriala este formata din 2008 pana in prezent de director, profesor Georgeta Gogeanu si
director adjunct, profesor Luca Daniela, iar apoi profesor Mihai Simona Maria, prof. inv. primar Baches Alina
Elena, prof. inv. primar Rosoiu Iulia Maria, profesor Odjo Elena.

Scoala, ca unitate de Invatamant, a fost Tncadratd in anul intrarii in functiune cu un numar de sase
invatatori, cinci profesori si un maistru. An de an, institutia a primit forte noi care au pus umarul la ridicarea
prestigiului ei.

ELEVI

1961 1997 2010| 2019 2020| 2021 | 1961| 1997| 2010| 2019| 2020| 2021| 1961 | 1997| 2010| 2018| 2019| 2020| 2021

Cls |6 26 |14 |23 |22 |21 |192 |804 |338 |654 |632 |617 |6 26 |14 |23 |23 (22 |21
P/ 1-

Cls |4 26 |12 |16 |17 |19 |112 |825 |332 |503 537 |586 |5+ 49 |32 |38 |42 |42 |43

1
VIl maistru

Total| 10 |52 |26 |39 |39 |40 |308 |1653|653 |1157|1169|1203|12 75 |46 |61 |65 |64 |64

Prezentare statistica perioada 1961-2021

Uniforma scolard, imnul (versuri prof. Alexandru lacob, muzica prof. Frusina lonescu), drapelul si
insigna devin semnele distinctive ale unei institutii care din primul an al existentei sale si-a propus sa sadeasca
drag de carte, spirit de echipd, ambifie, motivatie pentru implinirea profesionald de mai tarziu in sufletul
fiecarui scolar ce 11 paseste pragul.

Idealul educativ coresian se poate concentra in tripticul verbal ”a lumina, a invata, a destepta”. Scoala
Gmnaziald ”Coresi” a Indraznit dintotdeauna si indrazneste sa spere cd, asemenea cartilor lui Coresi, a fost si
este in acest colt de oras faclia vie a celor tineri.

Traditie si continuitate

Pasiunea si efortul cadrelelor didactice, interesul si entuziasmul elevilor si parintilor, cresterea
numarului de participanti de la an la an, impactul real al activitatilor ce au facut scoala o institutie si mai
apreciata si vizibild in comunitate, sunt componente ce au sprijinit transformarea unor actiuni de rezonanta in
evenimente mult asteptate:

e Concurs Interjudetean si Regional de Educatie Rutiera ”Trofeul Coresi”, editia a XXIII;

e Concurs International de Arta Plastica pentru Copii ,,Pamantul, gradina mea”, editia a XXIII;

e Tur Ciclist, edifia a XX ;

e Parada Verzilor , editia a X1V,

e Simpozion National ,,Concepte pedagogice Intre teorie si practica”,editia I, 2005;

e Simpozion International ,,Educatia comunicarii si relationarii” 2006, ,,Reflectii privind cetatenia

=9

democratica” 2007, ,,Calitatea-permanentd a actului didactic”2008, ,,Creativitate si inovare, premise ale
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dezvoltarii durabile”2009, “Performanta in activitatea scolard si extrascolara” 2011, “Impactul formarii
continue asupra calitatii educatiei”, 2014, ”Pasi spre viitor in educatie si formare”, 2016, 2018, 2019, 2022.

e Festivalul "Lumea copiilor” — festival caritabil;

e Festivalul- concurs « Préts pour le francais ? - Ready for English ? »;

e EXpozitia anuald de icoane pe sticla;

e Expozitia anuala ”Anotimpurile copilariei”

e Targul de Craciun

Acestea sunt doar cateva dintre numeroasele activitti educative ale scolii, carora li se adaugd activitatile din
cadrul proiectelor educationale judetene, nationale sau internationale.

Anual scoala organizeaza festivitati si diverse activitati dedicate “Zilelor Scolii Coresi”. La toate aceste
activitati participa elevi si cadre didactice ale scolii si invitati de la institutiile de invatamant partenere din
judet, din tar si din striinitate, precum si reprezentanti ai autorititilor. Intreaga activitate a scolii urmareste n
principal cresterea prestigiului si a calitatii activitatii unitatii de Invatdimant prin diverse manifestari desfasurate
cu elevii si profesorii si prin forme de parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita, cu reprezentanti

ai comunitatii locale si agenti economici.

1.4 Analiza SWOT

1.4.1 Management si dezvoltare institutionala

Puncte tari

Puncte slabe

e Proiectarea activitafii manageriale pe baza unei diagnoze pertinente,
specifice, realiste si existenta unei strategii manageriale coerente

e Existenta planului de dezvoltare institutionala, a planurilor
operationale, a planurilor manageriale pe compartimente de
lucru/colective,comisii pe probleme

e Corelarea obiectivelor stabilite la nivel national cu cele specifice
scolii, asa cum reiese si din documentele proiective

o Constituirea de echipe de lucru pe probleme, care sd permitd o
eficientizare a activitafii manageriale si a actului decizional prin delegare
de sarcini, pe criteriul competentei

e Coordonarea si monitorizarea activitatii comisiilor pe probleme

e Existenta mapei directorului cu documentele necesare planificarii,
operationalizarii, coordonarii, motivarii-antrenarii si control- evaluarii,
necesare atingerii tintelor si obiectivelor asumate

e Existenta Regulamentuluide ordine interioara si a Regulamentului de
organizare si functionare elaborat conform precizarilor Codului muncii,
Legii Educatiei Nationale, Regulamentului de organizare si functionare
a unitatilor de invatamant preuniversitar

e Respectarea tuturor precizarilor legale in activitatea manageriala

e Incadrarea personalului scolii conform metodologiei de miscare a
personalului didactic, a celorlate prevederi legale: Tincheierea
contractelor de munca, emiterea actelor aditionale la contractele de

e Management deficitar  al
timpului de lucru al directorilor
datoritd preludrii de sarcini si
insuficientei delegdri

e Insuficienta  implicare a
membrilor comisiilor pe
probleme Tn rezolvarea sarcinilor
specifice

e Neaplicarea cu promptitudine
a sanctiunilor pentru
neindeplinirea atributiilor
personalului angajat




munca, a deciziilor de incadrare, a fiselor de post si fiselor de sarcini,
anexa la fisa postului

e Evaluarea obiectivd a personalului didactic pe baza activitatii
desfasurate, In concordand cu fisele de evaluare si cu respectarea
procedurii de evaluare

e Existenta organigramei

¢ Consiliul de administratie constituit conform precizarilor legale, cu
atributii concrete pentru fiecare membru, plan managerial si operational
e Promovarea unui stil managerial motivant la nivelul institutie si a
bunelor relatii ale managerului cu participantii la actul educational

e Preocuparea managerilor scolii pentru propria dezvoltare
profesionald in domeniul managementului educational

e Capacitatea de adaptare a managerilor la dinamica modificarilor
legislative impuse de reforma invatdmantului

e Asigurarea eficientei fluxului informational

e Adaptarea strategiilor de lucru la conditiile de organizare si
desfasurare a activitatii in contextual pandemiei generate de virusul
SARS-CoV-2.

DSP Dambovita, Biblioteca Judeteana “I.H. Radulescu”, unitati de
invatamant din tara si strainatate etc.

e Diversificarea ofertei de formare a personalului de conducere prin
aparifia unor furnizori externi de formare acreditati

e Posibilitatea implicarii in programe de cooperare nationalda si
internationald, de a beneficia de Programul de Invatare pe Tot Parcusrul
Vietii destinat factorilor de decizie din educatie sau Programul
POCU/Erasmus+/ cursuri destinate managerilor din educatie

e Existenta unei metodologii specifice privind constituirea Corpului
National de Experti in Management

e Descentralizarea in Invatamant.

Oportunitati Amenintari
¢ Existenta unei bune colaborari cu ISJ Dambovita, C.C.D. e Sistemul legislativ n
Dambovita,Primaria Targoviste, Consiliul Judetean Dambovita, politia, | permanenta schimbare si

existenta unor precizari legale
contradictorii

e Autonomia partiala a scolii
datorata necorelarilor legislative
e Posibilitatea schimbarii
managerilor in  functie de
contextul politic

1.4.2 Oferta curriculara

Puncte tari

Puncte slabe

e Varietatea ofertei de cursuri optionale la nivelul
fiecarei arii curriculare/ croscurricular

e Aplicarea la nivelul scolii a procedurii de elaborare,
stabilire si avizare a CDS

e Programele de cursuri optionale sunt avizate de catre
inspectorii de specialitate

o imbunatatirea ofertei educationale si personalizarea
acesteia, prin derularea unor cursuri optionale agreate de
catre elevi, parinti $i comunitate

nationale.

e Influentarea deciziei elevilor privind alegerea
CDS de catre unele cadre didactice, in special la
disciplinele scolare la care se sustin examene

¢ Repetabilitatea unor oferte de curs optional.




e Asigurarea bazei logistice pentru derularea intregii
activitdti pe care o presupune derularea cursurilor
optionale

e Existenta documentelor curriculare si a manualelor si
auxiliarelor didactice

e Respectarea planurilor cadru si a programelor scolare
in vigoare.

e Proiectarea unor scenarii didactice care sd asigure
eficienta activitatii de predare-invatare-evaluare 1n
mediul online

Oportunitati

Amenintari

e Acces la programe de curs optinal, avizate de catre
ME: ,Educatie pentru sanatate”, ,Educatie
interculturalda”, ”Educatie financiara” etc.

e Varietatea surselor si mediilor de informare pentru

elaborarea si derularea CDS

e Colaborarea in cadrul proiectelor de parteneriat

educational cu alte institutii (Biblioteca Judeteana ”I.H.

Radulescu”, Centrul Judetean de Cultura, Teatrul

Municipal etc) in vederea atingerii obiectivelor si

formarii competentelor prevazute in proiectarea CDS

e Interesul manifestat de unele organizatii civice in

domeniul educational

materiei

¢ Tendinta beneficiarilor actului educational de a
opta prioritar
disciplinele la care se sustin examene nationale

e Asteptarile parintilor in legatura cu CDS sunt
aceleasi ca 1n cadrul orelor de aprofundare a

pentru cursuri optionale la

1.4.3 Resurse umane

Puncte tari

Puncte slabe

e Profesionalismul cadrelor didactice.

e Participarea unui numar mare de cadre didactice la formare
si dezvoltare profesionala prin stagii de formare continuda si
postuniversitare, inclusiv pe problematica predarii online.

e Incadrarea cu personal didactic titular in proportie de peste
90%

e Cadre didactice cu preocupari in cercetarea si inovare
didactica

e C(Cadre didactice Indrumatori ai
performantd in centre de Excelenta

e Numar mare de cadre didactice cu abilitati in utilizarea TIC

e Capacitatea cadrelor didactice de a elabora strategii didactice
eficiente imbindnd metodele traditionale cu cele moderne —
interactive

e Standarde ridicate in activitatea scolara

e Elevi cu potential intelectual deosebit

e Interes ridicat din partea elevilor pentru pregétirea zilnica,
pentru activitatea scolara

elevilor capabili de

e Incadrarea profesorilor
titulari/suplinitori pe fractiuni de
norma.

e Inadaptarea  unor  profesori
suplinitori la specificul scolii.

e Instabilitatea pe post a cadrelor
didactice face ca elevii sa fie supusi
unor stiluri didactice diferite, care nu
urmaresc aceleasi finalitati
educationale

e Nerespectarea termenelor in
rezolvarea unor sarcini de lucru
datoritd suprapunerii acestora.

e Implicarea insuficientd a elevilor
in proiectarea activitatii scolii.
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e Relatii interpersonale echilibrate si democratice

e Existenta Consiliului elevilor i implicarea acestuia in viata
scolii

e Implicarea unitatii de invatamant in procesul de selectie si
angajare a personalului didactic

e Etica profesionala.

e Existenta directiilor previzibile de evolutie a posturilor.

e Implementarea corecta a precizarilor legislative privitoare la
resursele umane din Tnvatdmantul preuniversitar.

e Existenta postului de administrator de patrimoniu

e Adaptabilitatea majoritatii cadrelor didactice la conditiile de
predare-invatare-evaluare in mediul online (sincron, asincron, mixt).

Oportunitati

Amenintari

e Posibilitatea implicarii cadrelor didactice si elevilor in programe de
cooperare nationala si internationala

e Existenta unui mediu universitar deschis la parteneriate si
colaborari cu unitatea noastra scolara

e Diversificarea ofertei de perfectionare a cadrelor didactice prin
aparitia unor furnizori externi de formare acreditati

eExistenta Centrelor de Excelentd pentru elevii capabili de
performanta.

e Posibilitatea derularii de parteneriate, cu scopul armonizarii
demersului educativ al scolii cu nevoile si asteptarile beneficiarilor
serviciilor de educatie

e Existenta prevederilor legislative privind acordarea gradatiei de
merit, precum si a premiilor si distinctiilor

e Implemeentarea la nivelul statelor europene a Strategiei Europa
2020. O strategie europeana pentru o crestere inteligenta, ecologica
si favorabila incluziunii.

e Situarea scolii intr-un cartier cu
populatie imbatranita

e Educatia nu mai este privitd de
catre elevi ca un mijloc de promovare
sociala.

e Absenta unei strategii la nivel
national de mentinere §i atragere in
sistem a unor cadre didactice
competente

e Sistemul de evaluare si motivare a
personalului didactic nesatisfacator.
o Instabilitatea legislativa.

o Sistemul birocratic excesiv.

1.4.4 Procesul didactic

Puncte tari

Puncte slabe

e Asigurarea bazei logistice pentru derularea
intregii activitati
curriculare (programe scolare, planuri cadru, manuale
scolare, auxiliare curriculare)

e Sincope

e Existenta si functionalitatea platformelor
24Edu si Microsoft Office 365.

in functionalitatea echipamentelor
electronice/ conexiunii la internet pentru realizarea
invatarii online.

e Temele sunt, in unele cazuri, supradimensionate
in raport cu particularitatile de varsta ale elevilor,
depasind nivelul de efort si timp specifice varstei
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e Documentarea si aplicarea corecta a
Curriculumului National la clasa
e Climatul favorabil desfasurarii procesului
instructiv-educativ
e Parcurgerea integrala a programelor scolare,
elaborarea si aplicarea
planificarilor anuale, pe unitati de invétare la nivelul

fiecarei discipline de invatamant

e La sfarsitul unitatilor de invatare se regasesc
ore planificate pentru
recapitulare si evaluare, de ameliorare-dezvoltare,
ceea ce demonstreaza preocuparea cadrelor didactice
pentru sistematizare si pentru reglarea
disfunctionalitatilor identificate cu prilejul evaludrii

e Sarcinile de Invatare sunt, in majoritatea
cazurilor, centrate pe
continuturile propuse, prezentate gradat si vizeaza

aplicarea noilor achizitii In contexte variate

e Utilizarea manualelor si auxiliarelor
curriculare aprobate

e Utilizarea TIC in procesul instructiv-educativ

e Organizarea colectivelor: stabilirea
componentel, a dirigintilor si invatatorilor.

e (Coordonarea si monitorizarea activitafii
didactice

e Organizarea unui program de pregatire a
elevilor atat pentru progres, cat si pentru
evitarea esecului scolar care sa corespunda
standardelor impuse de Curriculum National

e Preocupare pentru derularea activitatii de
performantd, dar si pentru aplicarea
strategiilor fixate In scopul ameliorarii
rezultatelor la invatatura

e Rezultate foarte bune obtinute la examenele
nationale, concursuri si olimpiade scolare

e Promovabilitatea 100%

e Monitorizarea notarii ritmice si evaluarii
curente si sumative a elevilor

e Derularea in conditii optime a examenelor

nationale
e Utilizarea metodelor complementare de
evaluare,  autoevaluarea, interevaluarea,

observarea sistematica a comportamentului
elevilor etc.

e Pregatirea activitatii scolare de catre elevi in
mod preferential, Tn special la disciplinele de
examen.

¢ Insuficienta valorificare a activitatilor practice si
situatilor—problema, care sa permita elevilor sa-si
formeze un comportament responsabil fatd de
educatia prin diverse discipline de invatamant.
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Oportunitati

Amenintari

e Existenta programelor scolare elaborate la nivel
national

e Existenta unui numarul mare de auxiliare
curriculare si surse de informare pentru proiectarea
activitatii didactice

e FElaborarea de <catre ME a planificarilor
calendaristice orientative la nivelul fiecarei discipline
de Invatamant

e Existenta metodologiilor privind organizarea si
desfagurarea examenelor nationale si a admiterii in
licee

e Oferta de formare pentru abilitarea curriculara
existenta la nivel local

e Diminuarea timpului acordat de catre elevi
studiului, ca urmare a atractivitatii exercitate de
televiziune sau de tehnologia informationala.

¢ Planul de invatamant si programele scolare prea
incarcate la anumite discipline centreaza actul
educativ pe aspectul informativ, teoretic 1in
defavoarea celui formativ

e Suprasolicitarea elevilor datoratd numarului
mare de ore

e Desele modificari ale strategiilor curriculare
privind evolutia invatamantului pe termen mediu si
lung

1.4.5 Activitatea educativa

Puncte tari

Puncte slabe

e Existenta planului de activitati educative scolare si
extragcolare adecvate intereselor elevilor si in care
fiecare elev sa se regaseasca si desfasurarea acestora
e Proiectarea si derularea activitatilor educative
lunare:

- proiecte / programe : Tur ciclist, Trofeul Coresi,

Zilele scolii;

- marcarea evenimentelor istorice si culturale: 25
Octombrie-Ziua Armatei;1 Decembrie; 15 ianuarie, 24
lanuarie, 9 mai.

- cunoasterea, respectarea valorilor culturale, spirituale
romanesti si internationale: traditii de iarna, colinde de
Craciun, Halowen.

- marcarea zilelor principale din calendarul ecologic.

- competitii sportive la nivelul scolii: campionat de
baschet, campionat de fotbal;

- excursii, vizite, tabere scolare;

- serbari Ziua Nationala, de Craciun;

e Contextul neprielnic pentru desfasurarea
activitatii educative in contextual pandemiei
SARS-CoV-2

¢ Disfunctii in colectarea documentatiei utilizate
pentru realizarea activitatilor educative

e Abordarea unor teme neatractive pentru elevi in
cadrul orelor de consiliere
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e Numarul mare de proiecte si parteneriate
educationale interne si internationale aflate in derulare
e FEditarea anuala a revistelor: “Coresi”, “Confluente
didactice”.

e Organizarea si derularea anuald a unor manifestari
de mare anvergura: Simpozion International,
Concursul Interjudetean de Educatie Rutiera “ Trofeul
Coresi”, Tur ciclist, ’Parada verzilor”

e Derularea de programe de consiliere vocationala:
activitafi de consiliere si orientare a elevilor pe
probleme privind viitoarea cariera, examinarca
psihopedagogica individuala si de grup a elevilor prin
aplicarea unor baterii de teste de aptitudini, de interese,
de personalitate, in vederea stabilirii profilului
psihoindividual §i a corelarii lui atat cu aspiratiile si
expectatiile elevului cét si cu profilele ocupationale
e Functionarea Comisiei de orientare scolard si
profesionala la nivelul scolii

e Implicarea elevilor ai caror parinti sunt plecati din
tard 1n activitati educative scolare si extrascolare

e Implementarea la nivelul scolii a planului
managerial de prevenire a violentei i absenteismului
in scoala

e Monitorizarea activitatii educative

Oportunitati

Amenintari

e Sustinere din partea comunitatii locale (autoritati
publice, parinti, alti actori) a activitatile
extracurriculare i extragcolare
e Derularea parteneriatelor cu:  Universitatea
“Valahia” Targoviste; CCD Dambovita; Biblioteca
Judeteana,,].H.Radulescu”; Palatul
CopiilorTargoviste;Complexul ~ Muzeal ,,Curtea
Domneasca”; Teatrul Municipal, Directia de Sanatate
Publica ; Directia Silvica Dambovita; Primaria
Targoviste; Gradinita Nr.3 Targoviste;Gradinita
,Carmen Silva”, Targoviste;, alte scoli, Politia de
Proximitate, Centrul Europe Direct, Radio Romania
Muzical etc.
e Existenta unor oferte locale privind derularea de
activitatile educative pentru elevi
e Posibilitatea de a dezvolta activitati si programe
educationale
cu diverse institutii si ONG-uri si de a gasi
oportunitdfi de colaborare si dezvoltare de proiecte
prin intermediul internetului

e Limite Tn asigurarea resurselor financiare
necesare organizarii $i
desfasurarii de activitati extracurriculare si

extrascolare

e Lipsa de interes a institutiilor de cultura si arta
n realizarea unui
cadru institutionalizat de colaborare cu unitatile de

Tnvatamant
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1.4.6 Resurse materiale s1 financiare

Puncte tari

Puncte slabe

e Spatiul scolii care a fost reabilitat, modernizat,
extins.

e Existenta in scoald a unei retele de calculatoare
conectate la Internet

e Interesul manifestat de Tntregul colectiv pentru
dezvoltarea si modernizarea dotarii institutiei

¢ Existenta cabinetului de consiliere si a consilierului
psihopedagog

e Existenta cabinetelor si laboratoarelor specializate:
limbi straine, fizicd, chimie, informatica

e Existenta Centrului de Documentare si Informare
cu peste 17000 volume de carte, soft educational

e Existenta cabinetului stomatologic si a cabinetului
medical

e Preocuparea pentru atragerea de fonduri
extrabugetare (sponsorizari, donatii)

e Existenta proiectelor specifice de dezvoltare a
bazei materiale

e Dotarea salilor de clasa cu laptop, videoproiector,
camera web

e Existenta conexiunii la internet In tot spatiul scolar.

e Disfunctii in utilizarea judicioasd a resurselor
materiale existente

e Inexistenta unui cabinet multimedia utilat
corespunzator

¢ Insuficienta pregatire a managerilor in domeniul
financiar-contabil

e Insuficienta dezvoltare a echipelor care sa
conceapd proiecte prin care sa atraga fonduri
extrabugetare

e Conexiune Internet fara banda de mare viteza
garantata

¢ Inexistenta sistemelor de conferintd web in salile
de clasd/ a tablelor interactive/ tabletelor grafice

Oportunitati

Amenintari

e Implicarea Asociatiet “CORESI” 1in sprijinirea
actului educational, in dezvoltarea bazei materiale a
scolii

e Dezvoltarea de proiecte si parteneriate cu finantare
externd
nerambursabile pentru dotdri §i investitii pe baza de
proiecte

e Descentralizarea  administragiei i finantarii
invatamantului preuniversitar

e Colaborarea cu autoritdtile publice

e Situarea scolii intr-o zona cu potential economic
limitat

¢ Limite Tn asigurarea resurselor financiare
necesare finalizarii unor proiecte

e Modificari frecvente ale legislatiei

e Mediu financiar rigid si ostil

e Uzura morala rapida a tehnicii de calcul

1.4.7 Relatii comunitare, programe, parteneriate

Puncte tari

Puncte slabe

e Obtinerea certificatului de Scoald Europeand in
2006, 2009, 2012, 2015, 2018

e Participarea/ implicarea scolii in proiecte de
parteneriat

e Dificultati in organizarea activitatilor de proiect
n perioada pandemiei

¢ Distributie inegala a initiativei si interesului la
nivelul elevilor si cadrelor didactice privind
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¢ Numeroase proiecte locale/nationale/
internationale dezvoltate in scoala: Eco-Scoala,
LeAf,,Sa invatam despre padure”, Spring Day,
School and Classroom Program People to People etc.
e Interesul parintilor pentru calitatea educatiei oferite
in scoald — manifestat inclusiv prin rata ridicatd de
participare la sedintele cu parintii

e Interes din partea elevilor si cadrelor didactice
pentru o relatie activa si profitabild cu reprezentantii
comunitatii locale

e Relatii foarte bune de colaborare cu reprezentantii
comunitatii locale: Primaria Targoviste, Consiliul
Judetean Dambovita

e Parteneriate cu politia, DSP Dambovita,ISJ
Dambovita, C.C.D. Dambovita, Biblioteca Judeteana
“LLH. Radulescu”, Primaria Targoviste, Consiliul
Judetean Dambovita, unitati de invatamant din tara si
strainatate etc.

e Comunicarea scoala-familie.

implicarea in proiecte/programe de parteneriat
intern/extern

e Numar relativ mic de cadre didactice interesate
de participarea la stagii de formare in tari UE prin
Programul de Invitare pe tot Parcursul Vietii

Oportunitati Amenintari
e Lansarea la nivel european a programului | ¢ Minimizarea timpului alocat de catre unii parinti
Erasmus+— cadru imbunatatit de organizare a | pentru comunicarea si relationarea cu copiii si cu

cooperarii europene in domeniul educatiei

e Sprijin profesional deosebit din partea
Dambovita pentru cooperarea europeana

e Numar important de absolventi ai unitatii de
invatamant in pozitii-cheie din comunitatea locala

e Deschiderea spre colaborare a unor scoli din diferite
tari europene

INA)

scoala

e Formalismul sau neseriozitatea unor institutii
partenere 1n realizarea unor manifestari comune,
pot pune si scoala intr-o lumind proasta, dat fiind
parteneriatul derulat

Produsul
- : Pondere . dintre
Factorii interni (%) Punctaj pondere si
punctaj
1.Proiectarea activitatii manageriale pe baza unei
diagnoze pertinente, specifice, realiste si existenta 10 +4 +0,40
unei strategii manageriale coerente
Puncte 2. Promovarea unui stil managerial motivant la
tari nivelul institutic si a bunelor relatii ale 5 +3 +0,15
(S) managerului cu participantii la actul educational
3. Varietatea ofertei de cursuri optionale la 5 + 2 + 0,10
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nivelul fiecarei arii curriculare/ croscurricular
capabila sa raspunda exigentelor beneficiarilor
educationali

4.Capacitatea cadrelor didactice de a elabora
strategii didactice eficiente Tmbinadnd metodele
traditionale cu cele moderne —interactive, de a
elabora strategii eficiente de Invatare in mediul
online

+5

+0,25

5. Proces educational de calitate, demonstrat de
rezultatele foarte bune obtinute la examencle
nationale, concursuri si olimpiade scolare

10

+9

+0,90

6.Interesul personalului didactic si didactic
auxiliar pentru formarea si  dezvoltarea
profesionald continud, pentru excelentd 1In
educatie

+7

+0,35

7.Dimensiunea  europeand  a  institutiei,
recunoscutd la nivel national prin certificarea ca
Scoala Europeana in 2006, 2009, 2012, 2015,
2018

10

+10

+1,00

8.Preocupare pentru derularea activitatii de
performanta, dar si pentru aplicarea strategiilor
fixate in scopul ameliorarii rezultatelor la
invatatura

+6

+0,30

9. Organizarea si derularea anuald a unor
manifestdri de mare anvergurd: Simpozion
International, Concursul Interjudetean de
Educatie Rutiera “ Trofeul Coresi”, Concursul
International de Arta Plastica “ Pamantul, gradina
mea”, Tur ciclist, ”Parada verzilor”

+8

+0,40

10. Imaginea pozitiva a scolii in comunitate

+1

+0,05

Puncte
slabe
(W)

1. Management deficitar al timpului de lucru al
directorilor datoritd preludrii de sarcini $i
insuficientei delegari

10

-0,60

2. Dotarea cu echipamente electronice a salile de
clasa sub standardele solicitate de oferirea unui
invatamant de calitate online

-0,25

3.Nerespectarea termenelor in rezolvarea unor
sarcini de lucru

-0,15

4 Mobilitatea cadrelor didactice la anumite
discipline

- 0,05

5.Slaba dezvoltare a echipelor care sa conceapa
proiecte prin care sd atraga fonduri extrabugetare

-0,10

6. Suprapunere de sarcini pentru o parte
importantd a personalului didactic si la nivel de
management, ca urmare a implicarii Tn numeroase
proiecte in nume personal, sau in numele
institutiei.

-0,20
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| 100%

Suma SW (valoarea sumei este o coordonatd pe axa SW)

+2,55

Factorii externi

Pondere
(%)

Punctaj

Produsul
dintre
pondere si
punctaj

Oportunitati
©)

1. Diversificarea ofertei de formare a
personalului didactic, didactic-auxiliar si de
conducere prin aparitia unor furnizori externi de
formare acreditati

+3

+0,15

2. Posibilitatea deruldrii de parteneriate, cu
scopul armonizarii demersului educativ al scolii
cu nevoile si asteptarile beneficiarilor serviciilor
de educatie

10

+8

+0,80

3. Posibilitatea implicarii cadrelor didactice si
elevilor n programe de cooperare nationale si
internationale

+5

+0,25

4.Implicarea Asociatiei de parinti “CORESI” in
sprijinirea actului educational, in dezvoltarea
bazei materiale a scolii

10

+7

0,70

5.Derularea proiectelor si parteneriatelor cu:
Universitatea “Valahia” Targoviste; CCD
Dambovita;Biblioteca
Judeteana,,I.H.Radulescu”; Palatul Copiilor
Targoviste;Complexul Muzeal »Curtea
Domneasca”; Teatrul Municipal, Directia de
Sanatate Publica ; Directia Silvica Dambovita;
Primaria Targoviste; Gradinita Nr.3 Targoviste;
Gradinita,,Carmen Silva”, Targoviste; Politia de
Proximitate, Centrul Europe Direct, Radio
Romania Muzical.

10

+6

+0,60

6. Varietatea surselor si mediilor de informare
pentru elaborarea si derularea CDS

+1

+0,05

7.Sprijin profesional deosebit din partea ISJ
Dambovita pentru cooperarea europeana

+2

0,10

8.Descentralizarea  invatamantului  creste
autonomia institutiei si favorizeaza sansa de a
furniza educatie de calitate.

+4

+0,20

Amenintari

(T)

1. Birocratizarea excesiva

10

- 0,50

2. Diminuarea timpului acordat de catre elevi
studiului, ca urmare a atractivitatii exercitate de
televiziune sau de tehnologia informationald in
scop de divertisment

10

- 0,40

3. Absenta unei strategii la nivel national de
menginere si atragere in Sistem a unor cadre
didactice competente

10

-0,20
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4. Contextul pandemic actual nefavorabil 10 -3 -0,30
5. Planul de invdtdmant si programele scolare
prea incarcate la anumite discipline centreaza
. : . C 5 -1 -0,05
actul educativ pe aspectul informativ, teoretic in
defavoarea celui formativ
100% + 1,40
Suma OT (valoarea sumei este o coordonata pe axa OT) '

Strategie de diversificare

+2,55

Strategie agresiva

v
@)

Strategie defensiva Strategie de reorientare
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1.5 Obiectivele generale s1 obiectivele specifice ale scolii

gimnaziale ,,CORESI”

OBIECTIVE GENERALE

OBIECTIVE SPECIFICE

1. Cresterea calitatii procesului
de invatamant prin
modernizarea abordarii
procesului de predare-invatare-
evaluare la nivelul unitatii de
invatamant

1.1 Cresterea eficacitatii institutionale prin furnizarea unui curriculum adaptat
nevoilor reale ale elevilor.

1.2. Asigurarea unui curriculum nonformal adecvat intereselor elevilor

1.3. Imbunatitirea rezultatelor elevilor la evaluirile nationale

2.Asigurarea unui management
performant la nivel de institutie si
la nivelul clasei de elevi prin
cresterea capacitatii institutionale
si eficientizare manageriald in
scopul Imbunatatirii calitatii in
educatie

2.1 Asigurarea cadrului legal si procedural necesar desfasurarii activitatii la
nivelul scolii

2.2. Asigurarea conditiilor necesare prevenirii si combaterii contamindrii cu
virusul SARS-CoV?2 si desfasurarii in conditii optime a activitatii in unitatea de
invatamant

2.3. Optimizarea practicii manageriale la nivelul unitatii de Invatdmant prin
asigurarea conexiunilor functiilor manageriale la nivel de management
institutional, al managementului resurselor umane si al managementului
financiar-contabil

2.4. Imbunatitirea competentelor specifice managementului institutiei/ clasei/
lectiei, prin includerea in programe de perfectionare prin grade didactice si in
diverse programe de formare, inclusiv prin participarea la mobilitati

transnationale prin Programul Erasmus+

.....

nevoile unitatii de invatamant

3. Compatibilizarea sistemului
national de educatie cu
sistemele  europene,  prin
sporirea accesului la educatia
de calitate, prin asigurarea
politicilor de echitate sociala si
a egalitatii sanselor In vederea
imbunatatirii rezultatelor
scolare

3.1. Asigurarea accesului egal si universal la educatie de calitate la nivelul scolii

3.2. Imbunatatirea frecventei elevilor prin implementarea unor politici de
sigurantd a elevilor, de prevenire a abandonului scolar, a fenomenelor de violenta

3.3. Imbunatétirea competentelor de elaborare si implementare a proiectelor cu
finantare europeana
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CAPITOLUL 2 - RESURSELE UMANE SI MATERIALE
ALE SCOLII GIMNAZIALE ”CORESI”

2.1 Elevi
2.1.1 Evolutia colectivelor/ numarului de elevi
Limba
) Forma de de
Nivel de Numair de clase Numir de elevi fnviatima d
invitima | Clasa nt preaar
nt €
201 | 201 | 201 | 202 | 202 | 201 | 201 | 201 | 202 | 202
7 18| 9o | 1] 78] 9| 0] 1
Pregatitoa | | |, |, | 4 | 5 | 116|120 | 108 | 122 | 123 Zi Limba
re romana
I 6 | 4 | 4 | 4 | 4 |163| 115 125 | 108 | 122 Zi Limba
romana
. Limba
Primar T 5 | 6 | 4 | 4 | 4 | 147|162 117 | 122 | 108 Zi roméind
" 4 | 5 | 6 | 4 | 4 | 115147 | 157 | 123 | 122 Zi Limba
romana
\V/ 5 | 4 | 5 | 6 | 4 | 143|120 | 147 | 157 | 126 Zi Limba
romana
\Vi 3 | 5 | 4| 5 | 5 | 96 | 149 | 128 | 148 | 142 Zi Limba
romana
VI 4 | 3| 5 | 4| 5 |120] 96 | 156 | 131 | 145 Zi Limba
romana
Gimnazial VIl 4 | 24| 3| 5 | 4 | 132|118 | 103 | 156 | 126 Zi Limba
romana
VI 3 | 4| 4| 3| 5 |106]|127] 116 | 102 | 157 Zi Limba
romana
Total
clase_/ 8 | 30 | 39 | 39 | 40 | 113|115 | 115 | 116 | 117 - Limba
elevi 8 5 7 9 1 romana

Mediul de provenienta al elevilor : Majoritatea elevilor provin din mediul urban, dar sunt si copii din
comunele limitrofe care frecventeaza cursurile scolii noastre.

2.1.2. Evolutia elevilor cu cerinte educationale speciale

An scolar Numar elevi
2007-2008 1
2008-2009 1
2009-2010 1
2010-2011 1
2011-2012 2




2012-2013

2013-2014

2014-2015

2015-2016

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

2021-2022

Ol |lO0l|O|O|([N|W|W

2.1.3. Evolutia

elevilor cu parinti plecati in strainatate

An scolar Numar elevi
2007-2008 54
2008-2009 43
2009-2010 37
2010-2011 47
2011-2012 48
2012-2013 47
2013-2014 59
2014-2015 59
2015-2016 71
2016-2017 50
2017-2018 46
2018-2019 51
2019-2020 47
2020-2021 45
2021-2022 31
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2.1.4. Scolarizarea si frecventa. statistica promovabilitate elevi comparativ

sem.l /11 2020-2021 / 2021-2022

Situatia scolara a elevilor 2020-2021/ Semestrul |

An Ramasi | Procent Trepte valorice Corigenti Sem.| Cu situatia
scolar | inscrisi promovabilitate neincheiata
la Nivel studii| 5-6, | 7-8, 9- 1|2 |3 | 4 |>4) total | din
sf.sem.| 99/S | 99/B | 10/F.B|ob. | ob. [ ob | ob. | ob fote
2020- | 633 633 promovati Preg.-1V= 5 53 575 - - - - - - -
2021 100% 633 0,79 |8,37% | 90,84
Sem.| 100% % %
promovati
537 534 promovati V-VIlI= - 27 507 - - - - - 3 -
99,44 % 534 8,96% | 91,04
99,44% %
promovati
1170 1167 promovati | Preg.-VIll= | 5 80 1082 - - - - - 3 -
99,74 % 1167 0,42 |6,86% | 92,72
99,74% % %
promovati
Elevi cu situatia neincheiata-sem.I - 3 elevi.
Situatia scolara a elevilor 2021-2022/ Semestrul |
An Ramasi | Procent Trepte valorice Corigenti Sem.| Cu situatia
scolar | inscrisi promovabilitate neincheiatd
la Nivel studii 5-6, | 7-8, 9-— 1 2 | 3| 4 |>4| toal | din
sf.sem.| 99/S | 99/B| 10/F.B| ob. | ob. | ob | ob. | ob fote
2021- | 600 600 promovati Preg.-IV= | - 42 558 - - - - - - -
2022 100% 600 7% 93 %
Sem.| 100%
promovati
569 569 promovati V-VIlI= - 43 526 - - - - - - -
100 % 569 7,56% | 92,44
100% %
promovati
1169 1169 promovati Preg.- - 85 1084 - - - - - - -
100 % VIII= 1169 7,27 % | 92,73
100% %
promovati
Situatia scolara a elevilor 2020-2021/ Semestrul 1l
An Riamasi | Procent Trepte valorice Corigenti Sem.Il Cu situatia
scolar | inscrisi | promovabilitat netncheiat
la e a
sf.sem.l Nivel stud| 5- 7 -8, 9- 1 2 | 3| 4 | > | total din
I 6, | 99/B| 10/F.B[ ob |ob | o |ob | 4 e
99/ b 0
S b
2020- 634 634 promovati Preg.-IV= | 4 81 549 - - - - - - -
2021 100 % 634 0,63 | 12,78 | 86,59
Sem.| 100% % | % %
I promovat
i
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533 533 promovati V-VIlI= 2 29 502 - - - - - - -
100 % 533 0,38 | 544% | 94,18
100% % %
promovat
i
1167 1167 promovati Preg.- 6 110 1051 - - - - - - -
100 % Vili= 0,51 | 9,43% | 90,06
1167 % %
100%
promovat
i
Situatia scolara a elevilor 2021-2022/ Semestrul Il
An Ramasi | Procent Trepte valorice Corigenti Sem.ll Cu situatia
scolar | inscrisi | promovabilitate neincheiata
la Nivel studi 5-6, | 7-8 9—- | 1 2 | 3| 4 |>4| total | din
sf.sem. 1 99/S | 99/B| 10/F.B| ob. | ob. | ob | ob. | ob iy
2021- | 604 604 promovati Preg.-IV= | 1 47 556 - - - - - - -
2022 100% 604 0,17 | 7,78 | 92,05
Sem.lI 100% % % %
promovati
573 573 promovati V-VIlI= - 42 531 - - - - - - -
100 % 573 7,33 | 92,67
100% % %
promovati
1177 1177 promovati Preg.- 1 89 1087 - - - - - - -
100 % VII=1177 | 0,09 | 7,56 | 92,35%
100 % % %
promovati

2.1.5 Absenteism. Statistica absente elevi comparativ sem.I/I1 2019-2020/

2020-2021
Absente elevi 2020-2021/ Semestrul |
An Total Clasele P-1V Clasele V-VIII
scolar | scoala Total absente Absente Absente Total Absente Absente nemotivate
motivate | nemotivate | absente | motivate
2020 3311 986 828 158 2325 1351 974
2021 29,78% 83,98% 16,02% 70,22% | 58,11% 41,89%
sfarsit (din total absente | (dintotal | (din total (din total | (din total (din total absente
sem | pe scoald) absente absente absente absente V-VIII)
cls.P-1V) | cls.P-IV) | pescoald) | V-VIII)

Clase cu un numar mare de absente-peste 100 absente nemotivate 2020-2021, semestrul I: Clasele P-IV=IV
B=139,IV D=153; Clasele V-VIII =VI B=164,VII C=378, VII E=161.

Absente elevi 2021-2022/ Semestrul |

An Total Clasele P-IV Clasele V-VIII

scolar | scoala Total absente Absente Absente Total Absente Absente nemotivate
motivate | nemotivate | absente motivate

2021 3869 1253 988 265 2616 2092 524

2022 32,39% 78,85% 21,15% 67,61% | 79,97% 20,03%

sfarsit (din total absente | (dintotal | (din total (din total | (din total (din total absente

sem | pe scoald) absente absente absente absente V-VIII)
cls.P-1V) | cls.P-IV) | pescoald) | V-VIII)
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Clase cu un numar mare de absente — peste 100 absente nemotivate 2021-2022, semestrul I: -

Absente elevi 2020-2021/ Semestrul 11

An Total Clasele P-IV Clasele V-VIII

scolar | scoala Total absente Absente Absente Total Absente Absente nemotivate
motivate | nemotivate | absente | motivate

2020 3794 1906 1755 151 1888 1396 492

2021 50,24% 92,08% 7,92% 49,76% | 73,94% 26,06%

sfarsit (din total absente | (dintotal | (din total (din total | (din total (din total absente

sem Il pe scoald) absente absente absente absente V-VIII)
cls.P-1V) | cls.P-1V) | pescoald) | V-VIII)

Clase cu un numar mare de absente — peste 100 absente nemotivate 2020-2021, semestrul 11: Clasele P-1V=0;
Clasele V-VIII: V C=162,VIII B=112.

Absente elevi 2021-2022/ Semestrul |1

An Total Clasele P-IV Clasele V-VIII
scolar | scoala Total absente Absente Absente Total Absente Absente nemotivate
motivate | nemotivate | absente | motivate
2021 9517 2594 2449 145 6923 5931 992
2022 27,26 % 94,41 % 5,59 % 72,74 % | 85,67 % 14,33 %
sfarsit (din total absente | (din total | (din total (din total | (din total (din total absente
sem Il pe scoald) absente absente absente absente V-VIII)
cls.P-1V) | cls.P-1V) pe V-VIII)
scoald)

Clase cu un numar mare de absente — peste 100 absente nemotivate 2021-2022, semestrul 11:V1 C=106, VI
D=217, VIII A=151, VIII E=118.

Cauze: lipsa adeverintelor medicale 1n cazul absentarii din motive medicale; chiulul de la ore; lipsa de

supraveghere si autoritate din partea parintilor;

Masuri: monitorizarea atenta a frecventei elevilor de cétre diriginti;consilierea elevilor cu probleme de
frecventa; stabilirea legaturii cu familia imediat ce se constata ca elevul lipseste nemotivat de la ore;

aplicarea prevederil

or ROL.

2.1.6 Abandon scolar.

NU avem cazuri de abandon scolar!

2.1.7 Corigente. Nota scazuta la purtare. Statistica pe niveluri clase
comparativ 2020-2021/ 2021-2022

Elevi corigenti 2020-2021/ Semestrul |

Sem.l 2020-2021 | Total Medii Corigenti - Absente
elevi 5699 [7-899 [ 9-10 | 1ob | 20b | 30b | 40b | >40b | = | o

22| 3g

SE|EE

= o j——

»n = a o
Cls.Preg.-IV 633 5 53 575 | - - - - - - 100% 986
Cls.V-VIlI 537 - 27 507 | - - - - - 3 99,44% | 2325

Elevi cu situatia neincheiata-sem.l: 3 elevi, iar elevi corigenti -NU AU FOST!
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Elevi corigenti 2021-2022/ Semestrul 1 - NU AU FOST!

Sem.l 2021-2022 | Total Medii Corigenti . Absente
elevi 1'5.6,99 [7-8,99 [ 9-10 | 1ob [ 20b [30b [4ob [>40b| _ Z | ©
22|28
SE|ISE
S| a5
Cls.Preg.-IV 600 | - 42 558 | - - - - - - 100% | 1253
Cls.V-VIII 569 - 43 526 | - - - - - - 100% | 2616
Elevi corigenti 2020-2021/ Semestrul 1l
NU AU FOST CORIGENTT !
Elevi corigenti 2021-2022/ Semestrul 11
NU AU FOST CORIGENTT !

Elevii cu nota scizuta la purtare, 2020-2021/ Semestrul | — au fost 6 elevi.
Elevii cu nota scazuta la purtare, 2021-2022/ Semestrul | — au fost 4 elevi.

Elevii cu nota scazuta la purtare, 2020-2021/ Semestrul 11 — au fost 4 elevi.
Elevii cu nota scizuta la purtare, 2021-2022/ Semestrul 11 — au fost 3 elevi.

2.1.8 Rezultate la invatatura.Statistica promovabilitate elevi dupa corigenta

comparativ 2021/2122
Statistica sfarsit an scolar 2020-2021 Statistica sfarsit an scolar 2021-2022
Clas | Elevi | Elevi Nr. Total Din care Clas | Elevi | Elevi Nr. Total Din care
a inscris | ramas | elevi | prom promovati pe a inscris | ramas | elevi | prom promovati pe
i i prom 0 medii i i prom 0 medii
la la 0 vati la la 0 vati
ncepu safargit v;;i la % 5 7. ncepu Sdfﬁrsit v?}i la % 5 7.
t ean | sfarsit t ean | sfarsit
dean | scolar | an Gég 8é9 el dean | scolar | an Gég gég 9-10
scolar scolar
Total 100 Total 100
PV 632 634 634 % 4 81 | 549 P-1V 600 604 604 % 1 47 | 556
P 122 123 123 | 100% | - - 123 P 123 124 124 | 100% | - - 124
I 108 108 108 | 100% | - 7 | 101 I 123 124 124 | 100% | - 5 | 119
Il 122 123 123 | 100% | - 7 | 116 I 108 110 110 | 100% | - 13 | 97
1l 123 124 124 | 100% | 2 19 | 103 i 122 123 123 | 100% | 1 13 | 109
v 157 156 156 | 100% | 2 48 | 106 | IV 124 123 123 | 100% | - 16 | 107
Tota Tota
I 100 I 100
V- 537 533 533 % 2 29 | 502 V- 569 573 573 % - 42 | 531
VI1II VIl
V 149 144 144 | 100% | - 7 | 137 \ 142 143 143 | 100% | - 3 | 140
VI 131 131 131 | 100% | - 8 | 123 | VI 144 145 145 | 100% | - 14 | 131
VII 156 156 156 | 100% | - 5 | 151 | VI 126 127 127 | 100% | - 13 | 114
VIlI 102 102 102 | 100% | 2 9 91 | VI 157 158 158 | 100% | - 12 | 146
Tota Tota
| 105 | 108
p. 1169 1167 | 1167 | 100%| 6 110 1 p. 1169 1177 | 1177 | 100%| 1 89 7
VIII VIII

- an scolar 2020-2021: niciun elev repetent
- an scolar 2021-2022: niciun elev repetent
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Cauze:

- pregatirea insuficientd a lectiilor de catre elevi;

- lipsa de preocupare pentru activitatea scolara din partea elevilor;
- influenta negativa a grupurilor informale;

- lipsa de implicare a familiei in activitatea scolar;

Masuri:

- monitorizarea elevilor din grupurile tinta;

- diferentierea activitatii didactice in functie de particularitatile individuale ale elevilor;

- stabilirea unor relatii de colaborare mai stransa cu parintii copiilor aflati in grupurile tinta;

- organizarea pregatirii remediale;

2.1.9 Insertia scolard/ sociala dupa absolvire.

,,Spiru Haret” Targoviste

Nr. Denumire unitate scolara 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2018 2019 2020 2021 2022
crt. 2017
Nr. Elevi Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
admisi Elevi Elevi Elevi Elevi Elevi
admisi admisi admisi admisi admisi
Colegiul National ,,Ienachita 30 37 42 32 34 46
Vacarescu” Targoviste
Colegiul National 11 14 19 21 17 15
~Constantin Carabella”
Targoviste
Grupul Scolar ,,Voievodul 3 3 12 5 2 4
Mircea” Targoviste
Liceul ,,Petru Cercel” 14 11 12 9 6 15
Targoviste
Colegiul Economic ,,Ion 20 10 10 10 11 19
Ghica” Targoviste
Colegiul National 11 9 9 14 18 26
,,constantin Cantacuzino”
Targoviste
Liceul ,,l.H.Radulescu” 4 6 4 5 7
Targoviste
Grupul Scolar Electrotehnic 1 3 1 1 -
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9 Liceul de Arte ,,Bilasa 10
Doamna”Targoviste

10 Grupul Scolar ,,Constantin 3
Brancoveanu” Targoviste

11 Colegiul National ,,Elena -
Cuza” Bucuresti

12 Seminarul Teologic 4
Ortodox”Sf. loan Gura de
Aur” Targoviste

13 Grupul Scolar de 1
Transporturi Auto Targoviste

14 Grupul Scolar ,,Nicolae 1
Cioranescu” Targoviste

15 Colegiul National Militar ” 2
Dimitrie Cantemir” Breaza

16 Liceul Teoretic International -
de Informatica Bucuresti

17 Colegiul National -
,,l.L.Caragiale” Bucuresti

18 Colegiul Tehnic ,,Dinica -
Golescu” Bucuresti

19 Colegiul National ,,Mihai -
Viteazul” Bucuresti

20 Liceul Teoretic Jean Monnet 1
Bucuresti

21 Colegiul Tehnic Mihai -
Bravul, Bucuresti

22 Liceul Teoretic lancu -
Visarion, Titu

23 Liceul Militar Constanta 4

28



24 Colegiul National “Gheorghe 1
Sincai” Bucuresti

25 Colegiul ,,lon Luca 1
Caragiale” Moreni

26 Colegiul National de 1
Arte“Dinu Lipatti” Bucuresti

Total= 101 105 125 115 102 158

2.1.10 Programe guvernamentale pentru elevi. Burse

1.PROGRAMUL « LAPTE-CORN »: NU S-A MAI ACORDAT!

2. EURO 200 - conf. Legii nr. 269/2004. Pentru anul scolar 2021-2022 nu s-au depus dosare.

3. RECHIZITE -Pentru anul scolar 2020 — 2021 se acorda rechizite scolare elevilor din invatamantul se stat,
primar i gimnazial, cursuri de zi, care sunt in intretinerea familiilor al caror venit mediu net lunar pe membru
de familie, realizat in luna iulie 2020 este de maxim 1115 lei ( 50% din salariul de baza minim brut pe tara,
adica 2230 lei ).

La stabilirea venitului mediu net lunar pe membru de familie, s-au luat Tn considerare toate veniturile
pe care membrii acesteia le realizeaza, inclusiv cele care provin din indemnizatia de somaj, creante legale,
conventii civile de intretinere aflate in executare, indemnizatii cu caracter permanent, alocatii de stat pentru
copii, alocatii de intretinere pentru copii incredintati sau dati in plasament, burse pentru elevi si studenti
acordate n conditiile legii, precum si ajutorul care se acorda softiilor celor care satisfac serviciul militar
obligatoriu.

Daca familia are in proprietate terenuri, cladiri, spatii locative sau alte bunuri, mobile sau imobile, la
stabilirea venitului mediu net lunar pe membru de familie s-au luat in considerare si arenda, chiriile, alte fructe
civile, naturale sau industriale, produse de acestea.

Pana la data de 30.09.2021 NU AU FOST DEPUSE DOSARE PENTRU RECHIZITE.

In data de 01.10.2021 am primit 2 pachete de la 1SJ prin SC DOLEX COM SRL, cod fiscal
RO6670360, Ramnicu Valcea, Jud. Valcea, conform procesului verbal de predare-primire nr.
3201/01.10.2021.

Mentionam ca 1n stoc mai sunt ramase 4 pachete (2 de cls.Preg si 2 de cls.I) din anul trecut, in arhiva
scolii + 2 pachete venite pe 01.10.2021, pt. cls.V-VII (2021-2022).

4. TICHETE ELECTRONICE acordate conform OUG 133/2020 elevilor identificati in unitate pentru anul
scolar 2021-2022.

Verificarea dosarelor depuse de parinti s-a facut in cadrul compartimentului secretariat si astfel au fost
identificati in unitate, 7 elevi pentru a beneficia de tichete electronice acordate conform OUG 133/2020:

5. BURSE SCOLARE — Avand in vedere:

e ORDIN Nr. 5576/2011 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor
elevilor din Invatdmantul preuniversitar;

e H.C.L. Targoviste nr. 38/14.02.2020 pentru modificarea si completarea H.C.L. Targoviste nr.
154/09.07.2013 privind aprobarea Regulamentului de acordare a burselor pentru elevii din ciclurile
gimnazial si liceal din Invatdmantul preuniversitar de stat la nivelul Municipiului Targoviste;
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H.G nr.1094/06.10.2021 pentru aprobarea cuantumului minim al burselor de performanta, de merit, de
studiu si de ajutor social pentru elevii din invatamantul preuniversitar de stat, cu frecventa, care se acorda
in anul scolar 2021-2022;

Hotararea Consiliului de administratie, intrunit in sedinta din data de 26.11.2021, sedintd consemnata in
registrul de procese-verbale al consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale ,,Coresi” Targoviste;

Decizia interna nr. 70/17.09.2021, privind constituirea comisiei de acordare a burselor scolare pentru anul
scolar 2021-2022.

In anul scolar 2021-2022, SEMESTRUL |, elevii din ciclurile gimnazial si liceal din invatimantul

preuniversitar de stat la nivelul Municipiului Targoviste beneficiazd de burse scolare conform
criteriilor/conditiilor generale de acordare a burselor, astfel:

Bursele municipale de performanta si bursele de ajutor social — se acorda elevilor din ciclul primar si
gimnazial.
Bursele municipale de performanta — cuantum 400 lei:
Locul I, II sau III la etapele nationale ale olimpiadelor organizate de MEC, conform Calendarului
Olimpiadelor Nationale pentru anul scolar trecut;
Calificare in loturi de pregétire organizate de MEC pentru competitii internationale;
Locul I, 11 sau III la etapele nationale ale competitiilor/ concursurilor cultural artistice, cu caracter sportiv
sau cu caracter tehnico-stiintific, de nivel national, organizate de MEC.
Bursele de ajutor social — cuantum 100 lei:
Orfani
Medicale — bolnavi de TBC si care se afla in evidenta dispensarelor scolare ori bolnavi de diabet, boli
maligne, sindromuri de malabsorbtie grave, insuficiente renale cronice, astm bronsic, epilepsie, cardiopatii
congenitale, hepatita cronica, glaucom, miopie grava, boli imunologice sau infestati cu virusul HIV ori
bolnavi de SIDA sau care sufera de poliartritda juvenild, spondilitd anchilozantd ori reumatism articular,
handicap locomotor, tulburari din spectrul autist, boli hematologice (hemofilie, talasemie etc.), surditate,
fibroza chistica si cu orice alte boli cronice pe care consiliile de administratie ale unitatilor de Tnvatdmant
preuniversitar le pot lua in considerare; acordarea burselor pentru motive medicale se face pe baza
certificatului eliberat de medicul specialist si avizat de medicul de familie/medicul de la cabinetul scolar,
fara a fi conditionata de venitul lunar net al familiei.
Sociale
nu realizeaza un venit net mediu lunar, pe ultimele 12 luni, pe membru de familie, mai mare de 50% din
salariu minim net pe economie;
nu detin terenuri agricole cu o suprafatd mai mare de 20.000 mp in zonele colinare si de ses si de 40.000
mp in zonele montane, depozite bancare mai mari de 3.000 lei.
Bursa de ajutor social se poate acorda ocazional — o data pe an — elevilor ale caror venituri nete lunare pe
membru de familie nu depasesc 75% din salariul minim net pe economie.
Bursa de ajutor social poate fi cumulatd cu oricare din celelalte burse.
Bursele de ajutor social se acorda la inceputul anului scolar si sunt revizuite semestrial, in functie de
modificarile intervenite Tn veniturile nete lunare ale familiei, iar in cazul burselor sociale pentru motive
medicale 1n functie de valabilitatea certificatului medical eliberat de medicul specialist.
Bursele municipale de merit si bursele de studiu — se acorda elevilor din ciclu gimnazial.
Bursele municipale de merit:
TIP | — cuantum 100 lei - media generala 9,85-10,00
- media la purtare 10,00

(in anul scolar anterior / primul semestru al anului scolar pentru elevii aflati in clasele de inceput de
ciclu)
TIP Il — cuantum 70 lei - media generala 9,50-9,84
- media la purtare 10,00
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(in anul scolar anterior / primul semestru al anului scolar pentru elevii aflati in clasele de inceput de
ciclu)
s TIP Il — cuantum 50 lei - media generala 9,00-9,49
- media la purtare 10,00
(in anul scolar anterior / primul semestru al anului scolar pentru elevii aflati in clasele de inceput de
ciclu)
s TIP IV —cuantum 30 lei - media generala 8,50-8,99
- media la purtare 10,00
(in anul scolar anterior / primul semestru al anului scolar pentru elevii aflati in clasele de inceput de
ciclu)
v" Bursele municipale de studiu — cuantum 30 lei:
se acorda elevilor care provin din familii cu un venit lunar mediu pe membru de familie pe ultimele 3 luni
cel mult egal cu salariu minim pe economie;
* media generala peste 7,00
* media la purtare 10, in semestrul anterior celui in care se acorda bursa
Bursele de studiu sunt revizuite semestrial, in functie de modificarile intervenite in veniturile nete lunare
ale familiei si in situatia scolard a elevilor.

Conf. H.G nr.1094/06.10.2021 pentru aprobarea cuantumului minim al burselor de performanta, de
merit, de studiu si de ajutor social pentru elevii din invatamantul preuniversitar de stat, cu frecventa, care se
acorda in anul scolar 2021-2022, incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, Tn semestrul | al
anului scolar 2021-2022, cuantumul minim al burselor de performanta, de merit, de studiu si de ajutor social,
de care pot beneficia elevii din invatamantul preuniversitar de stat, cu frecventa, este de 100 lei. lar incepand
cu semestrul Il al anului scolar 2021-2022, cuantumul minim al burselor de performanta, de merit, de studiu si
de ajutor social, de care pot beneficia elevii din invatamantul preuniversitar de stat, cu frecventa, este de:

a) 500 lei, pentru bursa de performanta;
b) 200 lei, pentru bursa de merit;
c) 150 lei, pentru bursa de studiu;
d) 200 lei, pentru bursa de ajutor social.

Comisia a verificat cererile/dosarele privind situatia/media elevilor care se incadreaza in prevederile
HCL nr. 38/14.02.2020 si Ordinului Nr. 5576/2011 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Criteriilor generale
de acordare a burselor elevilor din invatamantul preuniversitar, si vor beneficia de BURSE FINANTATE DE
LA BUGETUL LOCAL, incepand cu anul scolar 2021-2022, un numar de 419 elevi, din care 218 Tip I, 128
Tip IT, 61 Tip Il si 12 Tip IV.

BURSE SOCIALE: 2021-2022 — au fost acordate 11 burse.
e Bursele municipale de performanta. Pentru anul scolar 2021-2022 nu au fost depuse dosare.

Tncepand cu semestrul al 1l-lea, cu luna februarie 2022, s-a aprobat acordarea urmitoarelor burse scolare:

Avand in vedere:
Ordinul ME nr. 5870/22.12.2021 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor elevilor din
invatamantul preuniversitar de stat;
Ordin nr. 5576/2011 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor elevilor
din Invatdmantul preuniversitar;
H.G nr.1094/06.10.2021 pentru aprobarea cuantumului minim al burselor de performanta, de merit, de studiu
si de ajutor social pentru elevii din invatamantul preuniversitar de stat, cu frecventa, care se acorda in anul
scolar 2021-2022;
Hotararea Consiliului de administratie, intrunit in sedinta din data de 15.02.2022, sedintd consemnata in
registrul de procese-verbale al consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale ,,Coresi” Targoviste;
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Decizia internd nr. 70/17.09.2021, privind constituirea comisiei de acordare a burselor scolare pentru anul
scolar 2021-2022.

Adresa  DIRECTIEI ~ GENERALE A  INVATAMANTULUI = PREUNIVERSITAR  nr.
8246M/8526M/19LIF/19/1/LIF/09.02.2022.

Precizarile DIRECTIEI GENERALE A TNVAIAMANTULUI PREUNIVERSITAR nr. 109/21.01.2022-
Ref.la aplicarea prevederilor Ordinului M.E. nr. 5870/2021 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare
a burselor elevilor din invatamantul preuniversitar de stat:

Tncepand cu semestrul al 1l-lea al anului scolar 2021-2022, acordarea burselor elevilor din invatamantul
preuniversitar de stat se realizeaza pe baza criteriilor generale aprobate prin Ordinul ME nr. 5870/22.12.2021,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Nr. 8/4.1. 2022.

Referitor la aplicarea criteriilor generale de acordare a burselor elevilor din invatamantul preuniversitar de stat,
precizam urmatoarele:

1. Avand in vedere situatia epidemiologica actuala. depunerea, la unitatea de invatamant, a cererilor si a actelor
care dovedesc dreptul de acordare a bursei, dupa caz. pentru obtinerea bursei de studiu, respectiv a bursei de
ajutor social, in semestrul al Il-lea al anului scolar 2021-2022, se poate realiza inclusiv prin mijloace
electronice de comunicare, scanate/fotocopiate, pe adresa de e-mail comunicata de unitatea de invatamant sau
prin posta, cu confirmare de primire, pana la data de 31 ianuarie 2022, inclusiv. Unitatea de invatamant va
confirma primirea documentelor prin e-mail transmis pe adresa comunicata de catre elevii majori sau
parintii/tutorii legal instituiti/reprezentantii legali ai elevilor minori.

2. Incepand din anul 2011, fara intrerupere, la acordarea burselor de merit si a burselor de studiu, se are in
vedere situatia scolara a elevului din anul scolar precedent. Exceptie fac elevii din clasele a V-a si a IX-a, care
pot beneficia de bursa din semestrul al I1-lea, conform prevederilor art. 8 alin. (1) lit. b) si lit.c), respectiv ale
art. 10 alin. 1) lit. b) si ¢). Media generala/media in semestrul 1, prevazuta la art. 8 alin.(1) lit. b) si lit.c),
respectiv la art. 10 alin. 1) lit. b) si ¢) reprezinta media aritmetica, fara rotunjire, a mediilor semestriale de la
toate disciplinele (respectiv modulele finalizate pe parcursul semestrului) si de la purtare. Conform prevederilor
art. 9, acordarea burselor de merit nu este conditionata de depunerea unei cereri in acest sens. Revizuirea
semestriala a listei beneficiarilor, in functie de modificarile survenite in situatia scolara a elevilor, prevazuta la
art.8 alin.(3) presupune adaugarea elevilor de clasa a V-a. adaugarea/eliminarea elevilor de clasa a 1X-a,
precum si eliminarea elevilor care nu mai au calitatea de elev in respectiva unitate de invatamant.

3. In categoria elevilor care pot beneficia de bursa sociala prevaz uta la art.14 alin.(1) lit.b) se incadreaza elevii
orfani sau elevii crescuti de un singur parinte sau elevii abandonati de parinti asupra carora a fost instituita o
masura de protectie sociala dispusa de catre Comisia pentru protectia copilului sau, dupa caz, instanta
judecatoreasca, in conditiile legii. Protectia speciala a copilului reprezinta ansamblul masurilor, prestatiilor si
serviciilor destinate ingrijirii si dezvoltarii copilului lipsit, temporar sau definitiv. de ocrotirea parintilor sai sau
a celui care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija acestora si se aplica urmatoarelor
categorii de copii: copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor
parintesti sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdictie, declarati
judecatoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi instituita tutela; copilul care, in vederea protejarii
intereselor sale nu a putut fi lasa in grija parintilor din motive neimputabile acestora; copilul abuzat sau neglijat;
copilul gasit sau copilul parasit in unitati sanitare; copilul care a savarsit o fapta prevazuta de legea penala si
cre nu raspunde penal. Pentru categoria de elevi prevazuta la art. 14, alin. b), cererea depusa in vederea obtinerii
bursei de ajutor social va fi insotita de documentele care atesta masurile dispuse de Comisia pentru protectia
copilului sau, dupa caz, de instanta judecatoreasca.

Prin copil crescut de un singur parinte se intelege copilul aflat in intretinerea unui singur parinte; autoritatea
parinteasca se exercita de catre un singur parinte.

4. Criteriile generale de acordare a burselor de ajutor social pentru categoriile de elevi prevazute la art.14
alin.(1) lit.b), c) si lit.d) nu conditioneaza acordarea acestora de venitul net lunar pe membru de familie.
Prevederea se aplica pentru categoria de beneficiari stipulata la art. 14 alin.(l) lit. a).
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5. Conform art.13 alin.(1). bursele de ajutor social se stabilesc la inceputul anului scolar, fiind revizuite
semestrial, in functie de modificarile intervenite in veniturile nete lunare ale familiei. Elevii majori sau
parintii/tutorii legal instituiti/reprezentantii legali ai elevilor minori proveniti din familii al carui venit s-a
modificat pe parcursul semestrului I, astfel incat sa corespunda criteriilor generale prevazute la art.14, pot
depune cerere pentru acordarea bursei sociale in semestrul 11.

6. La stabilirea venitului mediu net lunar pe membru de familie, prevazut la art.10 alin.(4) se iau in calcul toate
veniturile cu caracter permanent realizate de membrii familiei, inclusiv alocatia complementara pentru copii,
precum si venitul din bursa acordata fratilor/surorilor elevului, daca acestea au fost acordate neintrerupt in
perioada in care s-a calculat venitul.

7. In aplicarea prevederilor art.10 alin.(1) si. respectiv. art.14 alin(1) lit.a) pentru acordarea bursei de studiu,
respectiv a bursei de ajutor social incepand cu semestrul al ll-lea, se are in vedere salariul minim net pe
economie din lunile in care s-a calculat venitul mediu net lunar pe membru de familie, respectiv octombrie —
decembrie 2021 (pentru bursa de studiu) si ianuarie — decembrie 2021 (pentru bursa de ajutor social), astfel:
1524 de lei, respectiv 1.540 lei pentru salariatul care are in intretinere o persoana, 1.556 de lei pentru salariatul
care are in intretinere 2 persoane, 1.572 de lei pentru salariatul care are in intretinere 3 persoane si 1.604 lei,
pentru salariatul care are 4 sau mai multe persoane in intretinere .

8. Toate categoriile de elevi prevazute la art. 18 primesc bursa de ajutor social si pe perioada vacantelor scolare.
9. In conformitate cu prevederile art. 82 alin. (3) din legca Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare. criteriile generale de acordare a burselor se stabilesc de catre Ministerul Educatiei iar
critenile specifice de acordare a burselor de performanta, de merit, a burselor de studiu si a celor de ajutor
social se stabilesc anual in consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant, in limitele fondurilor
repartizate si in raport cu integralitatea efectuarii de catre elevi a activitatilor scolare. La stabilirea criteriilor
specifice si, ulterior, a documentelor justificative care decurg din acestea, pentru bursele a caror acordare
necesita adeverinte de venit, respectiv bursele de studiu si cele de ajutor social, unitatile de invatamant vor
stabili/solicita dar documente relevante in stabilirea venitului (adeverinta de venit eliberata de Administratia
Finantelor Publice/adeverinta de venit eliberata de angajator/talon de somaj/talon de pensie. pensie alimentara,
alocatie copii si declaratie pe propria raspundere).

Comisia a verificat cererile/dosarele privind situatia/media elevilor care se Incadreaza conform
precizirilor DIRECTIEI GENERALE A INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR -Ref. la aplicarea
prevederilor Ordinului M.E. nr. 5870/2021 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor
elevilor din invatamantul preuniversitar de stat, si astfel vor beneficia de BURSE FINANTATE DE LA
BUGETUL LOCAL, incepand cu semestrul al ll-lea, anul scolar 2021-2022, un numar de 475 de elevi.

Un elev, desi se incadreaza la bursa de merit, refuza sa intocmeasca cerere si refuza sa primeasca bursa
de merit.

e BURSA DE STUDIU - s-a acordat o bursi de studiu.
e BURSE SOCIALE - s-au acordat 23 de burse.

DOSARE RESPINSE PENTRU BURSA SOCIALA — au fost doui dosare.

Motivul respingerii: Autoritatea parinteasca se exercita de catre ambii parinti in ceea ce priveste venitul,
conform punctului 5 din Adresa DIRECTIEI GENERALE A INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR nr.
8246M/8526M/19LIF/19/1/LIF/09.02.2022.

Astfel, in SEMESTRUL al ll-lea, an scolar 2021-2022 beneficiaza de burse de merit 475 elevi, 1 elev de
studiu si 23 elevi de burse sociale.

e Bursele municipale de performanta. Pentru sem. al Il-lea, anul scolar 2021-2022 nu au fost depuse
dosare.
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2.2 Resurse umane

» Personal didactic de conducere
Director, prof. dr. GOGEANU GEORGETA, grad didactic |
Modalitatea de numire in functie - concurs
Vechime 1n invatamant 32 ani, norma de baza in unitatea scolara de Invatamant
Cu 29.01.2020 director adjunct, MIHAI SIMONA MARIA, gradul didactic |
Modalitatea de numire in functie - detasare in interesul invatamantului
Vechime in invatdmant 26 ani, norma de baza in unitatea de Invatamant
Cu 17.01.2022 Director adjunct, prof. ODJO ELENA, gradul didactic I
Modalitatea de numire in functie - concurs
Vechime 1n invatamant 20 ani, norma de baza in unitatea de invatamant

= Personal didactic

In anul scolar 2021 - 2022 in scoala noastra isi desfasoara activitatea 21 profesori pentru
invatamantul primar si 43 profesori, incadrarea realizandu-se cu personal calificat pentru toate disciplinele
de studiu.

2.2.1 Incadrarea cu personal didactic

Personal Total Primar Gimnazial
didactic angajat | 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Cadre didactice
titulare Tn 53 54 20 20 33 34
invatdmant
Cadre didactice
suplinitoare cu
norma didactica
n unitatea de 1 10 1 1 10 9
invatamant/plata
cu ora
Numir personal didactic calificat Personal
. . . . gradul didactic didactic
doctorat gradul didactic I | gradul didactic 11 definitiv debutant necalificat
2020 | 2021 | 2022 2020 | 2021 | 2022 2020 [ 2021 | 2022 2020 | 2021 | 2022 2020 [ 2021 [ 2022 2020 | 2021
3 2 1 45 | 46 51 5 4 4 7 10 5 3 2 4 1 0
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2.2.2 Incadrare pe niveluri de invatamant, niveluri de pregatire, grade

didactice.

STATISTICA COMPARATIV 2020-2021/ 2021-2022

Semestrul | / 2020-2021

Semestrul | /2021-2022

Total norme = 72,71 - nr.persoane = (43+21+5+10)

Total norme = 70,52 - nr.persoane =
(42+22+4+10) 79 din care:

1. Profesori:norme = 34,02— persoane = 42
- Profesori titulari in invatamant = 30 persoane cu

Gradul didactic I = 25 (din care 3

titl.doctor)

Grad didactic Il

Definitivat........

- Profesori suplinitori: Supl.calif. — 12 persoane

Gradul didactic I =2

Grad didactic Il =1

Definitivat........ =5

Fara grad (debutant) = 4

2. Invatatori: = 22 norme—22 persoane

- Invattori titulari in invatimant— 21 persoane din

3
2

care:

Grad didactic 1 =20
Grad didactic Il = 1
- Invatatori suplinitori: Def =1 persoana
3. Personal didactic auxiliar = 4,50 norme — 5

persoane
4. Personal nedidactic

persoane

=10 norme— 10

79 din care:

1. Profesori:norme =37,21— persoane = 43
- Profesori titulari in invatamant = 34 persoane cu
Gradul didactic I = 27(din care 2 titl.doctor)
Grad didactic Il = 3
Definitivat........ =4
- Profesori suplinitori: Supl.calif. — 9 persoane
Gradul didactic | =2
Grad didactic Il =1

Definitivat........ =3
Fara grad (debutant) = 2
Necalificat ......... =

2. Invatatori: = 21 norme—21 persoane

- Invattori titulari in invatimant— 20 persoane din care:
Grad didactic | =20

- Invatatori suplinitori: Def =1 persoana (Albu Camelia )

3. Personal didactic auxiliar = 4,50 norme — 5 persoane

4. Personal nedidactic =10 norme— 10 persoane

Semestrul 11/ 2020 — 2021

Semestrul 11/ 2021 - 2022

Total norme = 70,52 - nr.persoane =
(42+22+4+10) 79 din care:

1. Profesori:norme
- Profesori titulari in invatamant = 29 persoane cu

Gradul didactic I = 24 (din care 3
titl.doctor)
Grad didacticll = 3
Definitivat........ = 2
- Profesori suplinitori: Supl.calif. — 13 persoane
Gradul didactic I =2
Grad didactic Il =1
Definitivat........ =5
Fara grad (debutant) = 5

= 34,02— persoane = 42

Total norme = 73,15 - nr.persoane = (44+21+5+10)
80 din care:

1. Profesori:norme= 37,65 — persoane = 44
- Profesori titulari in invatamant = 36 persoane cu
Gradul didactic I = 28 (din care 2 titl.doctor),
Grad didactic Il
Definitivat........
- Profesori suplinitori: Supl.calif. — 8 persoane
Gradul didactic | =2
Grad didactic Il =1
Definitivat........ =3
Fara grad (debutant) = 2
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2. Invatatori: = 22 norme—22 persoane 2. Invatatori: = 21 norme—21 persoane

- Invatatori titulari in invatamant— 19 persoane din - Invattori titulari in invatamant— 20 persoane din care:
care: Grad didacticl =20
Grad didactic | =18
Grad didactic Il = 1 - Invatatori suplinitori: Def =1 persoana
- Invatitori suplinitori la: PCO pensionari— 2
persoana

3. Personal didactic auxiliar = 4,50 norme — 5 persoane
. Grad didactic | =2 4. Personal nedidactic =10 norme— 10 persoane
- Invatatori suplinitori:Def =1 persoana
3. Personal didactic auxiliar = 4,50 norme — 5
persoane
4. Personal nedidactic =10 norme— 10
persoane

2.2.3 Cadre didactice care au obtinut gradatie de merit.
Statistica 2007-2008/ 2021-2022

Incepand cu 01.09.2021 beneficiazi de gradatie de merit pe o perioada de 5 ani, 7 persoane: 4 prof. inv.
primar: Caspruf Georgeta, Craciun-Bucuricd Luisse-Tania, Gogeascu Alina, Costache Elena Papusa; 3
profesori: Homeghiu Aurora Catalina, Nastase Carmen Elena, Vlad Georgiana Mihaela.

In acest an scolar 2021-2022 primesc gradatie de merit 37 de persoane: 15 invititori, 21 profesori si 1
secretar sef.

An scolar 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021-
2014 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Nr. persoane 7 1 12 8 13 4 5 10 7

2.2.4 Incadrarea cu personal auxiliar

2021-2022/Sem.I si II: 4,50 norme — 5 persoane

Nr persoane 2 persoane — 2 norme 1 persoana -1 1 persoana -0,50 1 persoand -1 norma
norma norma
Functie Secretar sef, Secretar Informatician Contabil sef Administrator de
patrimoniu

2.2.5 Incadrarea cu personal nedidactic

2021-2022 Sem.Isi II: 10,00 norme — 10 persoane: 2 mecanici de intretinere, 1 paznic, 7 femei de
serviciu
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2.3 Rezultate la olimpiade si concursuri scolare

CENTRALIZATORUL ELEVILOR PARTICIPANTI LA OLIMPIADELE SI CONCURSURILE

SCOLARE $1 AL REZULTATELOR OBTINUTE

Nr. | Concursul/Olimpiada | Clasa/ Profesor Nume §i prenume elev / Premiul
crt. (punctaj/punctaj)
1. | FORMIDABILII (etapa I) Il A-Oprea Florica | Premiul I —2 elevi
Premiul 11 — 2 elevi
Premiul 111 — 3 elevi
Mentiune — 2 elevi.
2. | FORMIDABILII (etapa II) Il A-Oprea Florica | Premiul I -5 elevi
Premiul Il — 1 elev
Mentiune — 1 elev.
3. | POVESTILE Il A-Oprea Florica | Premiul | — 2 elevi
CANGURULUI Premiul 11 — 2 elevi
Premiul 111 — 1 elev.
4. | CANGURASUL Il A-Oprea Florica | Premiul 1 —1 elev
MATEMATICIAN Premiul 11 — 2 elevi
Premiul 111 — 3 elevi
5. | COMUNICARE. Il A-Oprea Florica | Premiul 1 —1 elev
ORTOGRAFIE Premiul Il — 1 elev
Premiul 111 -7 elevi
Mentiune — 5 elevi.
6. | FII INTELIGENT Il A-Oprea Florica | Premiul | — 3 elevi
Premiul 111 — 3 elevi
Mentiune — 3 elevi.
1. | Concursul International 11 B — Albu Elena | Premiul | — 15 elevi
DISCOVERY- Editia a Premiul 11 — 1 elev.
XXV-a
2. | Concursul International 11 B— Albu Elena | Premiul I — 15 elevi
DISCOVERY- Editia a Premiul 1l — 4 elevi
XXVI-a Premiul 111 — 1 elev.
3. | Concursul de lectura- I11 B — Albu Elena | Premiul 1 — 3 elevi
Batalia cartilor Premiul Il — 2 elevi.
4. | Cangurul Matematician 11 B — Albu Elena | Premiul | — 1 elev
Clasele I- IV Premiul 11 -5 elevi
Premiul 111 — 3 elevi
1. | Amintiri din copilarie Il D — Craciun- Premiul I —12 elevi
-1b. roména Bucurica Tania Premiul 11 -5 elevi
-matematica Premiul I11 — 3 elevi
-stiinte Mentiune — 2 elevi.
(nov. 2021)
2. | Academia Junior Il D — Craciun- Premiul Il — 4 elevi
-interdisciplinar Bucurica Tania Premiul 111 — 10 elevi

(nov. 2021)

Mentiune — 6 elevi.
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3. | Eurojunior I11 D — Craciun- Premiul 1 — 14 elevi
-interdisciplinar Bucurica Tania Premiul Il — 2 elevi
(nov. 2021)
4. | Comper-matematica Il D — Craciun- Premiul | — 12 elevi
-etapa | Bucurica Tania Premiul Il — 10 elevi
(ian. 2022) Premiul 11 — 9 elevi
5. | Comper — comunicare Il D — Craciun- Premiul | — 12 elevi
-etapa | Bucurica Tania Premiul Il -5 elevi
(feb. 2022) Premiul 111 — 8 elevi
Mentiune — 1 elev.
6. | Comper-matematica I11 D — Craciun- Premiul | — 14 elevi
-etapa 2 Bucurica Tania Premiul Il -7 elevi
(martie. 2022) Premiul 1l — 4 elevi
Mentiune — 5 elevi.
7. | Comper- comunicare I11 D — Craciun- Premiul | — 8 elevi
-etapa 2 Bucurica Tania Premiul Il — 18 elevi
(martie) Premiul 111 — 4 elevi
Mentiune — 1 elev.
8. | Povestile cangurului Il D — Craciun- Premiul 11 — 16 elevi
(feb. 2022 Bucurica Tania Premiul I11 — 6 elevi
9. | Cangurasul matematician Il D — Craciun- Premiul I — 2 elevi
(aprilie 2022) Bucurica Tania Premiul Il — 8 elevi
Premiul 111 — 6 elevi
10. | Proeducatia Il D — Craciun- Premiul I —1 elev
Matematica Bucurica Tania Premiul 11 -5 elevi
(aprilie 2022) Premiul I11 — 4 elevi
Mentiune — 4 elevi.
11. | Voloedu Il D — Craciun- Premiul | — 3 elevi
-interdisciplinar Bucuricéd Tania Premiul 11 — 6 elevi
(mai 2022) Premiul I11 — 8 elevi
Mentiune — 2 elevi.
12. | Comper Il D — Craciun- Premiul 1 —1 elev
Comunicare Bucurica Tania Premiul Il — 1 elev
(mai 2022)
13. | Comper Il D — Craciun- Premiul I -5 elevi
Matematica Bucurica Tania Premiul 1l — 3 elevi
(mai 2022) Premiul 1l — 2 elevi
Mentiune — 1 elev.
14. | POVESTILE 1B Premiul | — 4 elevi
CANGURULUI Costache Elena Premiul Il — 4 elevi
Papusa Premiul 111 — 10 elevi
15. CANGURASUL 1B Premiul I — 3 elevi
MATEMATICIAN Costache Elena Premiul Il — 3 elevi
Papusa Premiul 111 — 6 elevi
16. | FII INTELIGENT 1B Premiul Il — 3 elevi
Costache Elena
Papusa

38



17. | Concursul International 1B Premiul I —17 elevi
DISCOVERY- Editia a Costache Elena
XXV-a Papusa

18. | Concursul International Costache Elena Locul I Performer — 3 elevi
DISCOVERY- Editia a Papusa Premiul I — 3 elevi
XXVI-a Premiul 11 — 8 elevi

Premiul 111 — 3 elevi

19. | CONCURSUL Il C- COBIANU Premiul | — 8 elevi
NATIONAL ,,FII CRISTINA Premiul Il — 1 elev
INTELIGENT LA Premiul 11 -1 elev
MATEMATICA” - clasele
-1V, mai 2022

20. | CONCURSUL all-a C- COBIANU | Premiul | — 26 elevi
NATIONAL CRISTINA Premiul Il — 4 elevi
,,FORMIDABILII” Premiul 111 — 2 elevi
(invatamant primar)-
februarie 2022

21. | CONCURSUL DE all-aC- COBIANU | Premiul I — 2 elevi
COMPETENTA SI CRISTINA
PERFORMANTA
,COMPER LIMBA
ROMANA”
ETAPA NATIONALA,
mai 2022

22. | CONCURSUL DE all-aC- COBIANU | Premiul 1 —12 elevi
COMPETENTA SI CRISTINA Premiul Il — 2 elevi
PERFORMANTA
,,COMPER
MATEMATICA”
ETAPA NATIONALA,
mai 2022

23. | CONCURSUL DE all-aC- COBIANU | Premiul I -2 elevi
COMPETENTA SI CRISTINA Premiul 11 -5 elevi
PERFORMANTA Premiul 111 - 10 elevi
,,COMPER LIMBA Mentiune — 4 elevi.
ROMANA”
ETAPA | — 21 ianuarie
2022

24. | CONCURSUL DE all-aC- COBIANU | Premiul | — 17 elevi
COMPETENTA SI CRISTINA Premiul Il -9 elevi
PERFORMANTA Premiul 111 — 2 elevi
,,COMPER
MATEMATICA”
ETAPA | — 21 ianuarie
2022

25. | CONCURSUL DE all-aC- COBIANU | Premiul I — 14 elevi
COMPETENTA SI CRISTINA Premiul 11 -5 elevi
PERFORMANTA Premiul 111 - 6 elevi

Mentiune — 1 elev.

39



,,COMPER LIMBA
ROMANA”

ETAPA a ll-a — 18 martie
2022

26. | CONCURSUL DE all-aC- COBIANU | Premiul I — 18 elevi
COMPETENTA SI CRISTINA Premiul 11 — 7 elevi
PERFORMANTA Premiul 111 — 4 elevi
,.,COMPER
MATEMATICA”

ETAPA a ll-a — 25 martie
2022
27. | Concursul national D Premiul | — 13 elevi

"FORMIDABILII” (etapa
a ll-a, 25 februarie 2022)

Chivulescu Maria-
Daniela

Premiul Il — 4 elevi

28.

Concursul National
interdisciplinar
"POVESTILE
CANGURULUTI”

11D
Chivulescu Maria-
Daniela

Premiul | — 14 elevi
Premiul 11 -5 elevi
Premiul 111 — 2 elevi

29. | Concursul International de | 11 D Premiul | — 11 elevi
Matematica Aplicata Chivulescu Maria- Premiul Il — 4 elevi
”Cangurul” Daniela Premiul 111 — 2 elevi

30. | Concursul National 11D Premiul | — 10 elevi
COMPER Chivulescu Maria- Premiul 11 — 8 elevi
Matematica (etapa I, Daniela Mentiune — 3 elevi
ianuarie 2022)

31. | Concursul National D Premiul | — 8 elevi
COMPER Chivulescu Maria- Premiul 11 — 6 elevi
Limba si literatura romana | Daniela Premiul 111 -2 elevi

(etapa I, februarie 2022)

Mentiune — 3 elevi

32. | Concursul National D Premiul | — 12 elevi
COMPER Chivulescu Maria- Premiul Il -5 elevi
Matematica (etapa 2, Daniela Premiul 111 — 3 elevi
martie 2022) Mentiune — 1 elev

33. | Concursul National D Premiul | — 13 elevi
COMPER Chivulescu Maria- Premiul Il -5 elevi
Limba si literatura romana | Daniela Premiul 111 -2 elevi

(etapa 2, martie 2022)

Mentiune — 1 elev

34.

Concursul National
COMPER

Limba si literatura roméana
(etapa nationald, 16 mai

11D
Chivulescu Maria-
Daniela

Premiul | — 4 elevi
Premiul 11 — 3 elevi
Premiul 111 -13 elevi

2022)

35. | Concursul National D Premiul 1 -5 elevi
COMPER Chivulescu Maria- Premiul 1l -1 elev
Matematica Daniela

(23 mai 2022)
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36. | Concursul National de 1D Premiul 111 — 2 elevi
desene ’Dincolo de Chivulescu Maria- Mentiune — 2 elevi
cuvintele rostite”, etapa Daniela
judeteana (SNAC),
(Targoviste, 10 mai 2022),
nivelul 11 — Invatamant
primar
37. | Concursul International 11D Locul I Performer — 1 elev
DISCOVERY- Editia a Chivulescu Maria- Premiul 1 —17 elevi
XXV-a Daniela Premiul 11 — 2 elevi
38. | Concursul International D Locul I Performer — 13 elevi
DISCOVERY- Editia a Chivulescu Maria- Premiul | — 6 elevi
XXVI-a Daniela Premiul Il — 2 elevi
39. | Amintiri din copilarie 11D Premiu de excelenta — 2 elevi

(interdisciplinar, noiembrie

Chivulescu Maria-

Premiul 1 — 10 elevi

2021) Daniela Premiul Il -7 elevi
Premiul 111 -2 elevi
40. | Academia Junior 1D Premiul I —11 elevi
(interdisciplinar, noiembrie | Chivulescu Maria- Premiul Il — 6 elevi
2021) Daniela Premiul 111 -3 elevi
41. | Micii Olimpici (noiembrie | I1 D Premiul I -5 elevi
2021) Chivulescu Maria- Premiul Il — 2 elevi
Daniela Premiul 11 — 6 elevi
Mentiune — 2 elevi
42. | Micul istet (octombrie 11D Premiul | — 8 elevi
2021) Chivulescu Maria- Premiul 11 -7 elevi
Daniela Premiul 111 — 2 elevi
43. | Concursul Judetean D Mentiune — 2 elevi
”Pamantul, gradina mea” Chivulescu Maria-
Daniela
Concursul National "Fii IV C Premiul 111 — 1 elev
44. | Inteligent” Vasile luliana Ancuta | Mentiune — 2 elevi
45. | Concursul National "Micii IvVC Premiul 111 —2 elevi
exploratori” Vasile Tuliana Ancuta | Mentiune — 1 elev
46. | Concursul National IvVC Mentiune — 1 elev
”Comunicare. Ortografie” | Vasile Iuliana Ancuta
47. | Concurs National alv-aD Premiul 1 —4 elevi
,,Comunicare.ortografie.ro” Sontea Alina Premiul 11 — 2 elevi
48. | Concursul National ,,Fii alv-aD Premiul | — 1 elev
InteligenT...]1a matematicd” Sontea Alina Premiul 111 -5 elevi
49. | Concursul National ,,Micii alv-aD Premiul | — 3 elev
exploratori” Sontea Alina Premiul 111 —1 elev
50. | FORMIDABILII (etapa II) alVv-a A —Balan Premiul |1 — 6 elevi
Mariana Premiul Il — 6 elevi
Premiul 11 — 4 elevi

Mentiune — 3 elevi
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Nr. | Concursul/Olimpiada Clasa / Profesor Nume si prenume elev / Premiul
crt. (punctaj/punctaj)
1. | FORMIDABILII (etapa I) Il A-Oprea Florica | Premiul I —2 elevi
Premiul 11 — 2 elevi
Premiul I11 — 3 elevi
Mentiune — 2 elevi
2. | FORMIDABILII (etapa II) Il A-Oprea Florica | Premiul 1 -5 elevi
Premiul 11 -1 elev
Premiul 111 — 6 elevi
Mentiune — 1 elev
3. | POVESTILE CANGURULUI | Il A-Oprea Florica | Premiul | — 2 elevi
Premiul Il — 2 elevi
Premiul 111 — 1 elev
4. | CANGURASUL Il A-Oprea Florica | Premiul | —1 elev
MATEMATICIAN Premiul 11 — 2 elevi
Premiul 111 — 3 elevi
5. | COMUNICARE. Il A-Oprea Florica | Premiul I —1 elev
ORTOGRAFIE Premiul 11 -1 elev
Premiul 111 -7 elevi
Mentiune — 5 elevi
6. | FII INTELIGENT Il A-Oprea Florica | Premiul I -3 elevi
Premiul 111 — 3 elevi
1. | Concursul International I11 B— Albu Elena | Premiul I — 15 elevi
DISCOVERY- Editia a Premiul 111 — 1 elev
XXV-a
2. | Concursul International I11 B — Albu Elena | Premiul | — 15 elevi
DISCOVERY- Editia a Premiul Il — 4 elevi
XXVI-a Premiul 111 — 1 elev
3. | Concursul de lectura- Batalia | Il B — Albu Elena | Premiul | — 3 elevi
cartilor Premiul 11 — 2 elevi
4. | Cangurul Matematician I11 B— Albu Elena | Premiul I — 1 elev
Clasele I- IV Premiul 11 -5 elevi
Premiul 111 — 3 elevi
1. | Amintiri din copildrie Il D — Craciun- Locul | Performer — 2 elevi
-1b. romana Bucurica Tania Premiul 1 —12 elevi
-matematica Premiul Il -5 elevi
-stiinte Premiul 111 — 3 elevi
(nov. 2021)
2. | Academia Junior I11 D — Craciun- Premiul Il — 4 elevi
-interdisciplinar Bucurica Tania Premiul 111 — 10 elevi
(nov. 2021) Mentiune — 6 elevi
3. | Eurojunior [11 D — Craciun- Premiul | — 14 elevi
-interdisciplinar Bucurica Tania Premiul Il — 2 elevi
(nov. 2021)
4. | Comper-matematica 11 D — Craciun- Premiul | — 12 elevi
-etapa | Bucurica Tania Premiul Il — 10 elevi

42



(ian. 2022) Premiul 111 — 9 elevi
5. | Comper — comunicare Il D — Craciun- Premiul | — 12 elevi
-etapa | Bucurica Tania Premiul Il -5 elevi
(feb. 2022) Premiul I11 — 8 elevi
Mentiune — 1 elev
6. | Comper-matematica I11 D — Craciun- Premiul | — 14 elevi
-etapa 2 Bucurica Tania Premiul Il — 7 elevi
(martie. 2022) Premiul 1l — 4 elevi
Mentiune — 5 elevi
7. | Comper- comunicare I11 D — Craciun- Premiul I — 8 elevi
-etapa 2 Bucurica Tania Premiul Il — 18 elevi
(martie) Premiul 1l — 4 elevi
Mentiune — 1 elev
8. | Povestile cangurului 11 D — Craciun- Premiul Il — 16 elevi
(feb. 2022 Bucurica Tania Premiul I11 — 6 elevi
9. | Cangurasul matematician [l D — Craciun- Premiul 1 — 2 elevi
(aprilie 2022) Bucurica Tania Premiul Il — 8 elevi
Premiul 111 — 6 elevi
10. | Proeducatia [l D — Craciun- Locul | Performer — 2 elevi
Matematica Bucurica Tania Premiul I — 1 elev
(aprilie 2022) Premiul Il -5 elevi
Premiul 111 — 4 elevi
Mentiune — 2 elevi
11. | Voloedu 11 D — Craciun- Locul | Performer — 2 elevi
-interdisciplinar Bucurica Tania Premiul | — 3 elevi
(mai 2022) Premiul Il — 6 elevi
Premiul 111 — 8 elevi
12. | Comper Il D — Craciun- Premiul I -1 elev
Comunicare(mai 2022) Bucurica Tania Premiul 11 -1 elev
13. | Comper Il D — Craciun- Premiul I -5 elevi
Matematica Bucurica Tania Premiul 1l — 3 elevi
(mai 2022) Premiul I11 — 2 elevi

Mentiune — 1 elev
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2.4 Baza tehnico-materiala

BAZA TEHNICO-MATERIALA A ANULUI SCOLAR 2021-2022
SPATII PENTRU INVATAMANT

Sali de clasa 34 | Incinta Scolii Gimnaziale ,,Coresi” Targoviste
6 Incinta Liceului ,,Nicolae Ciordanescu” Targoviste

Cabinete 3 Cab}net medical §cc?lar

Cabinet stomatologic

Cabinet psihopedagogie si logopedie
Biblioteca 1 Centru de Documentare si Informare - C.D.I.
Amfiteatru/Laborator de 1 Amfiteatru/ Laborator de informatica
informatica
Sala de sport 1 Sala de sport cu vestiare pentru fete si baieti
Teren de sport 1 Scoala Gimnaziala ,,Coresi” Targoviste

Starea spatiilor de invatamant a fost buna.

Pregatirile pentru deschiderea anului scolar 2021-2022, au inceput din luna iulie 2021. S-au efectuat
lucrari de reparatii, zugraveli interioare si exterioare, curatenie, igienizare pentru cele doua locatii - incinta
Scolii Gimnaziale ,,Coresi” Targoviste si incinta Liceului ,,Nicolae Ciordnescu” Targoviste - unde si-au
desfasurat activitatea instructiv educativa cele 40 de colective de elevi. Lucrarile au fost realizate cu personalul
scolii si cu materiale achizitionate din fonduri bugetare.

In perioada vacantelor intersemestriale si ori de céte ori a fost nevoie, s-au efectuat lucrari de reparatii
mobilier, zugrdveli interioare, curatenie, igienizare in vederea asigurarii conditiilor optime de desfasurare a

S-a realizat aprovizionarea cu produse necesare curateniei si igienizarii pentru personalul de ingrijire si
materiale necesare personalului de intretinere.

In luna noiembrie 2021 s-a realizat verificarea si incarcirea/ inlocuirea stingitoarelor cu durata de
functionare expirata.

Pentru Simulare Evaluare Nationala clasa a VIII-a, S-au marcat trasee de intrare si iesire In/din salile de
clasa si scoald pentru salile de examen, silile de bagaje si sala pentru comisia din scoala cu cate 15/16/17
locuri pentru elevi.

Pentru Evaluarea Nationala clasa a VIII-a, s-au marcat trasee de intrare si iesire in/din salile de clasa si
scoala pentru silile de examen, Silile de bagaje si sala pentru comisia din scoala. Salile de examen au fost
pregatite cu cate 11/12 locuri pentru elevi.

Pentru Centrul Zonal de Evalauare Bacalaureat s-au marcat trasee de intrare si iesire in/din salile de clasa
si scoald pentru silile de evaluare a lucririlor, salile de bagaje si salile pentru comisia CZE Bac.

Biblioteci (inclusiv asigurarea manualelor scolare)

*Starea a fost buna.
*Functionalitate a fost de 100%

44



C.D.I. este un spatiu deschis ideilor, si mai ales, inovatiei in educatie. Politica documentard are
urmatoarele obiective: de a forma si de a dezvolta o cultura informationald, de a participa la asigurarea
egalitatii de sanse in ceea ce priveste accesul la informatie si documentare; de a dezvolta competentele elevilor
in domeniul infodocumentar; de a promova inovatia didactica, de a participa la dezvoltarea celor 8 competente
- cheie ale elevilor, de a sustine implementarea politicilor educationale pe niveluri de studii, profiluri,
specializari, de a contribui la realizarea obiectivelor prevazute in procesul de reforma a invatamantului.

Activitatea CDI incepe in fiecare an cu procurarea, organizarea si distribuirea manualelor scolare pentru
toti elevii scolii. Aceasta se face prin transmisibilitate, completand cu cele 10% procente manuale noi(procent
de uzurd) sau prin imprumut interbibliotecar.Toti elevii si profesorii au avut manuale.

Baza sportiva
Sala de sport si Teren de sport

in anul scolar 2021 - 2022 activitatea instructiv educativi s-a desfasurat in conditii optime in sala de
sport cat si pe terenul de sport cu respectarea regulilor datorita pandemiei COVID-19 conform masurilor
MEC.

DOTARI EHIPAMENTE ELECTRONICE
Informatician, Tinase Rodica

SISTEME ELECTRONICE
Scoala dispune de urmatoarele sisteme:

- sistem de monitorizare video cu camere instalate in interiorul si exteriorul cladirii.
- sistem de sonorizare montat in amfiteatrul scolii;
- sistem de sonorizare cu boxe in silile de clasa si holurile scolii folosit pentru ,,clopotelul” pauzelor elevilor,
anunturile efectuate de conducerea scolii pentru elevi si personalul scolii etc.;
- sistem de alarmare impotriva efractiei pentru asigurarea dotdrilor cand nu se desfasoara activitati in scoala.
Sistemul este conectat la Politia Locala Targoviste.
- centrala termica proprie formata din trei cazane activate electronic cu combustibil gazos pentru asigurarea
incdlzirii cladirii scolii si a sdlii de sport.

Toate sistemele au functionat pe Intreg parcursul anului scolar 2022-2022.

RETELE DE CALCULATOARE CONECTATE LA INTERNET

Tn data de 21.10.2021 s-a finalizat activarea conectirii la internet cu banda de 1000 Mbps (download
1000Mbps si upload500 Mbps) pentru locatia din Aleea Trandafirilor, nr.2 realizatd de RDS&RCS (34 sali
de clasd, laborator de informaticd, birouri, CDI, cabinete). Pentru locatia din Locotenent Stancu lon, nr. 35
banda de internet este de 100 Mbps furnizat de S.C.SOFTEX S.R.L. Targoviste (5 sali de clasa).

Laboratorul de informatica dotat cu o retea de 30 echipamente din care 19 echipamente REGIO
(unitate centrala, monitor, tastaura si maus cu fir) conectata la internet, nu a fost utilizat in anul scolar 2021 -
2022 datorita pandemiei COVID 19.

Centrul de Documentare si Informare al scolii dotat cu o retea de 11 echipamente din care 4
echipamente sunt REGIO - unitate centrala, monitor, tastaura, maus - conectata la internet, nu a fost utilizat in
anul scolar 2021 - 2022 datorita pandemiei COVID 19.

Salile de clasa sunt dotate cu echipamente electronice (unitate centrald sau laptop, monitor,
videoproiector, suport suspendat de tavan pentru videoproiector) conectate la internet. Echipamentele au fost
folosite la orele de curs fata in fata sau online prin utilizarea platformei Microsoft Teams si a platformei
24edu.ro pentru catalog electronic si postare de teme.
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Cele 40 de séli de clasa sunt dotate cu echipamente electronice astfel:

Nr. | Clasa ucC Monitor | Videoproiector Suport
crt. REGIO/laptop REGIO videoproiector
1 PA 1 1 1 1
2 PB 1 1 1 1
3 PC 1 1 1 1
4 PD 1 1 1 1
5 PE 1 1 1 1
6 A 1 1 1 1
7 | B 1 1 1 1
8 IC 1 1 1 1
9 ID 1 1 1 1
10 A 1 1 1 1
11 I1B 1 1 1 1
12 I1C 1 1 1 1
13 11D 1 1 1 1
14 A 1 1 1 1
15 1B 1 1 1 1
16 I c 1 1 1 1
17 I D 1 1 1 1
18 IV A 1 1 1 1
19 IV B 1 1 1 1
20 IvVC 1 1 1 1
21 IVD 1 1 1 1
22 VA 1 1 1 1
23 V B 1 1 1 1
24 VC 1 1 1 1
25 VD 1 1 1 1
26 VE 1 1 1 1
27 VIA 1 1 1 1
28 VI B 1 1 1 1
29 VIC 1 1 1 1
30 | VID 1 1 1 1
31 VIE 1 1 1 1
32 | VIIA 1 1 1 1
33 VII B 1 1 1 1
34 VIIC 1 1 1 1
35 VII D 1 1 1 1
36 | VIIA 1 1 1 1
37 VIII B 1 1 1 1
38 VIII C 1 1 1 1
39 VI D 1 1 1 1
40 | VIIIE 1 1 1 1
Total = 40 40 40 40

ECHIPAMENTE ELECTRONICE

In anul scolar 2021-2022 au intrat in dotarea scolii urmitoarele echipamente electronice
- septembrie 2021 - Calculator Lenovo 13 Windows10Pro+Microsoft Office Ho (All in one) -5 buc. (1 buc.
director, 1 buc. contabil, 1 buc. informatician, 1 buc. Secretariat, 1 buc administrator);
- Laptop HP 255G7 - 10 buc.( 1 buc. - VA diriginte prof. Leu Emilia, 1 buc. - V B diriginte
prof. Floroiu Daniela, 1 buc. - V C diriginte prof.Mainea Ramona, 1 buc. - V D diriginte prof. Mihaila Ileana
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Ancuta, 1 buc. - V E diriginte prof. Bratu Cristian Valentin,1 buc.- VI A diriginte Pletea F., 1 buc. - VI B

diriginte Bulgare Mihacela, 1 buc. - VI C diriginte Nedelcu Maria, 1 buc. director, 1 buc. director adjunct)

- Camera Web Canyon - 5 buc.
Laptop Lenovo REGIO - 12 buc. repartizate astfel: 1 buc. statia de sonorizare din scoala, 1 buc. director,
1 buc. responsabil proiecte, 2 buc. informatician, 7 buc. sili de clasa

REPARTIZARE ECHIPAMENTE ELECTRONICE 2021-2022

ucC ucC Laptop Copiator Imprimata/ Alte
REGIO cu Multifunctionalda | dispozitive
cu monitor multifunctional
monitor
Director 1 1 1 Laptop HP 1 Rrecio work | 1BrothermFc-s010pw | -
255G7- Centre 5021
Flax(sept.2021)
1 Laptop 1 HPLaserJet1022n -
MyWay U1510i-
1SJ(ian.2022)
1 Altinone
2 Laptop Lenovo
REGIO
Director 1 - 1 Laptop HP 1 Rrecio work | 1 canon LBP 214 DW | -
adjunct 255G7- Centre 5021 (dec2019)
Flax(sept.2021) Conectata in retea la
1 Laptop Multifunctionala laser
MyWay U1510i —
1SJ(ian.2022)
Contabil 1 1 1 A in one |- -
(sept.2021)
Secretar gef 1 1 - Konica Minolta | -
Secretar 1 1 - Bizhub C224 Laistrugator
Konica Minolta | gocumente
Bizhub C224 Wallner JP 830C
(dec2019)
Anexa - - 1 REGIO WORK 1 Multifunctionala laser | =
Secretariat Centre 5021 CANON IR 2530i
(dec2019)
1 Anin 1hp Laseret cm1312 -
one(sept.2021) MFP
Informatician _ 1 2 Laptop Lenovo 1 REGIO WORK 1 BrotherMFC-J5910DW -
REGIO Centre 5021 1 1P Laserdet 1200series | -
1 Canon LBP 214 dw
(dec2019)
Profesor 1 - 2 REGIO WORK 1 BrotherMFc-J5910DW -
documentarist Centre 5021 1 Canon LBP
reparat dec. 2019 214DW
Profesor - - - 1 Gembird Printer 3D | -
informatica FlashForge  Adventurer
(nov.2019)
Administrator 1 - - 1 canon 3411 1 canon LBP

214 dw (dec2019)
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Cancelarie 1 Xerox  wWork | 1 canon2900LB -anexa | -
Coresi Center 5021
Cancelarie - lcanon  IMAGE | - -
Lic.1 RUNNER 2520
Amfiteatru - - - 1 tmixer audio
BEHRINGER
XENYX 802
(dec2019)
- - - 1 sistem microfon
fara fir The
T.bone TWS One
(dec2019)
- - - 1 amplificator
audio
Omnitronic
XPA-1200
(dec2019)
Sala 32 - rack Lrouter
principal Internet MikroTik

Pentru desfasurarea Evaluarii Nationale a absolventilor clasei a VIII-a s-au folosit: 3 multifunctionale
WORK Centre 5021, 2 imprimanta laser Canon LBP214DW si sisteme de supraveghere audio-video. Un
sistem de supraveghere audio-video este un ansamblu format din UC sau laptop, camera web - 1 sau 2 buc.
si program de captura audio-video.

REPARTIZARE ECHIPAMENTE ELECTRONICE EN clasa a VIl11-a, 2021 - 2022

Amplasare Sisteme supraveghere Copiator/ Imprimanta
audio-video multifunctionalad
Sala Comisie 1 2 3 2
Sald de bagaje 3 3 - -
Sali de examen 10 10 - -
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CAPITOLUL Il - REZULTATE SI EFICIENTA EXTERNA

A SISTEMULUI DE INVATAMANT

3.1 Rezultatele elevilor la evaluarea nationala la finalul claselor a
lI-a, a IV-asia VI-a

RAPORT EVALUARE NATIONALA

2021-2022

CLASAall-a

CENTRALIZATOR PENTRU REZULTATELE FISELOR DE EVALUARE

I. TABEL SINTETIC

Numarul de elevi

inscrisi | absenti | prezenti

prezenti la | prezenti la

la ”SCRIS” "MATEMATICA”
“CITIT”
110 0 110 110 110

I1. TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST ”CITIT”

Numarul elevilor

cu

raspuns | CU cu

partial rdspuns | raspuns

Numarul itemului din test cu raspuns corect corect incorect | lipsa

1.1 110 0 0 0
1.2 110 0 0 0
1.3 109 0 1 0
1.4 106 0 4 0
1.5 110 0 0 0
1.6 110 0 0 0
1.7 108 0 2 0
1.8 108 0 2 0

49



1.9 92 17 1 0
1.10 109 0 1 0
.11 104 6 0 0
1.12 103 6 1 0
TOTAL 1279 29 12 0
PROCENTAJ 96,90% | 2,20% | 0,90% 0
1. TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST ”SCRIS”
Numarul elevilor
Ccu
rdspuns | CU cu
partial raspuns | raspuns
Numarul itemului din test cu raspuns corect corect incorect | lipsa
11
continut 107 3 0 0
scriere corecta 108 2 0 0
semne de punctuatie 102 8 0 0
complexitate 106 1 3 0
12
alcatuire corecta 109 0 1 0
scriere corectd 98 12 0 0
semne de punctuatie 106 4 0 0
complexitate 85 23 2 0
TOTAL 821 53 6 0
PROCENTAJ 93,30% | 6,02% | 0,68 % 0
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IV.TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST "MATEMATICA”

Numarul elevilor

cu
raspuns | CU cu
partial raspuns | raspuns
Numarul itemului din test cu raspuns corect corect incorect | lipsa
1.1 110 0 0 0
1.2 97 10 3 0
1.3 104 1 5 0
1.4 110 0 0 0
1.5 105 3 2 0
1.6 110 0 0 0
1.7 106 0 4 0
1.8 105 0 5 0
1.9 109 0 1 0
1.10 109 0 1 0
.11 107 1 2 0
1.12 74 6 30 0
TOTAL 1246 21 53 0
PROCENTAJ 9439% | 159% | 4,01%

RAPORT EVALUARE NATIONALA 2021-2022

CLASAalV-a

CENTRALIZATOR PENTRU REZULTATELE FISELOR DE EVALUARE

TABEL SINTETIC

Numar de elevi

prezenti la

cu C.E.S. integrati

prezenti la "MATEMATIC teste
inscrisi absenti ”LIMBA ROMANA” A” inscrisi adaptate
123 1 121 121 1 1
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1. TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST "LIMBA ROMANA”

Numarul itemului

Numarul elevilor

din test Cu raspuns cu raspuns cu raspuns cu raspuns lipsa
corect partial corect incorect
I.1. 121 - - -
1.2. 121 - - -
1.3. 120 - 1 -
1.4. 120 - 1 -
1.5. 120 - 1 -
.6. 120 1 - -
1.7. 112 1 8 -
1.8. 103 - 18 -
1.9. 105 - 16 -
1.10. 119 - 2 -
1.11. - Continutul de 97 23
idei (mesajele/
enunturile scrise) 1 -
1.11 - Ortografia 109 11 1 -
1.12. 119 2 - -
1.13 114 7 - -
1.14 - Continutul de 94 23
idei (mesajele/
enunturile scrise) 4 -
1.14. - Ortografia 86 21 14 -
1.14. - Punctuatia 110 10 1 -
1.15 - Continutul de 84 25
idei (mesajele/
enunturile scrise) 8 4
1.15 - Ortografia 81 30 6 4
1.15. - Punctuatia 105 11 1 4
.15 — Organizarea 69 45 3 4
textului scris.
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Complexitatea/
originalitatea

TOTAL

2229

210 86

16

PROCENTAJ

87,72%

8,26% 3,38%

0,64%

III. TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST ADAPTAT ,, LIMBA ROMANA"

Numarul elevilor
Numarul
itemltj(:?ti an Cucf)érsé)clins Cli)?:t?:ln S iy raspuns cu raspuns lipsa
corect incorect

1.1. 1 - - -
1.2. 1 - - -
1.3. 1 - - -
1.4. 1 - - -
1.5. 1 - - -
1.6. 1 - - -
1.7. 1 - - -
1.8. 1 - -
1.9. 1 - - -
1.10. 1 - - -
1.11. 1 - - -
1.12. - 1 - -
1.13. - 1 - -
1.14. - - 1 -
1.15. 1 - - -
1.16. - 1 - -
TOTAL 11 4 1 -
PROCENTAJ 68,75% 25% 6,25% -
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IV. TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST "MATEMATICA"

Numarul itemului

Numarul elevilor

din test cu raspuns corect cu r dspuns u raspuns cu raspuns lipsa
partial corect incorect
1.1 101 - 20 -
1.2. 113 - 8 -
1.3. 114 - 7 -
1.4, 92 - 29 -
1.5. 102 - 18 1
.6. 117 3 1 -
1.7. 69 51 - 1
1.8. 74 36 11 -
1.9. 96 19 4 2
1.10. 75 37 9 -
1.11. 115 - 6 -
1.12. 109 6 6 -
1.13. 57 2 62 -
1.14. 112 - 9 -
1.15. 97 6 17 1
1.16 114 4 3 -
1.17 93 21 6 1
1.18 101 7 12 1
1.19 117 1 2 1
1.20 105 13 2 1
TOTAL 1973 206 232 9
PROCENTAJ 81,52% 8,51% 9,58% 0,39%
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V. TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST ADAPTAT "MATEMATICA

Numarul

Numarul elevilor

itemului din | cu rés(;)lljms Kl o
test rispuns pargial raspuns cu riaspuns lipsi
corect corect Incorect

I 1 : - -
2. 1 : : :
13 1 : : :
14 1 : g -
15, 1 : : :
16, : : 1 :
17 : 1 . -
B : 1 : :
9. 1 : : :
1.10. : : 1 :
111 1 : : :
112 1 : : :
113 1 i § -
14, 1 : : :
I.15. : : 1 :
116 1 : § -
117 1 : : :
118 1 : : :
119 1 : § -
1.20 : 1 : :
TOTAL 1 3 3 -
PROCENTAJ | 70% | 15% | 15% :
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EVALUARE NATIONALA

2021-2022

CLASAaVl-a

CENTRALIZATOR PENTRU REZULTATELE FISELOR DE EVALUARE

I. TABEL
SINTETIC
Numar de elevi
Cu c.e.s
prezenti la prezenti la integrati
inscrisi absenti _ i
"LIMBA SI "MATEMATICA SI nscri Cu teste
COMUNICARE" STIINTE" si adaptate
145 2 145 143 - -

1. TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST "LIMBA SI COMUNICARE”

Numarul elevilor
Numarul itemului din punctaj
test punctaj total punctaj partial Zero

l. 83 62 -
LA 134 10 1
I1.B 115 30 -
1. 131 13 1
V.1 53 90 2
V.2 18 60 67
V.3 110 22 13
V.4 76 48 21
V. 95 43 7
VI. 99 12 34
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VII. 132 10 3
VIIL. 103 29 13
IX. 121 21 3
X. 120 25 -
TOTAL 1390 475 165
PROCENTAJ 68,47% 23,39% 8,12%
1. TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST
"MATEMATICA SI STIINTE”
Numarul elevilor
Numarul itemului din punctaj
test punctaj total punctaj partial zero
1.1 142 - 1
1.2 137 - 6
1.3 138 - 5
1.4 28 55 60
1.5 115 1 27
1.6 91 18 34
1.7 12 24 107
1.8 135 - 8
1.9 127 16 -
1.10 70 51 22
1.11 47 44 52
1.12 65 69 9
1.13 104 26 13
.14 7 69 67
.15 121 19 3
TOTAL 1339 392 414
PROCENTAJ 62,42% 18,28% 19,30%

57



RAPORT NARATIV AL UNITATIII DE iINVATAMANT

PRIVIND ORGANIZAREA SI ADMINISTRAREA EVALUARII NATIONALE II-1V-VII

2021-2022
ASPECTE POZITIVE ASPECTE DE IMBUNATATIT
CLASA PRIVIND ORGANIZAREA SI PRIVIND ORGANIZAREA SI
ADMINISTRAREA EVALUARII ADMINISTRAREA EVALUARII
NATIONALE* NATIONALE*
all-a | Scris - Limba romana Scris - Limba roméana

1) respectarea
transferul/  preluarea
subiecte;

Comisia a asigurat preluarea descarcarea
si multiplicarea caietelor elevilor Intr-un
numdr de exemplare egal cu numarul de
elevi inmatriculati la clasa a Il — a in
unitatea noastra de invatamant (110 elevi).

S-au asigurat conditiile si resursele
Umane necesare procesului de preluare si
tiparire a instrumentelor de evaluare,
securitatea si integritatea acestora, precum
si confidentialitatea instrumentelor de
evaluare pand la momentul in care acestea
au devenit publice, conform prevederilor
art. 8, alineat (1), literele b), ¢). S-a asigurat
confidentialitatea rezultatelor evaluarii si nu
s-au Tnregistrat probleme.

2) incadrarea in timp pentru printarea si
multiplicarea testelor;

Operatiunile de printare si multiplicare a
testelor s-au derulat in timp optim.

3) respectarea orei de incepere a testelor si
a duratei acestora;

Scenariul citit la Tnceputul testului a fost
unul motivational.

Administratorii de test nu au Intampinat
nicio problemd pe durata desfasurarii
testului.

Ora de Tincepere a testelor a fost
respectatd. Durata testelor (30 minute) a
fost respectata.

4) distribuirea testelor conform schemei
clasei;

Testele au fost distribuite conform
schemei clasei.

procedurii privind
arhivelor cu

Elevii au fost pusi in dificultate la testul
172, itemul 1, de formularea ambigud a
cerintei: li s-a cerut sa redacteze un bilet
prin care sia invite un coleg/colega
/prieten/prietena la aniversarea sa. Cerinta nu
respecta programa scolard (au fost solicitati
sd scrie un bilet, fara a se respecta tipiurile de
bilet 1Invatate, cu elemente specifice
invitatiei;

- elementele specifice invitatiei sunt:

data, ora locul, semnatura;

- elementele specifice biletului sunt:
data, formula de adresare, continutul
acestuia conform tipului de bilet,
formula de incheiere, semnatura.

Intrebarile formulate ca suport pentru
redactarea textului au impus, Tn redactarea
raspunsurilor, folosirea de catre elevi a
ortogramelor nestudiate, dar si a unor
repetitii supdratoare/ deranjante (la itemul 2).
Intrebarile ajutitoare nu au fost formulate in
concordantd cu cerinta exercitiului si nici nu
au dat posibilitatea elevilor sa isi manifeste
creativitatea;

Limitarea elevilor la un numir de 6
propozitii le ingrddeste creativitatea si
libertatea de a se exprima fintr-un mod
original si complex. Precizarea unui interval
(5-7 enunturi) ar fi fost mai potrivita.

Elevii au fost pusi in dificultate si de
faptul cd testele au fost concepute cu imagini
color, sugestive, dar distribuite alb-negru.

Formularea baremului de corectare
trebuia sa fie In concordantd cu cerinta de
lucru, cu liniatura datd si cu reperele de

58



5) incadrarea elevilor n timpul alocat
testelor;

Toti elevii s-au Tncadrat Tn timp.

6) evaluarea corecta a testelor §i
respectarea termenului de
finalizare a evaluarii;

Testele au fost evaluate conform cu
baremul de corectare, dar si cu competentele
si continuturile 1invatarii prevazute 1in
Programele scolare pentru clasa a II-a, n
vigoare. Evaluarea s-a terminat in termenul
stabilit.

7) completarea fiselor de evaluare;

Fisele de evaluare au fost completate
pentru fiecare copil. In rubrica observatii au
fost trecute masurile remediale propuse de
cadrul didactic (acolo unde a fost cazul).

Caietul evaluatorului a fost un sprijin
real pentru o evaluare corectd, identificand
imediat codul corespunzator fiecarui item.
8) informarea parintilor cu privire la

rezultatele obtinute de
elevi si masuri remediale care se impun;

Périntii au fost informati individual in
legatura cu rezultatele obtinute si le-au fost
precizate masurile remediale (acolo unde a
fost cazul).

autocorectare din testul elevilor. Tn barem se
puncteaza maxim utilizarea expresiilor.

Citit - Limba romina

1) respectarea
transferul/
subiecte;

Comisia a asigurat preluarea descarcarea
si multiplicarea caietelor elevilor Intr-un
numar de exemplare egal cu numarul de
elevi inmatriculati la clasa a Il — a in
unitatea noastra de invatamant (110 elevi).

S-au asigurat conditiile §i resursele
umane necesare procesului de preluare si
tiparire a instrumentelor de evaluare,
securitatea §i integritatea acestora, precum
si confidentialitatea instrumentelor de
evaluare pand la momentul in care acestea
au devenit publice, conform prevederilor
art. 8, alineat (1), literele b), c).

procedurii privind
preluarea arhivelor cu

Citit - Limba romana

Numarul paginilor testelor este prea mare
lar capsarea paginilor Ingreuneazd munca
elevului.

Textele alese nu reflecta
elevilor din ziua de astazi.

Formularea ultimului item si variantele de
raspuns precizate in baremul de corectare nu
sunt relevante pentru evaluarea capacitatii de
receptare a unui mesaj scris, in sensul ca nu
solicitd neaparat argumentarea raspunsului
prin informatiile desprinse din textul citit.

Baremul de evaluare se referd atit la
capacitatea elevilor de a formula un raspuns
corect, cat si la capacitatea acestora de a
argumenta un raspuns propriu, evaluate prin
acelasi item 12.

realitatea
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S-a asigurat confidentialitatea
rezultatelor evaluarii si nu s-au inregistrat
probleme.

2) incadrarea in timp pentru printarea si
multiplicarea testelor;

Operatiunile de printare si multiplicare a
testelor s-au derulat in timp optim.

3) respectarea orei de incepere a testelor si
a duratei acestora,

Scenariul citit la Tnceputul testului a fost
unul motivational.

Administratorii de test nu au intampinat
nicio problemd pe durata desfasurarii
testului. Ora de incepere a testelor a fost
respectata. Durata testelor (30 minute) a
fost respectata.

4) distribuirea testelor conform schemei
clasei;

Testele au fost distribuite conform
schemei clasei.

5) incadrarea elevilor in timpul alocat
testelor;

Toti elevii s-au Tncadrat Tn timp.

6) evaluarea corectd a testelor si
respectarea termenului de
finalizare a evaluarii;

Testele au fost evaluate conform cu
baremul de corectare. Evaluarea s-a
terminat Tn termenul stabilit.

7) completarea fiselor de evaluare;

Fisele de evaluare au fost completate
pentru fiecare copil. In rubrica observatii au
fost trecute masurile remediale facute de
cadrul didactic ('acolo unde a fost cazul).

Caietul evaluatorului a fost un sprijin
real pentru o evaluare corecta, identificand
imediat codul corespunzator fiecarui item.
8) informarea parintilor cu privire la

rezultatele obtinute de
elevi si masuri remediale care se impun;

Parintii au fost informati individual in
legatura cu rezultatele obtinute si le-au fost
precizate masurile remediale (acolo unde a
fost cazul).
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Matematica
1) respectarea procedurii privind
transferul/  preluarea  arhivelor cu

subiecte;

Comisia a asigurat preluarea, descarcarea si
multiplicarea caietelor elevilor intr-un
numar de exemplare egal cu numarul de
elevi inmatriculati la clasa a Il - a in
unitatea noastra de invatamant (110 elevi).

S-au asigurat conditiile si resursele umane
necesare procesului de preluare si tiparire a
instrumentelor de evaluare, securitatea si
integritatea acestora, precum si
confidentialitatea instrumentelor de
evaluare pana la momentul in care acestea
au devenit publice, conform prevederilor
art. 8, alineat (1), literele b), c). S-a asigurat
confidentialitatea rezultatelor evaludrii si nu
s-au nregistrat probleme.

2) incadrarea in timp pentru printarea si
multiplicarea testelor;

Operatiunile de printare si multiplicare a
testelor s-au derulat in timp optim.

3) respectarea orei de incepere a testelor si
a duratei acestora;

Scenariul citit la Tnceputul testului a fost
unul motivational.

Administratorii de test nu au Tntdmpinat
nicio problemd pe durata desfasurarii
testului.

Ora de Tncepere a testelor a fost respectata.

Durata testelor (30 minute) a fost

respectata.

4) distribuirea testelor conform schemei
clasei;

Testele au fost distribuite conform schemei

clasei.

5) incadrarea elevilor in timpul alocat
testelor;

Toti elevii s-au incadrat in timp.

6) evaluarea corectdi a

respectarea termenului de

finalizare a evaluarii;

Testele au fost evaluate conform cu baremul

de corectare. Evaluarea s-a terminat in

termenul stabilit.

testelor  si

Matematica

ASPECTE POZITIVE

Nu s-au semnalat alte aspecte ce ar trebui
imbunatatite cu privire la organizarea si
administrarea Evaluarii Nationale,
matematica.
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7) completarea fiselor de evaluare;
Fisele de evaluare au fost completate pentru
fiecare copil. In rubrica observatii au fost
trecute masurile remediale facute de cadrul
didactic ( acolo unde a fost cazul).
Caietul evaluatorului a fost un sprijin real
pentru o evaluare corectd, identificand
imediat codul corespunzator fiecarui item.
8) informarea pdrintilor cu privire la
rezultatele obtinute de
elevi si masuri remediale care se impun;
Parintii au fost informati individual in
legatura cu rezultatele obtinute si le-au fost
precizate masurile remediale (acolo unde a
fost cazul).

alV-a

Limba romana

1) respectarea procedurii privind
transferul/preluarea  arhivelor cu
subiecte;

Comisia a asigurat preluarea, descarcarea si

multiplicarea caietelor elevilor intr-un

numdr de exemplare egal cu numarul de
elevi inmatriculati la clasa a-1V-a in unitatea
noastrad de invatamant (123 elevi — 1 absent),

dintre care un test adaptat la clasa a IV-a D

(eleva: Urziceanu loana Stefania Roberta).

S-au asigurat conditiile si resursele umane

necesare procesului de preluare si tiparire a

instrumentelor de evaluare, securitatea si

integritatea acestora, precum si
confidentialitatea instrumentelor de
evaluare pand la momentul in care acestea

au devenit publice. De asemenea, s-a

asigurat  confidentialitatea  rezultatelor

evaluarii i nu s-au inregistrat probleme.

2) respectarea duratei acestora;

Operatiunile de printare si multiplicare a

testelor s-au derulat in timp optim.

3) distribuirea testelor conform schemei
clasei;

Testele au fost distribuite conform schemei

clasei.

4) incadrarea elevilor in timpul alocat
testelor;

Toti elevii s-au incadrat Tn timp. Atat ora de

incepere a testelor a fost respectatd, cat si

durata testelor (60 minute).

Limba romana

ASPECTE POZITIVE

e Testele au avut grad de dificultate
mediu si au respectat cerintele
curriculumului national.

e Procentul celor care au rezolvat
corect cerintele a fost ridicat
(87,72%), chiar dacad activitatea
didactica in ultimii 3 ani s-a
desfasurat fata-in-fatd, dar si in
mediul online.

ASPECTE NEGATIVE

e Nuau fost elaborate grile de notare,
din care, atat elevii, cat si parintii sa
inteleagd relevanta acestor teste.

e Zonele de rezolvare a subiectelor
nu au fost marcate cu liniatura
specificd disciplinei: dictando.

e Ultimul subiect a fost derutant din
punct de vedere al multitudinii
cerintelor.

e Brosura a cuprins prea multe foi
pentru continutul subiectelor.
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5) evaluarea corecti a
respectarea termenului de
finalizare a evaluarii,
A fost respectata programa scolara. Itemii
au vizat localizarea informatiilor explicite,
desprinderea unor informatii de detaliu pe
baza unui text citit, formularea unor
concluzii, urmari ale faptelor personajelor
ce reies din text, redactarea de texte cu
respectarea conventiilor limbajului scris, a
asezarii corecte in pagina, a scrierii corecte,
a utilizdrii semnelor de punctuatie.
Testele au fost evaluate conform cu baremul
de corectare. Evaluarea s-a terminat in
termenul stabilit.
6) completarea fiselor de evaluare;
Fisele de evaluare au fost completate pentru
fiecare copil. Tn rubrica observatii, au fost
trecute masurile remediale stabilite de cadrul
didactic (acolo unde a fost cazul). Caietul
evaluatorului a fost un sprijin real pentru o
evaluare corectd, identificand imediat codul
corespunzator fiecarui item.
7) informarea parintilor cu privire la
rezultatele obtinute de
elevi si prezentarea mdsurilor remediale
care se impun;
Parintii au fost informati individual in
legatura cu rezultatele obtinute si le-au fost
precizate masurile remediale (acolo unde a
fost cazul).

testelor si

Matematica

1) respectarea procedurii privind
transferul/preluarea arhivelor cu subiecte;
Comisia a asigurat preluarea descarcarea si
multiplicarea caietelor elevilor intr-un
numar de exemplare egal cu numarul de
elevi inmatriculati la clasa a-IV-a in
unitatea noastra de invatamant (123 elevi —
1 absent), dintre care un test adaptat la clasa
a IV-a D (eleva: Urziceanu loana Stefania
Roberta).

S-au asigurat conditiile si resursele umane
necesare procesului de preluare si tiparire a
instrumentelor de evaluare, securitatea si
integritatea acestora, precum s
confidentialitatea instrumentelor de

Matematica

ASPECTE POZITIVE
e Procentul mare al celor care au
rezolvat corect subiectele
(81,52%), chiar daca activitatea
didactica in ultimii 3 ani s-a
desfasurat fata-in-fata, dar si n
mediul online.
e Testele au avut grad de dificultate
mediu si au respectat cerintele
curriculumului national.

ASPECTE NEGATIVE
e Aspectul general al foilor pe care
sunt  scrise  subiectele este
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evaluare pana la momentul in care acestea
au devenit publice.
De asemenea, s-a asigurat confidentialitatea
rezultatelor evaluarii si nu s-au inregistrat
probleme.
2) respectarea duratei acestora;
Operatiunile de printare si multiplicare a
testelor s-au derulat in timp optim.
3) distribuirea testelor conform schemei
clasei;
Testele au fost distribuite conform schemei
clasei.
4) incadrarea elevilor in timpul alocat
testelor;
Toti elevii s-au ncadrat Tn timp. Atat ora de
incepere a testelor a fost respectatd, cat si
durata testelor (60 minute).
5) evaluarea corecti a
respectarea termenului de
finalizare a evaluarii,
A fost respectata programa scolara. Testele
au fost evaluate conform cu baremul de
corectare. Evaluarea s-a terminat 1in
termenul stabilit.
6) completarea fiselor de evaluare;
Fisele de evaluare au fost completate pentru
fiecare copil. In rubrica observatii, au fost
trecute masurile remediale stabilite de cadrul
didactic (acolo unde a fost cazul). Caietul
evaluatorului a fost un sprijin real pentru o
evaluare corecta, identificind imediat codul
corespunzator fiecarui item.
7) informarea parintilor cu privire la
rezultatele obtinute de
elevi si prezentarea mdsurilor remediale
care se impun;
Parintii au fost informati individual in
legatura cu rezultatele obtinute si le-au fost
precizate masurile remediale (acolo unde a
fost cazul).

testelor  si

considerat de catre elevi incarcat
(scrisul pe diagonala) si derutant.

e Zonele de rezolvare a subiectelor
nu au fost marcate suficient cu
liniatura specifica disciplinei: retea
cu patratele.

e Existenta mai multor spatii pentru
acelasi item  (caroiaj, linie
punctatd) creeaza confuzie.

e Formuldrile cerintelor au fost prea
lungi.

e Timp insuficient pentru rezolvarea
cerintelor testului (in cazul unor
elevi).

aVl-a

Limba si comunicare

1) respectarea procedurii privind

transferul/ preluarea arhivelor cu subiecte;
Comisia a asigurat preluarea descarcarea si
multiplicarea caietelor elevilor Tintr-un
numar de exemplare egal cu numarul de
elevi inmatriculati la clasa a VI-a in unitatea

noastrad de invatamant (145 elevi).

Limba si comunicare

Copiii au fost pusi in dificultate de itemul
IX, demonstrand carente In formularea unor
intrebari coerente si incapacitate de a folosi
informatiile din texte In scop propriu;
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S-au asigurat conditiile si resursele umane

necesare procesului de preluare si tiparire a

instrumentelor de evaluare, securitatea si

integritatea acestora, precum si

confidentialitatea instrumentelor de

evaluare pana la momentul in care acestea

au devenit publice, conform prevederilor

art. 8, alineat (1), literele b), c). S-a asigurat

confidentialitatea rezultatelor evaluarii si nu

s-au nregistrat probleme.

2) incadrarea in timp pentru printarea §i

multiplicarea testelor;

Operatiunile de printare si multiplicare a

testelor s-au derulat in timp optim.

3) respectarea orei de incepere a testelor si

a duratei acestora;

Scenariul citit la Tnceputul testului a fost

unul motivational.

Administratorii de test nu au Tntdmpinat

nicio problemd pe durata desfasurarii

testului.

Ora de incepere a testelor a fost respectata.

Durata testelor (60 de minute) a fost

respectata.

4) distribuirea testelor conform schemei
clasei;

Testele au fost distribuite conform schemei

clasei.

5) incadrarea elevilor in timpul alocat
testelor;

Toti elevii s-au Tncadrat Tn timp.

6) evaluarea corectdi a testelor §i

respectarea termenului de finalizare a

evaluarii;

o A fost respectata programa scolard. Itemii

au vizat redactarea de texte cu respectarea

conventiilor limbajului scris, a asezarii

corecte in pagina si a scrisului lizibil.

e Testele au fost evaluate conform cu

baremul de corectare. Evaluarea s-a

terminat in termenul stabilit.

7) completarea fiselor de evaluare;

e Fisele de evaluare au fost completate

pentru fiecare copil. In rubrica observatii au

fost trecute masurile remediale stabilite de

cadrul didactic ( acolo unde a fost cazul).

e Caietul evaluatorului a fost un sprijin

real pentru o evaluare corecta, identificand

imediat codul corespunzétor fiecdrui item.

ASPECTE POZITIVE

e Formularea corectd si coerentd a
raspunsurilor

e Sustinerea unei opinii personale

e Formularea coerentd a intrebarilor in
realizarea chestionarului

e Transferarea informatiilor din textul
citit si utilizarea in scop propriu.

ASPECTE NEGATIVE

e Citirea superficiala a textului suport/
cerintei date.

e Scrierea unor propozitii si fraze
incorecte din punct de vedere
gramatical folosind incorect semnele
de punctuatie si de ortografie.

MASURI

» Citirea de texte literare si non literare in
vederea dezvoltarii competentei de receptare
a mesajului.

» Excercitii de reluare a scrierii de
propozitii si fraze din punct de vedere
gramatical, folosind corect semnele de
punctuatie si de ortografie.

Limba engleza

Elevii au fost pusi in dificultate de
subiectul VIII din ambele teste deoarece
exprimarea opiniei proprii a fost ambigua,
fara a valorifica informatiile din text si fara
a-si argumenta raspunsurile.

Testele au avut grad de dificultate mediu si

au respectat cerintele curriculumului
national, atat la limba roméana, cét si la limba
engleza.

Textele propuse au fost de tip informativ,
similare cu operele studiate la scoald si
frecvent intalnite in viata de zi cu zi.
Preluarea unui fragment dintr-un text digital
reprezintd, de asemenea, ancorarea intr-O
in viata cotidiand, iar materialele
stimulative prezentate sunt des intalnite n
contexte nonformale (imaginea si textul de
pe internet).

Un aspect de remarcat constd In existenta
unor itemi care verificd abilitatea de a
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8) informarea parintilor cu privire la
rezultatele obtinute de elevi si mdsuri
remediale care se impun;

Parintii au fost informati individual in
legatura cu rezultatele obtinute si le-au fost
precizate masurile remediale (acolo unde a
fost cazul).

reflecta asupra cunostintelor dobandite si de
a le corobora cu experienta lor de viata.
Testele au fost realizate in oglinda, avand
acelasi grad de dificultate.

ASPECTE POZITIVE

e Majoritatea elevilor au 1inteles
mesajul textului si au reusit sa
extraga informatiile.

e Cei mai multi dintre elevi au formulat
propozitii corecte din punct de vedere
gramatical.

ASPECTE NEGATIVE

e Baremul nu a continut suficiente
date pentru o corectare unitara in
cazul itemilor, folosindu-se termeni
prea vagi.

e Lipsesc  comentariile  nuantate
necesare ca evaluatorul sa inteleaga
nivelul de competenta care se doreste
atins. Tn Caietul cadrului didactic nu
sunt  specificate  domeniile  si
achizitiile vizate. Nu au fost elaborate
grile de notare, din care, atat elevii,
cat si parintii sa inteleagad relevanta
acestor teste. Criteriile de departajare
nu sunt corect Impartite, in sensul ca
elevii primesc acelasi cod daca au
raspuns la un sfert sau la trei sferturi
din intrebare.

e Desi anumiti elevi isi exprima opinia,
acestia nu sunt capabili sd-si sustina
coerent, fard erori de stil, parerile.
Unele formulari au avut caracter de
sablon, elevul punidnd accent pe
forma sau pe conectorii
argumentativi pe care nu reusesc,
insa, sa-i ilustreze, printr-un continut
nuantat.

e Unii elevi formuleaza intrebari
ezitante, care dovedesc capacitate
redusa de folosire in scop propriu a
informatiilor din texte.

e Majoritatea itemilor de la limba
engleza presupun transcrierea unor
fragmente din text, fara a le da
posibilitatea elevilor sd-si exprime
parerea.
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MASURI

« Exercitii de intelegere a textului scris care
sd includa extragerea unor informatii
esentiale.

« Exercitii de vocabular.

Matematica si stiinte

1) respectarea procedurii privind
transferul/  preluarea arhivelor cu
subiecte;

Comisia a asigurat preluarea descarcarea si
multiplicarea caietelor elevilor intr-un
numar de exemplare egal cu numarul de
elevi inmatriculati la clasa a VI -a in
unitatea noastra de invatamant (143 elevi).
S-au asigurat conditiile si resursele umane
necesare procesului de preluare si tiparire a
instrumentelor de evaluare, securitatea si
integritatea acestora, precum s
confidentialitatea instrumentelor de
evaluare pana la momentul in care acestea
au devenit publice, conform prevederilor
art. 8, alineat (1), literele b), ¢). S-a asigurat
confidentialitatea rezultatelor evaluarii si nu
s-au Tnregistrat probleme.

2) incadrarea in timp pentru printarea §i
multiplicarea testelor;

Operatiunile de printare si multiplicare a
testelor s-au derulat in timp optim.

3) respectarea orei de incepere a testelor si
a duratei acestora,;
Scenariul citit la inceputul testului a fost
unul motivational.
Administratorii de test nu au Tntdmpinat
nicio problemd pe durata desfasurarii
testului.
Ora de incepere a testelor a fost respectata.
Durata testelor (60 de minute) a fost
respectata.

4) distribuirea testelor conform schemei
clasei;

Testele au fost distribuite conform schemei

clasei.

5) incadrarea elevilor in timpul alocat
testelor;
Toti elevii s-au Tncadrat in timp

Matematica si stiinte
MATEMATICA

Subiectele propuse au fost de nivel
mediu, din materiiile claselor a V-a si a VI-a
, pe care le-am parcurs integral. Cerintele
solicitau elevilor sa dovedeasca cunoasterea
teoriei, aplicarea corectd a acesteia si
gandirea logicd , pentru asocierea datelor
problemei cu algoritmul de rezolvare, cu
teoremele si proprietatile care se pliau
concluziilor problemelor.

ASPECTE POZITIVE:
e extrag date dintr-un tabel si opereaza
corect cu informatiile extrase;
e calculeaza corect masura unui unghi
necunoscut dintr-un triunghi.

ASPECTE NEGATIVE:

e s-au Inregistrat greseli de neatentie la
citirea continuturilor si completarea
corecta a rezultatelor;

e nesiguranta elevilor in efecuarea
calculelor cu numere rationale sau cu
masuri de unghiuri a constituit o
sursa de greseli frecvente;

e demotivarea elevilor In pregatirea
pentru acest test din cauza faptului ca
nu se pun note

MASURI:

e sd foloseascd  proprietatile
triunghiului dreptunghic si sa faca
rationamente corecte si complete la
problemele de geometrie plana;

e s citeasca si sa inteleaga enunturile
matematice pentru a putea face
calcule complete si corecte la
problema de aritmetica.
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6) evaluarea corecti a
respectarea termenului de
finalizare a evaluarii;
e A fost respectatd programa scolara.
Itemii au vizat redactarea de texte cu
respectarea conventiilor limbajului scris, a
asezarii corecte in pagind si a scrisului
lizibil.
e Testele au fost evaluate conform cu
baremul de corectare. Evaluarea s-a
terminat in termenul stabilit.

testelor  si

7) completarea fiselor de evaluare;

e Fisele de evaluare au fost completate
pentru fiecare copil. In rubrica observatii au
fost trecute masurile remediale stabilite de
cadrul didactic ( acolo unde a fost cazul).

e Caietul evaluatorului a fost un sprijin
real pentru o evaluare corecta, identificand
imediat codul corespunzator fiecarui item.

8) informarea pdrintilor cu privire la
rezultatele obtinute de

elevi si prezentarea mdsurilor remediale
care se impun;

Parintii au fost informati individual Tn
legatura cu rezultatele obtinute si le-au fost
precizate masurile remediale (acolo unde a
fost cazul).

BIOLOGIE

ASPECTE POZITIVE:

e asociazd  organele  respiratorii
corespunzatoare unor vertebrate;

e identifica corect procesul pe baza
definitiei date;

e recunosc  rolul instrumentelor
utilizate Tn cadrul laboratorului de
biologie;

e incadreza speciile enumerate Tn
clasa de vertebrate corespunzatoare;

e prezintd modificarile care au loc 1n
functionarea sistemului circulator ca
urmare a efortului fizic;

e mentioneazd rolul apei in cadrul
organismului;

e specifica efectele nerespectarii unui
regim de hrana sanatos;

e enumerda efctele supraexploatarii
resurselor naturale;

e cunosc regulile pe care trebuie sa le
respecte in cadrul unor activitati
extrascolare si consecintele
nerespectarii lor.

ASPECTE NEGATIVE:

e probleme Tn argumentarea rolului
apei n cadrul organismului;

e dificultati in argumentarea
modificarii apdrute in functionarea
sistemului circulator ca urmare a
efortului fizic;

e neatentie in citirea cerintelor unor

itemi;
e rezolvarea partiald/ nerezolvarea
unor itemi.
MASURI :

e organizarea unor ore de recapitulare
pentru consolidarea  anumitor
continuturi stiintifice;

e claborarea unor fise recapitulative cu
itemi similari celor de la evaluarea
nationala.

FIZICA

Tn cadrul acestui tip de evaluare inter-
disciplinara, rezultatele la itemii de fizica
trebuie privite prin prisma efortului elevilor
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de a-si distribui atentia si interesul inegal
catre matematica, biologie si fizica, ceea ce a
determinat o concentrare diminuata.

Pregatirea elevilor in vederea evaluarii
nationale la fizicd s-a facut in timpul orelor
de curs si in timpul suplimentar solicitat de
elevi, urmarindu-se formatul de itemi din anii
anteriori, cu competentele aferente.

Cei cinci itemi de fizica din testul de
evaluare administrat clasei a VI-a au vizat
competente de:

- recunoastere si identificare a
mdarimilor fizice si unitatilor de
masurd in tabele si grafice care
descriau situatii fizice din contexte
ale realitatii;

- folosirea si prelucrarea formulelor
fizice Tn rezolvarea de probleme
simple; utilizarea corectd a unitatilor
de masurd si calculul matematic
corespunzator;

- reprezentarea schematizatd a unor
situatii fizice.

ASPECTE POZITIVE:

e la acest nivel de studiu al fizicii se
folosesc putine concepte de baza,
formulele fizice sunt prezentate in
forma cea mai simpla, iar metodele
de rezolvare a situatiilor-problema au
o mare dozd de abordare intuitiva,
inclusiv  evaludrile pliindu-se pe
nivelul de dezvoltare intelectuald si
obisnuintei de intelegere a realitatii
ale copiilor;

e itemii acestei evaluari  sunt
corespondente cu animatiile si
experimentele  virtuale prezentate
elevilor, foarte bine realizate,
detaliate si utile in intelegerea
fenomenelor si stimularea interesului
pentru o abordare stiintifica a
cunoasterii si folosirea logicii 1n
analiza de tip cantitativ.

ASPECTE NEGATIVE:

e abordarile superficiale si neinsusirea
temeinicd (prin exercitiu dirijat, dar
personal, al elevului!) a mijloacelor
de invatare si a metodelor de lucru in
fizica se pot transforma n dificultati
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majore de acomodare si intelegere a
fizicii, (prefigurate de unele rezultate
de la aceste teste) in anii urmatori, in
care rezolvarile de probleme incep sa
devina solicitari dominante in raport
cu prezentarile teoretice.

MASURI:

e implicarea parintilor in monitorizarea
formarii  stiintifice a  gandirii
copilului prin fizica;

e mutarea accentului de la exprimarea
orald, 1Tn bunad parte bazatdi pe
imaginatia  libera,  necanalizata
(proprie varstei), pe forma scrisa, sub
supraveghere, a exersarii rezolvarilor
situatiilor-problemad, folosind logica
argumentatd, mijloace si metode
simple specifice fizicii.

3.2 Rezultatele elevilor la evaluarea nationala de la clasa a VIII-a

l. ORGANIZARE

Cadrul legislativ:

e Metodologia de organizare si desfasurare a Evaluarii Nationale pentru elevii clasei a VIII-a, anexa la
OMECTS 4801/ 31.08.2010, valabild in anul scolar 2020-2021,

e Ordinul ME nr. 5149/30.08.2021 privind organizarea si desfasurarea evaludrii nationale pentru
absolventii clasei a VIII-a in anul scolar 2021-2022;

e CALENDARUL Evaluarii Nationale pentru absolventii clasei a VIII-a Anexa la OME nr.
5149/30.08.2021 privind organizarea si desfasurarea Evaludrii Nationale pentru absolventii clasei a VIII-a,
n anul scolar 2021-2022;

e Ordinul ME nr. 3948/03.06.2022 privind pilotarea evaludrii digitalizate a lucrarilor scrise din cadrul
Evaludrii Nationalepentru absolventii clasei a VIII-a desfasurate in judetul Dambovita si al examenului
national de bacalaureat — 2022 organizat in judetul Calarasi;

e Procedura nr. 29084/ 06.06.2022 privind organizarea si desfasurarea pilotarii evaluarii digitalizate a
lucrarilor scrise din cadrul Evaluarii Nationale pentru absolventii clasei a VIII-a;

e Ghidul secretarului centrului de examen;

e Ghidul profesorului asistent;

e Procedura nr. 28329/ 11.05.2022 privind componenta si atributiile membrilor comisiilor din centrele de
examen, din centrele zonale de examen si din centrele regionale/ judetene/ al municipiului Bucuresti de
contestatii, modalitatea de secretizare si securizare a lucrarilor scrise si de transport a lucrarilor de la centrele
de examen la centrele zonale de evaluare si la centrele regionale de contestatii, modalitatea de evaluare a
lucrarilor, de solutionare a contestatiilor, precum si consemnarea in catalogul electronic a rezultatelor
obtinute de candidati la evaluarea nationald pentru absolventii clasei a VIII-a si la exsamenul national de
bacalaureat, in anul scolar 2021 -2022;

e Procedurd operationala nr. 29092/ 20.05.2021 privind activitatea de supraveghere audio-video, prin
intermediul sistemelor de supravegere audio - video, in unitatile scolare din sistemul national de invatamant,
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pe perioada desfasurarii probelor si activitatilor specifice din cadrul examenelor nationale sustinute de
absolventii claselor a VIII-a si a XII-a/ a Xlll-a in anul scolar 2020 -2021, in vigoare;

e Procedura nr 28085/ 06.06.202 privind modul de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la evaluarea
nationala pentru absolventii clasei a VIlI-a in anul scolar 2021-2022;

e Procedura nr. 25464/ 11.02.2022 cu privire la asigurarea conditiilor de egalizare a sanselor pentru elevii cu
deficiente de vedere, deficiente de auz si tulburari de neurodezvoltare care sustin examenele nationale:
Evaluarea Nationala pentru absolventii clasei a VIII-a si examenul national de bacalaureat — sesiunea 2022;

e Procedura nr. 29086/ 06.06.2022 privind vizualizarea lucrdrilor redactate la probele din cadrul examenului
de Evaluare Nationald pentru absolventii clasei a VIll-a in anul scolar 2021-2022;

e Procedura nr. 920/ 17.03.2022 privind transferul/ preluarea arhivelor de subiecte pentru Evaluare Nationala
pentru absolventii clasei a VIII-a in anul scolar 2021-2022;

e Procedura nr 262/ 04.02.2020 privind regimul si normele de utilizare a certificatului SSL necesar la
transferal/ preluarea arhivelor de subiecte pentru examenele, evaluarile si concursurile nationale;

e Procedura nr. 421/ 18.02.2020 pentru utilizarea aplicatieci AUSI (administrare- utilizatori- scoli si
inspectorate);

e Decizia nr. 832/ 02.06.2022 emisd de ISJ Dambovita privind constituirea comisiilor din centrele de examen

din judetul Dambovita in care se sustin probele evaludrii nationale pentru absolventii clase a VIII-a in anul

scolar 2021-2022;

Comisia din unitatea de invatamant constituita de ISJ prin decizia nr. 832/ 02.06.2022 a fost prezenta

in scoali la ora 7%.

In vederea desfasurarii in conditii optime a Evaluarii Nationale s-au avut in vedere urmatoarele aspecte:

e pregatirea salilor de clasa (mobilier, supraveghere audio — video etc.);

e intocmirea si afisarea listelor cu elevii participanti,

e asigurarea bazei logistice pentru desfasurarea evaluarii (consumabile, copiatoare, echipamente electronice

cu camere web, scanere pentru cele 10 sali de examen etc);

e instruirea secretarului centrului de examen si a profesorilor asistenti pentru organizarea si desfasurarea

pilotdrii evaluarii digitalizate a lucrarilor scrise din cadrul Evaluarii Nationale pentru absolventii clasei a VIII-

a. Dupa prezentarea ghidurilor si parcurgerea pasilor de utilizare a scanere-lor, profesorii asistenti au exersat

in vederea folosirii corecte a acestora.

In zilele de desfasurare a Evaluirii Nationale:

s-a realizat instruirea profesorilor asistenti si a elevilor;

s-a asigurat confidentialitatea subiectelor;

s-a interzis patrunderea in institufia scolard a altor persoane;

s-a respectat ora de descdrcare a subiectelor, timpul de multiplicare a acestora precum si timpul de

desfasurare a evaluarii, conditiile de desfasurare;

e s-au distribuit subiectele conform metodologiei;

e s-au preluat lucrarile elevilor pe baza de proces - verbal,

e s-arealizat scanarea lucrarilor in prezenta elevilor si incarcarea acestora in platforma dedicata; Nu au fost

inregistrate evenimente deosebite, insa scanarea si incarcarea lucrarilor in platforma a necesitat o perioada de

timp mai lunga ( aproximativ o ord dupa predarea lucrarilor de catre elevi, acestia rimanand in sala de examen
dupa expirarea timpului de lucru).

e s-au asigurat conditiile pentru transportul in sigurantd a lucrdrilor cétre Inspectoratul Scolar Judetean

Dambovita;

e S-au respectat toate precizarile legislative si procedurile operationale privind organizarea si desfasurarea

Evaluarii Nationale.

Au fost respectate toate termenele si conditiile cu privire la:

e preluarea subiectelor;

e transmiterea prezentei;
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e timpul de lucru al elevilor;
e pilotarea evaluarii digitalizate a lucrarilor scrise din cadrul Evaluarii Nationale pentru absolventii clasei a
VIill-g;
e afisarea rezultatelor;
e inregistrarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale.
1. DESFASURAREA PROBELOR SCRISE

La Evaluarea Nationald 2022 au fost Inscrisi 158 elevi de clasa a VIlI-a, din care 3 elevi cu CES si 1
elev — cazuri speciale ( altele decat TSI). Prezenta la limba si literatura roméana — 158 de elevi si matematica —
158 de elevi.

Au fost depuse 41 de contestatii: 28 la limba si literatura romana si 13 la matematica. In urma reevaludrii
lucrarilor au fost inregistrate modificari crescatoare/ descrescatoare ale mediei generale pentru elevii care au
facut contestatii.

I11. REZULTATE
Procentul de promovabilitate la Scoala Gimnaziald Coresi: 98,10%
Media de promovare: 8,05

cu [T Tl
INSC | TOATE cu PREZE ZE MI 1- 4- 5- 6- 7- 8- 9- 10
RISI | REZULT NTI NA | 399 | 499 | 599 | 6,99 | 7,99 |8,99 (9,99
ATELE MEDIA NT TI
PESTE 5 ATI

158 158 155 158 0 0 0 3 10 19 27 63 | 36 | O
Medii sub 7 32 - 20,25%

Medii peste 7 126 - 79,75%

e Limba romana: promovabilitate 98,10 % - media - 8,22
e Matematica: promovabilitate 96,20 % - media — 7,88

CLASA <5 5599 |[6-6.99 |7-799 |8-8.99 |9-9.99 10 | MEDIA
VI A 0 1 0 2 19 12 0 8.70
VIII B 0 3 2 3 8 8 0 8.14
VIl C 0 2 4 4 12 12 0 8.23
VIII D 1 1 3 4 11 13 0 8.30
VIIIE 2 4 3 7 11 6 0 7.70
TOTAL 3 11 12 20 61 51 0 8.22
MATEMATICA

CLASA <5 5-599 |6-6.99 |7-7.99 |8-8.99 |9-9.99 10 | MEDIA
VIILA 2 2 2 6 6 13 3 8.33
VIl B 0 6 2 5 9 2 0 7.44
VIl C 2 2 7 6 8 9 0 7.74
VIII D 0 1 3 8 13 7 1 8.23
VIII E 2 2 5 12 7 4 1 7.53
TOTAL 6 13 19 37 43 35 5 7.88
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CAPITOLUL IV — ACTIUNI PRINCIPALE SI REZULTATE
OBTINUTE IN ANUL SCOLAR 2021-2022

4.1 Activitatea manageriala

Managementul la nivelul scolii a fost bazat pe informare manageriald, disponibilitate pentru realizarea
intregii activitati, cunoastere si documentare riguroasa, preocupare pentru valorificarea rezultatelor obtinute
si crearea de conditii in vederea realizarii obiectivelor propuse prin planul managerial. Activitatea specifica
la nivelul scolii s-a desfasurat in conformitate cu normele legislative in vigoare, cu metodologiile specifice
elaborate de catre ME.

I. Proiectarea strategiei de coordonare si directiilor de dezvoltare a unitatii de invatamant

¢ Pornind de la analiza obiectiva a realitatilor scolii, de la particularitatile colectivului didactic

cat si a colectivelor de elevi, corelarea obiectivelor stabilite la nivel national/judetean cu cele locale au
constituit puncte de plecare in actualizarea Proiectului de dezvoltare institutionala pentru perioada 2017-2022
pe coordonatele a cinci tinte strategice.

¢ Pentru fiecare tintd din Planul de dezvoltare institutionald a scolii au fost proiectate planuri

operationale si programe in cadrul carora au fost precizate activitati concrete ce vizeaza atingerea acestora.

¢ Elaborarea strategiei privind curriculum-ul , incluzand proietarea CDS si stabilirea procedurii

interne de lucru.

¢ Au fost depuse 42 de oferte de curs optional apartinand tuturor ariilor curriculare si aprobate si validate
23 dintre acestea. Stabilirea CDS la nivelul scolii s-a realizat in functie de solicitarile beneficiarilor actului
educational.

¢ Emiterea de decizii interne vizand curriculum-ul.

¢ Aplicarea planurilor de invatamant si a programelor scolare in vigoare la nivelul intregii institutii.

¢ Realizarea schemelor orare la clasele P-VIII.

¢ Elaborarea proiectului de Tncadrare.

¢ A fost elaborata planificarea anuala si calendaristica pentru fiecare obiect de studiu.

¢ Au fost elaborate si aplicate teste pentru evaluarile initiale si finale, urmate de analiza rezultatelor si de
propunerea unor masuri ameliorative. Cu acest prilej s-a urmarit nu numai evaluarea elevilor, ci si nivelul de
realizare a continutului stiintific si educativ al fiecarei specialitati. Seturi de teste in vederea recapitularii
materiei i susfinerii examenelor nationale au fost propuse, analizate si aplicate in cadrul catedrelor de limba
romand si matematica.

¢ Organizarea grupurilor focus de cadre didactice care sa se implice 1n asigurarea abilitarii si

consultantei curriculare.

¢ Am oferit consultanta tuturor cadrelor didactice atat In activitatea didactica fizica, cat si in

contextul invatarii online.

¢ Elaborarea planului managerial pentru activitatea educativa, a calendarului activitatilor

educative scolare si extrascolare.

¢ Depunerea documentatiei si obtinerea Acreditarii Erasmus.

¢ Monitorizarea intregii activitati curriculare si extracurriculare.

¢ Coordonarea activitdtilor educative si a proiectelor/concursurilor de traditie ale scolii: Ready pour le
francais, RoboFrEn, Tur ciclist, Parada verzilor, Trofeul Coresi.

¢ Lucrul in echipa la derularea activitdtilor din proiectele si parteneriatele scolii: ECO-SCOALA, Ziua
Marii Negre, Le Af etc.

¢ Participarea majoritatii cadrelor didactice la simpozioane/ conferinte/ seminarii/ webinare.

73



¢ Toate documentele de diagnoza si prognoza au fost supuse aprobarii Consiliului de administratie si
prezentate/ dezbatute in Consiliul profesoral.

¢ Prezentarea de materiale informative, rapoarte de activitate in cadrul consiliului profesoral si al
consiliului de administratie.

¢ Popularizarea in cadrul consiliului profesoral a exemplelor de bune practici.

¢ Sustinerea initiativelor cadrelor didactice privind incheierea de parteneriate educationale si derularea
de proiecte.

¢ Evidentierea in cadrul consiliilor profesorale a cadrelor didactice cu rezultate deosebite in activitatea
scolara sau care s-au remarcat in activitatea extracurriculara.

¢ Exista la nivelul unitatii procedurile operationale care reglementeaza activitatile principale ale fiecarui
compartiment. Tn contextul pandemiei SARS-CoV-2 au fost elaborate proceduri specifice (de organizare si
desfasurare a procesului de Invatimant, de intrare-iesire in/ din institutia de invatamant, de asigurare a
sigurantei in mediul scolar, de asigurare a sanatatii si securitatii in muncé, de intocmire a documentelor de
prezenta etc.)

¢ In cadrul PDI au fost stabilite activititi concrete care si conduci la atingerea obiectivelor propuse si au
fost stabilite responsabilitati specifice. Acestea sunt corelate cu cele aflate in programele de dezvoltare a
sistemelor de control managerial.

¢ Scoala functioneazd in baza autorizatiei sanitare emise de DSP Dambovita. Existd autorizatie de
securitate la incendiu.

¢ Aufost elaborate decizii interne privind activitatea PSI, a fost numit responsabilul cu aceasta activitate,
s-a elaborat tematica activitatilor si au fost realizate instruiri pe aceasta team ale cadrelor didactice si elevilor.

¢ S-aconstituit comisia SSM n baza deciziei interne, s-a realizat instruirea tuturor angajatilor .

¢ Colaborarea cu cabinetul medical si desfasurarea de activitdti de preventie, realizarea triajului
epidemiologic, a campaniilor de informare i vaccinare.

¢ Organizarea si functionare a 40 formatiuni de studiu. Organizarea colectivelor de elevi de clasa
pregatitoare, repartizarea elevilor nou-veniti in colective si Inscrierea tuturor elevilor claselor a VIII-a in scoli
postgimnaziale.

¢ Organizarea inscrierii in clasa pregatitoare.

¢  Organizarea la nivelul institutiei a admiterii elevilor de clasa a VIII-a in licee.

¢ S-au stabilirea dirigintii si Tnvatatorii, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare, responsabilul cu proiecte scolare interne si internationale.

¢ Stabilirea colectivelor/comisiilor pe probleme si a sarcinilor specifice prin fisa de sarcini, anexa la fisa
postului.

¢ Completarea corectd a documentelor scolare: cataloage, registre matricole, foi matricole , adeverinta
de studii etc.

¢ Elaborarea proiectului de dezvoltare a resurselor umane.

¢ Stabilirea indicatorilor de performanta pentru fisele de evaluare ale cadrelor didactice si personalului
didactic auxiliar.

¢ A fost elaborat planul managerial, tematica si responsabilitatile membrilor Consiliului de administratie,
planul managerial si tematica Consiliului profesoral.

¢ Elaborarea planului managerial privind prevenirea violentei in mediul scolar.

¢ Stabilirea planului de activitate privind relatia scoala- familie.

¢ Stabilirea standardelor de calitate Tn munca pentru personalul didactic si didactic auxiliar.

¢ Emiterea de decizii interne vizand intreaga activitate a scolii.

¢ Am pus accent pe evaluarea si utilizarea instrumentelor de evaluare a elevilor (online si fizic),
planificand perioadele de evaluare, subiecte, bareme de corectare, masuri, activitati de ameliorare- dezvoltare
(testare finala, teste sumative )
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¢ Au fost elaborate rapoarte si s-a dezbatut activitatea derulatd la nivelul Consiliului de administratie,
Consiliului profesoral, CEAC, comisiilor/ colectivelo pe probleme, secretariatului, compartimentului
financiar-contabil, administrativ, CDI.

¢ A fost elaborat, dezbatut si aprobat raportul de activitate pentru anul scolar 2020-2021.

¢ A fost constituita Comisia de Asigurare a Calitatii la nivelul scolii, s-a revizuit strategia CEAC,
regulamentul de organizare si functionare CEAC.

¢ A fost elaborat RAEI si planul de masuri si de Tmbunatatire a activitatii la nivelul scolii.

¢ S-aderulat activitatea de control managerial intern la nivelul scolii.

¢ Au fost programate si realizate asistente semestriale la ore pentru toate cadrele didactice.

¢ Exista documentele legislative care reglementeaza activitatea scolara.

¢ Realizarea normarii, a statului de functii.

¢ Incheierea contractelor de munci pe perioada determinata pentru personalul didactic, didactic auxiliar
si nedidactic aflat in aceasta situatie.

¢ Intocmirea rapoartelor anuale si semestriale si a tuturor raportirilor solicitate de ISJ Dambovita.

¢ Au fost reactualizate: strategia de valorizare a activitatii din proiecte Erasmus, strategia de evaluare a
proiectelor interne si internationale, strategia de diseminare a rezultatelor proiectelor interne si internationale,
politica de promovare a imaginii scolii Tn comunitate.

¢ Au fost elaborate, dezbatute si aprobate RI si ROFUL

¢ Au fost revizuite procedurile de monitorizare si autoevaluare a activitatii unitatii de invatamant , fapt
solicitat si de invatarea online. Directorii scolii au monitorizat respectarea orarului scolar, a frecventei elevilor
la orele de curs, a utilizarii unor instrumente de lucru fizic/online care sa accesibilizeze Invatarea si care sa
pastreze interesul elevilor pentru actul didactic, care sa stimuleze reponsabilitatea acestora fata de propria
invatare. Totodata, s-a avut n vedere si parcurgerea integrald a materiei, realizarea evaluarii formative si
sumative, precum si relatia profesor-elev.

¢ Au fost informati elevii i parintii acestora asupra modalitatii de organizare a activitatii didactice
inclusiv prin intermediul tehnologiei si al internetului, cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au. In
acest sens au fost transmise documente informative si am participat la sedintele cu parintii la nivelul claselor.

¢ S-a avut in vedere si nivelul de pregatire a cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar pentru
derularea 1n condifii optime a procesului de invatamant

¢ Au fost stabilite masuri pentru buna desfasurare a activitatii didactice de catre toate cadrele didactice
si elevii din unitatea de invatamant (schimburi de bune practici intre profesori sau in cadrul consiliilor
profesorale, participarea la cursuri de formare/webinare, asigurarea functionalitatii platformelor educationale,
stabilirea orarului, functionalitatea echipamentelor electronice etc.)

¢ Am colaborat cu Primaria Municipiului Targoviste pentru achizifia de echipamente electronice
necesare elevilor, dar si institutiei de invatamant si pentru achizitia de produse biocide.

¢ Toate sdlile de curs au fost dotate cu echipamente electronice functionale (laptop/ calculator,
videoproiector, camere video) si au fost conectate la Internet.

¢ Pentru invatarea onlineau fost utilizarea platformele 24 Edu si Office 365 care au fost accesate gratuit
de catre elevi.

¢ Au fost popularizate aplicatiile si resursele educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in
activitate (Wordwall, Kafoot, Mentimeter, Padlet, Learning apss, Twinkl, educatie online etc).

¢ A fost asigurat accesul la platformele si aplicatiile electronice utilizate la nivelul unitétii de invatdmant
pentru toti elevii si cadrele didactice, pentru membrii consiliului de administratie.

¢ A fost organizat si desfasurat procesul de invatamant pentru toti elevii aflati in situatie de risc, pentru
cei carantinati §i pentru elevii cu cerinte educationale speciale (CES);

¢ Gestionarea optima a situatiilor conflictuale aparute.

¢  Fundamentarea planului de scolarizare pornind de la realitatile circumscriptiei scolare si a experientei
anilor anteriori.
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¢ A fost elaborat proiectul planului de scolarizare care a fost supus analizei si dezbaterii consiliului
profesoral si a fost avizat de cétre consiliul de administrati si ulterior a fost aprobat de cétre ISJ Dambovita.

. Intocmirea Proiectului de incadrare pentru anul scolar 2022-2023 si aprobarea acestuia in Consiliul
de administratie.

¢ Au fost corect intocmite statul de functii si statul de personal.

¢ Transmiterea in termen util a situatiilor statistice/ rapoartelor vizand resursele umane catre ISJ
Dambovita, CCD Dambovita, Primaria Municipiului Targoviste.

¢  Elaborarea proiectului de buget si a proiectului de achizitii si dotari.

¢ Aprobarea 1n cadrul consiliului de administratie a proiectului de buget si a proiectului de achizitii.

¢  Identificarea de surse de finantare extrabugetara ( sponsorizdri, donatii etc).

¢  Procurarea de fonduri extrabugetare cu care am achizitionat laptp-uri, consumabile pentru
departamentul secretariat, materiale de curatenie, dezinfectanti.

¢ Repartizarea bugetului primit pe articole bugetare.

¢  Recalizarea inventarului scolii.

¢ Intocmirea documentatiei pentru primirea finantirii necesare functionarii curente a unitatii.

¢  Realizarea planului de achizitii cu prioritizarea cheltuielilor.

¢ Realizarea executiei bugetare.

Il. Organizarea activititilor unititii de invataméant:

. Intocmirea fisei postului pentru toate posturile previzute in organigrama. Semnarea fisei postului
anexa a contractului colectiv de muncd de catre personalul didactic. Intocmirea fiselor postului pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic si semnarea acestora.

¢ Intocmirea fiselor de sarcini suplimentare pentru fiecare cadru didactic in parte, anexa la fisa postului
si valorificarea experientei acestora in coordonarea colectivelor de lucru.

¢ Realizarea Incadrarii cu personal didactic titular si asociat la inceputul/pe parcursul anului scolar.

¢ TIntreg personalul a fost corect incadrat pe post.

* Organizarea activitatilor specifice etapelor de mobilitate a personalului didactic: constituirea
normelor didactice, intregire de norma etc.

¢ Realizarea procedurii de ocupare a posturilor didactice (restrangere de activitate, detasare in interesul
invatamantului, plata cu ora, ocuparea posturilor pe perioada nedeterminatd i determinata).

¢  Organizarea concursurilor de ocupare a posturilor de ingrijitor cladiri si informatician.

¢ Respectarea tuturor metodologiilor in vigoare privind resursele umane (miscare personal, evaluare,
formare continua etc.).

¢  Incadrarea corecti pe post a personalului didactic respectind normativele aprobate de resurse umane.

¢ Incheierea contractelor individuale de munca pe perioada nedeterminati/ determinati/ pe durata de
viabilitate a postului, a actelor aditionale la contractul individual de munca.

. Constituirea comisiei de mobilitatea personalului didactic la nivelul unitatii de invatdmant.

¢ Stabilirea conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice in etapa de restrangere de activitate,
pretransfer consimtit intre unitatile de invatdmant si supunerea avizarii acestora de cétre ISJ Dambovita.

¢ Respectarea procedurilor de lucru prevazute de metodologie pentru fiecare etapa de mobilitate a
personalului didactic care s-a derulat in perioada in care nu a fost stare de alerta .

¢ Intrunirea, dezbaterea si aprobarea in Consiliul de administratie a aspectelor referitoare la etapele de
mobilitate a personalului didactic: conditii specifice, propunere cadre didactice pentru detasare in interesul
invatamantului, plata cu ora etc.

¢ Exista autorizatie sanitara.

¢ A fost facutd verificarea functionalitatii instalatiei de securitate la incendiu.

¢ S-aincheiat contract de mentenanta pentru sistemul de securitate la incendiu.
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¢ Exista autorizatie de securitate la incendiu.

¢  S-aconstituit comisia SSM 1n baza deciziei interne, s-a realizat instruirea tuturor angajatilor, au fost
actualizate procedurile de lucru.

¢ Exista registrul riscurilor pentru fiecare categorie socio-profesionala.

¢ Exista tematica activitatilor PSL

¢ La nivelul colectivelor de elevi s-au derulat activitati de informare privind comportamentele in situatii de
risc.

¢ Lanivelul institutiei sunt incheiate si s-au derulat sau sunt in curs de derulare contracte cu Compania
de apa, Electrica furnizare SA., SC Municipal Construct SA, Engie Romania SA, SC Softex SRL, Psihomed
Dent SRL, Telekom Romania, Maybama Holding SRL etc

¢ Derularea conform planificarii a activitatilor din cadrul proiectelor Erasmus+ “’Protect Ecosystem and
Life”, ” Outdoor Education and Teaching Methodology” si colaborarea cu scolile din institutiile partenere in
aceste proiecte (Anglia, Spania, Turcia, Portugalia, Bulgaria, Suedia, Estonia, Grecia).

¢ Realizarea raportarilor finale in cadrul proiectelor Erasmus+ My Place. Your Place: Our Place”,
’Inclusion of minoritiesa Project in Value”.

¢ Derularea de proiecte etwinning.

¢ Depunerea documentatiei proiectelor Le’Af,,Sa invatam despre padure”, Eco-Scoala avand ca partener
CCDG si FEE si si implementarea acestora.

¢  Realizarea si depunerea rapoartelor finale in Eco-Scoala, LeAf.

¢  Colaborarea cu ISJ Dambovita pentru sustinerea initiativelor scolii (proiecte educationale).

¢  Colaborare cu Primaria, Politia, Jandarmeria. Colaborare cu biserica, circa sanitara, presa, unitati de
invatamant, Biblioteca Judeteana, Salvati Copiii, alte institutii pentru realizarea programelor scolii (proiecte
cu comunitatea, monitorizarea starii de sanatate a elevilor, mediatizarea actiunilor derulate in scoala,
organizarea unor actiuni de formare si dezvoltare profesionala, ore de dirigentie etc.)

I11. Conducerea/coordonarea activititii unititii de invataméant:

¢ Derularea activitdtilor cuprinse in planul managerial a fost monitorizatd de catre director, director
adjunct, coordonatorul pentru proiecte si programe educative, responsabilul cu formarea continua, sefii de
compartimente functionale.

¢ Au fost stabilite masuri remediale in urma aplicarii testelor initiale, masuri pentru Tmbunatdtirea
disciplinei scolare in urma discutiilor cu elevii/ parintii etc.

¢ Au fost asigurate resursele materiale si financiare necesare implementarii planului managerial.

¢ Activitatile cuprinse n planul managerial organizate pe programe specifice fiecarei tinte strategice au
fost derulate la termenele stabilite de catre persoanele responsabile cu organizarea/ derularea/ implementarea
lor.

¢ Au fost constituite comisiile si colectivele de lucru cuprinse in ROF prin hotararea CA si au fost emise
deciziile de constituire a acestora.

¢ A fost emisd decizia de constituire a SCML

¢ Au fost transmise adrese cdtre Primaria Targoviste, Consiliul Local al Municipiului Targoviste,
Asociatia ”Coresi” pentru a-si desemna reprezentantii in CA sau alte comisii/ colective de lucru constituite
la nivelul scolii.

¢ Desemnarea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare,
Constantinescu Monica si a coordonatorului SNAC, Dragusanu Magdalena.

¢ Au fost dezbatute si analizate 1n consiliul profesoral RI si ROFUL

¢ RIsi ROFUI au fost aprobate in sedinta CA.

¢ Am coordonat grupul de lucru pentru elaborarea ROFUI si RI.

¢ A fost elaborat rapoartul anual privind calitatea educatiei care a fost supus aprobarii CA si apoi au fost
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prezentate in consiliul profesoral si consiliului reprezentativ al parintilor. Acest raport cuprinde realizarile,
dar si aspectele care necesitd imbunatatire .

¢ Au fost utilizate grille de monitorizare a activitatii comisiilor/ colectivelor de lucru pe probleme si a
activitatii educative.

¢ A fostelaborat graficul de asistente la ore si au fost realizate asistente la orele de curs urmate de analiza
activitatii si evidentierea aspectelor de imbunatatit pentru fiecare cadru didactic semestrial.

¢ Pe baza constatarilor facute cu prilejul asistentei la activitati s-a acordat consiliere tuturor cadrelor
didactice si 1n special, celor nou venite in unitatea de Tnvatamant.

¢ Au fost aplicate masuri pentru integrarea cadrelor didactice/ personalului nou venit.

¢  Au fost organizate activitati de schimb de bune practice intre cadrele didactice privind derularea
procesului de invatdmant in context pandemic, utilizarea aplicatiilor online, metode si tehnici de Invatare
online etc.

¢ A fost organizat Simpozionul International Pasi spre viitor an educatie si formare” care a reprezentat
un real schimb de bune practice intre cadre didactice din tara si din strainatate.

¢ A fost organizate activitati de consultare a elevilor si parintilor, pe baza de chestionar, privind nivelul de
satisfactie al acestora si propunerea unor masuri de imbunatatire a activitatii.

¢ A fost monitorizata notarea ritmica.

¢ S-aorganizat, desfasurat evaluarea nationala a claselor a -1l-a, a IV-a, a Vl-a, Vlll-a.

¢ A fost aplicat tuturor elevilor claselor V-VIII chestionarul de feedback asupra activitatii cadrelor
didactice.

¢ A fost prezentat in consiliul profesoral RAEI si planul masurilor de Tmbunatatire a activitatii de catre
CEAC.

¢ S-arealizat analiza activitatii comisiilor/ colectivelor de lucru/ compartimentelor functionale.

¢ Rapoartele anuale si semestriale aprobate in CA si prezentate in CP au constituit un reper pentru
proiectarea activitatii viitoare si pentru imbunatatirea acesteia.

¢ Au fost respectate toate precizarile legale privind organizarea si functionarea unitatii de invatamant in
context pandemic cu respectarea prevederilor ordinului comun al ME (5338/01.10.2021) si MS
(1082/01.10.2021).

¢ Asigurarea manualelor scolare pentru toti elevii scolii.

¢ Procurarea impreuna cu profesorul documentarist a documentelor curriculare, intocmirea necesarului de
manuale pentru anul scolar in curs si pentru anul scolar 2022-2023, precum si imbogatirea fondului de carte
cu noi colectii.

¢ Asigurarea bazei logistice pentru derularea intregii activitati curriculare si extracurriculare la nivelul
scolii (videoproiectoare, calculatoare, soft-uri educationale, auxiliare curriculare etc).

¢  Asigurarea bazei logistice pentru derularea activitatilor in mediul online, in cadrul proiectelor Erasmus
etc.

¢ Lainceput de semestru au fost avizate planificarile cadrelor didactice. Toate au fost in concordanta cu
planurile de Invdtdmant in vigoare.

¢ Au fost elaborate rapoartele pentru evaluarea nationala a claselor a -1l-a, a IV-a, a Vl-a, VllI-a.
Monitorizarea elevilor care inregistreaza insucces scolar.
Stabilirea si monitorizarea aplicarii standardelor de performanta in activitatea didactica.
Coordonarea programului de pregatire a elevilor pentru participare la Evaluarea Nationala.
Verificarea modului in care se realizeaza evaluarile initiale/finale la toate disciplinele scolare.
Verificarea cataloagelor si arhivarea lor ca si a celorlalte documente scolare.
Participarea la activitafile comisiei pentru curriculum, identificarea aspectelor care necesita
imbunatatire si reglarea acestora.

* & 6 O o o
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¢  Analiza periodica a activitatii desfasurate de catre personalul didactic si didactic auxiliar aducand
aprecieri i propunand masuri de imbunatatire a activitatii.

¢  Coordonarea activitatii de orientare scolara si profesionala a elevilor claselor a VIII-a.

¢ Derularea unor programe interne care au vizat orientarea scolara si profesionald (Cariera mea).

¢  Verificarea periodica a modului in care se aplica strategiile fixate in scopul ameliorarii rezultatelor la
invatatura.

. Au fost realizate asistente la ore pentru toate cadrele didactice — semestrul I, semestrul I1.

¢  Documentele scolare au fost intocmite corect.

¢ Monitorizarea: activitatilor derulate in cadrul proiectelor, deruldrii pregatirii suplimentare pentru
evaluare nationald, notarii ritmice, metodelor si procedeelor utilizate in activitatea de predare-invatare-
evaluare, activitatii comisiilor/ colectivelor de lucru/ compartimentelor functionale.

¢  Coordonarea si monitorizarea activitatii comisiilor pe probleme.

¢ Implicarea in desfasurarea activitatilor extracurriculare ( proiecte, activitati in parteneriat etc).

¢  Coordonarea actiunii de incheiere a anului scolar in conditii optime.

¢ Intocmirea planului de activitate pe perioada vacantei intersemestriale si a celei de vara.

IVV. Motivarea/antrenarea personalului din subordine:
¢ S-arealizat salarizarea corectd a intregului personal.
¢ Statele de plata s-au intocmit la termen si nu au existat intarzieri de plata.

¢ Au fost acordate toate sporurile salariale legale conform treptei de salarizare, grad didactic, doctorat
etc.

¢ S-arealizat procedura de evaluare a intregului personal conform legislatiei Tn vigoare.

¢ S-arealizat evaluarea anuald obiectiva a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic pe baza
activitatii desfasurate, in concordanta cu fisele de evaluare si cu respectarea procedurii de evaluare.

¢ S-arealizat evaluarea cadrelor didactice cu prilejul asistentelor la ore, inspectiilor scolare.

¢ S-au utilizat metode de evaluare: analiza standardelor de performanta, aprecierea obiectiva a
personalitatii, ierarhizarea resurselor umane pe baza ordinii de merit, feed-back-ul la 360°.

¢ Monitorizarea activitatii intregului personal al scolii.

¢ Realizarea aprecierilor pentru cadrele didactice.

¢ Evidentierea in consiliul profesoral a cadrelor didactice cu implicare deosebita in activitatea didactica la
clasd/ online.

¢ Acordarea tuturor stimulentelor materiale prevazute de lege.
¢ Organizarea si functionarea optima a Consiliului de administratie si Consiliului profesoral. Participarea
personalului la luarea deciziilor in cadrul acestor organisme, conform proceselor verbale incheiate.

¢ Intrunirea cel putin o dati pe luna si ori de cate ori a fost necesar a Consiliului de administratie si
Consiliului profesoral.

¢ Derularea inspectiilor pentru obtinerea gradelor didactice, participare la conferinte/ simpozioane/ cursuri
de formare online a majoritatii cadrelor didactice.

¢  Am participat la toate inspectiile de specialitate pentru acordarea gradelor didactice (Bratu Valentin,
Visenicd Oana, Albu Elena).

¢ Participare in calitate de profesor metodist la inspectii pentru obtinerea gradelor didactice ( profesor
documentarist).

¢ Au fost intocmite aprecieri pentru cadrele didactic care au solicitat acest lucru.

¢ Transmiterea catre ISJ] Dambovita si Primdria Municipiului Targoviste a listei elevilor si cadrelor
didactice care au indrumat elevii cu rezultate deosebite la olimpiade si concursuri.

¢ Transmiterea catre IS] Dambovita a dosarelor de candidatura ale cadrelor didactice pentru obtinerea

79



gradatiei de merit dupd verificarea conformitdtii documentelor (acolo unde s-a solicitat prin fisa de
autoevaluare).

V. Monitorizarea/evaluarea/controlul activititilor din unitatea de invitimant:

¢  Incircarea datelor privind cadrele didactice si elevii in SITIR sau in aplicatiile dedicate la termenele
solicitate (efective de elevi, rapoartele elevilor pentru clasa pregatitoare, liste elevi de clasa a VIllI-a,
informatii despre cladiri, baza materiala, detinere echipamente electronice elevi/ profesori etc.)

¢ Verificarea corectitudinii datelor introduse in SIIIR.

¢ Transmiterea catre ISJ Dambovita a tuturor situatiilor statistice solicitate.

¢ Verificarea concordantei dintre SIIIR, registre matricole, cataloage.

¢  Arhivarea documentelor privind resursele umane: evaluarea si perectionarea cadrelor didactice, fisele
postului, dosare personale, state de functii, normare, incadrare, rapoarte de activitate etc.

¢ Arhivarea documentelor scolare, a tuturor documentelor emise conform nomenclatorului de arhivare.

¢ Derularea contractului cu SC Huiu SRL pentru asigurarea serviciilor de arhivare externa.

¢ Verificarea completarii corecte a cataloagelor, registrelor matricole, certificatelor de absolvire, condicii
de prezenta etc.

¢ Eliberarea foilor matricole, adeverintelor si diplomelor de absolvire pentru toti elevii care au absolvit
ciclul gimnazial sau pentru cei care solicita transferul in alte unitati de invatamant.

¢ In anul scolar 2021-2022 au fost inregistrate doud petitii scrise privitoare la presupuse abateri
disciplinare ale cadrelor didactice. A fost urmata procedura legala de cercetare a abaterilor disciplinare si s-a
constatat nevinovatia cadrelor didactice.

¢ Sesizarile verbale au fost rezolvate prin discutii amiabile.

¢ Pentru toate celelalte solicitari/ cereri/ petitii s-au respectat prevederile legale.

¢ Revenirea tuturor elevilor la scoald dupa activitatea online a necesitat si foarte multa

¢ implicare pentru mentinerea disciplinei, pentru prevenirea comportamentelor violente si a bullyngului
in mediul scolar. A fost elaboratd si implementata Strategia antibullyng.

¢ Pentru respectarea disciplinei scolare au fost realizate sedinte de instruire elevi/ parinti.

¢ Conform prevederilor legale a fost instruit tot personalul din subordine privind normele de SSM.

¢ Inscoala existd un cabinet medical general si un cabinet stomatologic functionale.

¢ S-a colaborat permanent cu cabinetul medical general la care au avut acces toti elevii scolii si
personalul acesteia.

¢ Intreg personalul a realizat analizele medicale anuale.

¢ Lanivelul scolii si-a desfasurat activitatea un singur cadru didactice debutant (Ionica Alin) care a fost
permanent consiliat in desfasurarea activitatii.

¢ A fost creat grupul focus de persoane care sa asigure integrarea profesionald a cadrelor didactice nou
venite in institutia de invatamant.

¢ Am purtat discutii individuale cu profesorii nou veniti in institutie pentru a le preciza elementele
specifice culturii organizationale (valorile, principiile, ritualurile), de a le prezenta programul de lucru si
caracteristicile grupului de lucru, sarcinile de lucru etc.

¢ A fost numita prin decizie d-na Stan Niculina/ Gica Denisa responsabil cu manualele.

¢ A fost transmis catre ISJ Dambovita necesarul de manuale pentru anul scolar in curs si pentru anul
scolar 2022-2023.

¢ Toti elevii scolii au primit manuale scolare pentru toate obiectele de studiu.

¢ La finele anului scolar au fost recuperate manualele de la elevii tuturor claselor .

¢ Au fost alocate 475 burse de merit, 1 bursa studiu, 23 de burse de ajutor social. Acestea au fost
distribuite elevilor.

¢ A fost intocmitda documentatia si alocate tichete sociale pentru sprinjin educational gratuite pentru
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7 elevi cu situatie materiald precara.

e Incheierea exercitiului financiar si realizarea executiei bugetare.

e Pastrarea documentelor financiare oficiale.

e  Prezentarea rapoartelor financiare in cadrul Consiliului de administratie.

e Intocmirea documentelor privind managementul financiar.

e Pastrarea in bune conditii a patrimoniului scolii si a documentelor financiare oficiale.

e C(Colaborare permanentd cu Primaria Municipiului Targoviste pentru derularea in conditii optime a
activitatii in scoala (reparatii, Imbunatatiri, curatenie).

e Realizarea planului de achizitii si dotari.

e Asigurarea conditiilor optime de desfasurare a activitdtii in scoala: alimentare cu apd, iluminat,
incalzire, reparatii la instalatiile sanitare, reparatii curente si igienizarea intregului spatiu al scolii etc.

¢ Preocuparea pentru mentinerea in stare de functionare a tuturor instalatiilor.

¢ Igienizarea intregului spatiu scolar.

o Incheierea contractelor cu agenti economici (telefon, internet, electricitate, gaze, deratizare, mentenanta
centrala termica etc.)

e Achizitia de materiale pentru intretinerea si functionarea spatiului scolii, materiale biocide.

¢ Intocmirea rapoartelor solicitate in acest sens de ISJ Dambovita, Priméria Municipiului Targoviste.

¢ Atragerea de sponsorizdri pentru scoala (camere video, laptop).

¢ Atragerea de fonduri nerambursabile pentru derularea Turului ciclist si a Trofeului Coresi.

¢ Atragerea de sponsorizari pentru participarea la World Robot Olympiad SUA.

¢ Prezentarea unor informari privind demersurile efectuate pentru atragerea de fonduri bugetare si
extrabugetare in vederea reabilitdrii, modernizarii bazei materiale, derularii de concursuri.

¢ Utilizarea in functie de prioritti a fondurilor extrabugetare:

¢ achizitie videoproiectoare, materiale de intretinere a spatiului scolii, produse biocide.

¢ Au fost atrase sponsorizari de peste 80.000 de lei si au fost incheiate contracte de sponsorizare.

¢ Colaborarea si consilierea contabilului sef in vederea Intocmirii bugetului, planului de achizitii,
rectificarilor bugetare etc.

¢ Monitorizarea realizdrii bilantului trimestrial si anual, a executiei bugetare, a statelor de plata, a platii
furnizorilor de servicii, a burselor scolare, a alocatiilor zilnice de plata si alte drepturi pentru copiii cu CES.

¢ Aprobarea deciziilor de naturd financiard in consiliul de administratie.

¢ Toate instalatiile sunt functionale.

¢ Mobilerul scolii este in proportie de peste 70% nou.

¢ 40 de sali de clasa dispun de echipamente electronice functionale.

¢ Toti elevii si profesorii scolii au acces la resursele materiale de care aceasta dispune: echipamente
electronice, fond de carte, planse, soft-uri educationale etc.

¢ Scoala se bucura de aprecierea parintilor si datorita mediului fizic si dotarilor de care aceasta dispune.
mediul online.

¢ Depunerea in termen a situatiilor financiare la IS] Dambovita, Priméria Municipiului Targoviste.

¢ Postarea pe site-ul institutiei a bugetului alocat.

¢ Posibilitatea accesdrii executiei bugetare a institutiei prin modulul FOREXEBUG.

¢ Implementarea SPV —Spatiu Virtual Privat in relatia cu ANAF.

¢ Aprobarea n consiliul de administratie a raportului de executie bugetara la finele anului fiscal.

¢ Nu au fost Tnregistrate intarzieri in intocmirea statelor de plata si in executarea platilor catre angajatii
scolii.
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V1. Relatii de comunicare:

¢ Comunicarea la nivelul institutiei se realizeaza in cadrul sedintelor de lucru, in scris, prin e-mail, SMS,
telefonic, whatsap, Microsoft Teams.

¢ Au fost Intocmite toate documentele si rapoartele tematice curente si speciale cerute de inspectoratul
scolar sau alte institutii abilitate prin lege si au fost respectate in aproape toate situatiile termenele pentru
transmiterea acestora.

¢ Exista procedura de comunicare intra si interinstitutionald care este respectata.

¢ Colaborarea cu Primaria pentru mentinerea functionalitatii spatiului scolii, derularea proiectelor interne
si externe, achizitia de produse de curatenie Tn contextul pandemiei SARS-CoV-2, achizitiei de echipamente
electronice, ssustinerea activtatilor de traditie ale scolii etc.

¢ Colaborarea cu Consiliul Judetean Dambovita in derularea Trofeului Coresi si participarea elevilor la
World Robot Olympiad SUA.

¢ Colaborarea cu institutiile cu care scoala se afla in parteneriat (scoli, Teatrul Municipal “Tony
Bulandra”, Politia de proximitate, Centrul de resurse educationale etc)..

¢ Colaborarea permanentd cu ISJ Dambovita si DSP Dambovita pentru monitorizarea/ raportarea
situatiilor specifice generate de contextul pandemic SARS-CoV-2.

¢ Colaborare cu Politia pentru asigurarea securitatii elevilor scolii si a spatiului acesteia, pentru sustinerea
de activitati pe tema prevenirii infractiunilor pe internet, prevenirii violentei in mediul scolar etc..

¢ Colaborarea cu Asociatia Coresi pentru sustinerea activitatii scolare.

¢ Colaborarea cu ISJ Dambovita si CCD Dambovita In organizarea Simpozionului International “Pasi
spre viitor in educatie si formare”.

¢ Colaborarea cu 1SJ Dambovita, Primarie, Consiliul Judetean Dambovita, Politie, ambulanta, Crucea
Rosie in derularea Turului Ciclist, Trofeului Coresi, Paradei verzilor.

¢ Colaborarea cu Club Rotary in derularea unor actiuni educative si sustinerea financiara a acestora.

¢ Colaborarea cu Blockstart Ngo in derularea activitatilor din cadru proiectului ” Outdoor Education and
Teaching Methodology™.

¢ Colaborarea cu biserica in derularea unor parteneriate educationale.

¢ Aplicarea de chestionare de feedback parintilor/ elevilor.

¢ Participarea reprezentantilor autoritatilor locale la actiunile scolii (festivitate de deschidere a anului
scolar, Turul de ciclism, Trofeul Coresi etc.)

¢ Intilniri cu comitetul reprezentativ al parintilor pentru rezolvarea unor probleme ale scolii, cu parintii
pentru stabilirea ofertei CDS, pentru asigurarea de consiliere privind orientarea scolara si profesionald a
copiilor etc.

¢ Participare la sedintele cu parintii la nivelul claselor.

¢ Participare la intalniri cu reprezentantii Primariei.

¢ Exista si este aplicatd procedura de acces in unitatea de Tnvatamant.

¢ A fost elaborata procedura de acces in institutie in contextul pandemiei SARS-Cov-2.

¢ Au fost popularizate activitatile scolii in media locala (activitati de traditie, rezultate scolare, campanii
umanitare).

. Participarea liderilor de sindicat (FSLI, FSE Spiru Haret), in calitate de observator, la sedintele
Consiliului de administratie.

¢ Existenta si functionarea comisiei paritare.

¢ Existd reprezentanti ai sindicatului in CA si CEAC.

¢ Implicarea a tuturor cadrelor didactice ale scolii In organizarea/ derularea de activitati/ proiecte/
parteneriate interne si internationale si promovarea acestora pe grupurile on-line ale claselor.

¢ Promovarea actiunilor scolii pe adresa de facebook a scolii.

¢ Derularea unui proces instructiv- educativ de calitate si promovarea activitatilor scolii in media locala.
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VII. Pregatire profesionala:

*
*
*
*
*
*

¢

Stabilirea nevoii de formare a cadrelor didactice la nivelul scolii.
Includerea in P.D.l. a aspectelor vizand formarea si dezvoltarea profesionala a personalului scolii.
Consilierea personalului din subordine privind formarea/ dezvoltarea profesionala .
Coordonarea, Indrumarea, monitorizarea intreagii activitati de formare si dezvoltare profesionala.
Aprobarea Planului de formare/ dezvoltare profesionala in Consiliul de administratie.
Sustinerea de inspectii pentru obtinerea gradelor didactice.
Motivarea intregului personal pentru participarea la cursuri de formare si dezvoltare profesionald,

pentru sustinerea gradelor didactice, pentru continuare de studii, pentru implicarea in derularea de proiecte
interne si internationale.

¢ Participarea la cursuri de formare a cadrelor didactice, conferinte/ simpozioane.

¢ Participarea la activitatile desfasurate in cadrul cercurilor metodice si a consiliilor profesorale tematice.

¢ Implicarea in proiecte locale, nationale, internationale.

¢ Intocmirea bazei de date privind formarea si dezvoltarea profesionala.

. Stimularea formarii si dezvoltarii profesionale a personalului administrativ, participarea secretarului
sef, contabilului sef si informaticianului la actiuni de informare organizate de ISJ Dambovita, la cursuri de
formare.

¢ Continuarea studiilor de catre cadre didactice.

¢ Participarea la simpozioane si sesiuni de comunicari stiintifice/ webinarii de catre majoritatea cadrelor
didactice ale scolii.

¢ Participarea la activitati desfasurate in parteneriat si schimburi de experienta .

¢ Participarea la mobilitati in cadrul proiectelor Erasmus (Anglia, Cehia, Portugalia)

¢ Publicarea de articole n reviste de specialitate.

¢ Colaborarea cu cadrele didactice Tn vederea depunerii dosarelor de inscriere la grade didactice.

¢ Participarea la inspectiile sustinute de cadrele didactice ale scolii pentru obtinerea gradelor didactice.

ACTIVITATEA METODICO-STIINTIFICA, EDUCATIVA, DE FORMARE SI DEZVOLTARE
PROFESIONALA — DIRECTOR, GOGEANU GEORGETA

Activitati metodico-stiintifice

Organizarea Cercului metodic la disciplinele socio-umane din 18 noiembrie 2022

Participare la Cercul metodic al disciplinelor socio-umane, sem. Il

Referat : Impactul proiectelor de parteneriat strategic asupra procesului de predare-invatare-evaluare”
Referat: Proiectarea si implementarea activitatilor de educatie social — modelul Natiunilor Unite”
Proiecte/ concursuri/ activitati educative:

La nivelul scolii

Eco Scoala

Tur ciclist

Parada Verzilor

O scoala prietenoasa — antibullying

Saptamana Marii Negre

Campania ,, 19 zile de prevenire a abuzurilor si violentei asupra copiilor si tinerilor in Romania”, 1-

19 11.2021 — drepturile omului

Campania umanitara ,, Un martisor pt.viatd - doneaza pt Ucraina” — voluntariat, martie 2022

La nivel judetean

Proiect judetean Ready pour le francais?
EuroQuiz
Strategia Nationala de Actiune Comunitara — profesor voluntar
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- Concursul Judetean de Creatie Plasticd "Pamantul, grddina mea”

- Concursul Judetean de cultural-artistic Talente ddambovitene”

La nivel national

- Proiectul National “4/4 PentruPrieteni”

- Proiectul Educationa National “Profesorul in scoala moderna”

- Proiectul National “Play fair! Don t be a bully!,,”

- Proiect de educatie de mediu si colectare separata a deseurilor ,, Azi pt mdine in scoala” (plastic/ pet,
aluminiu / can, carton si hartie)

- Concursul National de educatie rutierd "Trofeul Coresi”

La nivel international cu finantare

Proiectul de parteneriat strategic Erasmus+, KA2 ” Outdoor Teaching and Learning Methodology”

Proiectul de parteneriat strategic Erasmus+, KA2 “’Protect Ecosystem and Life”

La nivel international fara finantare

- Proiectul de educatie interculturald "My story, an european story!”

>  Alte activitati:
La nivelul scolii:
- Coordonarea comisiilor si comitetelor de lucru din scoala
- Presedinte la Evaluare Nationala, clasele a 1I-a, a IV-a, a Vl-a
- Presedinte la examenul de Evaluare nationala la clasa a VIII-a
Presedinte al Comisiei de admitere a elevilor in scoli postgimnaziale
Presedinte al Comisiei de contestatii pentru ocuparea posturilor vacante de ingrijitor cladiri/
informatician

La nivel judetean:

- Profesor metodist educatie sociald, profesori documentaristi

- Profesor membru in comisia de evaluare directori la nivel 1SJ

- Profesor evaluator in cadrul inspectiilor la clasd - Concurs national pentru ocuparea posturilor/ catedrelor
declarate vacante/ rezervate In Invatdmantul preuniversitar

- Secretar in cadrul Comisiei de Concurs national pentru ocuparea posturilor/ catedrelor declarate vacante/
rezervate in Tnvatdmantul preuniversitar

- Vicepresedinte in cadrul Comisiei de bacalaureat desfasurat la Liceul ”Spiru Haret”

-Membru in Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit a personalului
didactic din Invatdmantul preuniversitar de stat

- Membru in echipa de organizare a Olimpiadei Nationale de Pedagogie- Psihologie

- Membru in echipa de organizare a Olimpiadei Nationale de limba si literatura romana

- Coordonator unitate de aplicatie in cadrul Bazei de practicd pedagogica ”C.N.P. Constantin Cantacuzino”

- Membru al Comisia de repartizare in unitati de invatamant a copiilor din Ucraina

- Membru in Comisia de organizare si evaluare a etapei judetene a Concursului National de ,, Educatie
rutierd — educatie pentru viata” 2022

- Membru in Comisia de organizare si evaluare a Concursului Judetean ,, RoboFrEn” 2022

- Membru Tn Comisia de organizare si evaluare a Concursului Judetean ,, Pamantul — gradina mea” 2022

- Membru in Comisia de evaluare a Concursului Judetean ,, Ready pour le frangais” 2022

La nivel national :

- Membru al Asociatiei Nationale a Colegiilor si Liceelor Pedagogice din Roméania

» Cursuri de formare:
- Management operational — curs avizat ME
- Dialog social si negociere colectiva — instrumente pentru dezvoltare sustenabila n educatie — curs acreditat
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- Program de formare pentru constituirea corpului de profesori evaluatori pentru examenele si concursurile
nationale — curs acreditat

» Webinare,workshopuri simpozioane, conferinte:

- Workshop 7 Utilizarea platformei digitale DESIGN THINKING FOR SUSTAINABILITY
EDUCATION-DTA4S in procesele de predare- invatare- evaluare”

-Simpozionul National ”Rolul profesorului in scoala modern”

- Webinarul ,Fenomenul de bullying, semen si caracteristici”’, online, 14.04.2022, combaterea

fenomenului...
- Simpozion International ,,Pasi spre viitor in educatie si formare”, editia a [V-a, 26.02.2022
> Articole:
-Rolul profesorului in scoala moderna
- Formare profesionald, initiativa si antreprenoriat Tn managementul resurselor umane

4.2 Activitatea comisiilor/colectivelor de lucru cu caracter
permanent s1 temporar

4.2.1 Activitatea comisiilor cu caracter permanent

RAPORT

Comisia pentru Curriculum -
Clasa pregatitoare

Septembrie 2022

SCOALA GIMNAZIALA ,,CORESI”
TARGOVISTE

Responsabil: prof.:
VASILE LILIANA

Capitolul 1

Resurse umane:

1. Prof. Popa Iuliana Maria ( Clasa Pregatitoare A)

2. Prof. Caspruf Georgeta ( Clasa Pregititoare B)

3. Prof. Lungeanu Georgiana ( Clasa Pregatitoare C)

4. Prof. Vasile Liliana ( Clasa Pregatitoare D)

5. Prof. Mitrescu Carmen Maria ( Clasa Pregétitoare E)
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Capitolul I

Obiective:
aplicarea corecta a planurilor cadru, a programelor scolare 1n vigoare;
intocmirea corectd a schemei orare;
respectarea structurii recomandate de ISJ Dambovita in proiectarea si implementarea curriculumului;
corelarea competente — continuturi — activitati de invatare — resurse procedurale;
existenta la sfargitul fiecdrei unitdti tematice/de invatare a orelor dedicate recapituldrii, evaluarii,
ameliorarii/dezvoltarii;
existenta planificarilor activitatilor extrascolare, conform calendarului activitatilor educative.

Organizarea/ proiectarea activitatii:

Continuturile demersului didactic si in egald masura al activitatilor de perfectionare continua
sub diverse forme, au fost structurate in deplin acord cu parametrii corespunzatori asigurarii calitatii in
invatamant.

Intreaga activitate s-a desfasurat in concordanta cu solicitirile si recomandarile 1.S.J. si M.E., atat in
mediul fizic, cat si in mediul on-line.

S-au realizat Intdlniri de informare/monitorizare a activitétii cadrelor didactice, privind proiectarea
didactica, identificarea continuturilor din programa, stabilireca modalitatilor de evaluare si a activitatilor
extragcolare comune si/sau individuale.

Activitatea de monitorizare a fost orientatd de Raportul de analiza al comisiei pentru curriculum din
anul scolar anterior, de noile documente si metodologii elaborate de ME, precum si de prioritatile stabilite prin
PDI, la nivelul scolii.

In activitatea de formare si educare au fost stabilite obiective foarte clare, care au fost
operationalizate, concretizandu-le in activitati de formare, de informare, experimentare, interpretare si aplicare
in diverse situatii.

O atentie deosebita s-a acordat continudrii monitorizarii elevilor cu probleme in invétare din fiecare
colectiv, implicandu-i in activitati didactice diverse in vederea participarii active si constiente la propria
formare, atat pe plan intelectual, dar si afectiv si psihic.

Invitarea centratd pe elev a determinat conceperea si desfasurarea unor activitati de invatare in
concordanta cu particularitatile individuale, dar si cu cerintele standard; s-a respectat curba de efort a elevilor,
dar si nevoia de actualizare, ameliorare, dezvoltare.

Pentru ca obiectivele invatarii au fost definite clar, periodic s-a realizat compararea continuturilor
proiectate cu cele realizate si replanificarea unora dintre ele, conform unor situatii concrete, astfel incat fiecare
elev sa invete in ritmul propriu de invatare.

Rezultate:

Dezvoltarea capacitatii de invatare prin abordarea unei diversitati de forme de invatare.

Utilizarea, in mod frecvent, a metodelor activ-participative.

Realizarea unei comunicari interpersonale elev-invatator prin selectarea modalitatilor de comunicare adecvate
diverselor situatii.

Eficientizarea demersului didactic s-a realizat mai ales printr-o abordare inter si transdisciplinara, limbajul
utilizat fiind specific unor domenii conexe.

In procesul de invitare on-line au fost utilizate platformele KIDIBOT, 24edu, Scoala Intuitext precum si
platforma Teams pusa la dispozitie de scoald. Pentru disciplinele predate, s-au valorificat aplicatiile digitale:
CLASS DOJO, GOOGLE DOCS, Whatsapp, Mentimeter, WordArt, Google Arts & Culture, Google Earth,
Google Maps, Explore.org, Stellarium, Neal Fun, Canva, Quik Go Pro, Kinemaster, Stop Motion, Loom,
Padlet, Edpuzzle, Pear Deck, Kahoot si ChatterPixKids. In timpul activitatii de predare-invitare-evaluare on-
line, au fost create si sustinute zilnic sesiuni de invatare on-line pe platformele si aplicatiile utilizate la nivelul
scolii.

Se recomanda:

aplicarea tratdrii diferentiate la clasa
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activitati de pregatire suplimentara pentru elevii capabili de performanta
valorificarea experientei de viata a elevilor;
Fiecare invatator a organizat cel putin o activitate educativd pe semestru, care sa-l reprezinte, printre

care amintim:

Ziua Educatiei;

Saptamana Educatiei Globale, 15 — 21 noiembrie 2021, cu tema: ,,It’s our world, let’s take action together!”
( The Global Education Week is a world-wide campaign implemented by the North-South Centre of the
Council of Europe in partnership with the Ministry of Education and Research in Romania, Lisbon, 26
November 2021);

Programul de prevenire si combatere a bullying-ului ,, O scoala prietenoasa” pentru ciclul primar, proiect
derulat la nivelul scolii in colaborare cu CJRAE Dambovita si cu Scoala Gimnaziala Speciala din Targoviste;
., Hour of Code”, editia 2021, prilej cu care elevii au fost initiati in tainele programarii; activitati de programare
prin accesarea platformei gratuite Code.org. Cu acest prilej, copiii au accesat jocuri si aplicatii adecvate
varstei;

Campania de Actiune a Voluntarilor CCDG, editia a XII-a, an scolar 2021-2022, in care s-a realizat activitatea
de plantare a unor arbori/ pomi fructiferi/ arbusti, activitate care marcheaza Ziua Verde a Eco-Scolilor din
Romania, campanie organizata anual de Centrul Carpato-Danubian de Geoecologie, membru cu drepturi
depline al Fundatiei de Educatie pentru Mediul inconjuritor (FEE), in cadrul Programului Intenational Eco-
Schools ( 29 octombrie 2021);

1 Decembrie — Ziua Nationald a Romaniei;

Ziua Nationala a Lecturii ( 15 februarie);

Campania ,,Aruncad istet! Recicleaza si vei fi recompensat!” ( februarie — martie 2022), activitate de reciclare
a bateriilor uzate;

Campania ,, Un martisor pentru viata - Doneaza pentru Ucraina”, actiune organizatd de Scoala Gimnaziala
Coresi Targoviste si Crucea Rosie Dambovita, in perioada 1 — 3 martie 2022;

activitati de colectare a pet-urilor pentru a promova reducerea poluarii apelor cu microplastic ( Ziua Mondiala
a Apei, 22 martie 2022);

activitati de voluntariat in cadrul SNAC ( o activitate pe luna);

Activitdti in cadrul Programului International ,, Sa invatam despre padure”( LeAF — Learning About Forests)
n colaborare cu Centrul Carpato Danubian de Geoecologie;

Ziua Pamantului;

Parada Verzilor ( 3 iunie) si Turul de ciclism ( 7 iunie 2022).

Aspecte pozitive:
Cadrele didactice de la invatdmantul primar:

realizeaza o invdtare de tip activ, centrata pe elev, prin utilizarea unor metode specifice;

utilizeaza mijloace de Tnvatdmant necesare accesibilizarii continuturilor;

existd preocupare intensd pentru dezvoltare profesionala;

relatia invatator - elev este adecvata desfasurarii in conditii optime a activitatii;

desfasoara activitati cu caracter educativ;

sunt preocupate de imbunatatirea mediului scolar, personalizand salile de clasa cu produsele activitatii elevilor;
Aspecte de imbunatatit:

aplicarea tratdrii diferentiate la clas;

activitati de pregatire suplimentara pentru elevii capabili de performanta;

aplicarea la clasa a strategiilor invatate la cursurile de formare;

utilizarea frecventa a jocului didactic.
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Capitolul 111
Evaluare

Evaluarea rezultatelor invatarii: Pentru a demara actiunile de formare si instruire la nivelul
corespunzator, o atentie deosebitd s-a acordat probelor de evaluare initiald si de cunoastere psihopedagogica.
Evaluarile sumative, dar si formative au fost concepute, aplicate si analizate cu mare responsabilitate la nivelul
fiecarei serii. Analiza comparativa, dar si concluziile ne-au ajutat in stabilirea unui set de actiuni privind
demersul didactic ulterior la nivel de colectiv si individual, stabilindu-se programe §i continuturi pentru
dezvoltare, ameliorare si recuperare. Membrii comisiei au fost preocupati de evaluarea elevilor preponderent
prin intermediul observarii sistematice a elevilor, , pentru fiecare competenta specifica vizata.

Elevii au fost evaluati si prin intermediul probelor de evaluare orald, probe practice, interevaluare,
autoevaluare. Rezultatele evaludrilor au fost consemnate cu prilejul observatiei sistematice a elevilor prin
intermediul scarilor de clasificare/ listelor de control, probelor scrise, orale, in documentele atasate
portofoliului de evaluare a elevilor.

a.  Evaluarea prin teze semestriale (unde este cazul): -
b.  Concursuri/olimpiade la nivelul:

v scolii: -

v" judetean:

- Concursul de creatie plastica ,, Pamdntul, gradina mea”, editia XXIII, cuprins in CAEJ, poz.
46, Tn perioada mai-iunie 2022.

- Concursul de compuneri si desene despre Targoviste pentru prescolari si elevi din ciclul primar
,, Orasul meu, orasul tau”, editia a VIII-a ( proiect initiat de Biblioteca Judeteand ,, Panait Istrati” Bréila)
organizat de Biblioteca Judeteana ,, lon Heliade Radulescu” Dambovita.

v' national:

- Concursul de desene ,, Scoala banilor bine-crecuti”, in data de 14 noiembrie 2021.

- Concursurile scolare ,, Micii exploratori”, ,, Comper Comunicare” si ,, Comper Matematica’
- Concursul National ,,Rugdciunea in viata mea”.

v' international:

- Concursul international ,, Formidabilii ™.

C.  Activitdti derulate cu elevii din grupuri de risc:

-Au fost identificati elevi din grupuri de risc si s-au derulat activitati in cadrul Proiectului S.N.A.C. al scolii
(0 activitate/ luna).

’

Capitolul IV
Mentorat didactic si formare in cariera didactica
J Activitati metodico-stiintifice realizate la nivelul catedrei si la nivelul centrelor metodice
Activitati demonstrative: S-au intreprins activitdti de observare a elevilor de catre fiecare invatator, precum
st activitati de monitorizare a cadrelor didactice, conform graficului de asistentd al directorilor si al ISJ
Dambovita.

v' Referate: -
v' Dezbateri: - la nivelul cercului pedagogic.
. Sesiuni metodico-stiintifice

v' comunicari: Toate cadrele didactice au participat la activitatile Centrului metodic Targoviste I B,
desfasurate on-line, semestrial, de catre I. S. J. .

v’ congrese: -

v' conferinte:

-Conferinta Nationala ,, Profesor, o meserie pentru viitor”, desfasurata online, in data de 5 octombrie 2021,
organizatd de CCD Bucuresti.
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-Conferinta Nationala ,, Drag de carte”, desfasuratd online, in data de 12 aprilie 2022, organizata de CCD

Bucuresti.

-Conferinta Nationald ,, Educatie parentala si educatie emotionala”

v’ simpozioane:

- Simpozionul International ,, Pasi catre viitor in educatie si formare”, editia a [V-a, organizat de Scoala

Gimnaziala ,,Coresi” Targoviste, in data de 26 februarie 2022.

- Simpozionul National ,, Cei sapte ani de acasa’/ Rolul parintilor si al scolii in educatia copiilor”, In

luna martie 2022.

- -Simpozionul National ,, Rolul profesorului in scoala moderna”, eveniment desfasurat online, In data

de 28 aprilie 2022 si la webinarul ,, Sustinerea performantei scolare” in data de 5 mai 2022.

- -Simpozionul Regional ,, Cultura traditionald in era globalizarii”, Editia a IV-a, organizat de Scoala

Margaritesti si Scoala Gimnaziala Vulpeni, judetul Olt, in luna aprilie 2022.

- -Simpozionul interjudetean ,, Traditii si obiceiuri de Craciun” din cadrul Proiectului Interjudetean cu

participare transnationald ,, Traditii de Craciun”, Editia a IV-a, 22 decembrie 2021, initiat de Scoala

Gimnaziala ,,Prof. Paul Banica” Targoviste.

v" schimburi de experienta: -

v' webinarii:

-Training pentru cadrele didactice cu titlul , Repere praxiologice inovative pentru invatamdntul

preuniversitar si universitar”, organizat on-line de Universitatea Tehnica din Cluj ( Departamentul de

Specialitate cu Profil Psihopedagogic) si Casa Corpului Didactic Maramures cu workshop-urile: ,, Abordarea

interdisciplinara STEM”, n data de 11.02.2022; ,,Instrumente digitale de colaborare in procesul de

predare ” 1n data de 12. 02 2022; ,, Tehnici ludice si dramatice in educatie”, in data de 13.02.2022.
Webinarul ,, Fenomenul de bullying, semne si caracteristici” desfasurat on-line, in data de 14

aprlhe 2022, cu activitati de combatere a fenomenului de bullying.

- Atelierul ,, Oportunitati de finantare europeand pentru dezvoltarea profesorilor”, sustinut de

lect. dr. Oana Musoiu si Carmen Marcu, cu durata de 2 ore, organizat online, in data de 7 februarie 2022, in

cadrul Proiectului privind Invataméantul Secundar ( ROSE).

- Atelierul ,, Solutii personale si institutionale in comunitatea ROSE " sustinut de prof. univ. dr.

Romita Iucu si dr. Ciprian Fartusnic, cu durata de 2 ore, organizat on-line, in data de 10 februarie 2022.

- Atelierul ,, Rose talks: Povesti reflexive despre mentorat”, sustinut de prof. dr. Anca Nedelcu

si prof. univ. dr. Romita Tucu, cu durata de 2 ore, organizat on-line, in data de 21 februarie 2022, in cadrul

Proiectului privind Invatimantul Secundar ( ROSE).

- Atelierul ,, Imbunatdtirea stimei de sine”, sustinut de prof. univ. dr. Anca Nedelcu si Gelu

Duminicd, cu durata de 2 ore, organizat online, in data de 25 februarie 2022, in cadrul Proiectului privind

Invatamantul Secundar ( ROSE).

- Atelierele pentru invatamantul primar: 4C - comunicare, colaborare, creativitate si gandire

criticd, in data de 15 februarie 2022, lansate de cétre Asociatia OvidiuRO si Ministerul Educatiei.

- Atelierele ,, Romdnia de poveste”’, organizate on-line de Asociatia OvidiuRO: ,,Ce se intampla

primavara in natura?” ( 6 aprilie 2022); ,, Migratia pasarilor” ( 13 aprilie 2022); ,, Puii de mamifere” (4 mai

2022); ,, Pasari cantatoare” (11 mai 2022); ,, Amprenta ecologica pe intelesul copiilor” ( 17/ 24/ 31 mai

2022)

- Super Teach.

Stagii de pregatire/ informare stiintifica

a)  Masterat: -

b)  Doctorat: -

° Formare in cariera

a)  cursuri de formare continua:
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programul de formare ,, EDUCATIE INCLUZIVA — strategii de identificare si interventie”,
acredltat cu OMEN nr. 3706/21.05.2018, derulat in perioada 13/08/2021 - 27/08/2021, cu evaluarea finala in
data de 13/09/2021, MICROSOFT TEAMS, obtinand un numar de 15 de credite profesmnale transferabile.
- programul de formare ,, Abordarea jocurilor logice si a elementelor de programare pentru
scolari” - acreditat cf OMENCS 4737/09.08.2019 — 60 de ore online, 15 CPT - 20.11.2021 — 12.03.2022.
- programul de formare ,,Profesor si parinte azi” - acreditat cf. OMEN nr. 3161/13.02.2019 -
80 de ore online (42 sincron, 38 asincron), 20 CPT, in perioada martie — iunie 2022.
- programul de formare ,, Inteligenta emotionala” (30 credite)
- programul de formare ,,Si tu contezi - Imbundtdtirea calitdtii serviciilor educationale pentru
b)  cursuri de perfec‘,uonare in specialitate: -
c)  grade didactice: -
. Proiecte la nivel:
v scoala
- Proiectul ,, Gdnduri colorate de Craciun”, organizat de catre Scoala Gimnaziald ,,Coresi” Targoviste (
decembrie 2021).
-Parada Verzilor ( 3 iunie 2022).
-Turul de ciclism al Scolii Coresi Targoviste ( 7 iunie 2022).
v" judetean:
-Proiectul Interjudetean ,, Traditii de Crdciun” inscris in Proiectul eTwinning ,, fmpreund de sarbdtori”
fondat de Scoala Gimnaziala ,,Prof. Paul Béanica” Targoviste Dambovita si de Gimnaziul nr. 74 ,,Viorel
Gaina”, com. Tohatin, Municipiul Chisinau si desfasurat in parteneriat cu unitéti scolare din Romania si din
Republica Moldova.
-proiectul educational ,, Batalia cartilor”.
v' national
- Proiectul Educational ,, Play fair! Don’t be a bully!” (combaterea fenomenului de bullying si a violentei in
scoli) realizat in parteneriat cu CJRAE Botosani, ISJ Arad si 20 de unitati scolare din tara.
- Proiectul Educational National ,, Profesorul in scoala moderna”, editia a Il-a, an scolar 2021 —
2022.
- Proiectul National ,, Cei sapte ani de acasa!/ Din suflet, pentru mama!”, in luna martie 2022.
- Proiectul National ,, Scoala parintilor-Impreund pentru o educatie completa!”.
v international cu finantare - Proiectul international ,, European Christmas Tree Decoration Exchange
20217; Proiecte in cadrul Programului International ,, Sa invatam despre padure”’( LeAF — Learning About
Forests) in colaborare cu Centrul Carpato Danubian de Geoecologie.
v' international fara finantare - Proiectul de educatie interculturala ,, My story, an european story”, realizat
in colaborare cu Fundatia ,,Stichting Hulpfonds Jongeren” Olanda.
o Inspectii scolare:-
o Publicatii:
v' fise de lucru diferentiat pentru copiii cu cerinte educative speciale in auxiliarul didactic realizat in cadrul
Proiectului ,,Sd lucrdam diferentiat!” — culegere de fise de lucru interdisciplinare pentru toti copiii. In cadrul
aceluiasi Proiect ,, Profesorul in scoala moderna”, articol de specialitate in volumul realizat in cadrul
proiectului ,, Rolul profesorului in scoala moderna”, 1.S.B.N. 978-606-95305-3-5. ( Prof. Vasile Liliana, in
calitate de coautor);
v studiul de specialitate ,, Profesor si parinte azi” in cartea in format electronic ,, Cei sapte ani de acasa "l
Rolul parintilor si al scolii in educatia copiilor, martie 2022. ( Prof. Vasile Liliana, n calitate de autor);
v'articolul cu titlul ,, Varietatea florei in tara noastra — abordari metodologice”, in volumul al XXX-lea,
Colectia ,, Parteneriat in Educatia pentru Mediu”. Volumul este editat de CCDG si poarta titlul ,,Educatie si
autoeducatie pentru prezent si viitor” fiind inregistrat la Biblioteca Nationala si avand codul I.S.B.N. 978-
973-0-36343-2, Bucuresti, aprilie 2022. ( Prof. Vasile Liliana, in calitate de autor);
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v articol in revista ,,Primavara copiilor” (articol - ISSN), revistd electronica (articol ISSN) ( Prof.
Lungeanu Georgiana)

v" publicare RED pe platformele Didactic si Academia ABC. ( Prof. Lungeanu Georgiana).

. Alte activitati in care sunt implicati membrii catedrei:

a) la nivelul scolii (fisa postului):

»  Prof. Mitrescu Carmen Maria: coordonator C.E.A.C., membru al Comisiei pentru implementarea
proiectelor europene.

»  Prof. Caspruf Georgeta: membru al Comisiei pentru implementarea proiectelor europene.

»  Prof. Vasile Liliana: coordonator al Comisiei Lapte-corn-mar, membru al Comisiei sanitar-ecologice,
membru in Comisia pentru curriculum, membru al Colectivului pentru recensdmantul copiilor de varsta
scolard si membru al Comisiei de evidenta si gestionare a manualelor scolare.

»  Prof. Popa luliana Maria: membru in Comisia pentru activitati educative scolare si extrascolare.

b) la nivel judetean:
> Prof. Mitrescu Carmen Maria: membru in Consiliul Consultativ al 1.S.J. Dambovita;
> Prof. Caspruf Georgeta: responsabil de cerc in cadrul Centrului metodic I B, Téargoviste ( Clasa
pregatitoare).
RAPORT

Comisia pentru Curriculum -
Clasa |

Septembrie 2022

SCOALA GIMNAZIALA ,,CORESI”
TARGOVISTE

Responsabil: prof.:
GOGESCU ALINA

Capitolul 1

Resurse umane

1. Corneci Adela - Nicoleta
2. Baches Alina — Elena

3. Gogescu Alina

4. Banu Gabriela
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Capitolul Il

Obiective:

aplicarea corecta a planurilor cadru, a programelor scolare in vigoare

intocmirea corectd a schemei orare

introducerea in orar a orei de lectura

diversitatea suporturilor pentru desfasurarea orei de lectura

respectarea structurii recomandate de ISJ in proiectarea si implementarea curriculumului
corelarea competente — continuturi — activitati de invatare — resurse procedurale

existenta la sfarsitul fiecarei unitati tematice/de invatare a orelor dedicate recapitularii, evaluarii,
ameliorarii/dezvoltarii

existenta planificarilor activitatilor extrascolare, conform calendarului activitatilor educative
Organizarea/ proiectarea activitatii:

Fiecare Invatator a amenajat spatiul de lucru, respectand ambientul corespunzator: conditiile
de igiend, aspect informativ, formativ, estetic, toate acestea facilitind diversificarea formelor de
organizare, a instruirii conform particularitatilor de varsta si individuale. S-au utilizat, in mod
frecvent metodele activ-participative. In acest fel, elevii au dovedit in urma aplicarii probelor de
evaluare formative insusirea competentelor corespunzatoare perioadei de studiu.

Tn vederea realizarii unei comuniciri interpersonale elevi - invatitor, fiecare a selectat
modalitati de comunicare adecvate diverselor situatii. In activitatea de formare si educare au fost
stabilite obiective foarte clare, care au fost operationalizate, concretizandu-le in: activitati de formare,
de informare, experimentare, interpretare sau aplicare ih contexte adecvate.

In contextul facilitdrii comunicirii elev-elev, munca in perechi, in grup restrans sau largit, a
dat rezultate deosebite. Concretizarea acestor actiuni s-a facut prin conceperea, realizarea si
prezentarea unor actiuni cu caracter formativ si educativ la nivelul scolii cu diverse ocazii.

De un real folos ne-a fost comunicarea colegiala, colaborand pentru o mai larga si temeinica
formare a elevilor nostri, in actiunile claselor completandu-ne reciproc. Eficientizarea demersului
didactic s-a realizat mai ales printr-o abordare inter si transdisciplinara, limbajul utilizat fiind specific
unor domenii conexe.

Invatarea centrati pe elev a determinat conceperea si desfisurarea unor activitati de invitare
in concordanta cu particularitatile individuale, dar si cu cerintele standard; s-a respectat curba de efort
a elevilor, dar si nevoia de actualizare, ameliorare, dezvoltare.

Pentru ca obiectivele invatarii au fost definite clar, periodic s-a realizat compararea
continuturilor proiectate cu cele realizate si replanificarea unora dintre ele, conform unor situatii
concrete, astfel Incat fiecare elev sa invete in ritmul propriu de invatare.

Temele actuale, propuse spre dezbatere sau ca activitdti practice in cadrul unor ateliere de
lucru, au avut un impact pozitiv asupra schimbarii perceptiei privind responsabilitatea pentru propria
dezvoltare profesionala si pentru activitatea didacticd curentd. Aplicarea constantd a achizitiilor
dobandite in cadrul atelierelor de lucru, privind abordarea integratd a curriculumului, a avut efecte
vizibile asupra elevilor ca urmare a inovarii instruirii traduse in Imbunatatirea rezultatelor Tnvatarii
si a performantelor acestora.

Cooperarea colegiala, diseminarea bunelor practici, schimbul de experientd in cadrul
atelierelor de lucru organizate la nivelul comisiei metodice, a condus la dezvoltarea propriilor
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competente traduse in proiectarea unor experiente de invatare de calitate, in adaptarea unei game
largi de strategii de predare-invatare la nevoile de invatare si dezvoltare ale fiecarui elev, n aprecierea
corecta a efortului si a performantelor. Toate activitatile planificate au fost desfasurate si au beneficiat
de un demers activ.

Rezultate:

Relatiile cadru didactic - elev se bazeazd pe respect reciproc, conduitd civilizata, colaborare si
intelegere, afectivitate. Elevii sunt Incurajati in dorinta de autodepasire, atitudine pozitiva fatd de
studiu, punctualitate, tinutd decentd, conduitd morala.

Fiecare invatatoare a ales si selectat modalitatile de comunicare adecvate unor situatii diverse.
Acest lucru a condus la mentinerea unui climat deschis in clasa de elevi (de cooperare, respect
reciproc, aprecieri sincere, familiaritate), precum si a unui climat angajat (control sistematic al
temelor, cunostintelor etc.).

S-au intreprins activitati de observare a elevilor, fiecare invatatoare a incercat construirea
unei comunicdri didactice pe un repertoriu comun cu al elevilor, castigand astfel in eficienta si
calitate. Permanent s-a tinut cont de particularitatile individuale ale fiecarui elev. S-au derulat
programe de pregatire suplimentara, discutii cu parintii, copiii au fost implicati in situatii de evaluare
centrate pe obiectivele curriculare, analizandu-se ulterior nivelul de performanta realizat, dar si
natura dificultatilor de invatare si adaptare. Pentru a facilita comunicarea elev/elev au fost utilizate
metode interactive, activitafi pe grupe si echipe de elevi.

In cadrul comisiei metodice a invatatorilor din scoald colaborarea a fost eficientd
impartasindu-ne reciproc din experienta didactica.

Evidentiem consecventa invatatoarelor in abordarea centratd pe obtinerea de performante a
continuturilor invatarii, performante masurate periodic in conformitate cu metodologia de evaluare
si remarcate in rezultatele testarilor predictive, formative si sumative.

Remarcam interes din partea tuturor invatatorilor pentru dezvoltare profesionald, precum si
interes pentru a obtine performante profesionale (rezultate la concursuri si olimpiade scolare,
obiinerea progresului in invatare pentru fiecare copil). S-a observat o pavoazare de buna calitate,
efortul de armonizare a colectivelor, sentimentul de apartenenta la echipa scolii si devotament pentru
cresterea calitatii educatiei. De asemenea, remarcam interesul invatatorilor pentru implicarea in
proiecte si parteneriate scolare.

Aspecte pozitive:
Cadrele didactice de la invatamantul primar:

realizeaza o Invatare de tip activ, centrata pe elev, utilizeaza metode specifice ;
utilizeaza mijloace de Tnvatdmant necesare accesibilizarii continuturilor;
existd preocupare intensd pentru dezvoltare profesionald;
relatia Tnvatator - elev este adecvata desfasurarii in conditii optime a activitatii,
desfasoara activitati cu caracter educativ;
sunt preocupate de Tmbunatatirea mediului scolar, personalizand sélile de clasa cu produsele activitatii

elevilor;

Aspecte de Tmbunatatit:
aplicarea tratdrii diferentiate la clasa
activitati de pregatire suplimentard pentru elevii capabili de performanta
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ey e

- cresterea interesului pentru lectura

- aplicarea la clasa a strategiilor invatate la cursurile de formare;
- utilizarea frecventa a jocului didactic

CATe

Capitolul 11
Evaluare
Evaluarea rezultatelor invatarii:

Pe tot parcursul anului scolar cadrele didactice de la clasele I au intocmit si au utilizat fise de
lucru la toate disciplinele de studiu, materiale de sprijin in procesul instructiv-educativ, iar pentru
evaluarea nivelului de pregétire a elevilor au utilizat fise de evaluare diferentiate, toate acestea fiind
intocmite in urma consultarilor materialelor de specialitate, a ghidurilor metodologice de evaluare la
clasa I. In procesul de evaluare a cunostintelor elevilor, a competentelor dobandite, au utilizat diverse
instrumente de evaluare: proiecte individuale, lucrari practice, portofoliile cu lucrarile copiilor,
aprecierile verbale, turul galeriei, probe orale, aprecierea rezultatelor prin laude, Incurajari, ecusoane,
stampile etc. Au consultat, in elaborarea testelor literatura de specialitate, recomandarile ME (Ex.:
studiu individual, cercurile pedagogice, consfatuiri etc.). Am folosit instrumente specifice evaluarii
orale si practice: fise de observare sistematica, scara de clasificare, liste de control,etc. Antreneaza
permanent elevii in interevaluare, utilizand bareme de evaluare, criterii de apreciere stabilite impreuna
cu acestia (Ex.: verificarea corectitudinii rezolvarii sarcinilor propuse— interevaluare/ autoevaluare,
evaluarea proiectelor — am elaborat criterii de evaluare pt. autoevaluare si interevaluare )
Evaluarea prin teze semestriale (unde este cazul):

Concursuri/olimpiade la nivelul:

scolii:

Jjudetean:

- Concursul Comper — Matematica — Etapa 1,11

- Concursul Comper — Limba romdna — Etapa 1,11
national:

- Concursul Comper — Matematica — Etapa Nationala

- Concursul Comper — Limba romdna — Etapa Nationala

’

- Concursul National "Micii Exploratori’
- Concursul National ,, Formidabilii”

international:

- Proiectul Interdisciplinar cu participare internationala ~Micii Olimpici”

- Concursul International de Creatie Plastica pentru Copii ” Pamdantul, gradina mea”
Activitati derulate cu elevii din grupuri de risc:

Laclasa | B s-au desfasurat activitati cu elevul P.G.N, elev cu ambii parinti plecati in strainatate.
La clasa | C s-au desfasurat activitati cu eleva G. T. M., eleva cu un singur parinte acasa si

inregistrat n certificatul de nastere si cu elevii P.A., P. M., elevi cu parintii divortati.
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Capitolul IV

Mentorat didactic si formare in cariera didactica

Activitati metodico-stiintifice realizate la nivelul catedrei si la nivelul centrelor metodice
Activitdti demonstrative:

Referate:

Dezbateri:

Prezentarea materialului ,, Strategii didactice pentru dezvoltarea competentelor de lectura la ciclul
primar”, la nivelul cercului pedagogic din noiembrie 2021, desfasurat on-line

Prezentarea materialului ”Strategii didactice pentru dezvoltarea competentelor de lecturd”, la nivelul

centrului metodic, in cadrul cercului pedagogic desfasurat in mai 2022 la Scoala Gimnaziala
’[.Al.Bratescu-Voinesti” Targoviste.

La nicelul clasei I C dna prof pt inv primar a desfasurat activitati de mentorat( practica pedagogica)

pentru un grup de eleve de la Colegiul National C-tin Cantacuzino Targoviste.
Sesiuni metodico-stiintifice
comunicari:
congrese:
conferinte:
- Conferinta Nationald ”PROFESORUL IN SCOALA MODERNA”, organizat de
Gradinita cu Program Prelungit ” Alba ca Zapada” si Scoala Gimnaziald ”Stefan cel Mare”
Dorohoi, pentru cls IA, C, D
simpozioane:
Participare cu lucrare la Simpozionul desfasurat de editura Esential Media.
Participare cu lucrare stiintifica, in cadrul Simpozionului national ”Rolul profesorului in scoala
moderni”, din cadrul Proiectului Educational National "PROFESORUL IN SCOALA
MODERNA” — editia a II-a, organizat de Editura Cardinal Generation, Dorohoi;
Participare la Simpozionul National ,,Tehnici de invatare pentru elevul cu CES”, desfasurat de
Scoala Speciald Targoviste
schimburi de experienta:
webinare:
Webinarul ”Sustinerea performantei scolare”, din cadrul Proiectului Educational
National ”PROFESORUL IN SCOALA MODERNA” — editia a II-a, organizat de Editura
Cardinal Generation, Dorohoi;
- Webinarul ”Fenomenul de bullying, semne si caracteristici”, desfasurat in cadrul
Proiectului Educational PLAY FAIR! DON T BE A BULLY!”, organizat de Editura
Cardinal
Generation, Dorohoi;
Stagii de pregatire/ informare stiintifica
a)Masterat:
b)Doctorat:
Formare in cariera
- cursuri de formare continua:
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- Curs online "Utilizarea calculatorului in vederea realizarii unei cercetdri stiintifice” organizat de
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei Brasov si Universitatea Spiru Haret;

- cursul ”Strategii eficiente de comunicare in managementul crizei organizat de Asociatia Centrului
National Pentru Dezvoltarea Resurselor Umane Eurostudy, 20 credite profesionale transferabile
- Strategii eficiente de comunicare Th managementul crizei( 20 credite)

- Resurse umane in managementul educational( 15 credite)
- Mentor in invatamantul preuniversitar( 20 credite)

- Abordarea jocurilor logice si a elementelor de programare pentru scolari - 60 de ore (15 credite),
Acreditare program - OMENCS nr. 4737/09.08.2019, curs acreditat de catre MEC prin Uniunea
Profesorilor de Informatica din Romania.
a)cursuri de perfectionare n specialitate:

ABC-ul Emotiilor(20 ore)

- grade didactice:
Proiecte la nivel:

v scoala-
- Programul Eco-Scoala
- Concursul National de educatie rutierd ”Trofeul Coresi”, editia a XXIII-a, Targoviste
- Turul de Ciclism

V' judetean-

v' national

- Proiectul Educational National ”PROFESORUL IN SCOALA MODERNA” — editia
a ll-a, initiat de Editura Cardinal Generation Dorohoi
- Proiect educational "PLAY FAIR! DON'T BE A BULLY!” (combaterea fenomenului de
bully-ing si a violentei in scoli), realizat in parteneriat cu Centrul Judetean de Resurse si
Asistentd Educationald Botosani, [SJ Arad;
- Proiect de educatie interculturala "MY STORY, AN EUROPEAN STORY!” realizat in

parteneriat cu Fundatia “Stichting Hulpfonds Jongeren ” Olanda.

v' international cu finantare-

- Proiectul "INVATAM DESPRE PADURE” , derulat in cadrul Programului International LeAF,
organizat de Centrul Carpato-Danubian de Geoecologie
international fara finantare-
Inspectii scolare:
Publicatii:
- articol In volumul ”Rolul profesorului in scoala moderna”, ISBN - 978-606-95305-0-4
- lucrare publicata in volumul ”Satisfactia profesionala reflectata in performantele
elevilor”, ISBN - 978-606-95305-1-1
- probleme publicate in Gazeta Matematica;
- articolul ” Plimbadrile Tn naturd” in volumul ”Parteneriat in educatia pentru mediu” publicat de

Centrul Carpato-Danubian de Geoecologie

Alte activitati in care sunt implicati membrii catedrei:
a) la nivelul scolii (fisa postului)
b)la nivel judetean
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formator

metodist

responsabil cerc pedagogic

membru in Consiliul consultativ- invatamant primar
C) la nivel national
d) la nivel international

RAPORT

Comisia pentru Curriculum —a
Il-a

Septembrie 2022

SCOALA GIMNAZIALA , CORESI”
TARGOVISTE

Responsabil: prof.:
COBIANU CRISTINA

Capitolul 1

Resurse umane

1. Prof. pentru invatdmantul primar OPREA FLORICA

2. Prof. pentru invitimantul primar COSTACHE ELENA PAPUSA

3. Prof. pentru invatamantul primar COBIANU CRISTINA

4. Prof. pentru invatdmantul primar CHIVULESCU MARIA-DANIELA

Capitolul 11

Obiective:

Valorizarea experientei fiecarui cadru didactic prin implicarea lor in activitate conform unor competente
specific; Realizarea concordantei dintre curriculum, manuale si clasele de elevi;

Formarea capacitatii de abordare integrata a unor continuturi ale Tnvatarii

Proiectarea si realizarea unor studii tematice specifice varstei, prin abordarea transdisciplinard a
continuturilor;

Utilizarea unor metode activ-participative, a activitatii grupale si a jocului didactic in cadrul lectiilor;
Sporirea competentei profesionale prin utilizarea a diverse metode alternative si complementare de

evaluare; Perfectionarea activitatii didactice;
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Dezvoltarea competentei de autoevaluare a invatatorilor prin raportare la criteriile de evaluare din fisa de
autoevaluare;
Dezvoltarea competentei de analizd a activitatii didactice
Organizarea/ proiectarea activitatii:

Activitatea de monitorizare a fost orientatd de Raportul de analiza al comisiilor metodice din anul
scolar anterior, de noile documente si metodologii elaborate de ME, precum si de prioritatile stabilite prin
PDI, la nivelul scolii.

S-a realizat avizarea documentelor curriculare care a urmarit mai multe aspecte:

aplicarea corecta a planurilor cadru, a programelor scolare in vigoare

intocmirea corecta a schemei orare

introducerea in orar a orei de lectura

diversitatea suporturilor pentru desfasurarea orei de lectura

respectarea structurii recomandate de ISJ Dambovita in proiectarea si implementarea curriculumului
corelarea competente — continuturi — activitati de invatare — resurse procedurale

existenta la sfarsitul fiecdrei unitdti tematice/de invédtare a orelor dedicate recapitularii, evaludrii,
ameliorarii/dezvoltarii

existenta planificarilor activitatilor extrascolare, conform calendarului activitatilor educative.
Rezultate:

Aspecte pozitive:

Cadrele didactice de la invatamantul primar:

realizeaza o invatare de tip activ, centrata pe elev, utilizeaza metode specifice ;

utilizeaza mijloace de Invatdmant necesare accesibilizarii continuturilor;

existd preocupare intensa pentru dezvoltare profesionala;

relatia invatator - elev este adecvatd desfasurarii in conditii optime a activitatii;

desfasoara activitati cu caracter educativ;

sunt preocupate de imbunatatirea mediului scolar, personalizand salile de clasd cu produsele activitatii
elevilor;

Aspecte de imbunatatit:

aplicarea tratarii diferentiate la clasa

activitati de pregatire suplimentara pentru elevii capabili de performanta
cresterea interesului pentru lecturd

aplicarea la clasd a strategiilor invatate la cursurile de formare;
utilizarea frecventa a jocului didactic.

Capitolul 11

Evaluare

a. Evaluarea rezultatelor invatarii:

Lainceputul clasei a ll1-a s-au aplicat teste initiale pentru stabilirea nivelului de cunostinte la disciplinele
Comunicare in limba romdna si Matematica si explorarea mediului, la nivelul scolii. Au fost Tnregistrate
rezultatele evaludrii in fisele de monitorizare recomandate de la ISJ. Am centralizat si am interpretat aceste
teste predictive atat la nivelul clasei, cat si la nivelul Comisiei pentru Curriculum, apoi am stabilit planul
de masuri si am actionat in consecinta.
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Au fost elaborate si aplicate probe pentru perioada de evaluare initiala si pentru evaluarea finala, dar si
la sfarsitul fiecarei unitati tematice. Evaluarea continua s-a realizat Tn fiecare moment petrecut cu elevii,
existind o permanentd monitorizare a progresului individual al fiecarui elev, cu ajutorul diverselor
instrumente (fise de observare, sciri de clasificare, liste de control/verificare etc.). In perioada invatirii
online, au fost elaborate si aplicate teste de evaluare online.

La nivlul catedrei claselor a 2-a au fost aplicate probe de evaluare la sfarsitul fiecarei unitéti de invétare,
insotite intotdeauna de instrumente de evaluare care sd permitd identificarea gradului de realizare a
competentei evaluate (liste de control, scara de clasificare, descriptori de performanta). Am Inregistrat si am
analizat impreuna cu elevii rezultatele acestora. Elevii au fost informati despre criteriile de evaluare pentru
fiecare proba administrata.

Rezultatele probelor aplicate au fost prezentate elevilor si parintilor si analizate cu acestia; le-au fost
prezentate greselile tipice si masurile de ameliorare ce se impuneau. Am asigurat confidentialitatea
rezultatelor obtinute.

Cadrele didactice au utilizat in evaluare metode traditionale si alternative de evaluare, cu accent pe
proiect si portofoliu. Au stabilit criteriile de evaluare a acestora si au elaborat grile de evaluare a portofoliilor
/ proiectelor. Dintre modalitatile alternative de evaluare amintesc: lucrari practice, proiecte individuale /de
grup, aprecieri verbale, autoevaluare, expunerea lucrarilor, turul galeriei etc.

Au implementat la clasa metode alternative de evaluare prin propunerea de portofolii §i proiecte cu
diverse teme (,,Jurnal de sanatate”, ,,Cartea preferatd”, ,,Activititi de timp liber”, ,,Ganduri colorate de
Craciun”, ,,Moda, Intre traditie si modern” etc). Elevii au realizat proiecte individuale si de grup, au pregatit
si au prezentat proiectele si portofoliile realizate, abordand teme in concordanta cu proiectele unitétilor de
invatare sau cu propriile interese, s-au autoevaluat si interevaluat.

Au utilizat instrumente de evaluare aplicabile on-line, realizate cu ajutorul unor platforme si aplicatii:
24edu, Mentimeter, Padlet, Wordwall, Quizalize, Scoala Intuitext, Kahoot s.a.

Am folosit instrumente specifice evaludrii orale si practice: listd de control, scald de clasificare etc.
(mai ales pentru acele competente care vizeazd comunicarea orald).

Au asigurat permanent feedback-ul activitatilor de evaluare prin ore de reglare si dezvoltare, dar si prin
pregdtire suplimentard. De asemenea, au comunicat rezultatele probelor de evaluare in termen util. Au
asigurat un feedback constructiv elevilor prin verificarea imediata a activitatii i inregistrarea acesteia,
pentru a regla eventualele neajunsuri.

Au utilizat grile pentru monitorizarea progresului scolar, care au avut la baza numeroase modalitati de
inregistrare a rezultatelor (scara de clasificare, lista de control, grila de evaluare, care inregisteaza nivelul
atins pentru o competenta sau alta).

Calificativele obtinute la fiecare disciplind, mediile semestriale si anuale ale elevilor au fost
consemnate in carnetele acestora. Concomitent, au folosit si un carnet in care au consemnat evaluarile
orale, parintii fiind la curent cu evolutia permanenta a copiilor lor. Au inregistrat corect, in timp util,
rezultatele evaluarilor in documentele scolare.

Au realizat fise de progres/regres comparand rezultatele de la evaludrile sumative de la sfarsitul celor
doua semestre cu rezultatele de la evaluarea initiala. Rezultatele interpretarii acestor fise au fost aduse la
cunostinta parintilor elevilor.

Au indrumat elevii in realizarea portofoliului educational al fiecdruia. Portofoliile educationale ale
elevilor cuprind: diplome obtinute la concursuri, diploma obtinuta la sfarsit de an scolar, testarile initiale si
cele finale aplicate, certificate de nastere, teste de cunoastere aplicate pe parcursul anului scolar). Fiecare
elev a completat portofoliul educational propriu cu teste, fise de lucru, fise de lecturd, diplome, creatii
literare etc.

Rezultatele inregistrate si analizate Tn acest an scolar aratd progresul elevilor, la nivelul tuturor claselor
a 2-a . La finalul anului scolar promovabilitatea a fost de 100%, cu medii de Foarte bine si Bine.
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Evaluarea prin teze semestriale (unde este cazul):
Concursuri/olimpiade la nivelul:

S-a participat, in calitate de membru/organizator/supraveghetor/ evaluator la desfasurarea si
organizarea unor concursuri scolare judetene, regionale, nationale si internationale, ca: Amintiri din
copilarie, Micii olimpici, Micul istet, Academia Junior, Discovery, Cangurul Matematica, Povestile
Cangurului, Formidabilii, COMPER Matematica, COMPER Romdna, Concursul SNAC Dincolo de
cuvintele rostite, Concursul international Surprize de Crdaciun, Concursul "Pamantul, gradina mea”, Fii
inteligent, Comunicare.Ortografie, s.a.

Colectivul cadrelor didactice al claselor a 2-a au pregatit elevii si au participat cu acestia la concursuri
scolare. Elevii au obtinut premii la toate concursurile scolare la care au participat, etapele desfasurate fiind
nationale (Amintiri din copilarie, Formidabilii, COMPER, Dincolo de cuvinte, Povestile Cangurului, Micul
istet, Micii Olimpici, Academia Junior), nationale cu participare internationala (Discovery — Descopera
lumea!) sau internationale (Cangurul Matematica).

La nivelul:
scolii:
judetean:
- Concursul de creatie plastica "Pamantul, gradina mea”, editia a XXIII-a.
national:
- Concursul national Amintiri din copilarie;
- Concursul interdisciplinar Micul istet,
- Concursul National Formidabilii,
- Concursul Micii Olimpici;
- Concursul Academia Junior;
- Concursul national interdisciplinar " Povestile Cangurului”;
- Concursul Scolar National de Competenta si Performanta COMPER Romdna, Organizat in Parteneriat cu
M.E.;
- Concursul Scolar National de Competenta si Performanta COMPER Matematica, Organizat in Parteneriat
cu M.E.;
- Concursul National de desene "Dincolo de cuvintele rostite”, SNAC, etapa judeteana;
international:
- Concursul International de Matematica Aplicata Cangurul,
- Concursul cu participare internationala “Discovery — Descopera lumea!”.

Activitati derulate cu elevii din grupuri de risc:

Au fost derulate cu elevii din grupuri de risc (cu ramaneri in urma la invatitura, cu deviatii
comportamentale, cu situatie materiald precard, cu cerinte educationale speciale s.a.) activitati de remediere
si recuperare a ramanerilor in urma la Invataturd, activitati de voluntariat, activitati de integrare scolara si
sociala. Am elaborat si am implementat la clasa PIP-uri pentru elevii cu CES.

Am participat cu elevii, ca voluntari la activitatile din cadrul proiectului SNAC.

Au implicat elevii si in alte activitati ca: Saptamana Educatiei Globale; Proiectul Alegeri sandatoase;
Proiectul O scoala prietenoasa, Campania 19 zile de prevenire a abuzurilor si violentelor asupra copiilor
si tinerilor, Proiectul Arta povestirii, metoda interactiva in arta educatiei; Festivalul Craciunului s.a.
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Capitolul IV

Activitati metodico-stiintifice realizate la nivelul catedrei si la nivelul centrelor metodice

Activitati demonstrative:

- Lectie demonstrativa la disciplina Comunicare in limba romand, subiectul Textul narativ
(Familiarizarea cu textul-suport ,, Cartea cu Apolodor”, dupa Gellu Naum), formare de priceperi si
deprinderi (17.02.2022), conform graficului de asistenta elaborat de conducerea scolii;

- Exemple de buna practica

-Proiectul “Alegeri sanatoase”,

-Invitarea bazatd pe probleme —abordare STEAM, prezentate in cadrul activitatii de Cerc pedagogic al
invatatorilor - clasa a 1l-a, din Centrul metodic Targoviste I B (4 mai 2022);

- Lectie demonstrativa la disciplina Matematica si explorarea mediului, subiectul “Polul Sud. Viata
pinguinilor” Comunicare si insusire de noi cunostinte, conform graficului de asistentd elaborat de
conducerea scolii, 15 februarie 2022

-Lectie demonstrativa la disciplina Matematica si explorarea mediului, , conform graficului de asistenta
elaborat de conducerea scolii

Sesiuni metodico-stiintifice

- Conferinta “Parteneriatul scoala-familei-comunitate. Provocari si perspective” (organizator Scoala
Gimnaziald Speciald Pascani);

- Conferinta nationala "Provocarile lumii contemporane” (organizator Casa Corpului Didactic Buzau);

- Conferinta Nationala 2021 "Captiveaza prin educatie” (0Organizator Teatrul Vienez de Copii Romania);

- The Conference "World Lumen Congress 2021” (organizator Asociatia LUMEN Ilasi);

SiImpozioane:

- Simpozionul National "Rolul profesorului in scoala moderna” (oragnizator Editura Cardinal Generation
Dorohot in parteneriat cu CJRAE Botosani, ISJ Arad);

- Simpozionul Nationl "Tehnici si mijloace inovative de recuperare a tulburarilor specifice de invatare”,
editia a I1I-a (organizator Scoala Gimnaziala Speciald Targoviste);

- Simpozionul International "Pasi spre viitor in educatie si formare”, editia a IV-a (organizator Scoala
Gimnaziald ”Coresi” Targoviste);

- ,, Resurse digitale si nondigitale pentru promovarea traditiilor si obiceiurilor de Crdciun” la Simpozionul
interjudetean ,, Traditii si obiceiuri de Craciun” din cadrul Proiectului Interjudetean cu participare
transnationald ,, Traditii de Craciun”’, Editia a IV-a, 22 decembrie 2021, initiat de Scoala Gimnaziala ,,Prof.
Paul Banica” Targoviste.

- Free International Mini-Symposium ”Learning Beyond the Boundaries” (organizator Global Forum for
Teacher Educators);

- Simpozionul Regional ,, Cultura traditionald in era globalizarii”, Editia a IV-a, organizat de Scoala
Margaritesti si Scoala Gimnaziala Vulpeni, judetul Olt, aprilie 2022.

schimburi de experienta:

webinare

- Educatia la timpul prezent (webinar, 1 ord, Asociatia Europeana a Profesionistilor in Educatie EDUMI));
- Make Math Moments That Matter Summit (webinar, Professional Development For Mathematics
Educators, 15 ore);

- Sustinerea performantei scolare (webinar, in cadrul Proiectului Educational National ”Profesorul in scoala
moderna”, editia a II-a, Editura Cardinal Generation Dorohoi);

- Fenomenul de bullying, semne §i caracteristici (webinar, in cadrul Proiectului Educational “Play fair!
Don't be a bully! — combatarea fenomenului de bullying si a violentei in scoli, Editura Cardinal Generation
Dorohoi in parteneriat cu CJRAE Botosani, ISJ Arad);
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Stagii de pregatire/ informare stiintifica

Masterat: Master, Universitatea Valahia Targoviste, Facultatea de Stiinte Politice, Litere si Comunicare,
specializarea Jurnalism si studii culturale europene.(Oprea Florica)

Doctorat:

Formare in cariera

cursuri de formare continua:

- Arta povestirii, Scena si Culisele ei (curs AtelieR de Cuvinte, 1,5 ore);

- Cum sd faci o activitate memorabila de Ziua Copilului (curs AtelieR de Cuvinte, 1,5 ore);

- Cdnd scoala are rost. Lectura dincolo de cliseul scolastic (atelier de lucru, Sucursala Targoviste AGIRO);
cursuri de perfectionare in specialitate:

- Evaluarea formativa moderna cu ajutorul standardelor educationale (curs, Centrul de Educatie Digitala
EDUMAGIC SOLUTIONS, 12 ore);

- Predarea interactiv-creativa, arta profesiei didactice (curs EGOMUNDI, 120 de ore, 30 de credite
profesionale tranferabile);

grade didactice:

Proiecte la nivel:
Cadrele didactice de la clasele a 2-a au participat impreuna cu elevii si parintii acestora la activitati
educative cu traditie la nivel de:
scoala-
- Proiectul ,, Turul de Ciclism”, iunie 2022 (educatie rutierd), iunie 2022
- Proiectul de educatie ecologica ,, Parada verzilor”, iunie 2022;
- Proiectul “Festivalul Craciunului”’, decembrie 2021;
- Proiectul de educatie ecologica "ECO-SCOALA’;
- Proiectul de educatie de mediu si colectare separata a deseurilor ,, Azi pentru mdine in scoala” (plastic /
PET, aluminiu / carton si hartie);
- Proiectul de prevenire si combatere a bullying-ului in mediul scolar ,, O scoala prietenoasa’,;

judetean-

- Proiectul Judetean de creatie plastica ,, Pamdntul — gradina mea”, iunie 2022;

- Proiectul Judetean cu participare regionala ”Albastru pentru solidaritate”, aprilie 2022;

national-

- Campania ”Saptamana Educatiei Globale”, noiembrie 2021;

- Concursul National de educatie rutierd ”Trofeul Coresi”, editia a XXIII-a iunie 2022;

- Proiectul Educational National ,, Profesorul in Scoala moderna’;

- Proiectul national "Utilizarea mijloacelor moderne in procesul de predare-invatare in invatamanul clasic
si online” (parteneri Editura EDU (SC EDU SOFT MARKETING SRL) si Asociatia EDUCRATES);

- Proiectul national ”Alegeri sandatoase” (partener Organizatia Salvati copiii Romania);

- Proiectul ,, Play fair! Don't be a bully!” (combaterea fenomenului de bullying si a violentei in scoald),
realizat in Parteneriat cu Centrul de Resurse si Asistentd Educationala Botosani, ISJ Arad si 20 de unitati
scolare din tard);

- Proiecte vizand desfasurarea unor concursuri nationale (Star Kids, Amintiri din Copilarie, Micii olimpici,
Formidabilii, Discovery, Cangurul s.a.);

international fara finantare-

- Campania Internationala ,,/9 Zile de activism impotriva abuzului §i violentei fata de copii si tineri”,
derulata in perioada 1-19 noiembrie 2021,
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- Proiectul international “Arta povestirii, metoda interactiva in arta educatiei” (parteneri AtelieR de Cuvinte
s1 Asociatia Magia Cuvantului;

- Proiectul de Educatie interculturala ,, My Story, an European story” (voluntariat — activitati de sustinere a
scolarizarii copiilor proveniti din centrele de plasament din nordul tarii, din medii defavorizate si/sau de alta
etnie, de sustinere a multiculturalitatii si a egalitatii de sanse), realizat in Parteneriat cu Fundatia ,, Stichting
Hulpfonds Jongeren”, Olanda si alte unitati scolare din tard);

- Proiecte vizand desfasurarea unor concursuri internationale/cu participare internationald (Formidabilii,
Cangurul);

Publicatii:

Am redactat si am publicat;

- Datini pe ulitd, articol de specialitate in publicatia “Invatimantul online — articole, resurse4, materiale
online”, Nr. 3/decembrie 2021, ISSN 2784-1952Editura Smart Edu Publishing;

- Serbarea scolara, articol de specialitate in revista digitald ”Activitati extracurriculare in educatia copiilor”,
Nr. 2/octombrie 2021, ISSN 2784-1146, Editura Star Kids S.R.L.;

- Rolul profesorului in scoala moderna, articol de specialitate Tn volumul realizat Tn cadrul proiectului
Educational National ”Profesorul in scoala moderna”, editia a II-a, ISBN 978-606-95305-3-5;

- Fise de lucru diferentiate pentru copiii cu cerinte educative speciale, in auxiliarul didactic ”’Sa lucram
diferentiat!, Culegere de fise de lucru interdisciplinare pentru toti copiii”, volum realizat in cadrul
proiectului Educational National ”Profesorul in scoala moderna”, editia a I1-a, ISBN 978-606-95305-7-3;

- Gazeta matematicd junior, articol de specialitate, aprilie 2022;

-,, Profesor si parinte azi” in cartea in format electronic ,, Cei sapte ani de acasa’/ Rolul parintilor si al
scolii in educatia copiilor”, martie 2022.

Alte activitati In care sunt implicati membrii catedrei:
la nivelul scolii (fisa postului)
Participarea la toate activitatile organizate la nivelul catedrei invatatorilor claselor a II-a sau 0-

IV si la intalnirile Comisiei pentru Curriculum, cand s-a impus aceasta.

S-au desfasurat activitati ca membru in urmatoarele comisii:
- Colectivul de evidenta si gestionare a manualelor scolare;
- Comisia pentru Curriculum;
- Comisia pentru inventarierea §i receptia bunurilor materiale;
- Comisia PSlI,
b) la nivel judetean

Pparticiparea la toate activitdtile metodico-stiintifice si psihopedagogice, organizate la nivel judetean
prin Cercul metodic al invatatorilor — Clasa a ll-a din Centrul Metodic Targoviste I B, la Consfatuiri, la
diferite cursuri de formare, sesiuni de comunicari stiintifice organizate de 1.S.J. si C.C.D.
la nivel national
Participarea la activitati derulate de AGIRO, fiind membru al acestei asociatii.

d) la nivel international
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RAPORT

Comisia pentru Curriculum —a
lll-a

Septembrie 2022

SCOALA GIMNAZIALA ,, CORESI”
TARGOVISTE

Responsabil: prof.:
ROSOIU IULIA MARIA

Capitolul 1

Resurse umane

1. Prof. pentru invatdmantul primar NECULAE MARIANA

2. Prof. pentru Invatdmantul primar BUCURICA CRACIUN TANIA
3. Prof. pentru invatamantul primar ALBU ELENA

4. Prof. pentru invatdmantul primar ROSOIU IULIA

Capitolul 11

Obiective:

O Valorizarea experientei fiecarui cadru didactic prin implicarea lor in activitate conform unor
competente specific; Realizarea concordantei dintre curriculum, manuale si clasele de elevi;

O Formarea capacitatii de abordare integrata a unor continuturi ale invatarii

0 Proiectarea si realizarea unor studii tematice specifice varstei, prin abordarea transdisciplinara a
continuturilor;

0 Utilizarea unor metode activ-participative, a activitatii grupale si a jocului didactic in cadrul lectiilor;
O Sporirea competentei profesionale prin utilizarea a diverse metode alternative si complementare de
evaluare; Perfectionarea activitatii didactice;

O Dezvoltarea competentei de autoevaluare a Invatatorilor prin raportare la criteriile de evaluare din
fisa de autoevaluare;

O Dezvoltarea competentei de analizd a activitatii didactice

Organizarea/ proiectarea activitatii:

. Intalnire pentru organizarea comisiei-roluri si responsabilitati/ Analiza Swot a anului scolar trecut

. Definitivarea schemei orare

. Definitivarea graficului orar la Ib. straine, ed. fizica si religie

. Asigurarea necesarului de auxiliare

. Elaborarea regulilor clasei si urmarirea modului in care sunt respectate

. Organizarea lectiilor demonstrative asistate de d-na director

104



. Proiectarea activitatii la nivelul invatdmantului primar s-a realizat prin dezvoltarea de competente,
prin insusirca de cunostinte pe baza abordarii transdisciplinare si transcurriculare a continuturilor
programelor scolare. De asemenea, s-a tinut cont de noile reglementari elaborate de MEC, precum si de
recomandarile primite din partea inspectorului de specialitate.

. Toate cadrele didactice au parcurs materia ritmic si integral, aplicandu-se metode si procedee activ-
participative, la fiecare disciplina de invatamant, conform planificarilor calendaristice proiectate pe unitati
de invatare. Proiectarea didactica la nivelul fiecarei clase s-a realizat tinand cont de sistemul de relatii si
dependente care exista intre obiectivele operationale, continutul stiintific vehiculat, strategii de predare,
invatare si evaluare precum si standardele de competentd de la sfarsitul ciclului primar.S-a Tncercat
relationarea si interrelationarea acestor concepte in planificarea materiei la fiecare disciplind de invatamant
pentru ca activitatea de instruire si autoinstruire sa fie centratad pe elev.

. In vederea mobilizarii elevilor la un efort sustinut in procesul invitarii prin angajarea optima
a mecanismelor intelectuale ale acestora, invatatorii au adoptat strategii de provocare si dirijare a gandirii,
inventivitatii, conducand la formarea unei gandiri moderne, algoritmice , modelatoare, problematice.

. In lectiile desfasurate la clasa, invatatorii au aplicat tehnici de implicare individuala sau in
grup a elevilor, lucrul in perechi sau Tn grupuri mici, care au condus la participarea efectiva a tuturor elevilor
la activitatile desfasurate, acestia dobandind capacitati de cooperare, de sprijin si colaborare, de primire si
asumare de sarcini, de lucru in echipa, de respectare a unor reguli stabilite, de asumare a raspunderii
individuale si colective, a initiativei.

. In ceea ce priveste desfasurarea activitatilor extracurriculare s-au organizat serbari scolare, s-
au dezbatut teme de circulatie, de protejare a mediului inconjurdtor, teme sanitare. Aceste activitdti au
contribuit la adancirea si completarea procesului de invatdmant, la dezvoltarea Inclinatiilor si aptitudinii
elevilor.

Rezultate:

Aspecte pozive:

Cadrele didactice de la invatamantul primar:

realizeaza o nvatare de tip activ, centrata pe elev, utilizeaza metode specifice ;
utilizeaza mijloace de Invatdmant necesare accesibilizarii continuturilor;

existd preocupare intensa pentru dezvoltare profesionala;

relatia invatator - elev este adecvatd desfasurarii in conditii optime a activitatii;
desfasoara activitati cu caracter educativ;

sunt preocupate de imbundtdtirea mediului scolar, personalizdnd sailile de clasa cu produsele
activitatii elevilor;

Aspecte de Tmbunatatit:

N O B A

O aplicarea tratdrii diferentiate la clasa

O activitati de pregatire suplimentara pentru elevii capabili de performanta

0 cresterea interesului pentru lectura

O aplicarea la clasa a strategiilor invatate la cursurile de formare;

0 utilizarea frecventa a jocului didactic.

Capitolul 111

Evaluare

a. Evaluarea rezultatelor invatarii:

. monitorizarea parcurgerii programelor scolare, evaluarea Curriculumului parcurs prin asistente

/chestionare
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. monitorizarea modului in care planificarea respecta cerintele programei scolare in functie de tipul
curriculumului parcurs;

. urmarirea modului in care se asigura, prin planurile de lectie sau schitele de lectie (ale activitatilor
demonstrative sustinute), concordanta dintre obiectivele operationale, sarcinile de invatare si itemii de
evaluare;

. cunoasterea si aplicarea programelor scolare si auxiliarelor scolare

S-au observat urmatoarele aspecte:

-Evaluarea s-a realizat realiza pe un fond afectiv pozitiv, fard a provoca elevului emotii negative,
consolidandu-se increderea in sine si dorinta de a persevera.

* Obiectivul evaluarii s-a referit la conduita elevului, actiunile, produsele activitatii sale intr-o situatie
concreta.

* Elevii s-au implicat in procesul de autoevaluare, fiind incurajati sa-si analizeze si sa-si aprecieze propriile
performante.

« Inregistrarea progresului elevului s-a raportat raporta la performantele lui anterioare pentru fiecare
competenta si nu la performantele obtinute de alti elevi sau de grup.

. S-au facut urmatoarele recomandari:

. Desfasurarea unor activitati variate in cadrul orelor de curs si a activitatilor extrascolare;
. activitati ce vizeaza prelucrarea Codului de conduita, a Regulamentului intern al scolii

. lectii demonstrative

b. Evaluarea prin teze semestriale (unde este cazul):

C. Concursuri/olimpiade la nivelul:

S-a participat, in calitate de membru/organizator/supraveghetor/ evaluator la desfasurarea si organizarea
unor concursuri scolare judetene, regionale, nationale si internationale, ca: Amintiri din copilarie, Micii
olimpici, Micul istet, Academia Junior, Discovery, Cangurul Matematicd, Povestile Cangurului,
Formidabilii, COMPER Matematici, COMPER Romana, Concursul SNAC Dincolo de cuvintele rostite,
Concursul international Surprize de Craciun, Concursul “Pamantul, gradina mea”, Fii inteligent,
Comunicare.Ortografie, s.a.

Colectivul cadrelor didactice al claselor a Ill-a au pregatit elevii si au participat cu acestia la concursuri
scolare. Elevii au obfinut premii la toate concursurile scolare la care au participat, etapele desfasurate fiind
nationale (Amintiri din copilarie, Formidabilii, COMPER, Dincolo de cuvinte, Povestile Cangurului, Micul
istet, Micii Olimpici, Academia Junior), nationale cu participare internationala (Discovery — Descopera
lumea!) sau internationale (Cangurul Matematicd).

La nivelul:

v scolii:

v judetean:

- Concursul de creatie plasticd “Pamantul, gradina mea”, editia a XXIII-a.
v national:

- Concursul national Amintiri din copilarie;

- Concursul interdisciplinar Micul istet;

- Concursul National Formidabilii;

- Concursul Micii Olimpici;

- Concursul Academia Junior;

- Concursul national interdisciplinar ”Povestile Cangurului”;

- Concursul Scolar National de Competenta si Performantd COMPER Romana, Organizat in Parteneriat cu
M.E.;
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- Concursul Scolar National de Competenta si Performanta COMPER Matematica, Organizat in Parteneriat
cu M.E.;

- Concursul National de desene ”Dincolo de cuvintele rostite”, SNAC, etapa judeteand;

v international:

- Concursul International de Matematica Aplicatd Cangurul;

- Concursul cu participare internationala ’Discovery — Descopera lumea!”.

d. Activitati derulate cu elevii din grupuri de risc:

Au fost derulate cu elevii din grupuri de risc (cu ramaneri in urma la Invatatura, cu deviatii comportamentale,
cu situatie materiala precard, cu cerinte educationale speciale s.a.) activitati de remediere si recuperare a
ramanerilor In urma la invatatura, activitati de voluntariat, activitati de integrare scolara si sociala.
Auimplicat elevii si 1n alte activitati ca: Saptamana Educatiei Globale; Proiectul Alegeri sandtoase; Proiectul
O scoala prietenoasd; Campania 19 zile de prevenire a abuzurilor si violentelor asupra copiilor si tinerilor,
Proiectul Arta povestirii, metoda interactiva in arta educatiei; Festivalul Craciunului s.a.

Capitolul 1V
Mentorat didactic si formare in cariera didactica

Activitati metodico-stiintifice realizate la nivelul catedrei si la nivelul centrelor metodice
Referate:
Dezbateri:

Lar

Sesiuni metodico-stiintifice
comunicari:
congrese:

conferinte:
- Conferinta nationald ”Provocarile lumii contemporane” (organizator Casa Corpului Didactic Buzau);

SSENEEN

- The Conference "World Lumen Congress 2021 (organizator Asociatia LUMEN Iasi);

v simpozioane:

- - Simpozionul International “Pasi spre viitor in educatie si formare”, editia a [V-a (organizator Scoala
Gimnaziald ”Coresi” Targoviste);

- ,,Resurse digitale si nondigitale pentru promovarea traditiilor si obiceiurilor de Craciun” la Simpozionul
interjudetean ,,Traditii si obiceiuri de Craciun” din cadrul Proiectului Interjudetean cu participare
transnationala ,,Traditii de Craciun”, Editia a IV-a, 22 decembrie 2021, initiat de Scoala Gimnaziald ,,Prof.
Paul Banicd” Targoviste.

v schimburi de experienta:

v webinare

3. Formare in cariera

a) cursuri de formare continua:

- Arta povestirii, Scena si Culisele ei (curs AtelieR de Cuvinte, 1,5 ore);

- Cum sa faci o activitate memorabild de Ziua Copilului (curs AtelieR de Cuvinte, 1,5 ore);

- Cand scoala are rost. Lectura dincolo de cliseul scolastic (atelier de lucru, Sucursala Targoviste AGIRO);
b) cursuri de perfectionare in specialitate:

- Evaluarea formativda modernd cu ajutorul standardelor educationale (curs, Centrul de Educatie Digitala
EDUMAGIC SOLUTIONS, 12 ore);
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- Predarea interactiv-creativa, arta profesiei didactice (curs EGOMUNDI, 120 de ore, 30 de credite
profesionale tranferabile);
C) grade didactice:

4. Proiecte la nivel:

Cadrele didactice de la clasele a 2-a au participat impreuna cu elevii si parintii acestora la activitati educative
cu traditie la nivel de:

v scoala-

- Proiectul ,,Turul de Ciclism”, iunie 2022 (educatie rutierd), iunie 2022

- Proiectul de educatie ecologica ,,Parada verzilor”, iunie 2022;

- Proiectul ”Festivalul Craciunului”, decembrie 2021;

- Proiectul de educatie ecologica "ECO-SCOALA”;

- Proiectul de educatie de mediu si colectare separatd a deseurilor ,,Azi pentru maine in scoald” (plastic /
PET, aluminiu / carton si hartie);

- Proiectul de prevenire si combatere a bullying-ului in mediul scolar ,,0 scoald prietenoasa”;

v judetean-

- Proiectul Judetean de creatie plastica ,,Pamantul — gradina mea”, iunie 2022;

v national-

- Campania ”Saptamana Educatiei Globale”, noiembrie 2021;

- Concursul National de educatie rutiera ”Trofeul Coresi”, editia a XXIII-a iunie 2022;

- Proiectul Educational National ,,Profesorul in Scoala moderna”;

- Proiectul national ”Utilizarea mijloacelor moderne in procesul de predare-invatare in invatdmanul clasic si
online” (parteneri Editura EDU (SC EDU SOFT MARKETING SRL) si Asociatia EDUCRATES);

- Proiecte vizand desfasurarea unor concursuri nationale (Star Kids, Amintiri din Copilarie, Micii olimpici,
Formidabilii, Discovery, Cangurul s.a.);

v international cu finantare-

v international fara finantare-
- Proiecte vizdnd desfasurarea unor concursuri internationale/cu participare internationala (Formidabilii,
Cangurul);
5. Inspectii scolare:
6. Publicatii:
Am redactat si am publicat;
7. Alte activitati in care sunt implicati membrii catedrei:
a) la nivelul scolii (fisa postului)
Participarea la toate activitatile organizate la nivelul catedrei invatatorilor claselor a IlI-a sau 0-1V

si la intélnirile Comisiei pentru Curriculum, cand s-a impus aceasta.
S-au desfasurat activititi ca membru in urmatoarele comisii:
- Colectivul de evidenta si gestionare a manualelor scolare;
- Comisia pentru Curriculum;
- Comisia pentru inventarierea si receptia bunurilor materiale;
- Comisia PSI;
b) la nivel judetean

Participarea la toate activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice, organizate la nivel judetean
prin Cercul metodic al invatatorilor — Clasa a Ill-a din Centrul Metodic Targoviste I B, la Consfatuiri, la
diferite cursuri de formare, sesiuni de comunicari stiintifice organizate de [.S.J. si C.C.D.
C) la nivel national
d) la nivel international
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RAPORT

Comisia pentru Curriculum —a
IV-a

Septembrie 2022

SCOALA GIMNAZIALA ,,CORESI”
TARGOVISTE

Responsabil: prof.:
BALAN MARIANA

Capitolul |

Resurse umane

1. Balan Mariana

2. Maniti Delia-Elena

3. Vasile luliana-Ancuta
4. Sontea Alina

Capitolul 1
Obiective:

1. Asigurarea unui demers instructiv — educativ de calitate printr-o continua perfectionare si
interrelationare a cadrelor didactice ;

2. Distribuirea responsabilitatilor membrilor de asa naturd , incat toti sa isi imprime stilul personal asupra
activitatii , conlucrand cu toate cadrele didactice din scoala ;

3. Aplicarea curriculumului national si a ofertei educationale proprii, in acord cu legislatia in vigoare
si cu preferintele /nevoile manifestate de beneficiarii directi si secunzi .
Organizarea/ proiectarea activitatii:
Am realizat proiectarea activitatilor in conformitate cu programa scolara;
Am realizat planificarile calendaristice si detalierea unitatilor de invatare, conform ultimelor noutati
legislative, Tincadrdndu-ne in termenul stabilit. Am corelat strategiile didactice cu
obiectivele/competentele activitatilor, am respectat rubricatia din metodologiile impuse de ISJ si am
depus toate aceste documente la termenul stabilit, la dosarul ,,Planificari”.
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Rezultate: Totodata elevii tuturor claselor au fost implicati in activitati de evaluare, folosindu-

se modalitati alternative.

in contextul facilitarii comunicarii copil-copil, munca in perechi, in grup restrans sau largit, a dat

rezultate deosebite, acestia dovedind ca stiu sa respecte in mare parte regulile grupului de invatare.
Concretizarea acestor actiuni s-a facut prin conceperea, realizarea si prezentarea unor actiuni cu
caracter formativ si educativ la nivelul scolii cu diverse ocazii.

Aspecte pozitive:

- Parcurgerea materiei in intregime conform planificarii materiei pe disciplinele specific clasei a IV-a.
- Intocmirea unor planuri remediale/de dezvoltare , a unor grafice de pregitire suplimentara in vederea
evaluarilor nationale pentru clasele a IV-a ;

Aspecte de imbunatatit:

- aplicarea tratarii diferentiate la clasa

- cresterea interesului pentru lectura

- utilizarea frecventa a jocului didactic.
Capitolul 111
Evaluare

a)Evaluarea rezultatelor invatarii: Evaluarea rezultatelor scolare s-a realizat prin folosirea celor trei
tipuri de evaluare, dar si apeland la strategii de evaluare alternativa.

Aprecierea rezultatelor scolare s-a facut prin elaborarea descriptorilor de performanta pentru unitati
de continut grupate in diverse moduri, Incat sa corespunda standardelor de performanta, stabilirea probelor
de evaluare conform obiectivelor, stabilirea ulterior (ca urmare a concluziilor in urma analizei acestora)
a modalitatilor de ameliorare si dezvoltare, insotirea evaluarilor de observatii si aprecieri, folositoare
copiilor, dar si parintilor in ideea sprijinirii actului de invatare.

b)Evaluarea prin teze semestriale (unde este cazul):
c)Concursuri/olimpiade la nivelul:
S-a participat, in calitate de membru/organizator/supraveghetor/ evaluator la desfasurarea si organizarea
unor concursuri scolare judetene, regionale, nationale si internationale. Cadrelor didactice de la clasele a
IV-a au pregatit elevii si au participat cu acestia la concursuri scolare. Elevii au obtinut premii la toate
concursurile scolare la care au participat, etapele desfasurate fiind nationale si internationale.
v scolii:
v' judetean:
Concursul Judetean ,, ROZA VANTURILOR ” de -creatie literara si de
-creatie artistico-plastica
national:
-Concursul National MICII EXPLORATORI
-Concursul National Fii InteligenT...la matematica
-Concursul National Comunicare & ortografie
-Concurs national COMPER
-etapa nationala: romana-matematica
-Concursul national Formidabilii
v' international:
h. Activitati derulate cu elevii din grupuri de risc:
Au fost derulate cu elevii din grupuri de risc (cu ramaneri in urma la invataturd, cu deviatii
comportamentale, cu situatie materiald precard, cu cerinte educationale speciale s.a.) activitati de
remediere si recuperare a ramanerilor in urma la invatatura, activitati de voluntariat, activitati de integrare
scolara si sociala.
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d)
e)

f)
9)

v

Capitolul IV

Mentorat didactic si formare in cariera didactica

Activitati metodico-stiintifice realizate la nivelul catedrei si la nivelul centrelor metodice

-Activitati demonstrative: lectii demonstrative la disciplinele- Matematica, Geografie, Stiintele naturii,
Limba si literatura romana, conform graficului de asistenta elaborat de conducerea scolii;.

-- Exemple de bund practica

Referate: -
Dezbateri: -

Sesiuni metodico-stiintifice

comunicdri: Publicatii-revista Gazeta Matematica probleme si jocuri logice, nr. 114, iunie 2022, nr. 115,
iulie-august 2022

-articolul ,,Dezvoltarea competentelor emotionale pentru promovarea starii de bine in scoald”, Revista
ANNALS, GEOGRAPHICAL SERIE, Editura Transversal, Bucuresti, 2022

congrese:-
conferinte:
simpozioane: Maniti Delia- lucrare la:
-Simpozionul International — ,, PASI SPRE VIITOR IN EDUCATIE SI FORMARE’
Sontea Alina FORMARE”, Invitarea experientiald, Targoviste, februarie 2022
Sontea Alina -Simpozionul National - ROLUL PROFESORULUI IN SCOALA MODERNA,
organizat de Editura Cardinal Generation, mai 2022 - lucrare ,,Perspective asupra activizarii elevilor in
procesul de Invatare”;
-Simpozionul International —,,PASI SPRE VIITOR IN EDUCATIE SI FORMARE?”, organizat de Scoala
Gimnaziala ,,Coresi”, februarie 2022 - lucrare ,,invﬁ‘garea experientiald”;
- Simpozionul National Educrates ,,INOVATIE N EDUCATIE”, decembrie 2021 - lucrare ,,Dascalul,
amprenta din sufletul copiilor”;
-Simpozionul Regional STRATEGII LA NIVELUL FACTORILOR EDUCATIONALI PRIVIND
COMBATEREA ABSENTEISMULUI SI ABANDONULUI SCOLAR , organizat de Scoala Gimnaziala
Oboga, judetul Olt, decembrie 2021 - lucrare ,,Educatie de calitate pentru fiecare elev”.
Balan Mariana- -Simpozionul International — ,,PASI SPRE VIITOR IN EDUCATIE SI
FORMARE~
Vasile luliana- -Simpozionul International — ,, PASI SPRE VIITOR IN EDUCATIE SI FORMARE’
schimburi de experienta.

webinare: Maniti Delia- A participat la webinarul ,, Fenomenul de bullying, semne si
caracteristici”’.
Formare in cariera
cursuri de formare continua:
Programul de specializare pentru ocupatia de formator, in perioada 01.04.2022 —17.05.2022, cu durata de
180 ore.
cursuri de perfectionare in specialitate:
grade didactice: -
Proiecte la nivel:
Cadrele didactice de la clasele a 1V-a au participat impreuna cu elevii §i parintii acestora la activitati
educative cu traditie la nivel de:
scoald
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Proiectul ECO-SCOALA, prin desfasurarea unor activitati extrascolare si activitati de voluntariat: Ziua
Verde a Scolilor, Voluntariat pentru un zambet (SNAC), 4/4 PentruPrieteni.
Proiectul ,,Turul de Ciclism”, iunie 2022 (educatie rutierd), iunie 2022
Proiectul de educatie ecologica ,,Parada verzilor”, iunie 2022;
Proiectul ”Festivalul Craciunului”, decembrie 2021;
Proiectul de educatie de mediu si colectare separatd a deseurilor ,,Azi pentru maine in scoald”(plastic /
PET, aluminiu / carton si hartie);
Parteneriat cu Scoala Gimnazialda ”Stefan cel Mare” Dorohoi, in cadrul Proiectului ,MY STORY, AN
EUROPEAN STORY!”
Proiectul judetean educational de ecologie si protectia mediului ,,Roza Vanturilor”, in parteneriat cu
Scoala Gimnaziala ,,Buica lonescu” Glodeni
Proiectul ,,0O scoala prietenoasa’-proiect inclus in Strategia Antibullying-in anul scolar 2021-2022.
Judetean
Proiectului educational regional Tezaurul Toamnei.
Proiectul judetean educational de ecologie si protectia mediului ,,Roza Vanturilor”, in parteneriat cu
Scoala Gimnaziald ,,.Buica lonescu” Glodeni

National
international cu finantare- international fara finantare-
Programul international “Sa invatam despre padure” (LeAF - Learning about Forest), tema programului
pentru anul scolar 2021/2022 fiind FORESTS AND CLIMATE // PADURILE SI CLIMA.

Inspectii scolare: -
Alte activitati in care sunt implicati membrii catedrei:

la nivelul scolii (fisa postului)
Participarea la toate activitafile organizate la nivelul catedrei invatatorilor claselor a IV-a sau 0-IV si la
intalnirile Comisiei pentru Curriculum, cand s-a impus aceasta.
S-au desfasurat activititi ca membru In urméatoarele comisii:
-Comisiei SCMI
-Colectivului pentru programe si proiecte educative;
-Comisiei de evidenta si gestionare a manualelor scolare;
-Comisiei de organizare si administrare a Evaluarilor Nationale de la finalul claselor a Il-a, a IV-a, a VI-
a.

d) la nivel judetean

-Participarea la toate activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice, organizate la nivel judetean prin
Cercul metodic al invatatorilor — Clasa a IV-a din Centrul Metodic Targoviste I B, la Consfatuiri, la diferite
cursuri de formare, sesiuni de comunicari stiintifice organizate de 1.S.J. si C.C.D.

-Sontea Alina-metodist al ISJ] Dambovita

-Maniti Delia- membru in Consiliul Consultativ al IS Dambovita.
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RAPORT

Comisia pentru Curriculum -
Limba si literatura romana

Septembrie 2022

SCOALA GIMNAZIALA ,,CORESI”
TARGOVISTE

Responsabil: prof.:
PLETEA FLORINA

Capitolul |
Resurse umane:

1.PLETEA FLORINA

2. NEDELCU MARIA

3. MARIN SORIN

4. DRAGNEA LOREDANA

Capitolul 1

Obiective:

Obiectivele stabilite de profesorii de limba si literatura romana au fost:

> Sporirea eficientei actului didactic

> Evaluarea elevilor cu scop de orientare i optimizare a procesului de invatare

> Imbunititirea competentelor de lecturd, a intelegerii mesajului textului

> Utilizarea unor strategii interactive, moderne n desfasurarea activitatii la clasa

Aceste obiective au fost atinse prin:

* Proiectarea unitatilor de invatare adaptate nevoilor colectivului de elevi;

» Aplicarea testelor de evaluare formativa si sumativa planificate, rezultatele fiind analizate, in urma lor
formulandu-se concluzii si stabilindu-se un plan de masuri remediale, dar si grafice de comparatie a evolutiei
fiecdrui elev si a performantelor /a regresului inregistrate la sfarsitul semestrului al II-lea. Rezultatele evaluarilor
au fost prezentate in intlnirile cu parintii elevilor;

* Evaluarile sumative, dar si formative, simularile au fost concepute, aplicate si analizate;

Organizarea/ proiectarea activitatii:
Fiecare cadru didactic a amenajat spatiul de lucru, respectdnd ambientul corespunzator:
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conditiile de igiena, aspect informativ, formativ, estetic, toate acestea facilitand

diversificarea formelor de organizare, a instruirii conform particularitatilor de varsta si

individuale . Continuturile Tnvatarii au fost accesibilizate si Insusite prin alternarea formelor de organizare a
colectivului: individual, perechi, grup;

v Au fost incurajati elevii cu dificultati in invatare prin tratarea diferentiata si prin ajutorul oferit de ceilalti colegi;
v Limbajul a fost adaptat la nivelul de intelegere al elevilor;

v S-a urmarit formarea deprinderilor de studiu individual la elevi si autocontrolului prin activitati specifice;

v/ Au fost proiectate activitdti ce presupun formarea de competente cheie la elevi si care presupun aplicarea
practica a cunostintelor, preceperilor si deprinderilor Insusite;

v/ S-au intreprins activitdti de observare a elevilor in timpul invatarii, s-au derulat programe de pregatire
suplimentara cu elevii si discutii cu parintii.

v Au fost utilizate frecvent CD-urile anexate manualelor care sunt de un real folos, fiind prezentate informatiile
intr-o manierd atractiva. S-au folosit intensiv videoproiectoarele instalate in fiecare clasi. In perioada de
desfasurare a cursurilor online s-a lucrat pe platforme pentru resurse educationale.

v Pentru a mentine o buna relatie familie - scoala, au fost oferite in cadrul sedintelor cu parintii, dar si a celor de
consiliere, informatii periodice.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

v’ asigurarea riguroasa a corectitudinii stiintifice v mai micd atentic acordatda dezvoltarii
pentru continuturile predate; capacitatii de autoevaluare la elevi,

v’ construirea activitatilor de invatare care sa v" nu intotdeauna se furnizeaza fiecarui elev
foloseasca experienta de viata a elevilor, informatii detaliate despre modul in care isi
pentru a le da posibilitatea sa aplice in poate imbunatati activitatea;
contexte cat mai variate ce si-au insusit la v' nesustinerea unei lectii demonstrative;
clasa; v’ temele pentru acasd sunt, in general, bine

v’ corelare adecvatd competente generale si elaborate, dar nu intotdeauna creative.
specifice-continuturi-activitati de invatare-
strategii didactice;

v' utilizarea rezonabild a metodelor didactice
activ-participative atat in perioada de cursuri
fata-in-fata, cat si in invatarea online

v' preocupare pentru folosirea unor tipuri variate
de evaluare si a instrumentelor specifice
acestora

v’ respectarea programei scolare in vigoare,
preocupare pentru adaptarea continuturilor la
particularitatile de varsta ale elevilor/ la
nivelul clasei, mai ales pentru clasa a V-a, a
Vl-asia VIl-g;

v’ realizarea unor proiecte de lectie corect
intocmite, realiste, flexibile si usor de
transpus 1n practica;

v’ imbinarea eficientd a formelor de organizare
a colectivului in invatarea online in functie de
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competentele vizate si caracteristicile
sarcinilor de Invatare;

personalizarea planificarii  unitatilor de
invdtare In functie de realitdtile oferite de
clasa (renuntarea la copierea unor modele de
planificpreocupare pentru participarea la
activitati metodico-stiintifice organizate prin
cercuri pedagogice in cadrul carora se
actualizeaza literatura de  specialitate,
metodica si didactica disciplinei;

preocupare pentru participarea la activitati de
formare — programul CRED,;

preocupare pentru comunicare in timp real a
rezultatelor ~ olimpiadelor/  concursurilor
(pentru fiecare etapa desfasuratd) sau a
informatiilor la nivelul disciplineiari de pe
internet);

valorificarea informatiilor extracurriculare
obtinute de catre elevi din alte surse decat
scoala (internet, presa scrisa, lecturi diverse,
televiziune etc.), participarea la evenimente
online de comunicare si promovare a valorilor
culturale, au fost publicate articole ale
profesorilor si elevilor despre bune practici si
activitati in revista electronicd ISSN ”E-
romana de Dambovita”;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

v

v
v

Existenta unui climat adecvat studiului limbii
romane;

Incadrarea cu personal calificat;

Interesul manifestat de cadrele didactice in
predarea limbii romane ;

Obtinerea performantelor la concursurile
scolare si la Evaluarea Nationala;
Participarea cadrelor didactice la cursuri de
formare .

v" Descresterea populatiei scolare;

v" Sistemul de evaluare modificat de la un an la

altul.

Capitolul 111

Concursuri/olimpiade la nivelul:

NEDELCU MARIA

Premiul 111 —clasa a VI-a B
Mentiune — clasa a VI-a B

ANANENRN

Elevii au obtinut urmatoarele premii la concursurile si olimpiadele scolare:
- Olimpiada Nationala de Limba si literatura romana, etapa judeteana:
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Mentiune — clasa a VI-a B

- Concursul Scolar National de Competenta si Performanta ,,Comper"- Organizat in Parteneriat cu
M.E., etapa I, etapa a ll-a, etapa nationala:

Etapal - clasaa VIl-aC

PREMIUL I -5 elevi

PREMIUL Il -7 elevi

PREMIUL 113 elevi

MENTIUNE - 6 elevi

ETAPAall-a

PREMIUL I -9 elevi

PREMIUL Il —2elevi

PREMIUL [l —unelev

ETAPA NATIONALA — PREMII

PREMIUL I — 4 elevi

PLETEA FLORINA

Olimpiada Nationald de Limba si literatura roména, etapa judeteana, Nita Kira, clasa a V-a B, MENTIUNE

AR

NN N N N N NN

Capitolul IV
Mentorat didactic si formare 1n cariera didactica
e Activitati metodico-stiintifice realizate la nivelul catedrei si la nivelul centrelor metodice

Sesiuni metodico-stiintifice

PLETEA FLORINA

Am participat cu lucrare la:

- Simpozionul National ,,Rolul profesorului in scoala moderna”- online, 28.04.2022;

- Simpozion International ,,Pasi spre viitor in educatie si formare”, editia a [V-a, 26.02.2022;
- Exemple de buna practica la activitatea metodica stiintifica Targoviste L.

NEDELCU MARIA

Am participat cu lucrare la:

- Simpozionul National ,,Rolul profesorului in scoala moderna”- online, 28.04.2022;

- Webinarul ,,Sustinerea performantei scolare”, online, 05.05.2022, modalitati de lucru diferentiat
la grupd/clasa in vederea sustinerii copiilor cu CES si a celor capabili de performants;

- Webinarul ,,Fenomenul de bullying, semne si caracteristici”, online, 14.04.2022;

- Simpozion International ,,Pasi spre viitor in educatie si formare”, editia a [V-a, 26.02.2022;

- Simpozionul National ,,Tehnici si mijloace inovative de recuperare a tulburdrilor specific de
invatare”, editia a III-a;

h) grade didactice:
Am participat la urmatorul curs de formare:
- Predarea interactiv-creativa, arta profesiei didactice - 30 de credite profesionale transferabile;-
Nedelcu Maria

e Proiecte la nivel:
Proiecte si parteneriate educationale cu :
- Organizatia Salvati copiii Roménia, Campania Globald pentru Educatie;
- Parteneriate in cadrul unor concursuri nationale;
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- Activititi ecologice in cadrul Proiectului ECO-SCOALA.

- Proiectul International Eco-Scoala (participare la proiect);

Proiect de educatie de mediu si colectare separatd a deseurilor ,,Azi pentru maine 1n scoald” (plastic /
PET, aluminiu / carton si hartie);

- Proiect de prevenire si combatere a bullying-ului in mediul scolar ,,0 scoala prietenoasa”;

- Proiect ,,Play fair Don't be a bully!” (combaterea fenomenului de bullying si a violentei in scoald),
realizat in Parteneriat cu Centrul de Resurse si Asistentd Educationald Botosani, ISJ Arad si 20 de
unitdti scolare din tard);

- Proiect de Educatie interculturala ,,My Story, an European story” (voluntariat — activitati de sustinerea
scolarizarii copiilor proveniti din centrele de plasament din nordul tarii, din medii defavorizate si/sau
de altd etnie, de sustinere a multiculturalitatii si a egalitétii de sanse), realizat In Parteneriat cu Fundatia
»Stichting Hulpfonds Jongeren”, Olanda si alte unitati scolare din tara)

- Proiect Educational National ,,Profesorul in Scoala moderna”

- Proiect International ”European Maritime Day”, 6 iunie 2022 ;

- Parteneriat cu Scoala Gimnaziala Speciala, Targoviste

- Concurs judetean ,,Orasul meu,orasul tau" locull,2 si3

Publicatii:

NEDELCU MARIA

Am redactat si am publicat urmatoarele articole metodico-stiintifice:

- articol de specialitate in volumul Proiectului ,,Rolul profesorului in scoala moderna”, cu titlul ,,
Dificultati si provocari ale procesului instructiv-educativ”’, ISBN 978-606-95305-6-6 (ghid
metodologic)

- Articol - coautor in Culegerea de fise de lucru interdisciplinare pentru toti copiii, ISBN 978-606-
95305-6-6 (culegere);

- Program de interventie personalizat pentru Limba si literatura romana, 2022, in ,,Ghidul de bune
practici folosite in recuperarea tulburarilor specifice de invétare”, ISBN 978-973-51-2877-7,

- Fisa de lucru — ,,Pastele — Sarbatoarea luminii si a bucuriei”, in publicatia ,,Invitimantul online-
articole, resurse, materiale online — Nr. 3/2021”- ISSN — 2784 -1952

Alte activitati in care sunt implicati membrii catedrei:

PLETEA FLORINA — membru Consiliul Consultativ ISJ, responsabil de Cerc pedagogic.

- la nivel national -membru al Comisiei centrale a Concursului National Transcurricular de Lectura
si Interpretare ,,Ionel Teodoreanu”, editia a XVI-a, lasi, 12 — 15 mai 2022.

Professor evaluator la proba scrisd la Concursul National Transcurricular de Lectura si Interpretare
,,Jonel Teodoreanu”, editia a XVI-a, lasi, 12 — 15 mai 2022.
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RAPORT

Comisia pentru Curriculum -
Limbi moderne

Septembrie 2022

SCOALA GIMNAZIALA , CORESI”
TARGOVISTE

Responsabil: prof.:
LUCA DANIELA

Proiectarea activitatii

Documentele au fost elaborate in conformitate cu programele scolare 1n vigoare, care exista in
portofoliul cadrului didactic.

Conceperea unor strategii optime pentru parcurgerea eficientd si integrala a continuturilor prevazute de
programa scolard in vigoare.

Consultarea programelor scolare pentru clasele I - VIII si si respectarea planurilor cadru §i a numarului
de ore alocat/disciplina.

Planificarile anuale si semestriale au fost realizate pe baza Programei scolare pentru disciplina Limba
engleza/franceza, parcurgand toate etapele proiectarii, in concordanta cu recomandarile inspectorului
de specialitate, cu rezultatele obtinute in urma evaluarii si competentele urmdrite. In realizarea
proiectarii invatarii, s-a tinut cont de specificul colectivului de elevi si de particularitatile individuale si
de varsta ale elevilor.

Toate planificarile calendaristice respecta structura recomandata de ME si ISJ Dambovita.

Au fost consultate permanent surse de documentare pentru a asigura caracterul stiintific al
continuturilor si al demersurilor didactice, diversitatea si multitudinea acestora. De asemenea, am
structurat si am ordonat unitatile tematice, in functie de interesul copiilor, revizuind periodic numarul
de ore pe unitate, succesiunea lectiilor, in functie de interesul copiilor si contextul pandemic.

Au fost corelate strategiile didactice cu continuturile si cu obiectivele activitatilor si s-a respectat
rubricatia din metodologiile impuse de ISJ. Unitatile de Tnvatare au fost intocmite la termenul stabilit,
conform legislatiei in vigoare, fiind unitare din punct de vedere tematic, desfasurandu-se in mod
sistematic si continuu pe o perioada de timp bine delimitata.

Proiectarea didactica s-a sprijinit pe achizitiile anterioare de invatare ale elevilor, asigurand si caracterul
aplicativ al proiectarii curriculare.

Activitatile de invatare propuse au fost ordonate logic, promovand o invatare activa, centrata pe elev.
Detalierile pe orizontala cuprind elemente corelate corect si original (competente specifice -
continuturi — activitati de invatare - resurse materiale- forme de organizare- modalitati de
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evaluare). Competentele urmarite sunt corelate corect si original cu activitatile de invatare propuse,
fiind specificate pentru fiecare ora.

Planificarea caledaristica realizata a fost raportata la rezultatele inregistrate in urma testarii initiale,
aplicate la inceputul anului scolar.

elevilor, periodic, in functie de progresul inregistrat.

Proiectarea didactica s-a realizat pe baza achizitiilor anterioare ale elevilor, prin reactualizarea
cunostintelor dobandite Tn anul scolar precedent si prin stabilirea masurilor de ameliorare/dezvoltare in
functie de rezultatele obtinute la evaluarile initiale.

Membrii catedrei au contribuit , ca In fiecare an , la imbogatirea ofertei CDS a scolii. Ofertele au fost
incluse si promovate si profesorii de limba engleza au desfasurat cursuri optionale la diferite formatiuni
de studiu: Luca Daniela: English for Exams ( VIII A, C) si Outdoor Symphony( Il B, C, D) si IV
C.Barascu Adriana: Project Work- VI A, Discover Culture and Civilizations- VII B, English for Real-
VI Bsi E

Proiectarea activitatii din acest an scolar a fost realizata in totalitate In format electronic, urmata de
listarea pe suport de héartie. Redactarea materialelor s-a realizat utilizand softuri specializate de editare
de text ( Word si utilitarul de prezentari Power Point).

Au fost utilizate instrumente TIC in intreaga activitate de proiectare: planificareca calendaristica,
proiectarea unitatilor de invatare, probe de evaluare, fise pentru inregistrarea rezultatelor evaluarii, fise
de lucru, planificarea Intalnirilor cu parintii, programe de activitati extrascolare, proiecte/schite de
lectie etc.

Alte programe/aplicatii : Word, Excel, Publisher, Power Point, Movie Maker, Picasa etc. si platforme
educationale: 24 edu, Moodle, Microsoft Teams, Zoom, LearningApps.org, Wordwall etc

Au fost utilizate in lectii softurile educationale disponibile si resursele TIC in activitati educationale
diverse (evidenta rezultatelor invatarii, dezvoltarea de CDS etc.).

Au fost folosite deseori in activitatile cu elevii software-uri educative, aplicatii on-line si platforme
educationale, contribuind astfel la facilitarea si eficientizarea procesului de invatare.

Activitdtile didactice pentru Invatarea on-line au fost proiectate din perspectiva principiilor didactice si
a celor privind invatarea on-line.

Au fost elaborate si selectate resurse educationale deschise/ alte categorii de resurse si mijloace ce pot
fi utilizate in procesul de invatare on-line, utilizand diverse platforme si aplicatii: LearningApps.org,
Mentimeter, Padlet, Wordwall, Socrative, Kahoot etc.

In procesul de invitare on-line, au fost utilizate procedee, tehnici si metode activ-participative, in
functie de competentele propuse si de particularitatile individuale si de grup, fapt ce a contribuit la
participarea creativa a cat mai multor elevi. De asemenea, au fost elaborate resurse educationale care
sa contribuie la cresterea gradului de originalitate si independenta in rezolvarea sarcinilor.

Membrii catedrei au proiectarea activitati extracurriculare pe baza consultarii elevilor si a familiilor
acestora, iar stabilirea obiectivelor educationale s-a facut in concordantda cu reglementarile in
vigoare.Au fost elaborate programele de activitati extracurriculare pentru cele doua semestre, precum
si macheta fiecarei activitati extracurriculare desfasurate.

Realizarea activitatilor didactice

Tn elaborarea proiectelor didactice, au fost utilizate strategii didactice care au combinat metodele
traditionale de organizare si desfasurare a activitdtii cu cele moderne, interactive, centrate pe elev.

Au fost selectate continuturile si stategiile, astfel incat sd poata fi utilizate diferentiat, in scopul
furnizarii serviciilor educationale tuturor educabililor, indiferent de mediul de provenienta, de
caracteristicile culturale sau de alte particularitati. Pe tot parcursul anului scolar, au fost selectate si
utilizate metode si procedee active care sa contribuie la cresterea gradului de originalitate si
independenta in rezolvarea sarcinilor. De asemenea, au fost ales cele mai potrivite metode, tehnici si
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procedee pentru accesibilizarea continuturilor si realizarea competentelor propuse, apeland la metodele
traditionale, dar si la numeroase metode activ-participative.

In activitatile de invatare, au fost utilizate procedee, tehnici si metode activ-participative, in functie de
competentele propuse si de particularitdtile individuale si de grup, fapt ce a contribuit la participarea
creativd a cat mai multor elevi.

Au fost folosite metode si procedee cu grad ridicat de originalitate si in concordanta cu particularitatile
colectivelor .

A fost asigurat un nivel crescut al motivarii/implicarii fiecarui elev in procesul invatarii, prin
intermediul numeroaselor metode de management folosite (motivarea elevilor s-a realizat prin diverse
jocuri si activitati de comunicare si colaborare; prin Incurajari si aprecieri verbale, dar si prin acordarea
unor diplome). Au fost create situatii de invatare care solicita participarea creativa a elevilor. De
asemenea, transmis cunostintele au fost transmise intr-0 succesiune logica, gradata, astfel incat sa fie
cat mai accesibile tuturor elevilor.

A existat preocupare , in mod deosebit, pentru realizarea concordantei intre competentele
specifice/obiectivele operationale, continuturi, metode didactice, mijloace didcatice si activitati de
invatare asigurand astfel caracterul aplicativ al Tnvatarii si formarea competentelor specifice.
Asigurarea corelarii optime dintre competente — continuturi — activitati de invatare — strategii didactice
a fost permanentd, aceasta contribuind la realizarea unui demers didactic eficient.

Corelatie optima intre continutul Tnvatarii — strategia didactica — tipul de interactiune (cadrul didactic -
elev, elev-elev, elev-cadru didactic).

Membrii catedrei au imbinat in mod optim diverse forme de organizare a activitatii (frontala, pe grupe,
individuala, in perechi).

S-a insistat pe activitatea realizatd in grup, urmarind dezvoltarea deprinderilor de colaborare si
interrelationare, autocunoasterea si intercunoasterea, dezvoltarea limbajului si a deprinderilor de
comunicare.

Majoritatea orelor de curs s-au desfasurat alternand toate formele de organizare: frontala, in perechi, in
grup, independenta.

Elevilor le-au fost create conditii optime pentru a lucra in ritm propriu (prin formularea de sarcini
adecvate ritmului acestora, adaptatarea formelor de invatare in functie de nevoile copiilor, realizarea
unui management al timpului si al resurselor materiale adecvat, astfel incat fiecare elev sa poatd lucra
in ritmul sdu propriu). De asemenea, au fost realizate activitati didactice prin utilizarea metodelor
adaptate elevilor cu CES. Copilul a fost plasat in centrul procesului de predare — invatare.

A fost asigurat, Tn cadrul orelor, caracterul practic — aplicativ.In majoritatea lectiilor, au fost folosite
metode activ-participative care transforma elevul din obiect in subiect al invatarii, 1i angajeaza intens
toate fortele psihice de cunoastere, 1i asigura conditii optime de a se afirma individual si in echipa, 1
dezvolta gandirea criticd si motivatia pentru invatare, il transforma in coparticipant la propria formare
si 1i permite evaluarea propriei activitati. Aceste metode constituie o resursa importanta in proiectarea
activitatilor educative, deoarece stimuleaza si dezvolta foarte mult invatarea prin cooperare (lucrul in
perechi sau in grupe mici de elevi ) facilitind astfel comunicarea, socializarea, relationarea si
colaborarea.

Au fost realizate, in cadrul orelor de limba englezd/franceza, lectii din perspectiva inter- si
transdisciplinara.

Pe parcursul demersului didactic, a fost urmarita aplicabilitatea cunostintelor predate prin activitati de
invatare specifice, activititi practice si aplicative, dar si printr-o abordarea interdisciplinara si
transdisciplinara.

Activitatile au fost proiectate in conformitate cu indicatiile metodice specifice disciplinei. Lectiile au
fost desfasurate din perspectiva inter si transdisciplinara, urmarindu-se sa se furnizeze elevului metode
de munca intelectuala transferabile la situatii noi cu care acesta se confrunta.
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Au fost analizat situatiile de invatare si identificat necesarul de materiale didactice. Acestea au fost
alese cu mare grija si au fost adaptate la situatiile concrete din clasd, in vederea unei instruiri eficiente.
Au fost utilizate manuale scolare, auxiliare curriculare avizate si baza logistica existenta in scoala, astfel
incat acestea sa constituie un suport in procesul instructiv-educativ.

Au fost desfasurate activitati de lectura, vizionari de filme, activitafi extrascolare i extracurriculare.
Au fost folosite resursele materiale ale scolii, in special PC-ul si videoproiectorul, dar si planse didactice,
n toate tipurile de activitati didactice (lectii, activitati scolare si extrascolare etc)

S-a demonstrat permanent un interes crescut pentru utilizarea mijloacelor TIC in cadrul orelor de curs
(videoproiector, PC, CD-player, Internet), pentru stimularea intelegerii elevilor si accesibilizarea
continuturilor predate.

Membrii catedrei auutilizat permanent Internetul pentru propria informare si perfectionare cu privire la
noutdfile din domeniul educatiei, pentru utilizarea si aplicarea acestor informatii n activitatea lor
didactica, pentru crearea unor materiale didactice pentru elevi (fise de lucru, prezentari Power Point,
minifilme etc.).

Au fost utilizate platforme educationale deschise: Moodle, Microsoft Teams, Zoom etc. pentru
invitarea on-line. In functie de nivelul de pregitire a elevilor si de cantitatea de informatie transmisa,
au folosit procedeele, tehnicile si metodele corespunzatoare.

Au fost diseminate si valorizate experientele de buna practica din activitatea profesionala in cadrul
intalnirilor cu parintii si la nivelul centrului metodic.

Au fost desfasurate activitafi extracurriculare: activitati in cadrul unor proiecte educationale: Ziua
Europeana a Limbilor, Ziua Padmantului, Ziua Mediului, Ziua Internationald a Drepturilor Copilului,
Ziua Nationala a Romaniei, Ziua Internationala a Educatiei, Saptamana Educatiei Globale etc.).
Constantinescu Monica Gabriela — activitati extracurriculare (Ziua Europeana a Limbilor, 26.09.2021
— educatie interculturald; Campania ,,19 zile de prevenire a abuzurilor si violentei asupra copiilor si
tinerilor in Romania”, 1-19.11.2021 — drepturile omului; CCDG_Campania Ziua Verde a Scolilor din
Romania, 29.10.2021, campanile de actiune a voluntarilor CCDG (plantare de arbori/pomi
fructiferi/arbusti) — voluntariat, ecologie; Saptamana Educatiei Globale ,,It's our world! Let's take action
together!” — ecologie, 15-21.11.2021; Ziua nationala, 1 decembrie; Craciunul - proiecte, decembrie
2021; Campania umanitara ,,Un martisor pt.viata - doneaza pt Ucraina” — voluntariat, martie 2022; Ziua
Culturii Nationale — activitate online ,,Vizitad online la Casa Romantei” din Targoviste, 17.03.2022;Ziua
Francofoniei — proiecte scolare, activitati specifice, 14-20.03.2022 — educatie interculturald; Ziua
fructelor - activitate eco — ecologie, 1 aprilie 2022; Activitatea ecologicd ,,O samantd, o sperantd”
(plantare panselute in curtea din fata scolii) — ecologie, 30.03.2022; Saptamana Egalitatii de Sanse intre
Femei si Barbati (9-13 mai 2022), activitate cu titlul: ,,Noi toti!”,11.05.2022.)

Stoica Angelica: Ziua Europeanad a Limbilor, 26.09.2021, Sdptamana Francofoniei, ,,Eminescu a travers
les arts”, ,,La féte de Noél”; Campania ,,19 zile de prevenire a abuzurilor si violentei asupra copiilor si
tinerilor in Romania”- 11.X1.2021, Saptdmana Educatiei Globale ,,It's our world! Let's take action
together!” — ecologie- 18.XI. 2021,

Visenici Oana-Janina - ZIUA EUROPEANA A LIMBILOR; Arunci istet! Recicleazi si vei fi
recompensat!, Halloween, O floare, o raza de sperantd , Bullying-ul — si cuvintele dor, Violenta pe
internet, Schimbarile climatice in imagini, sunete si versuri, Campania umanitara ,,Un martisor pt.viata
- doneaza pt Ucraina” — voluntariat, martie 2022,

Stochita Henrieta - extracurriculare: European Day of Languages, Campania ,,19 zile de prevenire a
abuzurilor si violentei, Parada Craciunului, Parada verzilor, World Water Day (22 martie), Trofeul
,,Coresi”, Drumetie (1 iunie 2022); Tabara ,,English is fun...tastic” (22-27 august 2022)

In planificarea activitatilor extrascolare, s-a tinut cont de nevoile/interesele copiilor, de propunerile
parintilor, de activitatile realizate la nivel local, national, mondial .

Au fost desfasurate activitati extracurriculare in mediul on-line conform calendarelor proiectelor
europene implementate 1n scoala.
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v" Aufostincheiate si derulate proiecte si parteneriate cu alte institutii din Europa , precum si parteneriate

in cadrul unor concursuri scolare organizate cu elevii; (Luca D, Barascu A)

Constantinescu Monica Gabriela — proiecte si parteneriate (Proiect International al Adolescentilor
Francofoni ,,FRANC-ADOS” — revistd scolard internationald; Proiect de educatie de mediu si colectare
separatd a deseurilor ,,Azi pt maine Tn scoald” (plastic / pet, aluminiu / can, carton si hartie); Proiect de prevenire
si combatere a bullying-ului in mediul scolar ,,O scoala prietenoasa”; Proiect ,,Play fair Don't be a bully!”
(combaterea fenomenului de bullying si a violentei in scoald), realizat in Parteneriat cu Centrul de Resurse si
Asistentd Educationald Botosani, ISJ Arad si 20 de unitéti scolare din tard); Proiect de Educatie interculturala
,»My Story, an European story” (voluntariat — activitati de sustinerea scolarizarii copiilor proveniti din centrele
de plasament din nordul tarii, din medii defavorizate si/sau de altd etnie, de sustinere a multiculturalitatii si a
egalitatii de sanse), realizat in Parteneriat cu Fundatia ,,Stichting Hulpfonds Jongeren”, Olanda si alte unitati
scolare din tard); Proiect Educational National ,,Profesorul in Scoala modernd”; Proiect scolar Campania
»Aruncd istet! Recicleaza si vei fi recompensat!” initiatd de Magazinul de Sport Decathlon — concurs de
reciclare baterii (Coresi locul al Ill-lea); Proiect ASAP,,Armata Selectarii Atente a Plasticului” in parteneriat
cu Primaria Mun. Tgv. ; Proiect / Concurs National de Educatie rutiera ,,Trofeul Coresi”, editia a XXIII-a, 17-
19.06.2022 (educatie civica); Proiect Judetean ,, Turul de Ciclism”, iunie 2022 (educatie rutierd), iunie 2022;
Proiect Judetean de creatie plastica ,,Pamantul — gradina mea”, iunie 2022; Proiect de educatie ecologica
,Parada verzilor”, iunie 2022; Proiect International “European Maritime Day”, 6 iunie 2022, cu eleva
Gheorghe Ana-Sofia, cls. a VI-a D — sectiunea: creatie literara Ib.fr. ,,Vive 1'amour pour la Mer Noire”;
Parteneriat cu Scoala Gimnaziald ,,Mihai Viteazul”, Targoviste; Protocol de colaborare cu Teatrul ,,Tony
Bulandra” din Targoviste.)

Stoica Angelica: Proiect de prevenire si combatere a bullying-ului in mediul scolar ,,O scoald

prietenoasa”; Proiect de Educatie interculturald ,,My Story, an European story”, Proiect ,,Play fair Don't be a
bully!” (combaterea fenomenului de bullying si a violentei n scoald), Proiect Educational National ,,Profesorul
in Scoala moderna”; Proiect Judetean ,,Turul de Ciclism”, iunie 2022 (educatie rutierd), Proiect de educatie
ecologica ,,Parada verzilor”, Proiectul Educational International ECO- SCOALA.
Visenica Oana-Janina - Parada Verzilor; Turul ciclist; Targul de Craciun, Proiect de educatie de mediu si
colectare separata a deseurilor ,,Azi pt maine in scoala” (plastic / pet, aluminiu , carton si hértie), Proiect
International ”European Maritime Day”, 6 iunie 2022; Proiectul educational PLAY FAIR! DON’T BE A
BULLY!, Editura cardinal Generation Dorohoi; Campania ARUNCA ISTET SI VEI FI RECOMPENSAT,
Magazinul de sport Decathlon; ZIUA VERDE A ECO-SCOLILOR DIN ROMANIA , CCDG; Cyberbullying-
ul, Ora de net si Salvati copiii- Proiect de Educatie interculturala ,,My Story, an European story” (voluntariat
— activitdti de sustinerea scolarizarii copiilor proveniti din centrele de plasament din nordul térii, din medii
defavorizate si/sau de alta etnie, de sustinere a multiculturalitatii si a egalitatii de sanse), realizat in Parteneriat
cu Fundatia ,,Stichting Hulpfonds Jongeren”, Olanda si alte unitdti scolare din tard); Proiect Educational
National ,,Profesorul in Scoala moderna” ; Parteneriat cu Scoala Gimnaziald ,,Mihai Viteazul”, Targoviste;
Proiectul international educational Arta povestirii, metoda interactiva in arta educatiei, organizat de AtelieR
de Cuvinte si Asociatia Magia Cuvantului; Proiectul de voluntariat Iepurasul cu surprize — editia a II-a,
organizat de Asociatia EM, Crucea Rosie Calarasi, ISJ Calarasi ; Proiet educational de voluntariat si incluziune
sociald Craciunul cu zdmbete, organizat de Asociatia EM, Crucea Rosie Calarasi, ISJ Célarasi

Barascu Adriana Daniela- Parada Verzilor; Turul ciclist; Targul de Criciun, ; Campania ARUNCA
ISTET SI VEI FI RECOMPENSAT, Magazinul de sport Decathlon; Proiect de Educatie interculturala ,,My
Story, an European story” (voluntariat — activitdti de sustinerea scolarizarii copiilor proveniti din centrele de
plasament din nordul térii, din medii defavorizate si/sau de alta etnie, de sustinere a multiculturalitatii si a
egalitdtii de sanse), realizat in Parteneriat cu Fundatia ,,Stichting Hulpfonds Jongeren”, Olanda si alte unitati
scolare din tard); Proiect Educational National ,,Profesorul in Scoala moderna” ;Proiecte E-twinning si de
corespondenta scolara
Stochita Henrieta — proiecte, parteneriate: proiectul LeAF ,,The Forest” si Concursul national ,,Cangurul
Lingvist-Engleza” (4 martie 2022)
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Coordonarea celor doua proiecte europene aflate in implementare (2020-2023)-Luca D

Echipa de management: Barascu A

Tntocmirea documentatiei depuse in vederea acreditarii scolii ca institutie Erasmus ( Luca Daniela,
Constantinescu Monica, Barascu Adriana )

A fost realizatd pregatirea elevilor capabili de performantd in vedea participarii la concursuri si
olimpiade scolare. Au fost proiectate si activitati de educatie remediala, cat si de performantd prin
pregatirea suplimentard desfasuratd. Elevii care au demonstrat interes pentru participarea la
concursurile scolare au fost pregatiti suplimentar.

Au fost utilizate resursele CDI (dictionare, atlase, culegeri, carte diversd) in activitatea didactica,
metodica si stiintifica.

3. Evaluarea rezultatelor invatarii

Au fost implemente la clasa metodele alternative de evaluare prin realizarea de portofolii, referate si
proiecte pe diverse teme. De asemenea, elevii au pregatit proiecte, portofolii si referate pe diferite teme.
Au fost realizat impreuna cu elevii cateva portofolii in concordantd cu temele unitatilor de invatare
derulate.

Le-au fost comunicate permanent elevilor criteriile dupa care le-au fost apreciate performantele
(criteriile de notare) si le-a fost explicata procedura de evaluare folosita. Lucrarile scrise au fost insotite
de punctajul aferent fiecarui item.

Au fost analizate impreuna cu elevii rezultatele acestora. Au fost utilizate grile pentru monitorizarea
progresului scolar, care au avut la baza numeroase modalitati pentru Inregistrarea rezultatelor (scara de
clasificare, lista de control, grila de evaluare, care Inregisteaza nivelul atins pentru o competenta sau
alta).

Pe tot parcursul anului, au fost utilizate fise de lucru/chestionare, dar si teste de evaluare.

Au fost consultate, Intotdeauna ,in elaborarea diferitelor probe/fise de lucru / proiecte, literatura de
specialitate, recomandarile ME (studiu individual, cercurile pedagogice, consfatuirile, intalniri comisie
metodica etc.). Au fost elaborat fise de lucru/ chestionare/ teste de evaluare formativa si sumativa, tinand
cont de recomandarile metodologice.

Am utilizat instrumente de evaluare aplicabile on-line, realizate cu ajutorul unor platforme si aplicatii:
LearningApps.org, Mentimeter, Padlet, Wordwall, Socrative, Quizalize, Kahoot etc

Prin natura disciplinei, se impune preponderent evaluarea practica, interpretativa, orald si elaborarea
portofoliului pe cei patru ani de studiu. Au fost folosit instrumente specifice evaluarii orale si practice:
lista de control, scald de clasificare etc. (mai ales pentru acele competente care vizeaza comunicarea
orald).

Managementul clasei de elevi

In calitate de diriginte, a existat o preocupare constanti legata de situatia comportamentali a elevilor
clasei/scolii (prin aplicarea regulilor si regulamentelor scolare).

Memobrii catedrei s-au implicat in mod real in viata scolii si au fost preocupati de gestionarea situatiilor
de conflict (cunoasterea conflictului, informarea, determinarea cauzelor, stabilirea masurilor, urmarirea
efectelor, implicarea persoanelor abilitate).

Au fost utilizate Tn proiectarea demersurilor pedagogice informatiile desprinse in urma cunoasterii
psihopedagogice realizate. A fost observata sistematic activitatea elevilor cu scopul de a cunoaste
stilurile de invatare si profilurile de inteligenta ale acestora. Activitatea de consiliere si orientare a fost
extrem de sustinutd, patru dintre membrii catedrei conducand colective de clasa a VIII-a.

Au fost popularizate rezultatele muncii elevilor (expozitii, concursuri, proiecte etc.) si a fost promovat
actul educational in comunitate prin mediatizarea tuturor activitatilor educative derulate la nivelul
scolii.

Managementul carierei si a al dezvoltdirii profesionale

Au fost valorifizate permanent competentele stiintifice, didactice si metodice dobandite in urma
participarii la programele de formare continua/perfectionare prin: a) aplicarea la clasa, dovedita, dupa
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caz, prin proiectari ale unitatilor de Tnvatare si/sau ale lectiilor, proiecte/portofolii ale elevilor,
portofoliul cadrului didactic;

b) participarea la sesiuni/ateliere de formare interna (la nivelul scolii, in cadrul comisiei metodice) si/
sau externa (la nivelul cercului pedagogic)

v" Participarea la cursuri de formare (inclusiv pentru predare online): Outdoor Teaching and Methodology

: Luca D, Barascu A, Visenica O,
Constantinescu Monica Gabriela — Curs de formare ,, PROF II - Mentorat practica pedagogica”, seria

I, grupa 2, furnizor program de formare acreditat Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati DPPD, 30

credite profesionale transferabile, 120 de ore blended learning, perioada formarii: 25.02.2022-25.05.2022)

Visenica Oana-Janina: - Conferinta ELTOC June 2022, Oxford University Press; Advancing Learning

webinar series, February 2022, Macmillan Education; The 2021 Annual Conference for English Language

Teachers organised by Fischer Educational, September 2021; Effective storytelling in English teaching —

webinar, January 2022, BOOKR Class; The Digital English Teacher — New Skills and Challenges Ahead,

November 2021, Cambridge Assessment English and 1SJ DB; The SHINE English Teaching conference,

January 2022; The 2-hour online interactive workshop Developing 21st Century Skills for the Al - B2

Students, Uniscan Grup Educational, Active Learning Training Centre, April 2022; EP SUMMIT 2022 —

ELT Training Rooms, Express Publishing & Express DigiBooks, March 2022; How to prepare your

students for the B1 Preliminary for school exam, Twinkle Star, March 2022; Cambridge Day Romania

2022, Cambridge University Press

Barascu Adriana-Daniela- Curs de formare ,, PROF II - Mentorat practica pedagogica”, seria |, grupa 2,

furnizor program de formare acreditat Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati DPPD, 30 credite

profesionale transferabile, 120 de ore blended learning, perioada formarii: 25.02.2022-25.05.2022); cursuri
de formare din cadrul Proiectului Erasmus Outdoor Education and Teaching Methodology (Grecia-
noiembrie 2021, Tara Galilor- martie2022)

Stochita Henrieta: cursul de formare CRED, 30 credite (octombrie — decembrie 2021) si la conferinta

on-line ,,The Digital English Teacher”

v' Participarea cu lucrare la simpozioane, conferinte, seminarii : Moderator Simpozion International (

Luca D, Constantinescu M )

Constantinescu Monica Gabriela — simpozioane si webinare (Webinarul ,,Fenomenul de bullying, semen
si caracteristici”, online, 14.04.2022; Simpozion National ,, Profesorul in Scoala moderna”, editia a Il-a,
online, 28.04.2022; Webinarul ,, Sustinerea performantei scolare”, online, 05.05.2022, modalitati de lucru
diferentiat la grupa/clasa in vederea sustinerii copiilor cu CES si a celor capabili de performantd; Simpozion
International ,,Pasi spre viitor in educatie si formare”, editia a IV-a, 26.02.2022)

Stoica Angelica:Conferinta ,,,,Rolul profesorului in scoala moderna”. - lucrarea ,, Profesorul, actor in multe
roluri ”, Simpozion interjudetean « Cultura traditionala in era globalizarii », Simpozionul regional “Strategii
la nivelul factorilor educationali privind combaterea absenteismului si abandonului scolar”

Visenica Oana-Janina -Publicare articol de speacilitate in cadrul Proiectului Educational National Profesorul
in scoala moderna, editia a II-a; Publicare articol de specialitate Tn volumul Rolul profesorului in scoala
moderna, 1.5.B.N. 978-606-95305-3-5, Ed. Cardinal Generation, Dorohoi

Barascu Adriana-Daniela-; Simpozion National ,, Profesorul in Scoala moderna”, editia a II-a, online,
28.04.2022,

v" Redactarea unor articole metodico-stiintifice in reviste/lucrari de specialitate:

Constantinescu Monica Gabriela — articole de specialitate (articol in Revista scolard internationald
L FRANC-ADOS” ; articol in volumul Proiectului ,,Rolul profesorului in scoala modernd”, cu titlul
., Traditional si/sau modern in activitdtile scolare si extrascolare”, ISBN 978-606-95305-3-5 (ghid
metodologic); articol - coautor in Culegerea de fise de lucru interdisciplinare pentru toti copiii, ISBN 978-
606-95305-6-6 (culegere).

Stoica Angelica: articol in volumul Proiectului ,,Rolul profesorului in scoala moderna”, cu titlul
,Profesorul, actor in multe roluri”, ISBN 978-606-95305-3-5 (ghid metodologic), Simpozionul regional
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“Strategii la nivelul factorilor educationali privind combaterea absenteismului si abandonului scolar” cu
lucrarea ,,Momente literare in parteneriat educational”- ISSN 2854-3022,

Visenica Oana-Janina- Publicare fise de lucru defierentiate pentru copiii cu C.E.S. in auxiliarul didactic
realizat in cadrul proiectului Sa lucram diferentiat! Culegere de fise de lucru interdiciplinare pentru toti copiii,
I.S.B.N. 978-606-95305-6-6

v' Participarea la activitatile organizate la nivelul catedrei: toti membrii catedrei

v' Participarea la activitati metodice organizate la nivel de .S.J. si C.C.D.

Constantinescu Monica Gabriela (Comisia de organizare si evaluare a etapei judetene a Concursului
National de ,, Educatie rutierd — educatie pentru viata” 2022 — membru) ;

v Implicarea in organizarea si derularea concursurilor si olimpiadelor scolare:

Constantinescu Monica Gabriela (Comisia de organizare si evaluare a Concursului Judetean ,, RoboFrEn”
2022 — organizator si evaluator; Comisia de organizare si evaluare a Concursului Judetean ,, Pamdntul —
grddina mea” 2022 — organizator si evaluator; Comisia de evaluare a Concursului Judetean ,, Ready pour le
francais” 2022 — evaluator)

Stoica Angelica: Concursul Judetean ,,RoboFrEn” 2022 — evaluator, Concursul Judetean ,,Ready pour le
francais” 2022 — evaluator si organizator
Visenica Oana-Janina - Profesor evaluator in cadrul comisiei pentru Evaluarea Nationala la finalul clasei a II-
a, a IV-a, a Vl-a; Coordonator al concursului judetean RoboFrEn, editia II; Prof. Evaluator la proba de admitere
in clasa a 1X-a (Col. Nat. Ctin Cantacuzino); Prof. Evaluator la olimpiada de limbe engleza, etapa judeteana;
prof. Evaluator Concursul Judetean ,, Ready pour le francais” 2022
Barascu Adriana-Daniela- Profesor evaluator in cadrul comisiei pentru Evaluarea Nationala la finalul clasei a
I1-a, a IVV-a, a Vl-a; Coordonator al concursului judetean Ready pour le Francais?; Prof. Evaluator la proba de
admitere in clasa a IX-a (Col. Nat. Ctin Cantacuzino); Prof. Evaluator la olimpiada de limba engleza, etapa
judeteana; prof. Evaluator Concursul Judetean ,, Ready pour le frangais” 2022
Stochita Henrieta: Concursul National ,,Cangurul Lingvist-Engleza” (4 martie 2022), asistent la concursul
pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct (06.10. 2021)

v" Coordonator/ membru in cadrul unei comisii/ colectiv de lucru la nivelul unitatii de invatamant:

Luca Daniela (membru in Comisia ptr. Curriculum, responsabil grup de lucru proiecte / programe)

Constantinescu Monica Gabriela (Colectivul de lucru pentru proiecte si programe educative — presedinte;
Colectivul pentru orientare scolard si profesionald — membru; Comisia pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii — membru;
Colectivul de lucru pentru proiectele de colaborare internationala — membru; Colectivul de redactie al revistei
scolii — membru; profesor diriginte, clasa a VIll-a A; administrator de test clasa a IV-a A).

Stoica Angelica: Colectivul de lucru pentru proiectele de colaborare internationala — membru; profesor
diriginte, clasa a VI1ll-a D; administrator de test clasa a VI-a D, asistent EN cls a Vllla.

Visenica Oana-Janina - Membru in Colectivul de lucru pentru proiectele de colaborare interna si internationala;
Membru Tn Comisia pentru perfectionare si formare continua; Membru Comisie pentru Curriculum; Membru
al Colectivului pt. recensamantul copiilor de varsta scolara; Membru al comisiei de evidenta si gestionare a
manualelor scolare; Vicepresedinte comisia pentru simularea Evaludrii nationale pentru absolventii clasei a
Vlill-a

Barascu Adriana- Daniela- Responsabil Colectivul de lucru pentru intocmirea orarului, Coordonator al
comisiei OSP, Membru in Colectivul de lucru pentru proiectele de colaborare interna si internationala;
Stochitda Henrieta: Comisia evaluare 2,4,6 (asistent); Comisia de inscriere la liceu; Comisia pentru
perfectionare si formare continua.

v 1In relatiile cu personalul scolii, au existat relatii de conduiti colegiald bazate pe respect, onestitate,

cooperare, solidaritate, corectitudine, toleranta,, sprijin reciproc

v" Au fost initiate si dezvoltate permanent o comunicare deschisa si relatii profesionale, conform politicii

scolii, in interiorul si in afara unitatii (cu elevii, personalul scolii, echipa manageriala si cu beneficiarii
din cadrul comunitatii - familiile elevilor).
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v" Au fost realizate integral atributiile stabilite prin figa postului. Au fost realizate documentele stabilite
prin fisa postului si respectate termenele pentru realizarea activitatilor si documentelor. Permanent a
fost urmarita desfasurarea activitatii la standarde calitative ridicate, tratdnd cu seriozitate, cu respect si
cu daruire profesia pe care o avem, elevii si pe toti ceilalfi colaboratori.

v" Au fost aplicate sistematic prevederile legale Tn vigoare, ROI, regulamentul C.D.I, regulile scolii, codul

de conduita (procese-verbale semnate cu elevii, semestrial, instruiri cu elevii ori de cate ori a fost cazul

etc.).

Contributia la dezvoltarea institutionald si la promovarea imaginii unitatii scolare

Implicarea si derularea de parteneriate educationale/ proiecte educationale aprobate de C.A./ 1.S.J./alta

institutie: Luca Daniela ( CE, ANPCDEFP)

v' Participarea la programe/ activitati/ proiecte in spiritul integrarii si solidaritatii europene (Erasmus,
POCU etc.): toti membrii catedrei

v Promovarea ofertei educationale la nivelul institutiei/local (membru in consiliul pentru curriculum):
Luca Daniela

v' Participarea la olimpiadele scolare/ concursuri/competitii locale/judetene/interjudetene/nationale: DA
(participare cu premii)

v' Participarea la simpozioane cu elevii/proiecte etc: Mobilitate transnationald Izmir, Turcia ( sept.-
octombrie 2021), Zamberk, R. Ceha (martie 2022)-Luca Daniela, Barascu Adriana

v Premii si mentiuni obtinute la concursuri si olimpiade scolare: Matei Alexandra, Eremia Maria —
Olimpiada Judeteand EN ( Luca Daniela)

Constantinescu Monica Gabriela — premii concursuri judetene:

- Concurs Judetean de Creatie artistico-plasticd , Martisor—simbol al primaverii”, CAEJ DB,

nr.14549/26.11.2021, poz.7:

v Premiul Il — Pantilescu Sabrina, cls. a VIl-a D — sectiunea: creatie literara Ib.rom. ,,4 sosit...Da !...
Primavara”
v" Premiul | — Neacsu Evelyn, cls. a VIII-a B — sectiunea: creatie literara Ib.fr. ,, Un réve de printemps”
- Concurs Judetean ,,RoboFrEn” 2022, CAEJ DB, nr.14549/26.11.2021, poz.47:
v Mentiune — Cristea Daria (elev cu CES), cls. a Vll-a B, sectiunea: Desene Paint cu mesaje in Ib.ft.
- Concurs Judetean ,, Ready pour le frangais”, 21 mai 2022, CAEJ DB, nr.14549/26.11.2021, poz.45:

N

v" Premiul I — Constantinescu loana, cls. a Vl-a D, sectiunea: fotografie, descriere in Ib.ft.

v" Premiul | — Barbieru Sara loana, cls. a VII-a D, sectiunea: fotografie, descriere in Ib.fr.

v" Premiul Il — Andon Marg, cls. a Vll-a D, sectiunea: fotografie, descriere in 1b.fr.

v Premiul Il — Seciu Alexandra loana, cls. a Vll-a D, sectiunea: fotografie, descriere in 1b.fr.
v" Premiul Il — Stoica Ana Carina, cls. a Vll-a D, sectiunea: fotografie, descriere in Ib.ft.

v

Mentiune — Dobra Stefan, cls. a V-a A, sectiunea: fotografie, descriere in 1b.fr.
- Concurs Judetean ,, Pamdntul — gradina mea”, iunie 2022, CAEJ DB, nr.14549/26.11.2021, poz.46:
Premiul | — Danila Alexandra (elev cu CES), cls. a VIII-a A, sectiunea: Desen
Stoica Angelica: Premiul Il- Duna Maria, cls a VIla- sectiunea prezentare afise
Premiul Il- Nicolae Eduard, cls a Vlla- sectiunea fotografie
Visenica Oana —Janina
s CANGURUL LINGVIST —ENGLEZA
—eleviai claselor Il A, IVD, VIC, VID; VIE, VIl A, VII B, BIl C, VII D
s CONCURSUL JUDETEAN ROBOFREN, Editia a II-a
Premiul I- Tudorache Sandra (IV D), Sandu Bianca (IV D), Ciurlau Alma (VI C)
Premiul Il — Chiriachez Eduard (VII D), Bulgare Silviu (VII B), Barut David (IV D), Popa Andrei (IV D)
Premiul 111 — Samson Matei (VI D)
s 2022 SHAKESPEARE SCHOOL ESSAY COMPETITION — diploma de participare
% Festivalul-concurs READY POUR LE FRANCAIS
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Premiul I — Munteanu-Simulteanu Diego (VII B), Dobra Ingrid (VII D), Barbieru Sara (VII D), Seciu
Alexandra (VII D), Echipajul Wise Kids (IV D), Nicolae Eduard Andrei (VII C), Stefan Alexia (VII D)
Premiul 1l — Duna Maria Mihaela (VII C), Cirstian Sara (IV D), Echipajul The three musketeers (IV D),
Echipajul Funny guys (IV D)
Premiul Il — Iarca Ioana Bianca (VI C), Lugeanu Sara (VI C), Baloiu Vlad (VII B)

% Concursul judetean MARTISOR — SIMBOL AL PRIMAVERII, editia I, 2022

Premiul Il — Visenica Stefania (Il A)
% Concursul judetean cultural-artistic TALENTE DAMBOVITENE

Premiul | — Visenica Stefania-Teodora (11 A)
Stochita Henrieta: Cangurul lingvist — engleza — elevi ai claselor V B, V D
Premii obtinute la ,,Cangurul Lingvist-Engleza”:
I: Dureci S., VB
IT: Popescu R. (VB), Lepadatu C. (VD), Tanasescu A. (VB), Nitd K. (VB), Lazar E. (VB), Arsenoiu M. (VD)
I1I: Dima M (VD), Preda R (VD), Mocanu I (VB), Dumitrescu | (VB)

v

Participarea cu elevii la etapa nationald/ internationald a olimpiadelor/ concursurilor scolare: Fulga
Stefania-Premiul I Cangurul Lingvist( Luca D.)

Constantinescu Monica Gabriela — premii concurs national:
- Concurs National ,,Orthofrangais” 2022, CAEN, nr.25810/21.02.2022, poz.21- vocabular, gramatica 1b.fr.:
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Premiul | — Stoica Cezar, cls. a V-a A

Premiul Il — Palag Cristiana, cls. a V-a D

Premiul Il — Popa Alexandra, cls. a V-a D
Premiul 11l — Dima Maria Teordora, cls. a V-a D
Premiul 11l — Vasile Daria, cls. a V-a A

Premiul 11l — Tanase Patricia, cls. a VI-a A

Stoica Angelica- Concursul National ,,ORTHOFRANCAIS”

Rezultate:Cocioc Sara- VI C- Premiul Il

Fasie Stefan- VB- Premiul IlI

Ilie Daria-VI B- Premiul 111

lon Alexandra- VI B- Premiul 111

Popularizarea activitatilor extracurriculare si extrascolare prin mijloace mass-media, Site-uri
educationale sau la nivel de [.S.J./C.C.D.: Membru in colectivul de promovare a scolii in comunitate (
Luca D.), administrator pagina FB ( Luca D)

Initierea si derularea de activitati educative de traditie ale scolii cu vizibilitate Tn comunitate si mass —
media:

Eco-Scoala: Luca D, Barascu A, Constantinescu M, Stoica A, Visenica O

Parada Verzilor: Luca D, Barascu A, Constantinescu M, Stoica A, Visenicd O

Tur Ciclist: Luca D, Barascu A, Constantinescu M, Stoica A, Visenica O

Pamantul, gradina mea: Luca D., Constantinescu M.

Implicarea in activitdfi/ programe de prevenire si combatere a violentei si a comportamentelor
nesanatoase: Luca D, Visenica Oana-Janina

Implicarea in actiuni realizate in colaborare cu Politia de Proximitate/O.N.G-uri etc: Luca D,
Implicarea in activitati de combarere a vilentei si bullying-ului in mediul online.

Membru al consiliului de administratie: Luca Daniela

Conduita profesionald

Si pe parcursul acestui an scolar, s-a urmdrit adoptarea unei atitudinii morale (limbaj, tinutd, respect,
comportament) care respectd si promoveazd deontologia profesionald, a unei atitudini civice corecte,
echidistante, Tn conformitate cu cadrul legal specific situatiilor intalnite.

Consideram ca membrii catedrei au adoptat o tinutd morala decenta, un comportament adecvat atat in
scoald, cat si in afara ei, atat fatd de colegi si personalul auxiliar, cat si fatd de parinti si elevi.
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RAPORT

Comisia pentru Curriculum -
Aria curriculara Om-Societate

Septembrie 2022

SCOALA GIMNAZIALA ,,CORESI”
TARGOVISTE

Responsabil: prof.:
IARCA ELENA CRISTINA

Capitolul |

Resurse umane:

Gogeanu Georgeta, profesor Socio- Umane, gradul didactic |
Nicoldescu Ileana, profesor Istorie, gradul didactic I

larca Elena Cristina, profesor gradul Istorie, gradul didactic |

Dinu Paula Mihaela, profesor Geografie, gradul didactic Il

Zamfir Cerasela, profesor Geografie, gradul didactic definitiv
Drigusanu Magdalena, profesor Socio- Umane, gradul didactic |
Ana-Eremia Elena, profesor Socio- Umane, gradul didactic definitiv
Mihai Simona Maria, profesor Religie, gradul didactic |

Scarlat Rdzvan Constantin, profesor Religie, grad didactic definitiv
10 lonicd Marius Alin, profesor Religie, debutant

11. lana Georgeta, profesor Religie

oSN~ wWNE

Capitolul 11

Obiective:

o Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationala si a finalitatilor pe nivele de scolaritate,
la toate disciplinele curpinse;

. Cresterea calitatii in domeniul educatiei prin geografie, istorie, religie, cultura civica si diversificarea
serviciilor educationale;
Organizarea/ proiectarea activitatii:

e Elaborarea corecta si in termen a documentelor scolare de catre toti membrii comisiei;
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Rezultate:

o Pregatirea elevilor pentru concursuri/olimpiadele scolare;
° Participarea profesorilor la seminarii, conferinte, sesiuni de comunicari;
o Organizarea/participarea profesorilor cu elevi la activitati educative desfasurate la nivelul scolii/nivel

judetean/national/international;
Aspecte pozitive:

. Aplicarea corecta a programelor scolare de catre toate cadrele didactice din cadrul comisiei

metodice;

o Elaborarea corespunzatoare a documentelor de proiectare curriculara (planificarile anuale, proiectele
unitatilor de invatare, proiectele de lectii, instrumentele de evaluare etc.);

. Utilizarea metodelor active, a tehnicilor si procedurilor de evaluare care implica participarea efectiva
a elevilor;

o Selectarea elevilor capabili de performantd si pregitirea acestora pentru concursuri si olimpiade
scolare;

. Interesul elevilor si profesorilor pentru valorificarea resurselor materiale ale scolii;

o Participarea/inscrierea profesorilor la stagii de formare continuda pe diferite componente
educationale/dezvoltare personala;

. Publicarea de articole ;

Aspecte de imbunatatit:

o Diversificarea activitatilor educative atat scolare cat si extrascolare care s ofere elevilor cat mai multe

experiente de invatare si oportunitati de dezvoltare a unor competente transferabile;

Capitolul 111
Evaluare

a) Evaluarea rezultatelor invatarii:
la toate disciplinele ariei curriculare au fost realizate instrumente de evaluare (fise de lucru, teste de evaluare
initiale si sumative, portofolii, proiecte etc.;
s-a realizat notarea ritmica, elevii fiind evaluati prin probe scrise, orale sau prin metode alternative de
evaluare (proiecte, portofolii);
la sfarsitul anului scolar s-au aplicat teste de evaluare finala procentul de promovare fiind la sfarsitul anului
scolar procentul de promovare la clasele V-VIII, la disciplinele istorie, geografie, religie si discipline socio-
umane a fost de 100%;

b) Evaluarea prin teze semestriale (unde este cazul):
c) Concursuri/olimpiade la nivelul:
v' scolii:

e Au fost organizate fazele pe scoala ale olimpiadelor scolare la disciplinele Religie (prof. Scarlat
Rédzvan) si Geografie (prof. Dinu Paula);

e Au realizate selectii la nivelul scolii pentru contituirea echipajelor pentru concursurile nationale Euro-
Quiz (prof. Gogeanu Georgeta, prof. larca Elena Cristina) si Memoria Holocaustului (prof. larca Elena
Cristina, prof. Dragusanu Magdalena);

v" judetean:
e Au fost obtinute urmétoarele rezultate la concursurile si olimpiadele judetene:
Istorie:
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e fazajudeteand a Concursului National “Memoria Holocaustului”: premiul al II-lea (elev Baciu Gabriel,
clasa Vll-a D, profesor coordonator Iarca Elena Cristina), Mentiunea (eleva Grigore Briana Maria, clasa
VI1l-a D, profesor coordonator larca Elena Cristina), Mentiune (elev Nicolae Eduard Andrei, clasa a VII-
a C, profesor coordinator Dragusanu Magdalena);

° Premiul I- Concursul Regional ,,Suntem independenti, suntem natiune de sine stdtdtoare!”,

Scoala Gimnaziald ,,Vasile Carlova” Targoviste (prof. coordonatori Dragusanu Magdalena, prof. larca

Elena Cristina);

Geografie:

. Faza judeteand a Concursului National de Geografie Terra: premiul I (Eleva Popa Alexandra,
clasa a VV-a D, profesor coordinator Dinu Paula Mihaela);
Religie;

e Faza judeteand a Olimpiadei de Religie: premiul I (eleva Dima Maria Teodora, clasa a V-a D, profesor
coordonator Scarlat Rézvan), premiul al II-lea (Eleva Palas Christiana, clasa a V-a D, profesor
coordonator Scarlat Rdzvan);

Concurs Interdisciplinar:

e Participare la etapa judeteand a Concursului National Euro Quiz (profesor coordonatori Gogeanu
Georgeta si larca Elena Cristina);
v national:

e Faza nationald a Olimpiadei de Religie: premiul special (eleva Dima Maria Teodora, clasa a V-a D,
profesor coordonator Scarlat Rdzvan);

e Faza judeteand a Concursului National de Geografie Terra: participare (Eleva Popa Alexandra, clasa a
V-a D, profesor coordonator Dinu Paula Mihaela);

Capitolul IV

Mentorat didactic si formare in cariera didactica
e Activitdti metodico-stiintifice realizate la nivelul catedrei si la nivelul centrelor metodice

e Organizarea Cercului metodic la disciplinele socio-umane din 18 noiembrie 2021, prof. dr.
Gogeanu Georgeta;

Referate:

e Referat sustinut de prof. dr. Gogeanu Georgeta “Impactul proiectelor de parteneriat strategic
asupra procesului de predare-invatare-evaluare”, Cercului metodic la disciplinele Socio-Umane
din 18.11.2021;

e Referat sustinut de prof. Dragusanu Magdalena intitulat ,,Inter si Transdisciplinaritatea in predarea
disciplinelor Socio-Umane” in cadrul cercului metodic Licee si Scoli Gimnaziale, domeniul Socio-
Umane — 18.11.2021;

e Referat: Proiectarea si implementarea activitatilor de educatie social — modelul Natiunilor Unite”,
n cadrul cercului metodic Licee si Scoli Gimnaziale, domeniul Socio-Umane — sem. |1, 2022;

e  Sesiuni metodico-stiintifice:

Conferinte:
e Participare cu lucrare la Conferinta Nationald A Studentilor si Doctoranzilor (Istorie, Arheologie,
Muzologie, Istoria Artei, Patrimoniu), ed. XXIX, Universitatea 1 Decembrie Alba lulia, 12
Noiembrie 2021, prof. larca Elena Cristina;
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Simpozioane:

Membru a comisiei de organizare a Simpozionului ”Pasi cdtre viitor in educatie si formare”,
prof. dr. Gogeanu Georgeta;

Participare la Simpozionul National “Rolul profesorului in scoala modern”, prof. dr. Gogeanu
Georgeta

Participare la Simpozionul Pasi cétre viitor in educatie si formare” cu lucrarea ,,Ulilizarea
internetului 1n orele de istorie. Platforme si aplicatii utile”- prof. Dragusanu Magdalena
Participare cu lucrare la Simpozionul Cercetarilor Doctorale organizat de Scoala Doctorala de
Stiinte Economice si Umaniste, Universitatea Valahia din Targoviste, 8-9 iulie 2022, prof. larca
Elena Cristina

Participare cu lucrare la Sesiunea Nationald Interuniversitard de comunicdri stiintifice a
studentilor si doctoranzilor din domeniul Istorie, Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, 27- 29
lunie 2022, prof. larca Elena Cristina

Participare cu lucrare la Sesiunea Nationald de Comuniciri Stiintifice, editia a XVI-a ,,Oameni,
crize si solutii”, 16-18.09.2021, Facultatea de Istorie, Universitatea Bucuresti, prof. Iarca Elena
Cristina;

Participare Workshop “Utilizarea platformei digitale DESIGN THINKING FOR
SUSTAINABILITY EDUCATION-DTA4S in procesele de predare- invatare- evaluare”, prof. dr.
Gogeanu Georgeta;

Participare la Webinarul “Fenomenul de bullying, semen si caracteristici”, online, 14.04.2022,
prof. dr. Gogeanu Georgeta;

e Stagii de pregatire/ informare stiintifica
c) Masterat:
d) Doctorat
Doctorand in anul al I1I-lea, Domeniul Istorie, profesor larca Elena Cristina; - Membru in grupul tintd
al proiectului POCU cu titlul “Accesibilitatea cercetarilor avansate pentru o dezvoltare economica sustenabild
- ACADEMIKA?”, Nr. identificare proiect: POCU/993/6/13/153770;

e Formare in cariera

i) cursuri de formare continua:

-Curs de formare Management operational — curs avizat ME, prof. dr. Gogeanu Georgeta
Curs de formare Dialog social si negociere colectiva — instrumente pentru dezvoltare
sustenabila in educatie — curs acreditat, prof. dr. Gogeanu Georgeta ;

Program de formare pentru constituirea corpului de profesori evaluatori pentru examenele si
concursurile nationale — curs acreditat, prof. dr. Gogeanu Georgeta ;

Curs de formare Formarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar in domeniul
financiar nebancar (FinTTT) - 15 credite, prof. Dragusanu Magdalena;

Curs de formare PROF Il- Mentorat de practica pedagogica - 30 credite, prof. Dragusanu
Magdalena;

Curs de formare Educatie climatica- Schimbari climatice, prof. Dragusanu Magdalena;

Curs de formare CRED, prof. Dinu Paula Mihaela;

e Proiecte la nivel:
v’ Scoald
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e Implicare in Proiectul Eco Scoala: prof. dr. Gogeanu Georgeta, prof. Nicoldescu Ileana, prof.
Mihai Simona Maria, prof. Iarca Elena Cristina, prof. Dragusanu Magdalena, prof. Scarlat
Rézvan, prof. Dinu Paula Mihaela, prof. Zamfir Cerasela, prof. lonica Marius Alin;

e Tur ciclist- prof. dr. Gogeanu Georgeta, prof. Mihai Simona Maria, prof. larca Elena Cristina,
prof. Dragusanu Magdalena, prof. Scarlat Rdzvan, prof. Dinu Paula Mihaela, prof. Zamfir
Cerasela, prof. lonica Marius Alin;

e Parada Verzilor, prof. dr. Gogeanu Georgeta, prof. Mihai Simona Maria, prof. larca Elena
Cristina, prof. Dragusanu Magdalena, prof. Scarlat Rdzvan, prof. Dinu Paula Mihaela, prof.
Zamfir Cerasela, prof. lonica Marius Alin;

e O scoala prietenoasa — antibullying, prof. dr. Gogeanu Georgeta, prof. Nicoldescu Ileana, prof.
Mihai Simona Maria, prof. Iarca Elena Cristina, prof. Dragusanu Magdalena, prof. Scarlat
Rizvan,;

e Saptamana Marii Negre, prof. dr. Gogeanu Georgeta, prof. Dinu Paula Mihaela

e Campania ,, 19 zile de prevenire a abuzurilor si violentei asupra copiilor si tinerilor in
Romdnia”, 1-19.11.2021 — drepturile omului, prof. dr. Gogeanu Georgeta;

e Campania umanitara ,, Un martisor pt.viata - doneaza pt Ucraina” — voluntariat, martie 2022,
prof. dr. Gogeanu Georgeta;

v' judetean
e Comisia de organizare a Proiectului judetean Ready pour le francais?, prof. dr. Gogeanu
Georgeta,

e Strategia Nationald de Actiune Comunitara — professor voluntary, prof. dr. Gogeanu Georgeta

e Comisia de organizare a Concursului Judetean de Creatie Plastica ‘“Pamantul, gradina mea”,
prof. dr. Gogeanu Georgeta,

e Comisia de organizare a Concursului Judetean de cultural-artistic “Talente ddmbovitene”, prof.
dr. Gogeanu Georgeta

e Comisia de organizare si evaluare a etapei judetene a Concursului National de ,,Educatie rutiera
— educatie pentru viatd” 2022, prof. dr. Gogeanu Georgeta

e Comisia de organizare si evaluare a Concursului Judetean ,,RoboFrEn” 2022, prof. dr.
Gogeanu Georgeta

v" National

Proiectul National “4/4 Pentru Prieteni”, prof. dr. Gogeanu Georgeta

Proiectul Educationa National “Profesorul in scoala moderna”, prof. dr. Gogeanu Georgeta

Proiectul National “Play fair! Don t be a bully!” prof. dr. Gogeanu Georgeta

Proiect de educatie de mediu si colectare separata a deseurilor ,, Azi pentru mdine in scoala”

(plastic / pet, aluminiu / can, carton si hartie) prof. dr. Gogeanu Georgeta

Concursul National de educatie rutiera “Trofeul Coresi”, prof. dr. Gogeanu Georgeta

e Membru al Asociatiei Nationale a Colegiilor si Liceelor Pedagogice din Romania, prof. dr.
Gogeanu Georgeta

v' international cu finantare
e Proiectul de parteneriat strategic Erasmus+, KA2 “Outdoor Teaching and Learning
Methodology”, prof. dr. Gogeanu Georgeta
e Proiectul de parteneriat strategic Erasmus+, KA2 “Protect Ecosystem and Life”, prof. dr.
Gogeanu Georgeta
v' international fara finantare
e Proiectul de educatie interculturald “My story, an european story

"’

, prof. dr. Gogeanu Georgeta
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e Inspectii scolare:

Metodist educatie sociala, profesori documentaristi- prof. dr. Gogeanu Georgeta

e Publicatii:

2

Articolul ,,Utilizarea integrata a teoriei si metodologiei in cazul elevilor cu dizabilitdti » in
Revista Educatia Azi, nr 11/2021, prof. Dragusanu Magdalena;

Articolul ,,Rolul profesorului dn scoala moderna”, prof. dr. Gogeanu Georgeta

Articolul “Formare profesionala, initiativa si antreprenoriat in managementul resurselor umane”,
prof. Gogeanu Georgeta

e  Alte activitati In care sunt implicati membrii catedrei:

e) lanivelul scolii (fisa postului)

Toate cadrele didactice din catedra Istorie-Geografie-Religie-Discipline Socio-Umane au participat la
activitatile dedicate zilei de 1 Decembrie, Zilei Nationale de comemorare a victimelor Holocaustului (9
Octombrie), Festivalul de Créciun, ,,Ziua Marii Negre”, activitatea ,,Natura nu ne cere sd fim geniali, ajunge
s fim rationali !”” din cadrul Global Education Week, Parada Verzilor, Turul Ciclist;

f) Lanivelul judetului:

Profesor membru in comisia de evaluare directori la nivel 1SJ, prof. Dr. Gogeanu Georgeta
Profesor evaluator in cadrul inspectiilor la clasa- Concurs national pentru ocuparea posturilor/
catedrelor declarate vacante/ rezervate in invatdmantul preuniversitar, prof. Dr. Gogeanu
Georgeta

Secretar in cadrul Comisiei de Concurs national pentru ocuparea posturilor/ catedrelor declarate
vacante/ rezervate in Tnvatamantul preuniversitar, profesor dr. Gogeanu Georgeta
Vicepresedinte in cadrul Comisiei de bacalaureat desfasurat la Liceul ”Spiru Haret”, profesor
dr. Gogeanu Georgeta

Membru in Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit a
personalului didactic din invatdmantul preuniversitar de stat, prof. dr. Gogeanu Georgeta
Membru in echipa de organizare a Olimpiadei Nationale de Pedagogie- Psihologie, prof. dr.
Gogeanu Georgeta

Membru Tn echipa de organizare a Olimpiadei Nationale de Limba si Literatura romana, prof.
dr. Gogeanu Georgeta

Coordonator unitate de aplicatie in cadrul Bazei de practica pedagogicd "C.N.P. Constantin
Cantacuzino”, prof. dr. Gogeanu Georgeta

Membru al Comisiei de repartizare in unitati de Invatamant a copiilor din Ucraina, prof. dr.
Gogeanu Georgeta
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RAPORT

Comisia pentru Curriculum -
Matematica si stiinte

Septembrie 2022

SCOALA GIMNAZIALA , CORESI”

TARGOVISTE
Responsabil: prof.:
CATAREA NICOLETA

Capitolul 1

Resurse umane

MOTTO:

“Sa formezi o echipa este doar inceputul,
Sa ramana impreund Tnseamna progresul,
Sa lucrezi impreuna aduce succesul!”
Responsabil:

profesor Catarea Nicoleta — matematica
Membrii Comisiei :

prof. Mainea Ramona — matematica
prof. Nastase Carmen Elena — matematica
prof.Catarea Nicoleta- matematica
prof.Gusti Florentina- matematica

prof. Preda lonica — biologie

prof. Nedelcu Loredana- biologie
prof. Francu Liliana — chimie

prof. lIordanescu Mihai — fizica

prof. Leu Emilia — educatie tehnologica
prof. Floroiu Daniela — informatica

Capitolul 11

Obiective :

asigurarea caracterului practic-aplicativ al proiectarii, al cunostintelor predate si corelarea lor cu achizitiile
anterioare ale elevilor;

comunicarea elev-profesor: s-a practicat o comunicare complexa, centrata pe achizitii, pe optimizarea nivelului
de cunostinte ale elevului;
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formarea deprinderilor de lucru intelectual si aptitudinal la elev: s-a pus accent pe latura practicd, astfel Incat
elevii sa dobandeasca deprinderi practice utile In demersul didactic si sporirea interesului elevilor pentru
disciplinele din aceasta arie curriculard prin participarea la diferite activitati, proiecte, concursuri;
identificarea unor metode specifice de predare-invatare centrate pe elev si adaptarea intr-o mai mare masura a
strategiilor de lucru la cerintele colectivelor de elevi, chiar in viata de zi cu zi;

sporirea interesului elevilor pentru disciplinele din aceasta arie curriculara prin participarea la diferite activitati,
proiecte, concursuri;

imbunatatirea competentelor de proiectare si aplicare pentru toate cadrele didactice, prin integrarea unor tehnici
novative, in documentele proiective, in cadrul proiectelor propuse ;

Adaptarea programelor de studiu prin care invatarea devine relevanta, interactiva, prin conectarea elevului cu
experienta si cu viata reald ;

Imbunatatirea competentelor digitale relevante pentru procesul de Tnvatare in vederea eficientizarii activitatii
didactice pentru cadrele didactice;

Proiectarea de optionale atractive, valorificand nevoile elevilor .

Organizarea/ proiectarea activitatii:

S-a realizat planificarea corespunzatoare a materiei (continuturilor) pentru fiecare disciplina si a proiectarii
unitatilor de invatare ;

S-a realizat corelarea planificarilor continuturilor invatarii la nivelul fiecarei discipline din curriculumul
pentru invatamantul gimnazial ;

S-au realizat experientele de invatare planificate de cadrele didactice care sunt integrate si favorizeaza
explorarea in mod global a mai multor domenii de cunoastere, ajutindu-i pe elevi sa stabileasca legaturi
interdisciplinare;

S-au realizat asistente la ore ;

S-a facut diseminarea informatiilor cu privire la activitatile extracurriculare si extragcolare desfasurate cu elevii
catre toti factorii interesati (cadre didactice, parinti, elevi), in toate etapele derularii acestora.

REZULTATE EVALUARE NATIONALA, MATEMATICA - CLASA a VIll-a, lunie 2022

Clasa/nr. elevi | [1;2) |[2;3) | [3;4) [[4;5) |[5:6) | [6;7) | [7;8) |[8;9) |[9;10) |10 | Medie
VIII A/34 - - 1 1 2 2 6 6 13 3 8,33
Pro Catarea N.

VIIIB/ - - - 6 2 5 9 2 0 |744
Prof Nastase C.

VIII C/34 2 2 8 5 8 9 - 7,74
Prof Gusti F.

VIIID/33 - - - - 1 3 8 13 7 1 18,23
Prof Nastase C.

VIII E/33

Prof MaineaR. | - - - 2 2 5 12 7 4 1 7,53
TOTAL - - 1 5 13 19 37 43 35 |5 |788

Aspecte pozitive:

Nivelul de formare (initiala si continud) a cadrelor este ridicat

Rezultatele cadrelor didactice 1n activitatea de performanta (scolara si extrascolard) cu elevii sunt bune

Interesul manifestat de majoritatea cadrelor didactice pentru autoperfectionare (doctorat, grade didactice,

activitati metodice la nivel judetean si zonal);

Interesul elevilor pentru formare si invatare in vederea asigurarii accesului spre o treapta superioara de educatie
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Implicare in proiecte si programe scolare si extrascolare

Deschidere spre activitati educative diverse

Documentarea si aplicarea corectd a Curriculumului National la clasa
Proiectarea corectd a curricumului

Evaluarea ritmica a achizitiilor elevilor

Organizarea si desfasurarea orelor de pregatire suplimentara a elevilor pentru obtinerea de rezultate foarte bune

la concursuri si olimpiade scolare, evaluari nationale.

Aspecte de imbunatatit:

Cantonarea procesului de predare-invatare in traditional si insuficiente preocupari pentru modernizarea

metodelor de predare;

Disponibilitatea elevilor de a petrece timpul liber prin realizarea de teme suplimentare sau cu grad ridicat de

dificultate;

atragerea unui numar mai mare de elevi pentru participarea la concursuri si olimpiade scolare.

Capitolul
Evaluare

Concursuri/olimpiade:
Nivel judetean:

MATEMATICA:
1. Olimpiada de matematica :
- Premiul 1I: Poradici Matei, cl.6D - prof.Catarea Nicoleta;
- Mentiuni:
- Dragomir Miruna, cl.5A - prof. Catarea Nicoleta;
- Stancu Sara, cl.5C - prof. Catarea Nicoleta;
- Stoenescu Octavian, cl.5C - prof. Catarea Nicoleta;
- Coman Bogdan, cl.8A - prof. Catarea Nicoleta;
- Stefan Rebeca, cl.8A - prof. Catarea Nicoleta
-Dund Maria,cl.7C - prof.Nastase C.
2. Concursul “Cezar Ivanescu®:
- premiul I: Stefan Rebeca, cl.8A - prof. Catarea Nicoleta;
- premiul II: Tache Rares, cl.8A - prof. Catarea Nicoleta;
- mentiune: Stoenescu Octavian, cl.5C - prof. Cétdrea Nicoleta.

BIOLOGIE:
1. Concursul pentru sanatate si de prim-ajutor ’Sanitarii priceputi’: locul II.

ALTE MATERILI:

1. Concursul de fotografie pentru elevi ” Emotie si culoare”: premiul I;

2. Concursul de Creatie Plastica pentru Copii "Pamantul, Gradina Mea”: mentiune;
Nivel national:

1. Concursul “’Scrisoare catrea draga mea planeta”: Diploma participare;

Nivel international:

INFORMATICA:

1. Concursul de robotica ”First Lego League”, NEXTLAB, Olimpiada de robotica, Olimpiada de informatica,

Bebra
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2. Premiul 3 la Olimpiada de robotica si calificare la evenimentul international WRO-SUA cu echipele RobotX
si RobotZ;

3. Premii si mentiuni la concursul RoboFrEn

4. Premiul I si II la olimpiada internationald de robotica.

Activitati derulate cu elevii din grupuri de risc:

PIP Zaharia Elissa Maria, clasa a VIlI-a E;

Adeverinta elaborare fise de lucru diferentiate pentru copiii cu CES in cadrul Proiectului Educational National
”Profesorul in scoala moderna”, editia a II-a;

Activitati de voluntariat pentru sustinerea scolarizarii copiilor proveniti din medii defavorizate si/sau de alta
etnie, in cadrul Proiectului de educatie interculturala "My Story, an European Story”.

Proiect de Educatie interculturala "My Story, an European story” (voluntariat — activititi de sustinerea
scolarizarii copiilor proveniti din centrele de plasament din nordul tarii, din medii defavorizate si/sau de alta
etnie, de sustinere a multiculturalitatii si a egalitatii de sanse), realizat in Parteneriat cu Fundatia ”Stichting
Hulpfonds Jongeren”, Olanda si alte unitéti scolare din tard).

Capitolul 111
Mentorat didactic si formare in cariera didactica

Activitati metodico-stiintifice realizate la nivelul catedrei si la nivelul centrelor metodice

Activitdti demonstrative: - Lectie demonstrativa in cadrul Proiectului JOB SHADOWING derulat de ISJ-
prof..PREDA IONICA

Paticiparea tuturor membrilor comisiei la Consfatuirile cadrelor didactice pe discipline, la Cercurile
Pedagogice;

Participarea membrilor comisiei la sedintele Consiliului Consultativ la matematica, prof., prof. Nastase C.,
prof. Catarea N.;

Participarea In calitate de organizatori si evaluatori la olimpiade, fazele locala si judeteand, si in calitate de
membrii ai comisiilor.

Sesiuni metodico-stiintifice

comunicari: prof. Francu L.: Sesiunea nationald de referate si comunicari stiintifice ”Chimia verde, chimia
durabila™;

simpozioane:

participare cu lucrare la Simpozionul International ”Pasi spre viitor in educatie si formare”, editia a IV-a:
membrii comisiei;

participare la Simpozionul National ”Rolul profesorului in scoala moderna”, editia a Il-a: prof. Preda I.;
participare la Simpozionul National ”Cultura traditionald in era globalizarii”, prof. Francu L.

webinare:

”Sustinerea performantei scolare” in cadrul Proiectului Educational National “Profesorul in scoala moderna™:
prof. PREDA |;

”Fenomenul de bullying, semne si caracteristici” in cadrul Proiectului Educational ,,PLAY FAIR! DON'T BE
A BULLY!”: participare.

Stagii de pregatire/ informare stiintifica

Masterat: nu este cazul

Doctorat: nu este cazul

Formare in cariera

Cursuri de formare continua:

1. Specialist in manegementul deseurilor furnizat de ASAP Romania: prof. Preda I.

2. ”CRED-Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti”: prof. Gusti F.

3. ”Evaluarea 1n cadrul examenelor si concursurilor nationale”: prof. Gusti F., prof. Nastase C.
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Proiecte la nivel:

Scoala:

- Membru Tn proiectul Eco-Scoala, activitate ecologica O samanta, o speranta” cu clasa VIII A, prof. Francu
L.;

- Participarea membrilor comisiei la: -Parada pentru Ziua Mediului, Turul Ciclist, Trofeul Coresi, la ”Ziua
Marii Negre”~ EMD In My Country 2022;

- Proiect de educatie de mediu si colectare separata a deseurilor Azi pt maine 1n scoald” (plastic / pet, aluminiu,
carton si hartie): membrii comisiei;

- Proiect ”Play fair Don't be a bully!” (combaterea fenomenului de bullying si a violentei 1n scoald), realizat
in Parteneriat cu Centrul de Resurse si Asistenta Educationala Botosani, ISJ Arad si 20 de unitati scolare din
tard), prof. Floroiu D, prof. Catarea N., prof. Preda I.

- Proiect de Educatie interculturalda ,,My Story, an European story” (voluntariat activititi de sustinerea
scolarizarii copiilor proveniti din centrele de plasamentdinnordul tarii, din medii defavorizate si/sau de alta
etnie, de sustinere a multiculturalitatii si a egalitatii de sanse), realizat in Parteneriat cu Fundatia ”’Stichting
Hulpfonds Jongeren”, Olanda si alte unitati scolare din tard)

- Proiect Educational National ”Profesorul in Scoala moderna”

- Proiect scolar_Campania ”Arunca istet! Recicleaza si vei fi recompensat!” initiatd de Magazinul de Sport
Decathlon — concurs de reciclare baterii (Coresi locul al 11I-lea) -

prof. Floroiu D., prof. Catarea N., prof. Preda I., prof. Nastase C.

Judetean

- Participare cu elevele Floroiu A. si Nitu C. la “The water we want”

- Participare in cadrul proiectului de creatie plastica "Pamantul — gradina mea”, iunie 2022 , prof. Floroiu D.;
- Participare in cadrul proiectului 19 Zile de prevenirea a violentei”, prof. Catarea N., prof. Preda I.;

- Participare in cadrul proiectului ”Saptdmana Educatiei Globale”, prof. Catarea N., prof. Preda I.

National

- Participare in cadrul proiectului educational ”Profesorul in scoala moderna”, editia a II-a, prof.Preda I.
international fara finantare

- Participare in cadrul programului international ”’Sa invatam despre padure”, prof. Preda I.;

- Participare in cadrul programului Mondial Eco-Scoala in calitate de membrii ai comisiei.

Inspectii scolare:-

Publicatii:

Adeverintd pentru publicarea unui articol de specialitate in volumul realizat in cadrul Proiectului Educational
National ”Profesorul in scoala moderna”, 1.S.B.N.978-606-95305-3-5, prof. Preda I.

Alte activitati in care sunt implicati membrii catedrei:

la nivelul scolii (fisa postului):

- responsabil 1n colectivul de lucru pentru pregatirea sanitar-ecologica: prof.Preda L.;

- coordonator in Programul International Eco-Scoala: prof. Preda L.;

- membru in comisia pentru mobilizarea personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar:
prof. Preda I.;

- responsabil cu atributii de coordonare a activitatilor de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2: prof.Preda .
la nivel judetean:

- membru in Consiliul Consulativ Matematica: prof. Nastase C., prof. Catarea N.
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RAPORT

Comisia pentru Curriculum -
Arte. Sport

Septembrie 2022

SCOALA GIMNAZIALA ,,CORESI”
TARGOVISTE

Responsabil: prof.:
MIHAILA ILEANA ANCUTA

RAPORT DE ACTIVITATE
ARTE-SPORT
AN SCOLAR 2021-2022

Capitolul |

Resurse umane:
In anul scolar 2021-2022 Comisia Arte-Sport a fost compusi din urmatoarele cadre didactice:
-Vlad Georgiana-profesor titular educatie fizica;
-Mihdild Ancuta-profesor titular educatie fizica;
-luga Valeriu-profesor titular educatie fizica;
-Bratu Cristian-profesor titular educatie fizica;
-Bulgére Mihaela-profesor titular educatie muzicala;
-Ditescu Carmen-profesor titular educatie plastica.

Capitolul 1

Obiective:
-centrarea procesului didactic pe competente, in scopul optimizarii invatarii;
-utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al invatarii si formarea
competentelor specific.
Organizarea/proiectarea activitatii:

-In proiectarea curriculara, cadrele didactice au luat in considerare achizitiile anterioare ale elevilor
prin organizarea si detalierea unitatilor de invatare, in mod gradat, de la actualizéri la noi achizitii. Astfel,
reactualizarea cunostintelor dobandite in anul anterior, s-a realizat prin evaluari initiale iar in urma analizei
rezultatelor au fost stabilite masuri de ameliorare.
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- Proiectarea curricularda a asigurat dezvoltarea laturii aplicative prin asocierea corectd a
competentelor si a continuturilor cu activitati de invatare cu caracter formativ adaptate disciplinelor, prin
discutii argumentative, dezbateri, probe practice.

- Proiectarea didactica a fost Intocmita cu respectarea reglementarilor legale in vigoare in ceea ce
priveste atat continutul cat si forma documentelor. A fost respectatd programa scolara in vigoare, structura
recomandata precum si etapele proiectdrii: studiul programei, planificarea calendaristica, proiectarea
unitatilor de invatare.

-Toate cadrele didactice au utilizat metode activ — participative in functie de competentele propuse
si de particularitatile individuale si de grup. Au fost folosit metode si procedee variate. Transmiterea noilor
cunostinte a fost realizatd intr-o succesiune logica si accesibild conform nivelului de pregatire a elevilor,
utilizand baza logisticd a unitatii.

-Activitatile elevilor au fost organizate utilizand mijloace de instruire, tehnici de lucru, metode

e vy

comunicare, asigurarea feed-back-ului in comunicare si consilierea elevilor.

Aspecte pozitive:
-cadrele didactice au experientd profesionald, sunt foarte bine pregatite din punct de vedere stiintific,
deschise la nou si pregétite pentru centrarea actului educational si calitate.
-crearea unei atmosfere prietenoase in timpul activitatilor.
-interesul crescut al elevilor pentru activitatile artistice si sportive.

Aspecte de imbunatatit:
-implicarea unui numar cat mai mare de elevi in activitatile artistice si sportive (concursuri, serbari,
expozitii).

Capitolul 11
Evaluare
a).Evaluarea rezultatelor invatarii

Evaluarea continua si notarea conform reglementarilor legale si standardelor nationale in vigoare s-
a realizat prin teste, bareme de notare, itemi de evaluare tindnd cont de particularitatile de varsta ale
elevilor. Rezultatele evaluarii s-au inregistrat sistematic in toate documentele scolare si s-au aplicat unele
masuri de ameliorare prin programe individualizate. Rezultatele scolare au fost comunicate atat elevilor cat
si parintilor. Au fost selectate si utilizate metode si tehnici traditionale si complementare de evaluare.
Evaluarea continua s-a concretizat prin observatii facute asupra activitatii elevilor.

La fiecare unitate de invatare s-au utilizat autoevaluari si interevaludri precum si stimulente
pedagogice precum lauda si incurajarea. S-au stabilit forme de recompensare a progresului elevilor, astfel
incat elevii cu rezultate bune si foarte bune au fost notati corespunzitor iar meritele deosebite de la
olimpiadele scolare la care au participat au fost recompensate cu diplome si premii.

b). Concursuri/olimpiade
Cadrele didactice au fost preocupate de indrumarea si implicarea elevilor in diverse concursuri si
olimpiade , In cadrul cérora acestia au obtinut numeroase premii.
la nivel judetean

v" Volei fete-locul |

Cros-locul 11 Ilie Alessia , David Justin -8D
Atletism primar- locul I, locul 11- llie Sonia 2A
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-locul I- Anastasoaei Albert — 3A
Gimnastica- Locul 1 - Anastasoaei Albert -3A
-Locul 2 — Visenica Stefania -2A
-Locul 2 — Dobrescu Amalia
-Locul 2 — Ghita Amelia- 3C
-Locul 3 — Dumitra Antonia- 3C

v" Concursul Judetean de Creatie Plastica Pamantul, Gradina Mea
- lacob Sebastian-premiul |
-Baloiu Vlad-premiul Il
-Cristea Daria-premiul 111
-Cristea Daria- mentiune
- Popa Diana (8D) -premiul |
-Dragan Clara(7A) -premiul |
- Socaciu Rares (5C)-premiul |
- Harciu Stefania( 6E)-mentiune

v" Concursul Judetean cultural artistic Talente Dambovitene
-Stroie Radu-premiul |
- Dobre Adelina-Premiul |

v" Concursul Judetean RoboFrEn
- Bulgare Silviu-premiul 11
-Zaharia Elissa Maria-mentiune

v" Festivalul Concurs READY POUR LE FRANCAIS?
-Baloiu Vlad-premiul I11
-Muntean Simultan Diego-premiul |

v" Concursul,, Orasul meu, orasul tau"
- Stanculescu Ema(8 A) , Ion Alexandra(6B) -premiul |
- Nitu Maria 6B,Popa Diana (8D) ,Stoica Maria Teodora (8D) ,Cernea Maria 6B, Cercel
Diana(7B),lova Ariana(7B)-premiul Il

v' Concursul Judetean Prietenii pompierilor
-Locul I-fete
-Locul I-baieti

Etapa regionala
v" Volei fete-locul Il

Capitolul IV
Mentorat didactic si formare in cariera didactica

1. Activitati metodice desfasurate la nivelul catedrei si la nivelul centrelor metodice
Toate cadrele didactice au participat la Intalnirile din cadrul catedrei, la consfatuirile judetene, la
intalnirile semestriale organizate pe centre metodice.
2. Sesiuni metodico-stiintifice
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Toate cadrele didactice au participat la conferinte, simpozioane, sustinand lucrari in cadrul
acestora.
Formare in cariera
Cadrele didactice au fost permanent preocupate de formarea
profesioinald prin participarea de cursuri:
Prof. Vlad Georgiana-Dialog social si negociere colectiva - instrumente pentru
dezvoltarea sustenabila in educatie
Prof. Mihaila Ancuta- Mentor in invatamantul preuniversitar
-Strategii eficiente de comunicare in managementul crizei.
-Prof. Bulgare Mihaela-Cursul CRED
-Prof. Ditescu Carmen- Comunitati digitale in educatie si experiente de buna practica
-Prof. Bratu Cristian- Dialog social si negociere colectiva - instrumente pentru
dezvoltarea sustenabila in educatie
-Prof. luga Valeriu-Perspective ale didacticii moderne
-Inteligenta emotionala si dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice
-Predarea interactiv-creativa, arta profesiei didactice
-Educatie incluziva. Strategii de identificare si de interventie
-Managementul proiectelor educationale.

Proiecte
Cadrele didactice s-au implicat in proiectele de traditie ale scolii- Parada Verzilor, Turul

de ciclism, EMD, Trofeul Coresi precum si in proiecte specific disciplinelor predate- Integrarea sustenabild
social si educationala prin activitati sportive, Saptamdna europeand a sportului, Tezaurul toamnei, Manifest

pentru sanatatea Pamantului, ECO Scoala.
Publicatii

Toate cadrele dicatice au fost preocupate de publicarea unor articole de specialitate in

cadrul Conferintei Profesorul in scoala moderna, pe didactic.ro, in cadrul diverselor simpozioane-
Simpozionul National Tehnici si mijloace inovative de recuperare a tulburarilor specifice de
invatare,Simpozion National Rolul profesorului in scoala moderna,Simpozion National Exemple de bune

practici Tn recuperarea elevului cu CES.
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RAPORT

Comisia pentru Curriculum -
Consiliere si dezvoltare
personala

Septembrie 2022

SCOALA GIMNAZIALA ,,CORESI”
TARGOVISTE

Responsabil: prof.:
BULGARE MIHAELA

Capitolul 1

Resurse umane:

. CATAREA NICOLETA
. VLAD GEORGIANA

. PREDA IONICA
.NASTASE CARMEN

. SCARLAT RAZVAN

. LEU EMILIA

. FLOROIU DANIELA

. MAINEA RAMONA

9. MIHAILA ANCUTA
10. PLETEA FLORINA
11. BULGARE MIHAELA
12. NEDELCU MARIA
13. VISENICA OANA

14. CONSTANTINESCU MONICA
15. BARASCU ADRIANA
16. LUCA DANIELA

17. STOICA ANGELICA
18. DITESCU CARMEN

coO~NO DN B~ WN —

Capitolul 11

Obiective:
I.PROIECTARE:
1. Asigurarea cadrului legislativ specific activitatii educative scolare si extragcolare
2. Integrarea autentica in demersurile didactice a rezultatelor activitatilor de consiliere psihopedagogica si
orientare scolara si profesionala in vederea ameliorarii si dezvoltarii rezultatelor academice de invatare precum
si conturarea unor optiuni realiste de viitor;
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3. Imbunatitirea calitatii serviciilor de orientare scolari si profesionald, astfel incat fiecare elev si beneficieze
de consiliere intr-un program de O.S.P. derulat la nivelul scolii;

ILIMPLEMENTARE:

Intarirea statutului activitatilor educative ca spatiu de dezvoltare personald, sociala si profesionali a elevilor;
Dimensiuni ale activitatilor educative:

- ergonomia, estetica si igiena clasei;

- particularitatile psiho-sociale si de Invatare ale elevilor;

- managementul relatiilor socio-afective;

- managementul situatiei disciplinare;

- consiliere si orientare scolard si profesionala.

Redimensionarea activitatilor educative din perspectiva valentelor educatiei de impact.

Intarirea statutului activitatilor educative ca spatiu de optimizare si consolidare a parteneriatului scoala-familie:
Cunoasterea mediului familial al elevilor in vederea atenudrii efectelor negative si potentarii celor pozitive;
Cresterea gradului de responsabilizare a parintilor in educarea copiilor.

Antrenarea parintilor in activitati scolare §i extrascolare,

Cresterea vizibilitatii eficientei activitatii educative prin promovarea colaborarilor si parteneriatelor la nivelul
comunitatii locale

Cresterea vizibilitatii eficientei activitatii educative prin popularizarea rezultatelor deosebite ale scolii in
mass- media;

III. PERFECTIONARE
Profesionalizarea activitatilor educative prin perfectionarea metodelor, instrumentelor, resurselor didactice
utilizate in actul educational.

IV.CONTROL EVALUARE

Monitorizarea si evaluarea (periodica si finald) a activitatii educative membrilor comisiei metodice.
Organizarea/ proiectarea activitatii:

Stabilirea de catre diriginti a intervalelor orare, in afara orelor de curs, pentru elevi si parinti in vederea
desfasurarii activitatilor: de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevi;

de suport educational, consiliere pentru parini.

Studierea programelor de consiliere si orientare in vigoare pentru invatamantul gimnazial, de catre toti
dirigintii;

Intocmirea planificarilor anuale si semestriale: ale orelor de consiliere si orientare, ale activitatilor extrascolare,
ale activitatilor educative cu parintii: -conform programei de consiliere si orientare;

- pe baza documentelor proritare ale activitatii educative: (portofoliul / caietul dirigintelui).

ERGONOMIA, ESTETICA SI IGIENA CLASEI

Activitati de promovare a unei culturi grupale a clasei de elevi (elaborare si promovare Tmpreuna cu elevii de
sloganuri, simboluri, jocuri ceremonii, obiecte ornamentale — tablouri, flori etc, "ritualuri de socializare", seturi
de fotografii reprezentative pentru clasa).

Activitati organizatorice si educative de insusire si respectare a normelor de igiend, de prevenire a imbolnavirii

PARTICULARITATI PSTHO-SOCIALE SI DE INVATARE ALE ELEVILOR

Studiu individual pentru actualizarea cunostintelor de psihologie privind particularitatile psiho-fiziologice ale
adolescentei (elaborare de materiale suport)

Studiu individual pentru actualizarea metodelor psihologice si pedagogice de studiere si sprijinire a elevilor
(elaborare de fise de lucru/ instrumente psihopedagogice suport)
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Aplicarea de teste /fise/ exercitii de (auto) cunoastere a elevilor (trasaturi stabile, abilitati si interese, stil de
invatare) in cadrul orelor de dirigentie

Intocmirea fiselor individualizate:

a) fisa de monitorizare a elevilor cu situatii de risc

b) fisele de risc pentru elevii identificati

c) fisele psihopedagogice ale elevilor

Activitati consultative cu parintii pentru cunoasterea mai buna a elevilor si a climatulului lor familial, social,
economic.

MANAGEMENTUL RELATIILOR SOCIO-AFECTIVE

Aplicarea de proceduri democratice de alegere a liderilor clasei;

Aplicarea de chestionare/ fise de lucru, completarea de figse observationale pentru a identifica gradul de coeziune
al clasei si elevii cu risc de neadaptare la grup;

Desfagurarea de activitati de consolidare a colectivului de elevi — concursuri, jocuri educative, activitati inter-
clase, activitati extrascolare ce solicitd implicarea elevilor ca si grup;

MANAGEMENTUL SITUATIEI DISCIPLINARE

Prelucrarea Regulamentului de Ordine Interioard la fiecare clasa;

Aplicarea procedurii de sanctionare/ corectare a comportamentelor inadecvate a elevilor, elaborata de Comisia
de Disciplina in acord cu ROI;

Realizarea de cercetari (pe baza de chestionare/ focus-grupuri) privind problematica violentei, a absenteismului
scolar la nivelul clasei/ scolii;

Derularea de actiuni educative /proiecte educative (la nivel de clasa / de scoald), in urma interpretarii datelor
din chestionare sau a analizelor individuale ale dirigintilor;

Tntocmirea, Tn colaborare cu consilierul psihopedagog, cu comisia de disciplind, a planurilor educationale
individualizate pentru elevii aflati in situatii de risc socio-scolar;

CONSILIERE SI ORIENTARE (conform programei in vigoare)

Derularea de activitati educative derulate in cadrul orelor de consiliere si orientare, care sa asigure manifestarea
plenara a personalitatii elevilor prin metode activ-participative, mijloace moderne, munca diferentiata;
Derularea de activitati educative, care sda asigure o orientare scolard si profesionala corespunzitoare
particularitatilor fiecarui elev: teste /chestionare de interese si aptitudini, corelate profesiilor de pe piata muncii;
Desfasurarea de activitdti extragcolare (vizite virtuale la muzee, activitati de traditie ale scolii: Ziua Nationala
a Romaniei, Festivalul de Craciun, Ziua Culturii Nationale Mihai Eminescu, Mica Unire, Ziua Copilului, Parada
Verzilor, Turul de ciclism, Marithym Day, Trofeul Coresi, activitati de ecologizare si de recilare selectiva in
cadrul Proiectului ECO Scoala, excursii tematice, intruniri, dezbateri, concursuri, excursii tematice, schimburi
de experienta etc) specifice :

educatiei pentru dezvoltare personald;

educatiei inter si multiculturala;

educatiei pentru pace;

educatiei ptr. drepturile copilului;

educatiei pentru sanatate;

prevenirea abandonului scolar;

prevenirea traficului de persoane;

prevenirea violentei si abuzului asupra copilului prin munca a copiilor;

promovarea egalitatii de sanse (non-discriminare, grupuri dezavantajate);

educatiei ecologica;

educatiei prin sport etc.

Oferirea de consultatii si consiliere individualizata parintilor;

Destasurarea sedintelor si lectoratelor cu parintii;

Redactarea si aplicarea de fise de lucru, chestionare/ scenarii didactice In vederea cunoasterii mai bune a
nevoilor parintilor i a gradului de satisfactie al acestora fata de serviciile scolii;
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Participarea parintilor la diferite activitati scolare si extragcolare la invitatia cadrelor didactice sau la solicitarea
parintilor;

Desfagurarea de activitdti extracurriculare in colaborare/ parteneriat cu cercurile si cluburile scolare si
extragcolare ale scolii/ ale Palatului Copiilor/ ale altor institutii ce ofera educatie nonformals;

Participarea reprezentantilor comunitatii locale la activitatile educative scolare si extrascolare ale clasei/ scolii;
Participarea reprezentantilor elevilor clasei/scolii la activitatile comunitatii locale prin programe dedicate
diferitelor evenimente;

Derularea de proiecte educative pe diferite problematici de interes comun, in parteneriat cu institutii private,
publice ale comunitatii;

Invitarea reprezentantilor mass-media (presa, TV) la diferitele activitati educative scolare si extragcolare
derulate de scoald pentru a populariza activitatile si rezultatele deosebite ale acesteia;

Postarea rezultatelor celor mai importante activitati educative pe site-ul scolii/ site-uri educationale;
Participarea dirigintilor la activitatile de perfectionare ale C.C.D., cat si la cele sustinute in scoald, pe linie
educativa;

Desfasurarea de activitati demonstrative/ work-shop-uri cu dirigintii pe diferite problematici educative in cadrul
activitatilor metodice ale dirigintilor;

Prezentarea de exemple de buna practica pe problematici / metode educative inovative/ de actualitate in cadrul
activitatilor dirigintilor;

Dezvoltarea resurselor materiale si didactice specifice activitatii didactice (achizitionarea de carti si cd-uri
educative, postarea pe site-ul intern a unor materiale didactice utile etc.);

Monitorizarea (periodica si finald) a tuturor activitatilor cuprinse in fisa postului dirigintelui, urmarindu-se
strategiile educative, stadiile de parcurgere, optimizarea demersului didactic, finalitatea acestora si dovezile
aferente (cuprinse in portofoliul /caietul dirigintelui).

PUNCTE TARI:

- cadrele didactice au experienta profesionald, sunt foarte bine pregatite din punct de vedere stiintific, deschise
la nou si pregatite pentru centrarea actului educational pe competente si calitate;

- certitudinea unui climat destins, de colaborare, intre cadrele didactice ;

- colaborare foarte buna a scolii cu comunitatea locala ;

- disponibilitatea si interesul crescut al elevilor pentru activitatile extracurriculare ;

- diversitatea activitatilor desfasurate de catre profesorul diriginte cu elevii clasei.

PUNCTE SLABE:

- slaba motivatie scolara a unor elevi ;

- lipsa de interes a unor apartinatori; neimplicarea acestora in viata scolii ;

- programa obligatorie, lasa putine alternative dirigintilor pentru indrumarea elevilor in functie de nevoile si
specificul claselor, pentru alegerea unor teme dorite de elevi spre dezbatere;

OPORTUNITATI:

- implicarea autoritatilor locale in viata scolii;

- posibilitatea imbunatatirii bazei materiale prin programele existente la nivel local ;

- varietatea cursurilor de perfectionare si formare continud oferite de C.C.D. si de universitati;

- disponibilitatea altor scoli pentru schimburi de experienta si pt. activitati organizate n parteneriat, in interes
reciproc;

AMENINTARI:

- lipsa motivarii anumitor elevi ;

- sistemul legislativ complicat, adesea confuz, restrictiv si in vesnica transformare ;
- impactul nefast al mass-mediei din mediul virtual;
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- criza de timp a unor parinti, datorata situatiei economice, conduce la o slaba supraveghere a copiilor si la o
redusa implicare in viata scolii.

NEVOI IDENTIFICATE :

- adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care sa raspunda intereselor de formare pe
termen scurt, mediu si lung ;

- promovarea unor programe pentru “educarea” parintilor, in scopul unei participdri active/constiente la viata
scolii;

- elevilor talentati care pot face performanta, precum si a elevilor cu nevoi speciale

- impartirea elevilor scolii pe grupe de aptitudini si atragerea lor in programe educationale care sa ii pund in
valoare, sd 1i implice activ in viata comunittii, responsabilizandu-i.

RAPORT

Comisia de evaluare si
asigurarea calitatii

Septembrie 2022

SCOALA GIMNAZIALA ,,CORESI”
TARGOVISTE

Responsabil: prof.:
MITRESCU CARMEN MARIA

Capitolul 1

Resurse umane:
1. Coordonator operativ: prof. Gogeanu Georgeta
2. Presedinte: prof. inv. primar Mitrescu Carmen-Maria-coordonator
3. Membri: prof. Barascu Adriana
prof. inv. primar Bucurica Tania
prof. inv. primar Cobianu Cristina
prof. Vlad Georgiana- reprezentant al sindicatului
Olteanu Ancuta- reprezentat Asociatie parinti ,,Coresi”
lonescu Florentina Mirela- reprezentat al Consiliului Local al M unicipiuloui Targoviste
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Capitolul I

1. OBIECTIVE:

Obiectivele Comosiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii sunt:

e dezvoltarea, implementarea §i mentinerea unui plan strategic integrat privind activitatea
educationala, aliniat asigurarii calitatii;

e mentinerea, la standarde inalte, a facilitatilor si resurselor necesare dezvoltarii procesului
educational;

e crearea unui mediu in care beneficiarii directi sda fie responsabilizati si incurajati spre
performanta.

e cresterea continutului practic — aplicativ al procesului didactic cu focalizarea pe folosirea
strategiilor participative in activitatea didactica;

e implicarea, in mai mare masurd, a cadrelor didactice in accesarea de proiecte si programe
finantate din fonduri nationale si europene;

o perfectionarea continud a intregului personal didactic.

2. ORGANIZAREA/ PROIECTAREA ACTIVITATII

Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ca sistemul de asigurare a calitatii trebuie sa devina un
instrument fundamental al dezvoltarii institutionale si profesionale, aratdnd unde se pot aduce
imbunatatiri, astfel incat acestea sa devina tinte strategice pentru dezvoltarea ulterioara a scolii.

In anul scolar 2021-2022, s-a stabilit, in urma scrisorilor de intentie si a voturilor cadrelor didactice,
componenta comisiei C.E.A.C., aprobata de conducerea scolii. Coordonatorul si membrii comisiei
C.E.A.C., au constituit dosarul acesteia, urmarind documentatia elaborata de 1.S.J. Dambovita si
A.R.A.C.I.P. Romania.

S-au descoperit punctele slabe si forte din raportul de autoevaluare, iar pe baza acestora
si a Strategiei CEAC s-a intocmit planul de imbunatatire, s-a intocmit planul anual de actiune al comisiei,
s-au distribuit sarcinile membrilor comisiei.

3. ACTIVITATI DERULATE

In luna septembrie:

» s-arevizuit Regulamentul de organizare si functionare al CEAC;

» s-a actualizat panoul CEAC,;

» s-a intocmit Raportul de Autoevaluare pe anul trecut scolar prin centralizarea datelor culese de
membrii comisiei.
In luna octombrie:

» s-afinalizat RAEI pe platforma ARACIP, la termen;

» s-a Tnaintat RAEI 2020-2021 (anul anterior) catre conducerea scolii pentru a fi prezentat in
consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie;

» s-aincarcat pe platforma RAEI si s-a initializat RAEI pe platforma ARACIP, la termen;

» s-au descoperit punctele slabe si forte din raportul de autoevaluare, iar pe baza acestora si a
Strategiei CEAC s-a intocmit planul de imbunatatire;

» S-a intocmit planul anual de actiune al comisiei;

» s-au distribuit sarcinile membrilor comisiei;
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In luna noiembrie:

» membrii CEAC s-au documentat cu privire la actele normative privind asigurarea calitatii in
invatamantul preuniversitar, manualul de autoevaluare a calitatii,modalitatile de lucru, standardele
de referinta si de calitate;

» s-a actualizat permanent continutului mapelor de lucru utilizate ca documente de baza Tn procesul
de evaluare;

» s-au diseminat noile acte normative referitoare la implementarea calitatii,a rapoartelor CEAC si a
documentelor elaborate de CEAC intregului personal al scolii, elevilor si parintilor;

» s-au completat pe platforma datele referitoare la activitatile de imbunatatire/evaluare planificate;
In luna decembrie:
» s-au elaborat chestionare de satisfactie pentru a fi aplicate cadrelor didactice, elevilor, parintilor cu
scopul investigdrii si interpretarii rezultatelor;
» s-au aplicat chestionare de satisfactie parintilor scolii si elevilor din ciclul gimnazial;
» s-au centralizat, pe fiecare nivel de Invatimant, rezultatele chestionarelor pentru a fi incarcate pe
platforma.

In luna ianuarie:

s-a actualizat baza de date a scolii, incrcandu-se pe platforma diverse documente scolare;

s-au completat pe platforma datele referitoare la activitatile de imbunatatire/evaluare planificate.
In luna februarie:

s-au elaborat chestionare de satisfactie pentru a fi aplicate cadrelor didactice, elevilor, parintilor cu

scopul investigarii si interpretarii rezultatelor;

s-au centralizat, pe fiecare nivel de invatamant, rezultatele chestionarelor;
In luna martie:

s-a actualizat baza de date a scolii, incarcandu-se pe platforma diverse documente scolare;

s-au completat pe platforma datele referitoare la activitatile de Tmbunatétire/evaluare planificate.
In luna mai:

s-a actualizat baza de date a scolii, incarcandu-se pe platforma diverse documente scolare;

s-au completat pe platforma datele referitoare la activitatile de imbunatatire/evaluare planificate.
In luna iunie:

s-a actualizat baza de date a scolii, incdrcandu-se pe platforma diverse documente scolare;

s-au completat pe platforma datele referitoare la activitatile de Tmbunatétire/evaluare planificate.

vVV VYV VV YV V VY

4. REZULTATE

S-a actualizat baza de date a scolii pe platforma electronica.
S-a elaborat raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei.
S-au propus masuri de imbunatatire a calitdtii educatiei.

5. ASPECTE POZITIVE 6. ASPECTE DE IMBUNATATIT
e Implicarea si interesul membrilor o Periodicitatea intéalnirilor, respectand graficul
comisiei fata de activitatea CEAC Tntocmit
e Promptitudinea si seriozitatea membrilor e Organizarea spatiului destinat activitatilor
e Continuitatea responsabilului CEAC. derulate de membrii comisiei CEAC.
e Inexistenta cursurilor de formare CEAC pentru
membrii comisiei care se aleg anual.
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RAPORT

Comisia de securitate si
sanatate in munca si pentru
situatii de urgenta

Septembrie 2022

SCOALA GIMNAZIALA ,,CORESI”
TARGOVISTE

Responsabil: prof.:
ODJO ELENA

Capitolul 1

RESURSE UMANE:

1. Presedinte, Odjo Elena - coordonator

2.Membri:

luga Vlad, responsabil PSI;

Costache Papusa Elena, responsabil sanatate si securitate in munca nivel de clase P-1V;

Chivulescu Maria - responsabil sanatate si securitate in munca nivel de clase P-1V;

Iarca Elena Cristina, responsabil sandtate si securitate in munca nivel de clase V-VIII;

Marin Marian Sorin, responsabil sanatate si securitate in munca nivel de clase V-VIII,
Capitolul 11

1. OBIECTIVE:

Y

cresterea sigurantei in institutie prin realizarea actiunilor stabilite, prezentarea; periodica a
normelor si sarcinilor de prevenire si stingere a incendiilor ce revin personalului, precum si
consecintele diferitelor manifestari de neglijenta;

asigurarea materialelor si mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor;

asigurarea conditiilor necesare 1n caz de evacuare;

optimizarea procesului de evacuare a cladirii in caz de urgenta;

imbunatatirea relatiei de colaborare intre responsabilul comisiei PSI/SSM si ceilalti actori
implicati (director, cadre didactice, personalul nedidactic ,didactic auxiliar, elevi).

YV VY
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2.  ORGANIZAREA/ PROIECTAREA ACTIVITATII

. Membrii comisiei realizeaza instruiri periodice ale personalului privind sanatatea si securitatea
in muncd precum si pentru prevenirea si stingerea incendiilor.

. Membrii comisiei au responsabilitatea de a promova in randul elevilor si cadrelor didactice
politica scolii si celelalte documente oficiale privind protectia muncii, apararea civila si PSI.

. Membrii comisiei desfasoara activitati cu impact asupa pregatirii elevilor in domeniile mai sus
mentionate si prezintd informari periodice asupra activitatii desfasurate.

3._ACTIVITATI DERULATE

e Efectuarea instructajului referitor la prevenirea si stingerea incendiilor pentru personalul scolii;

» Efectuarea instructajului privind securitatea si sdnatatea la locul de munci;

« Verificarea mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea scolii;

* Verificarea cailor de acces si a sistemelor de ghidare luminoasa;

* Asigurarea bunei functionari a instalatiior sanitare, iluminat, incalzire;

» Verificarea insusirii normelor PSI/MMS a cadrelor didactice, nedidactice, personal de ingrijire,
elevi;

* Prezentarea de materiale informative referitoare la anumite situatii de urgenta;

« Simulare in caz de incendiu;

» Simularea Tn caz de cutremur;

Reguli de comportare si masuri in caz de dezastre.

4. REZULTATE
v" au fost completate carnetele individuale de protectie a muncii;
v' s-arealizat planul de evacuare a cladirii si s-a afigat pe fiecare hol;
v’ au fost efectuate exercitii de evacuare in caz de incendii sau cutremur;
v" echipajele de fete si baieti au obtinut locul I la concursul "PRIETENII POMPIERILOR”
organizat in luna mai 2022.
5. ASPECTE POZITIVE 6. ASPECTE DE iIMBUNATATIT
v" in anul scolar 2021-2022 nu s-au Tnregistrat » reactualizarea procedurilor de asigurare a
accidente la locul de munca sau incendii ; serviciilor medicale si de comportament
V' obtinerea autorizatiei sanitare de functionare; in situatii de urgenta;
v’ respectarea legislatiei in vigoare in activitatea » achizitionarea de panouri de atentionare
comisiilor PSI si SSM; ( podea umeda, pericol de alunecare etc.)
v' colaborarea intre coordonator, responsabilii » completarea la termen a fiselor de
comisiei PSI/SSM, director, cadrele didactice, instruire individuala privind SSM si PSL
personalul nedidactic, didactic auxiliar si
elevi
v’ prelucrarea normelor pentru protectia propriei
vieti si a celor din jur,
v educarea comportamentelor privind
prevenirea accidentelor si incendiilor
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RAPORT

Comisia pentru control
managerial intern

Septembrie 2022

SCOALA GIMNAZIALA ,,CORESI”
TARGOVISTE

Responsabil: prof.:
ODJO ELENA

Capitolul |

RESURSE UMANE:

1. Presedinte, Odjo Elena - coordonator
2.Memobri:

Mainea Ramona,reprezentant V- VIII;

Gogescu Alina, reprezentant nivel de clase P-1V;

Sontea
Savoiu

Alina- reprezentant nivel de clase P-1V;
Camelia

lonescu Scurtu Cecilia
Tanase Rodica

Capitolul 11

OBIECTIVE:

Y V VY VYV

cresterea eficacitatii si eficientei functionarii institutiei,

asigurarea conditiilor de economicitate, eficacitate si eficientd a resurselor, incluzand si
obiectivele privind protejarea resurselor entitatii publice;

adecvate, de calitatea informatiilor utilizate in entitatea publica sau difuzate catre tert;
optimizarea nivelului de protejare a documentelor impotriva a doud categorii de fraude:
disimularea fraudei si distorsionarea rezultatelor;

asigurarea respectdrii legilor, regulamentelor si politicilor interne.
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ORGANIZAREA/ PROIECTAREA ACTIVITATII

Emiterea deciziei de constituire a Comisiei de Monitorizare;

Stabilirea obiectivelor generale ale entitétii publice;

e Aprobarea programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul entitatii;
e Aprobarea Raportul anual asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie;
¢ Analizarea informarilor privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea

performantelor la nivelul entitatii;

Avizarea listei de activitati procedurale de sistem de la nivelul entitatii publice;
Aprobarea procedurilor de sistem si dupa caz, pe cele operationale;

3._ACTIVITATI DERULATE

Elaborarea si comunicarea catre toti angajatii a codului de etica ;
Elaborarea listelor de activitati si atributii pentru fiecare compartiment, conform nivelurilor de

responsabilitate;

Actualizarea figelor de post si comunicarea acestora sub semnatura;
Identificarea nevoilor de perfectionare profesionald a personalului;
Elaborarea indicatorilor de rezultat/ performanta asociati activitatilor cuprinse in listele de

activitati pe compartimente ;

Identificarea si evaluarea riscurilor aferente tuturor activitatilor din cadrul compartimentelor;
Stabilirea sistemului de monitorizare a performantelor si evaluarea pentru obiectivele si
activitatile entitatii, prin intermediul unor indicatori de performanta.

4. REZULTATE

ANANA NN

s-a asigurat fluxul informational intra si inter-institutional
membrii comisiei au reorganizat setul de proceduri in functie de standardele existente

a fost reactualizat registrul de proceduri

a fost revizuit ROF asigurandu-se concordanta concordanta cu ordinul 4183/ 04.07.2022
s-au centralizat datele si informatiile din chestionarele de autoevaluare
s-a intocmit raportul privind sistemul de control intern managerial

5._ASPECTE POZITIVE

6. ASPECTE DE IMBUNATATIT

elaborarea informarii privind monitorizarea >

performantelor la nivelul entitatii; >
realizarea situatiei sintetice a rezultatelor
autoevaluarii;

transmiterea informarii privind monitorizarea
performantelor la nivelul institutiei.

reactualizarea procedurilor;

realizarea unei biblioteci virtuale
accesibila intregului personal care sa
contina totalitatea procedurilor aprobate
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RAPORT

Comisia pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor
de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea
interculturalitatii

Septembrie 2022

SCOALA GIMNAZIALA ,,CORESI”
TARGOVISTE

Responsabil: prof.:

BUCURICA ANDREEA DANIELA

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii
In anul scolar 2021 — 2022 s-a actualizat politica Scolii Gimnaziale “Coresi” privind prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.
Activitati desfasurate
SEMESTRUL |
1. Titlu program de activitati de consiliere de grup: Stop intimidarii!

SCOP: Identificarea si constientizarea factorilor care pot determina comportamente de tip bullying

OBIECTIVE:

- ldentificarea factorilor care pot determina comportamente de tip bullying;

- Prevenirea si reducerea comportamentelor de hartuire (bullying) in randul elevilor;

- Dezvoltarea competentelor sociale, dezvoltarea de comportamente si atitudini alternative.

ACTIVITATI INCLUSE TN PROGRAM:
1. Scoala fara bullying!
2. Stiu despre cyberbullying!
Clase la care s-a desfasurat programul: VB, VE, VI A, VI D
2. Exersam toleranta! (16 NOIEMBRIE ZIUA TOLERANTEI)
Obiectivele activitatii:
- sd defineasca notiunea toleranta;
- sd identifice caracteristicile tolerantei;
- sd deosebeasca situatiile tolerante de cele intolerante.

Clasa la care s-a desfasurat activitatea: VII A

SEMESTRUL al Il-lea
1. Desfasurarea activitatilor din cadrul programului de prevenire si combatere a violentei Cdstig fara
violenta!
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SCOPUL PROGRAMULUI : Constientizarea elevilor cu privire la implicatiile multiple si complexe
ale violentei in scoald si formarea unei atitudini civice constiente §i responsabile fata de acest
fenomen psihosocial.
OBIECTIVE:
- Identificarea unor situatii sociale cu risc in producerea conflictelor/ manifestarilor violente;
- dezvoltarea comportamentului asertiv in situatii conflictuale ce pot genera violenta;
- informarea elevilor asupra efectelor traumatice, pe termen scurt si lung, a comportamentelor
violente;
- exersarea unor metode alternative de gestionare a conflictelor.
Activitatea 1. Cum reactionam in fata violentei?
Activitatea 2. Scoala fara bullying!
Clase la care s-a implementat programul de consiliere de grup: IV C, IV D

La nivelul scolii a fost elaborat un proiect de prevenirea si combaterea bullying-ului, proiectul O scoala
prietenoasd care face parte din Strategia Antibullying. Proiectul a fost coordonat de directorul scolii, prof. dr.
Gogeanu Georgeta si de prof. consilier scolar Bucuricd Andreea — Daniela. Prof. diriginti si prof. pentru
invatamantul primar au implementat in colaborare cu prof. consilier scolar activitatile din cadrul proiectului.

SCOPUL proiectului: prevenirea si combaterea fenomenului de bullying din scoala cu ajutorul
activitatilor creative la care vor participa toti elevii scolii.

Obiectivele proiectului

[1 Prevenirea si reducerea comportamentelor de hartuire (bullying) in randul elevilor;

1 Dezvoltarea competentelor sociale, dezvoltarea de comportamente si atitudini alternative.

Ciclul PRIMAR
Activitatea 1. Cum ma comport cu ceilalti?
Activitatea 2. Ma pun in locul tau!

Ciclul GIMNAZIAL

Activitatea 1. Etichetare si prejudecata

Activitatea 2. Si cuvintele dor!

Activitatea 3. Scutul meu de protectie

GRUP TINTA: toti elevii scolii, att de la ciclul primar, cat si de la ciclul gimnazial
BENEFICIARI directi si indirecti: elevi, consilierul scolar, cadre didactice, parinti
PERIOADA DE IMPLEMENTARE: ianuarie - februarie 2022

PARTENERI implicati in implementarea activitatilor:

[1 Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Dambovita

(1 Scoala Gimnaziala Speciald din Targoviste

155



4.2.2 Activitatea comisiilor cu caracter temporar

RAPORT

Colectiv de lucru pentru
perfectionare si formare
continua

Septembrie 2022

SCOALA GIMNAZIALA , CORESI”
TARGOVISTE

Responsabil: prof.:
CRACIUN BUCURICA TANIA

Capitolul 1

Resurse umane
1. prof. inv. primar Craciun Bucurica Tania - coordonator
2. prof. inv. primar Balan Mariana
3. prof. inv. primar Banu Gabriela
4. prof. inv. primar Lungeanu Georgiana
5. prof. Visenicd Oana
6. prof. Stochita Henrieta

Capitolul 11

1. OBIECTIVE:
- Imbunatitirea constanta a procesului instructiv - educativ - evaluativ;
- Monitorizarea activitatii de formare;
- Elaborarea Raportului anual al comisiei;
- Realizarea diagnozei de formare continua;
- Promovarea ofertei de formare

2. ORGANIZAREA/ PROIECTAREA ACTIVITATII
- Constituirea comisiei;
- Stabilirea sarcinilor specifice membrilor comisiei;
- Realizarea unui chestionar Google Forms privind diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de
invatamant;
- Centralizarea si interpretarea chestionarelor;
- ldentificarea actiunilor specifice in vederea atingerii tintelor din planul operational.
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3._ACTIVITATI DERULATE

1. Participarea la toate activitatile de formare derulate de CCD Dambovita, in cadrul cercului
pedagogic al responsabililor de comisie;

2. Actualizarea bazei de date complexe privind formarea si dezvoltarea profesionala a cadrelor

didactice care-si desfasoara activitatea in scoala noastra;

Diseminarea ofertei de formare a CCD Dambovita in randul cadrelor didactice;

Consilierea cadrelor didactice care solicita inscrierea la grade didactice;

Inscrierea si participarea la cursuri de formare continui pentru cadrele didactice;

Utilizarea achizitiilor acumulate la cursurile de formare in activitatea didactica, in cea de

consiliere a elevilor si parintilor;

7. Echivalarea in credite profesionale transferabile a formelor de organizare a formarii continue.

SIS AR S

4. REZULTATE

Cursuri de formare acreditate, finalizate in acest an scolar

-CRED (30 credite) - 4 cadre didactice
-curs de formare "PROF Il - Mentorat de Practica Pedagogica" (30 credite) - 1 cadru didactic
-curs de formare ”Inteligenta emotionala si dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice” (30 credite)
— 2 cadre didactice
-curs de formare ,, Dialog social si negociere colectiva - instrumente pentru dezvoltarea sustenabila in
educatie” (20 credite) - 1 cadru didactic
-curs de formare "Management operational” — 1 cadru didactic
-curs de formare “Dialog social si negociere colectiva-instrumente pentru dezvoltarea sustenabila an
educatie - 1 cadru didactic
-curs de formare ,,Mentorat pentru cariera didactica” - 1 cadru didactic
-curs de formare ”Predarea interactiv-creativa, arta profesiei didactice” (30 credite) - 2 cadre
didactice
-curs de formare ,,Strategii eficiente de comunicare in managementul crizei” (20 credite) - 4 cadre
didactice
-curs de formare ,,Resurse umane in managementul educational” (15 credite) - 1 cadru didactic
-curs de formare ,,Mentor in invatamantul preuniversitar” (20 credite) - 3 cadre didactice
-curs de formare ”Abordarea jocurilor logice si a elementelor de programare pentru
scolari” (15 credite) - 2 cadre didactice
-curs de formare — Profesor Evaluator (30 credite) - 2 cadre didactice
-curs de formare “Lectia in online” (20 credite) - 1 cadru didactic
-curs de formare ,,Perspective ale didacticii moderne” (30 credite) - 1 cadru didactic
-Programul de formare pentru constituirea Corpului de profesori evaluatori pentru examenele si
concursurile nationale, CPEECN (15 credite) - 1 cadru didactic
-curs de formare "Managementul proiectelor educationale” (15 credite) - 1 cadru didactic

Cursuri de formare avizate finalizate in acest an scolar
-curs de formare ,,Pandantul Comic. Cum starnesti situatii comice cand spui o poveste sau faci o
prezentare” (90 de minute) - 2 cadre didactice
-curs de formare ,,Cum iti dezvolti spontaneitatea” (90 de minute) - 2 cadre didactice
-curs de formare ,,Structura unei povesti care capteaza atentia de la inceput pana la sfarsit” (90 de
minute) - 2 cadre didactice
-curs de formare ,,ABC-ul emotiilor” (20 ore) - 1 cadru didactic
-program de specializare pentru formatori (180 ore) - 1 cadru didactic
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-curs/Atelier de cuvinte ”Cum sa faci o activitate memorabila de Ziua Copilului?” (1,5 ore) - 2 cadre
didactice

-atelier de lucru ”Cand scoala are rost. Lectura dincolo de cliseul scolastic, sucursala Targoviste
AGORO - 3 cadre didactice

-curs de formare ”Necenzurat-formarea abilitatilor de viata” - 2 cadre didactice

-curs de formare ,,Specialist in managementul deseurilor” - 1 cadru didactic

-curs de formare ,,Evaluarea formativa moderna cu ajutorul standardelor educationale”, Centrul de
Educatie Digitala EDUMAGIC SOLUTIONS (12 ore) -1 cadru didactic

-curs de formare ,,imbunititirea calitatii serviciilor educationale pentru elevii cu dizabilitati si CES” -
1 cadru didactic

-webinar ,,Make Math Moments That Matter Summit” Professional Development For Mathematics
Educators (15 ore) -1 cadru didactic

-curs online ”Utilizarea calculatorului in vederea realizarii unei cercetari stiintifice”, organizat de
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei Brasov si Universitatea Spiru Haret - 2 cadre
didactice

-Webinarul ,,Tehnici de stimulare a cititului prin arta povestirii” (90 de minute) - 2 cadre didactice
-webinarul ,,Fenomenul de bullying, semne si caracteristici” desfasurat online, cu activitati de
combatere a fenomenului de bullying - 8 cadre didactice

-Webinarul ,,Sustinerea performantei scolare”, modalitati de lucru diferentiat la grupa/clasa in vederea
sustinerii copiilor cu CES si a celor capabili de performanta - 5 cadre didactice

-Webinarii Corul National de Camera Madrigal Marin Constantin - Atelier interactiv de muzica;
Proiectarea demersului didactic - 1 cadru didactic

Participare la Simpozioane didactice

-Simpozionul International “Pasi catre viitor in educatie si formare” — 25 cadre didactice

-Simpozionul National,,Profesorul in scoala moderna" - 12 cadre didactice

-Simpozionul National ,,Tehnici si mijloace inovative de recuperare a tulburarilor specifice de
invatare" la Scoala Speciala Tgv - 6 cadre didactice

-Participare cu lucrare Simpozionul “Strategii inovative utilizate in recuperarea elevilor cu
discalculie " — 2 cadru didactic

-Conferinta Multidisciplinara Internationala " Speciali, dar... egali"- Alianta Consultantilor
Educationali Inovatori A.C.E.I - 1 cadru didactic

-Seminarul Didactic International de comunicari stiintifice " Scoala Romaneasca pentru diversitate si
educatie pentru toti " - Centrul de Resurse Educationale si Asociatia Profesionald a cadrelor didactice
"RO EDUCATIE" -1 cadru didactic

-Simpozionul ,,Scoala romaneasca pentru diversitate si educatia pentru toti - 1 cadru didactic
-Simpozionul ,,Exemple de bune practici in recuperarea elevului cu CES” - 1 cadru didactic
-Simpozionul Regional ”Cultura Traditionala in era globalizarii” - 4 cadre didactice

-Simpozionul Regional ,,Strategii la nivelul factorilor educationali privind combaterea absenteismului
si abandonului scolar”, organizat de Scoala Gimnaziala Oboga, judetul Olt - 1 cadru didactic
-Conferinta Nationala ”Scoala parintilor - Impreuna pentru o educatie completa, pentru educatie
parentala si educatie emotionala” - 1 cadru didactic

-Free International Mini-Symposium ”Learning Beyond the Boundaries”, organizator Global Forum
for Teacher Educators - 1 cadru didactic

-Conferinta "Parteneriatul scoala-familie-comunitate. Provocari si perspective”, organizator Scoala
Gimnaziala Speciala Pascani - 1 cadru didactic
-Conferinta Nationala ”Provocarile lumii contemporane”, organizator Casa Corpului Didactic Buzédu) -
1cadru didactic
-Conferinta Nationala 2021 ”Captiveaza prin educatie”, organizator Teatrul Vienez de Copii Romania-
1 cadru didactic
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-The Conference ”"World Lumen Congress 20217, organizator Asociatia LUMEN - 1 cadru didactic
-Participare cu lucrarea la Simpozionul Cercetarilor Doctorale organizat de Scoala Doctorala de Stiinte
Economice si Umaniste, Universitatea Valahia - 1 cadru didactic
-Simpozionul ”Inovatie in educatie” - 2 cadre didactice
-Participare cu lucrarea la Sesiunea Nationald de Comunicari Stiintifice, editia a XVI-a ,,Oameni, crize
si solutii” - 1 cadru didactic
-Simpozionul interjudetean ,,Traditii si obiceiuri de Craciun” din cadrul Proiectului Interjudetean cu
participare transnationald ,,Traditii de Craciun”, initiat de Scoala Gimnaziald ,,Prof. Paul Banica”
Targoviste - 1 cadru didactic
Participare la Workshop-uri/mese rotunde
-workshop-uri si cursuri de derulate in cadrul proiectului POCU cu titlul “Accesibilitatea cercetarilor
avansate pentru o dezvoltare economica sustenabila - ACADEMIKA” - 1 cadru didactic
-Efective storytelling in English teaching - 1 cadru didactic
-The digital English Teacher - New challenges and skills ahead - 1 cadru didactic
-Global teachers' festival - 1 cadru didactic
-EP Summit 2022 - ELT Training rooms - 1 cadru didactic
-Esential in educatie - 1 cadru didactic
Publicare articole de specialitate Tn reviste sau auxiliare cu ISSN/ISBN
-revista cu ISSN ,,Scoala Roméaneasca pentru diversitate si educatia pentru toti " - 3 cadre didactice
-auxiliar curricular pentru invatamantul special ,,Exemple de bune practici" - 2 cadru didactic
-lucrare colectiva ,,Rolul profesorului in scoala modernd - Culegerea de fise de lucru interdisciplinare
pentru toti copiii”, ISBN 978-606-95305-6-6 — 14 cadre didactice
-studiul de specialitate 1n cartea in format electronic ,,Cei sapte ani de acasa”/ Rolul parintilor si al
scolii in educatia copiilor - 1 cadru didactic
-articol de specialitate in volumul dedicat lucridrilor prezentate la de-a XVI-a editie a Sesiunii
Nationale de Comunicari Stiintifice, proiect organizat de Asociatia Studentilor la Istorie “Dacia”,
impreuna cu Facultatea de Istorie a Universitatii din Bucuresti - 1 cadru didactic
-articol de specialitate in publicatia ”Invitimantul online — articole, resurse0 materiale online”, ISSN
2784-1952Editura Smart Edu Publishing - 1 cadru didactic
-raport de cercetare Ghindéresti, jud. Constanta, punct ,, Tunel”, in Cronica Cercetarilor Arheologice
din Romania- campania 2021, volum editat de Consiliul National al Patrimoniului - 1 cadru didactic
-articol de specialitate in revista digitala ”Activitati extracurriculare in educatia copiilor”, ISSN 2784 -
1146, Editura Star Kids S.R.L. - 1 cadru didactic
-articol de specialitate in revista ”La Heliade” - 1 cadru didactic
-publicatie in cadrul Proiectului educational international Integrarea copiilor cu CES in invatamantul
de masa - 2 cadre didactice
-articol in volumul ”Parteneriat in educatia pentru mediu” publicat de Centrul Carpato-Danubian de
Geoecologie - 3 cadre didactice
-continutul unitatilor de invatare specifice predarii educatiei fizice la clasa pregatitoare - publicatie
revista judeteana - 1 cadru didactic
-RED - platforma ABC si Didactic - 1 cadru didactic
-lucrare In cadrul Proiectului International "Invierea Domnului in ochii celor mici" - 1 cadru didactic
-publicare articole de specialitate pe platforma Didactic.ro. - 1 cadru didactic
-articolul de specialitate in revista ,,Annals, geographical serie”, Editura Transversal - 1 cadru
didactic
-articol, cu ISSN, in revista ”Primavara Copiilor” - 1 cadru didactic
-articol in Revista scolara internationala ,,FRANC-ADOS” - 1 cadru didactic
-articol de specialitate Tn revista Digitala "Micii Olimpici-Creativitate Tn educatie™ - ISSN 2457-9793
- 1 cadru didactic
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-articol de specialitate in revista ,,Evlavia” - 1 cadru didactic
-lucrare publicata in volumul “Satisfactia profesionala reflectata in performantele elevilor”, ISBN -
978-606-95305-1-1 - 2 cadre didactice
- fisa de lucru in publicatia ,,Invatimantul online- articole, resurse, materiale online — ISSN — 2784 -
1952 - 2 cadre didactice
-program de interventie personalizat pentru Limba si literatura romana, in ,,Ghidul de bune practici
folosite in recuperarea tulburarilor specifice de invatare” - 3 cadre didactice
-articol de specialitate, ”Competentele profesorului in educatia actuala” - 1 cadru didactic
-articol de specialitate ,,Inspiratie in educatie - Esential media - 1 cadru didactic
-articol in revista de specialitate ,,Gazeta matematica Junior” - 7 cadre didactice
Lectii demonstrative:
-sustinere lectii demonstrative la Televiziunea Columna - 2 cadre didactice
-lectie demonstrativa in cadrul Proiectului JOB SHADOWING, derulat de ISJ Dambovita - 1 cadru
didactic
-activitate demonstrativa in cadrul Cercului Metodic al profesorilor de Arte - 1 cadru didactic
-activitate demonstrativa in cadrul Proiectului Erasmus+ Outoor Education and Teching
Methodology - 4 cadre didactice
Echivalare grade didactice/studii cu credite profesionale transferabile
-echivalare cu 90 CPT master in specialitate - 2 cadre didactice
-echivalare cu 90 CPT grad didactic | - 2 cadre didactice
Participare la activitati metodico-stiintifice organizate la nivel judetean -
toate cadrele didactice

7. ASPECTE POZITIVE 8. ASPECTE DE IMBUNATATIT
- Interesul cadrelor didactice pentru participarea la | - Derularea unor cursuri de formare, la
cursuri de formare; nivelul scolii, ca si nevoie institutionala;
- Colective de catedra echilibrate ca nivel de - Identificarea unor fonduri materiale care sa
experienta, majoritatea profesorilor fiind titulari, fie alocate pentru decontarea costurilor
cu grad didactic |. programelor de formare.
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RAPORT

Colectiv de lucru pentru
programe si proiecte educative

Septembrie 2022

SCOALA GIMNAZIALA ,,CORESI”
TARGOVISTE

Responsabil: prof.:

CONSTANTINESCU MONICA
GABRIELA

Capitolul 1
RESURSE UMANE:

O INO0T B WN P

. Constantinescu Monica Gabriela — presedinte

. Popa luliana — reprezentant nivel clase P-1V

. Sontea Alina — reprezentant nivel clase P-1V

. Bulgare Mihaela — reprezentant nivel clase V-VIII

. Vlad Georgiana — responsabil educasie rutiera

. cadre didactice din scoald participante la activitatile extrascolare
. elevi din scoala participanti la activitatile extragcolare

. parinti participanti la activitatile extrascolare

Capitolul 11

1. OBIECTIVE:

Activitatile extracurriculare fac parte din educatia copiilor. Ele nu intrd in domeniul
curriculumului oficial, dar au finalitdti menite sa sustind Tn mod direct dezvoltarea competentelor ce
urmeaza a fi formate prin parcurgerea programelor scolare. Avand caracter complementar activitdtilor
de Invatare realizate la clasd, ele urmaresc extinderea si prelucrarea informatiei, cultivand totodata
interesul pentru diferite domenii de cunoastere, au rol bine stabilit in formarea personalitatii lor, ajuta
chiar la imbunatatirea performantei scoalare.

Activitatea comisiel si-a propus drept prioritati urmatoarele:
- cresterea standardelor de performanta si a interesului pentru Invatatura, privitd atat din perspectiva
non-formala, cat si informala;
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- dezvoltarea ofertei educationale a institutiei si a calitatii procesului de predare-invatare-evaluare,
pentru a asigura formarea multidimensionald a beneficiarilor actului educational in perspectiva
incluziunii sociale;

raspunda nevoilor scolii.

Pentru atingerea si punerea in practicd a acestor obiective majore propuse, precum si in
planificarea si desfasurarea activitatilor educative extragcolare, s-a {inut cont de interesele, preferintele,
abilitatile, aptitudinile, motivatiile si nevoile de formare profesionala ale elevilor nostri, de planul cadru
de invatamant si de idealul educational al scolii romanesti contemporane, in vederea realizarii invatarii
depline ca proces instructiv-educativ si ca produs cu finalitate ,,masurabila” - transformarea
,educabililor” In membri activi si responsabili ai comunitatii 1n care traiesc si 1si desfasoara activitatea,
ai unei societati democratice. Activitatile educative desfagurate au fost diversificate si au vizat procesul
educativ sub toate aspectele lui; astfel, activitatile realizate s-au situat in sfera Educatiei pentru sanatate
si nutritionala, Educatiei religioase, Educatiei pentru dezvoltare personald, Educatiei pentru receptarea
valorilor culturale, Educatiei pentru valorile democratiei, Educatiei civice, Educatiei pentru drepturile
copilului, Educatiei incluzive (valorificarea fiecarui elev), Educatiei ecologice, Educatie in gastronomie,
Actividti de programare roboti, constructie roboti, Concursuri de recitare, Concursuri de fotografie
(,,Orasul meu”), excursii / tabere Tn vederea unor deprinderi pentru viata. Nu au lipsit nici activitatile de
dezvoltare personala, de asistenta psihopedagogica, de orientare in cariera, alegerea profilului, a liceului,
de gestionare a emotiilor negative (furie, tristete, dezamagire, etc.), de gestionare a stresului, Insusirea
de tehnici de invatare eficienta, toate intr-o maniera stimulativa, ludica.

2. ORGANIZAREA /PROIECTAREA ACTIVITATII:

In anul scolar 2021-2022, s-a desfasurat, la nivelul unitatii noastre, o activitate bogata instructiv-
educativa, vizand atat aspecte curriculare, cit si extrascolare, precum si activititi de perfectionare
stiintifica a cadrelor didactice, tindnd cont permanent si de restrictiile existente pentru protejarea sanatatii
elevilor si a dascalilor.

La inceputul anului scolar, in cadrul activitatilor educative din unitatea de invatamant, au fost
realizate documentele specifice de planificare a activitatii educative: planul managerial al consilierului
educativ, programul activitatilor educative extrascolare si extracurriculare, graficul desfasurarii acestor
activitati. S-au constituit grupuri de lucru in cadrul céarora s-au elaborat programe de activitate, s-au
stabilit responsabilitdti, s-a Intocmit graficul de desfasurare. Au fost identificate prioritatile activitatii
educative, in functie de specificul scolii §i in concordantd cu strategile privind asigurarea calitatii in
educatie.

Activitatea educativa s-a desfasurat conform planificarii calendaristice prezentate de catre
diriginti. Profesorii claselor au colaborat cu profesorii diriginti, cu consilierul educativ si cu elevii alesi
in Consiliul Scolar al Elevilor, realizand activitati educative, incitante si cu impact educational deosebit,
chiar si in mediul online. Planificarile anuale si calendaristice, unitatile de invatare si proiectele didactice
au fost realizate Tn conformitate cu Programa scolara de Consiliere si Orientare si Curriculumul National,
altele adaptate pe parcurs, dat fiind situatia creata de pandemia de coronavirus, gestionatd foarte bine de
catre cadrele didactice din unitatea noastra scolara.

Fiecare activitate educativa derulatd a presupus folosirea de materiale specifice si auxiliare pentru
eficientizarea procesului educativ (filme documentare educative / tutoriale, prezentari ppt, afise, planse,
scheme, fise, materiale audio-video, tururi / itinerarii / excursii / vizite virtuale la muzee, biblioteci,
gradini zoologice, acvarii, accesand diverse surse online, link-uri, platforme/site-uri educationale,
aplicatii, modalitati “learning by doing” cu ajutorul carora sa-si creeze acasd propriul atelier de lucru
prin intermediul artelor vizuale, a muzicii, a teatrului, a dansului, etc.). Tn plus, cadrele didactice au
dobandit experienta in activitati didactice desfasurate in sistem blended learning sau online. Elevii au
fost in permanentd antrenati in procesul educativ, stimulati si evaluati corespunzator, prin raportare la
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noile prevederi metodologice, au fost implicati direct in activitati, prin discutii, exercifii practice,
problematizari, dezbateri, sarcini de lucru prestabilite, proiecte scolare etc.

In desfasurarea activititilor educative, au fost vizate:

» imbunatatirea procesului instructiv-educativ in toate activitatile desfasurate cu elevii;

* incurajarea competitiei, performantei, progresului scolar;

* informarea si indrumarea elevilor si parintilor acestora in vederea unei orientari socio-profesionale si
integrarii sociale optime;

» identificarea unor strategii de ameliorare a comportamentului scolar si comunitar al elevilor, in vederea
diminuarii punctelor slabe legate de traseul lor educational: note scazute la purtare, absenteism, violenta
verbala si fizica, etc.;

* eliminarea discriminarii sociale, rasiale, economice, etnice;

« implicarea copiilor cu cerinte educationale speciale in activitétile clasei, personalizarea sarcinilor de
lucru potrivit dizabilitatii / nivelului de studiu / varstei / setei de implicare;

 formarea unui comportament civilizat in scoald, familie si societate realizat prin responsabilizarea
elevilor.

Activitatile educative desfasurate au fost diversificate si au vizat procesul educativ sub toate
aspectele lui; astfel, activitatile realizate s-au situat n sfera Educatiei pentru sanatate si nutritionala,
Educatiei religioase, Educatiei pentru dezvoltare personald, Educatiei pentru receptarea valorilor
culturale, Educatiei pentru valorile democratiei, Educatiei civice, Educatiei pentru drepturile copilului,
Educatiei incluzive (valorificarea fiecarui elev), Educatiei ecologice, Educatie in gastronomie, Activitati
de programare roboti, constructie roboti, Concursuri de recitare, Concursuri de fotografie (,,Orasul
meu”), excursii / tabere In vederea unor deprinderi pentru viatd. Nu au lipsit nici activitatile de dezvoltare
personald, de asistentd psihopedagogica, de orientare in cariera, alegerea profilului, a liceului, de
gestionare a emotiilor negative (furie, tristete, dezamagire, etc.), de gestionare a stresului, insusirea de
tehnici de invatare eficienta, toate intr-o maniera stimulativa, ludica.

3.ACTIVITATI DERULATE

- Proiect Erasmus+"Outdoor Teaching and Learning Methodology” (2020-2023)

- Proiect Erasmus+"Protect the Ecosystem and Life” (2020-2022)

- Proiect International ECO-SCOALA — proiect de educatie ecologica (igienizare, preventie, plantare
copaci)

- Proiect International LEAF Learning about Forest — proiect de educatie ecologica

- Proiect International al Adolescentilor Francofoni ,, FRANC-ADOS” — revista scolard internationala

- participare la documentatia de acreditare pentru Erasmus+

- Proiect de educatie de mediu si colectare separata a deseurilor ,, Azi pt mdine in scoala” (plastic / pet,
aluminiu / can, carton si hartie)

- Proiect de prevenire si combatere a bullying-ului in mediul scolar ,, O scoala prietenoasa”

- Proiect ,, Play fair Don't be a bully!” (combaterea fenomenului de bullying si a violentei in scoald),
realizat in Parteneriat cu Centrul de Resurse si Asistentd Educationala Botosani, ISJ Arad si 20 de unitati
scolare din tard)

- Proiect de Educatie interculturala ,, My Story, an European story” (voluntariat — activitati de sustinerea
scolarizdrii copiilor proveniti din centrele de plasament din nordul tarii, din medii defavorizate si/sau de
alta etnie, de sustinere a multiculturalitatii si a egalitatii de sanse), realizat in Parteneriat cu Fundatia
,,Stichting Hulpfonds Jongeren”, Olanda si alte unitati scolare din tard)

- Proiect Educational National ,, Profesorul in Scoala moderna”

- Proiect SNAC Strategia Nationala de Actiune Comunitara — proiect de voluntatiat

- Proiect scolar Campania ,, Arunca istet! Recicleaza si vei fi recompensat!” initiata de Magazinul de
Sport Decathlon — concurs de reciclare baterii (Coresi locul al 111-lea)
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- Proiect ASAP,, Armata Selectarii Atente a Plasticului” in parteneriat cu Primaria Mun. Tgyv.
- Proiect / Concurs National de Educatie rutierd ,, Trofeul Coresi”, editia a XXIlII-a, 17-19.06.2022
(educatie civica)
- Proiect Judetean ,, Turul de Ciclism”, tunie 2022 (educatie rutierd), iunie 2022
- Proiect Judetean de creatie plastica ,, Pamantul — gradina mea”, iunie 2022
- Proiect de educatie ecologica ,, Parada verzilor”, iunie 2022
- Proiect International ”European Maritime Day”, 6 iunie 2022, Black Sea Festival, proiect despre Marea
Neagra
- Parteneriat cu Scoala Gimnaziala ,, Mihai Viteazul”, Targoviste
- Protocol de colaborare cu Teatrul ,, Tony Bulandra” din Targoviste
- Ziua Europeand a Limbilor, 26.09.2021 — educatie interculturald
- Campania ,, 19 zile de prevenire a abuzurilor si violentei asupra copiilor si tinerilor in Romdnia”,  1-
19.11.2021 — drepturile omului
- CCDG_Campania Ziua Verde a Scolilor din Romania, 29.10.2021, campanile de actiune a voluntarilor
CCDG (plantare de arbori/pomi fructiferi/arbusti) — voluntariat, ecologie
- Saptamana Educatiei Globale ,, It's our world! Let's take action together!” — ecologie,
15-21.11.2021
- Ziua nationald, 1 decembrie
- Craciunul - proiecte, decembrie 2021
- Campania umanitara ,, Un martisor pt.viatd - doneaza pt Ucraina” — voluntariat, martie 2022
- Ziua Culturii Nationale —activitate online,, Vizita online la Casa Romantei” din Targoviste, 17.03.2022
- Ziua Francofoniei — proiecte scolare, activitati specifice, 14-20.03.2022 — educatie interculturala
- Ziua fructelor - activitate eco — ecologie, 1 aprilie 2022
- Activitatea ,,0 samanta, o sperantd” (plantare panselute in curtea din fata scolii)— ecologie, 30.03.2022
- Saptamana Egalitatii de Sanse intre Femei si Barbati (9-13 mai 2022), activitate cu titlul: ,, Noi
toti! ”,11.05.2022

i)

4. REZULTATE

Consider ca aceste tipuri de activitdti, precum si modalitatile de realizare ale acestora, raspund
dorintelor copiilor si parintilor deopotriva, faciliteaza imbogatirea experientei personale si dezvoltarea
armonioasa a personalitatii elevilor in acord cu particularitatile de varsta si individuale ale acestora.

O importantd deosebita a fost acordata legdturii cu parintii, constientizandu-se dificultatile cu
care acestia se confrunta in gestionarea activitdtilor copiilor lor in mediul online, incercandu-se
surmontarea unor probleme legate de conectarea la ore sau de depasire a oricarei situatii dificile de
comunicare sau de invatare eficienta. Astfel, s-au organizat lectorate cu parintii frecvent, ori de cate ori
a fost necesar, avand o tematica diversa, au fost aplicate chestionare atat elevilor, cat si parintilor privind
colectarea datelor necesare statisticilor de solicitare de catre autoritati, nevoia de tablete, atitudinea fata
de vaccinare, feedback-ul semestrial, acestia beneficiind constant de sprijinul invatatorului, respectiv al
profesorului diriginte si/sau al consilierului psihopedagog, dna prof. Bucurica Andreea. Destul de
diversificate, activitdtile educative scolare si extrascolare s-au desfasurat conform planificarii, putand fi
si adaptate ulterior, dat fiind conditiile de pandemie, vizand flexibilitatea strategiilor de predare-invatare,
dar si abilitatile digitale ale elevilor, respectiv ale cadrelor didactice.

Prin scopul si obiectivele propuse s-a avut in vedere cresterea si dezvoltarea comunicarii
interpersonale prin joc, o mai buna relationare interpersonala si autocunoastere care sa duca la cresterea
stimei de sine, dobandirea si consolidarea unor cunostinte legate de mediul inconjurator, stimularea
interesului pentru investigarea realitdtii, formarea unei atitudini ecologice responsabile, precum si
congtientizarea elevilor privind importanta activitafilor cultural-artistice, literare, de cunoastere si
sportive 1n dezvoltarea personalitatii lor.
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5.ASPECTE POZITIVE

6.ASPECTE DE iMBUNATATIT

- majoritatea cadrelor didactice au experienta
profesionald, sunt bine pregatite din punct de vedere
stiingific, sunt deschise la nou si pregatite pentru
centrarea actului educational pe competente si calitate;
- asigurarea unui climat destins, de colaborare, intre
cadrele didactice;

- colaborarea foarte bunda a scolii cu comunitatea
locald si implicarea acesteia in desfasurarea unor
activitati cu elevii, ceea ce a dus la formarea unei
atitudini pozitive fata de valorile nationale si locale;

- identificarea prioritatilor activitatii educative, in
functie de specificul scolii;

- disponibilitatea si interesul crescut al elevilor pentru
activitatile extracurriculare; existenta unei viziuni bine
conturate asupra activitatilor educative scolare si
extragcolare, comunicatd de catre inspectorul scolar
educativ la inceputul acestui an scolar, in cadrul
consfatuirii judetene a coordonatorilor educativi,
particularizata, apoi, de catre acestia, la nivelul
fiecarei unitati de invatamant;

- diversitatea programului de activitati educative la
nivelul unitatii de invagamant;

- activitatile educative scolare si extrascolare au oferit
posibilitatea elevilor sa-si dezvolte anumite abilitati,
punand in valoare talentul, preocuparile extragcolare si
competentele elevilor in domenii cat mai variate; n
plus, le-au oferit acestora ocazia sa-si petreaca altfel
timpul in cadrul scolii si In afara ei, ajutdndu-i sa-si
insuseasca practic anumite cunostinte, sa-si formeze si
sa-si dezvolte anumite deprinderi;

- activitatile au avut caracter informativ prin largirea
orizontului stiintific, dar mai ales, formativ, prin faptul
ca a crescut gradul de socializare in randul elevilor;

- elevii s-au implicat cu interes si bucurie in toate
demersurile si au demonstrat ca pot face fata cu succes
si altor provocari in afara celor cu specific strict scolar;
- atat elevii, cat si cadrele didactice au asigurat o buna
desfasurare a activitatilor scolare si extrascolare in
mediul online, gestionand foarte bine actuala situatie
cauzatd de pandemia de coronavirus, facdnd fatd
tuturor cerintelor;

- platformele educationale (Teams, respectiv 24edu)
au fost functionale pe tot parcursul anului scolar,
facilitand comunicarea, coorperarea si organizarea
tuturor activitatilor educative.

- diversificarea paletei de activitati pentru anul
viitor, eventual introducerea unor activitati cu
mai mult impact spre invatarea digitalizata;

- pregitirea amanuntitd a fiecdrei actiuni /
program;

- proiectarea unor activitati suplimentare in
cazul in care timpul este nefavorabil sau exista
situatii de lockdown in contextul actual al
pandemiei; regandirea uor activitati ce urmeaza
a fi desfasurate online;

- incurajarea activitatilor de voluntariat, de
ecologizare;

- implicarea mai multor parinti in desfasurarea
activitatilor; participarea acestora si la sesiuni /
programe / proiecte in mediul online, cu impact
im comunitatea locala;

- atragerea de sponsori pentru sustinerea
activitatilor desfasurate.
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7.STATISTICA PROIECTE SI PROGRAME SCOLARE LA NIVELUL SCOLII

Nr. proiecte si programe de educatie pentru sanatate:
1. Proiect Judetean ,, Turul de Ciclism”, iunie 2022 (educatie rutierd), iunie 2022
Nr. proiecte si programe pentru educatie ecologica si protectia mediului:
1. Proiect de educatie de mediu si colectare separata a deseurilor ,, Azi pt mdine in scoala” (plastic / pet,
aluminiu / can, carton si hartie)
2. Proiect scolar Campania ,, Arunca istet! Recicleaza si vei fi recompensat!” initiatd de Magazinul de
Sport Decathlon — concurs de reciclare baterii (Coresi locul al 111-lea)
3. Proiect ASAP,, Armata Selectarii Atente a Plasticului” in parteneriat cu Primaria Mun. Tgv.
4. Proiect de educatie ecologicd ,, Parada verzilor”, iunie 2022
5. Proiect International ”European Maritime Day”, Black Sea Festival
6. CCDG_Campania Ziua Verde a Scolilor din Romania, 29.10.2021, campanile de actiune a voluntarilor
CCDG (plantare de arbori/pomi fructiferi/arbusti) — voluntariat, ecologie
Nr. proiecte si programe pentru educatie rutiera:
1. Proiect / Concurs National de Educatie rutiera ,, Trofeul Coresi”, editia a XXIII-a, 17-19.06.2022
Nr. proiecte si programe pentru promovarea tolerantei si a nonviolentei:
1. Proiect de prevenire si combatere a bullying-ului in mediul scolar ,, O scoala prietenoasa”™
2. Proiect ,, Play fair Don't be a bully!” (combaterea fenomenului de bullying si a violentei in scoald),
realizat in Parteneriat cu Centrul de Resurse si Asistentd Educationala Botosani, ISJ Arad si 20 de unitati
scolare din tard)
3. Campania ,, 19 zile de prevenire a abuzurilor si violentei asupra copiilor si tinerilor in Romania”, 1-
19.11.2021 — drepturile omului
Nr. proiecte si programe pentru cetitenie democratica:
1. Saptamana Egalitatii de Sanse intre Femei si Barbati (9-13 mai 2022)
Nr. proiecte si programe pentru voluntariat:
1. Proiect de Educatie interculturald ,, My Story, an European story” (voluntariat — activitati de sustinerea
scolarizdrii copiilor proveniti din centrele de plasament din nordul tarii, din medii defavorizate si/sau de
alta etnie, de sustinere a multiculturalitdtii si a egalitatii de sanse), realizat in Parteneriat cu Fundatia
., Stichting Hulpfonds Jongeren”, Olanda si alte unitéti scolare din tard)
Nr. proiecte si programe pentru promovarea valorilor culturale:
1. Proiect Educational National ,, Profesorul in Scoala moderna™
2. Proiect International al Adolescentilor Francofoni ,, FRANC-ADOS” — revistd scolara internationala
3. participare la documentatia de acreditare pentru Erasmus+
4. Festival-Concurs Judetean ,, Ready pour le francais”
Nr. proiecte si programe pentru educatie estetici (domeniul cultural-artistic):
1. Proiect Judetean de creatie plastica ,, Pamantul — gradina mea”, iunie 2022
Nr. proiecte si programe pentru tehnologie:
1. Concurs Judetean ,,RoboFrEn” 2022.
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RAPORT

Colectiv de lucru pentru
programe guvernamentale

Septembrie 2022

SCOALA GIMNAZIALA ,,CORESI”
TARGOVISTE

Responsabil: prof.:
MANITI DELIA

RESURSE UMANE:

1.Cadre didactice: Maniti Delia, Vasile Liliana, Ditescu Carmen, Costache Papusa
2.Personal auxiliar: lonescu-Scurtu lon, Stoicescu Claudiu, Ene Mugurel
3.Personal din cadrul serviciului secretariat: lonescu-Scurtu Cecilia.

Capitolul 11

1. OBIECTIVE:

-acordarea de burse;

-implementarea programului Euro 200;

-acordarea de rechizite;

-coordonarea distribuirii produselor lapte-corn-mar;

-intocmirea si distribuirea documentatiei necesare instruirii elevilor, cadrelor didactice si
nedidactice;

-asigurarea conditiilor specifice de pastrare a produselor;

-intocmirea situatiilor sintetice referitoare la prezenta elevilor si numarul produselor distribuite;

-semnalarea diferitelor nereguli cu privire la calitatea produselor primate in scoala;

-furnizarea de informatii suplimentare persoanelor interesate, cu privire la acordarea diferitelor
beneficii;

-verificarea si validarea documentelor depuse de potentialii beneficiari;

-realizarea afisajului;

-asigurarea unei bune comunicdri intre membrii comisiei.

2. ORGANIZAREA/ PROIECTAREA ACTIVITATII

La nivelul comisiei s-a intocmit un plan de activitati, cu elemente specifice fiecarei sectiuni:
Lapte-corn-mar, acordarea de burse, Euro 200 si rechizite, in acord cu cadrul legal in vigoare. S-au
stabilit responsabilitatile pentru fiecare membru al comisiei.
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Membrii comisiei au intocmit documentatia necesara instruirii elevilor, cadrelor didactice si
nedidactice, precum si personalului auxiliar; documentele au fost distribuite, iar persoanele vizate au
fost instruite.

In ceea ce priveste acordarea de burse, Euro 200 si rechizite, in conformitate cu precizarile
legale, s-a stabilit graficul de derulare a acestor activitdti, pe etape: informarea potentialilor beneficiari,
realizarea afisajului; primirea dosarelor; verificarea si validarea acestora; acordarea de beneficii.

In ceea ce priveste distribuirea produselor lapte-corn-mar, s-a proiectat activitatea n
conformitate cu precizarile legale si cu indicatiile primate de la Consiliul Judetean Dambovita. Astfel:
informarea membrilor comisiei cu privire la responsabilitati; instruirea cadrelor didactice, nedidactice
si personalului auxiliar, precum si a elevilor, cu privire la conditiile de depozitare si consumare a
produselor; asigurarea conditiilor specifice de depozitare; distribuirea produselor; semnalarea
eventualelor nereguli; consemnarea datelor online sau fizic.

3.ACTIVITATI DERULATE

La nivelul ciclului primar/gimnazial, persoanele responsabile cu monitorizarea modului de
derulare a programului Lapte-corn-mar au intocmit si distribuit documentatia necesara instruirii elevilor,
in scopul consumarii produselor in termenele si conditiile stabilite prin lege. De asemenea, au efectuat
permanent controale in silile de clasa si au reamintit elevilor si cadrelor didactice conditiile specifice de
pastrare si consumare a produselor.

Periodic, au verificat: calitatea produselor si starea de curdtenie a spatiului de depozitare. De
asemenea, profesorii desemnati au consemnat zilnic, in Registrul de evidenta a produselor lapte-corn-
mar datele din documentatia de primire a produselor si au intocmit, la cerere, situatii sintetice referitoare
la prezenta elevilor si numarul produselor distribuite, pe care le-au depus la CJD.

Responsabilii cu distributia au preluat si predat zilnic in conditii igienice produsele, au mentinut
curatenia In spatiul de depozitare, cu ajutorul personalului de ingrijire, au pastrat in frigidere produsele
nedistribuite si au sesizat conducerea scolii in situatia oricdrei modificari aparute in programul de
distribuire.

Referitor la acordarea de Burse, Euro 200 si rechizite scolare: in anul scolar 2021-2022 nu s-au
acordat rechizite si Euro 200. Burse: semestrul I: 419 burse de merit, pentru clasele VI-VIII; 11 burse
sociale; semestrul al I1-lea: 475 burse de merit pentru clasele V-VIII; 23 burse sociale; o bursa de studiu.
Dosarele elevilor au fost verificate de membrii comisiei; s-a urmarit prezenta tuturor pieselor obligatorii
la dosar, conform legislatiei in vigoare, la termenul depunerii.

4.REZULTATE

Rezultatele obtinute au corespuns asteptarilor: fiecare membru al comisiei a dus la Indeplinire
responsabilitatile stabilite la inceputul anului scolar si a contribuit la buna desfasurare a activitatii
comisiei.

Activitdtile s-au desfasurat conform graficului si nu au fost semnalate nereguli. Elevii au
beneficiat de produsele distribuite prin programele guvernamentale.

5.ASPECTE POZITIVE 6.ASPECTE DE IMBUNATATIT
-comunicarea si colaborarea dintre membrii comisiei. | -respectarea regulilor de consumare a
produselor, de catre elevi.
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RAPORT

Colectiv de lucru pentru
intocmirea orarului scolii, al
salii de sport si pentru
asigurarea serviciului pe scoala

Septembrie 2022

S(;OALA GIMNAZIALA ,,CORESI”
TARGOVISTE

Responsabil: prof.:

BARASCU ADRIANA DANIELA

CComisia pentru orar si serviciul pe scoali
Raport de activitate, an scolar 2021-2022

Dupa definitivarea incadraarii fiecarui profesor si distribuirea colectivelor de elevi s-a discutat cu
fiecare profesor din scoald, in special cu cei care au ore si in alte unitati de invatamant pentru a putea stabili
orarul scolii. S-a incercat respectarea particularitatilor de varsta pentru fiecare clasa, respectarea curbei de
efort si de asemenea a scrisorilor metodologice (la clasele primare). S-a avut in vedere faptul ca spatiul
dedicat orelor de Educatie fizica este limitat si nu permite suprapunera orelor. S-a luat in calcul si riscul
epidemiologic ridicat si s-au avut in vedere posibile absente ale cadrelor didactice datorita imbolnavirii de
Covid-19. Pentru a asigura suplinirea la ore au fost impartite responsabilitatile si distribuite orele
profesorilor titulari.

Orarul a fost elaborat la inceputul anului scolar, distribuit elevilor si profesorilor in timp util. De-
a lungul anului scolar orarul a fost modificat datoritd schimbarilor din colectivul de cadre didactice (
intrarea in concediu prenatal, incadrarea ca director in alte unitati de invatamant, obtinerea functiei de
inspector scolar/ inspector scolar general). Fiecare modificare a orarului a fost aprobatd de consiliul de
administatie al Scolii si adusa la cunostinta profesorilor, parintilor si elevilor.Orarul a fost modificat in luna
mai pentru a putea integra ore de pregatire suplimentara pentru elevii de clasa a VIII-a.

Dupa definitivarea orarului scolii s-a intocmit orarul profesorilor de serviciu pe scoala si al
profesorilor coordonatori. Pentru a avea o eficientd cat mai mare coridoarele au fost impartite in 7 spatii
distinct, 3 pe fiecare etaj si curtea scolii. In fiecare sector a fost repartizat un cadru didactic iar acolo unde
existd zone cu risc mare (existenta usilor exterioare, a scarilor) au fost repartizati mai multi profesori pentru
a evita orice incident. Profesorii au fost instruiti in legatura cu sarcinile pe care le au in calitate de profesor
de serviciu si asupra responsabilitdtii pe care si-o asuma daca nu 1si indeplinesc in mod corespunzétor
aceste sarcini.

Profesorii coordonatori aigurd permanenta in ziua in care au cele mai putine ore. Dupa afisarea graficului
cu pofesorii supraveghetori acestia au fost instruiti in legatura cu sarcinile pe care le au de indeplinit:
prezenta la scoala la ora 7:40, asigurarea suplinirii in cazul in care este nevoie, consemnarea evenimentelor
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din timpul zilei n registrul de procese verbale, supravegherea activitatii profesorilor de serviciu din ziua
respectiva.

PUNCTE TARI :

-Desfagurarea serviciului pe scoala cadre didactice conform planificarii, neinregistrandu-se probleme
deosebite .

-Asigurarea securitatii documentelor scolare (cataloage, condici de prezenta, registru de procese verbale)
de catre invatatorii si profesorii de serviciu in colaborare cu doamnele secretare.

-Realizarea graficelor pentru serviciul pe scoala si profesori coordonatori.

PUNCTE SLABE :

-Intarzierea unor cadre didactice si a unor elevi de serviciu din diverse motive.

-Cadrele didactice din anumite zile nu se prezinta la ora 7:40 la usa centrald si nu asigura iesirea elevilor

la ora 12.

-Lipsa de responsabilitate 1n efectuarea serviciului pe scoald din partea unor cadre didactice care nu fac

de serviciu in perimetrul repartizat.

-Supravegherea elevilor in timpul pauzelor, neacoperindu-se intreg perimetrul scolii.

-Lipsa de reactie, neluarea unor masuri concrete in cazul alergarii elevilor pe coridoarele scolii in timpul
recreatiilor.

RAPORT

Colectivul sanitar-ecologic

Septembrie 2022

SCOALA GIMNAZIALA ,,CORESI”
TARGOVISTE

Responsabil: prof.:
PREDA IONICA

Capitolul 1

RESURSE UMANE:

1. Presedinte, Preda Ionica — coordonator, pregatirea echipajului ,,Sanitarii priceputi”;
2. Vasile Liliana — reprezentant nivel de clase P — 1V;

3. Leu Emilia — reprezentant nivel de clase V — VIII;

4. Stoica Angelica — reprezentant nivel de clase V — VIII;

5. Ditescu Carmen Mihaela — reprezentant nivel de clase V — VIII.
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Capitolul 11

1.0BIECTIVE:

1. Utilizarea unor notiuni §i principii specifice educatiei sanitar-ecologice:

1.1 Aplicarea normelor de igiena personala, de prevenire ale unor boli si de protectie a mediului
inconjurator;

1.2 Constientizarea beneficiilor unei alimentatii sanatoase, a activitatii fizice si odihnei;

1.3 Identificarea tipurilor de boli si pericolul acestora pentru starea de sanatate, folosind un limbaj
adecvat.

Formarea unor atitudini si comportamente responsabile privind starea de sandatate:

2.1 Aplicarea corectd a normelor de mentinere a starii de sandtate acasa, la scoald si in

comunitate;

2.2 Constientizarea pericolului reprezentat de droguri asupra organismului;

2.3 Demonstrarea intelegerii consecintelor propriului comportament asupra mediului.

Dezvoltarea capacitdtii de a rezolva situatii problema privind sanatatea si mediul:

3.1 Formarea deprinderilor de acordare a primului-ajutor in cazul unor urgente medicale;

3.2 Analizarea consecintelor consumului de droguri asupra organismului;

3.3 Formarea unei atitudini pozitive fata de protectia mediului si dezvoltarea durabila.

2. ORGANIZAREA/ PROIECTAREA ACTIVITATII

Intocmirea Planului managerial si a Planului operational al Colectivului de lucru pentru
pregatirea sanitar ecologica a elevilor;

Distribuirea fiselor cu atributii membrilor comisiei,

Elaborarea circuitelor de intrare/iesire din scoald, a programului de utilizare a bailor, a graficului
de repartizare a colectivelor in curtea scolii pe timpul pauzelor in contextual pandemiei cu virusul
SARS-CoV-2;

Redactarea procesului verbal de instruire a elevilor cu normele de igiend si a materialului
informativ pentru parinti cu responsabilitatile asociate pentru pastrarea starii de sanatate in randul
elevilor;

Diseminarea unor materiale informative cu respectarea normelor de igiend si protectie pentru
prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2;

Memobrii colectivului au colaborat invatatorii/dirigintii pentru realizarea educatiei sanitar-
ecologice in randul elevilor scolii;

Membrii colectivului au colaborat cu coordonatorii Programului Eco-Scoala, LeAF - ,,Sa
invatam despre padure” pentru instruirea colectivelor eco ale claselor si derularea activitatilor
proiectate;

Pregatirea si participarea la concurs a Echipajului ,,Sanitarii priceputi”.

3.ACTIVITATI DERULATE

Marcarea ,,Zilei Verzi a Ecoscolilor” prin plantarea de arbori si arbusti in spatiul verde din parcul
scolii sau in gradinile si livezile proprii;

Desfasurarea actiunii ,,Ecobradul de Craciun” prin elaborarea unor decoratiuni din materiale
reciclabile;
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Elaborarea de ecomartisoare pe care sa le daruiascd persoanelor dragi prin utilizarea unor
materiale naturale nepuluante pentru mediu;

Marcarea ,,Zilei Mondiale a Apei” prin diseminarea unor materiale prin care s-a promovat
consumul responsabil de apa si importanta apei pentru organism;

Organizarea ,,Campanii de colectare a peturilor” in vederea reducerii gradului de poluare al
apelor cu microplastic;

Derularea Campaniei ,,Reducem risipa alimentard. Pretuim hrana!” prin promovarea de materiale
informative;

,»,Ziua fructelor’actiune care a avut ca obiectiv consumul de fructe pentru mentinerea sanatatii;
Marcarea ,,Lunii Padurii” prin diseminarea unui material pentru a constientiza rolul acesteia in
mentinerea echilibrului natural;

Campania ,,Salveaza un copac” prin care s-a urmarit reciclarea hartiei pentru a reduce volumul
de deseuri si a diminuarea consumului de energie, apa si materii prime;

Realizarea de expozitii in scoald cu materiale elaborate de elevi privind importantei padurilor si
necesitatea ocrotirii lor;

Plantarea de arbusti si plante ornamentale in parcul scolii cu sprijinul Primariei Municipiului
Targoviste si a reprezentantilor ECO-SAL,;

Campanie reciclare baterii in vederea participarii la concursul lansat de Decathlon pentru
achizitionarea de materiale sportive;

Campania ,,Fii eficient, consuma inteligent - Pretuind energia, putem salva planeta” prin care s-
a urmarit reducerea risipei de energie si conservare resurselor naturale;

Organizarea ,,Festivalului Marii Negre” actiune derulata in cadrul Proiectul European ,,EMD
In My Country” prin care s-a urmarit reducerea gradului de poluare a litoralului roméanesc, dar
si a protejarea si conservarea florei si faunei marine.

4. REZULTATE

Reinscrierea scolii in cadrul Programul Mondial ,,Eco-Scoala;

Diploma de excelenta pentru contributia remarcabila la dezvoltarea Programului Eco-Scoala si
implicarea activa in programele de educatie pentru mediu promovate de CCDG;

Pastrarea Steagului Verde si reinoirea statutului de Eco-Scoala in urma reevaludrii prin primirea
Certificatului si a Trofeului Eco-Scoala;

Obtinerea locul II la etapa judeteand a Concursului pentru sanatate si prim-ajutor ,,Sanitarii
priceputi’”;

Participarea la Concursul ,,Scrisoare catre draga mea planetd” organizat de CCDG.

5.ASPECTE POZITIVE 6.ASPECTE DE IMBUNATATIT
Implicarea unui numar mare de elevi in - Organizarea tuturor activitatilor
actiunile derulate; planificate in cadrul comisiei;
Diversitatea actiunilor derulate in domeniul - Derularea unor activitati in colaborare cu
educatiei pentru mediu. reprezentantii unor institutii  locale
Mentinerea statutului de Eco-Scoald in urma implicate in protectia mediului sau
reevaludrii de catre CCDG si pastrarea promovarea unui stil de viata sanatos.
Steagului Verde.
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RAPORT

Colectivul pentru progres
scolar, performanta prin
olimpiade, concursuri, testari
externe

Septembrie 2022

S(;OALA GIMNAZIALA , CORESI”
TARGOVISTE

Responsabil: prof.:

OPREA FLORICA

Capitolul 1
RESURSE UMANE:
1. Oprea Florica - responsabil
2. Cadre didactice — invatamant primar
Capitolul 11

1. OBIECTIVE:
e Completarea de catre cadrele didactice a portofoliilor personale cu graficele de progres scolar
individual;
e Participarea elevilor la concursurile si olimpiadele scolare;
e Informarea cadrelor didactice cu privire la procedurile pentru monitorizarea si desfasurarea
activitatilor remediale / pentru progres scolar.

2. ORGANIZAREA/ PROIECTAREA ACTIVITATII

La inceputul anului scolar a fost elaborat planul managerial anual. A fost elaborat un grafic al
asistentelor la ore. In vederea mentinerii prestigiului scoli, s-a realizat, prin intermediul site-ului scolii,
promovarea exemplelor de bund practica. Urmarirea progresului scolar al elevilor unitatii de Tnvatamant
se realizeaza prin activitatile de evaluare periodica a cunostintelor acestora de catre cadrele didactice.
Progresul scolar al elevilor este si un indicator al gradului de performanta a unitétii de invatdmant, atat
la nivel de management cat si al calitatii cadrelor didactice si eficacitatii metodelor de invatare utilizate.
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3.ACTIVITATI DERULATE

In urma greselilor identificate dupa aplicarea testelor initiale si a testelor finale s-au stabilit masuri
de ameliorare/ dezvoltare pentru elevii care au obtinut rezultate slabe.

Cadrele didactice au proiectat activitatea suport pentru invatare, au elaborat instrumente de evaluare,
pentru Inregistrarea progresului elevilor, a intocmit grafice de progres si performanta al elevilor. S-a
realizat notarea ritmica, elevii fiind evaluati prin teste scrise, dar si oral sau prin alte alte mijloace de
evaluare (portofolii, proiecte ,etc).

Fiecare cadru didactic a pregatit elevii in vederea participarii acestora la numeroase concursuri scolare.
Elevii au obtinut premii la toate concursurile scolare la care au participat, etapele desfasurate fiind
nationale (Amintiri din copilarie, Formidabilii, COMPER, Dincolo de cuvinte, Povestile Cangurului,
Micul istet, Micii Olimpici, Academia Junior etc.), nationale cu participare internationald (Discovery —
Descopera lumea!) sau internationale (Cangurul Matematica).

4.REZULTATE

Aplicandu-se, la clasele P-IV, programele si metodele de lucru individualizate, dupa testarile finale s-
a constatat un progres real la toti elevii, promovabilitatea fiind de 100 %.

5.ASPECTE POZITIVE 6.ASPECTE DE IMBUNATATIT

e Elevii sunt sustinuti i Incurajati sa se dezvolte e Intocmirea si transmiterea, la termen, a
in functie de potentialul propriu in vederea rapoartelor realizate pe parcursul si la
atingerii performantelor maxime de care sfarsitul anului scolar, ce reflecta
acestia sunt capabili ; realizarea activitdtilor planificate,

e Numar impresionant de premii obtinute de precum si a rezultatelor obtinute de elevi
elevi la concursurile si olimpiadele scolare. la concursurile si olimpiadele scolare.
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RAPORT

Colectiv de lucru pentru
orientare scolara si profesionala
- OspP

Septembrie 2022

SCOALA GIMNAZIALA ,,CORESI”
TARGOVISTE

Responsabil: prof.:
BARASCU ADRIANA DANIELA

Comisia de orientare scolara si profesionala
Raport de activitate, an scolar 2021-2022

OBIECTIVE:

e informarea elevilor sia pdrintilor asupra formelor de invatdmantsi a profilelor scolare existente;
aplicarea unor instrumente de lucru specifice consilierii privind cariera;

realizarea unor actiuni specifice de consiliere a elevilor indecisi si a parintilor acestora;
realizarea unor actiuni de consiliere a parintilor si cadrelor didactice pe probleme O.S.P..
orientarea tuturor elevilor de clasa a V1ll-a catre profilul dorit.

Activitatile Comisiei sau fost realizate in parteneriat de catre profesorii diriginti si Prof. consilier scolar
Bucuricd Andreea — Daniela. Pe parcursul anului scolar au fost organizate sedinte cu parintii elevilor claselor
a VIll-a in care au fost prezentate Calendarul Admiterii si Metodologiile de admitere pentru diferitele filiere
vocationale. Parintii au fost informati cu privire la termenele din calendar si metodologii, au fost consiliati in
vederea realizarii dosarelor necesare inscrierilor la probele eliminatorii, acolo unde acestea au fost necesare.
Optiunile scolare si profesionale ale elevilor clasei a VIII-a au fost analizate in vederea fundamentarii planului
de scolarizare prin aplicarea chestionarelor elaborate de C.J.R.A.E. Dambovita

Chestionarele au fost aplicate in sala de clasd a Scolii Gimnaziale ,,Coresi” sub indrumarea profesorului
consilier scolar Bucuricd Andreea — Daniela, dupa o informare referitoare la filierele, profilele si liceele
existente din judetul Dambovita. De asemenea, elevii au fost informati cu privire la Tnvatdmantul profesional
st cel liceal, la diferentele dintre cele doud.Scopul aplicarii chestionarelor a fost analiza optiunilorscolar -
profesionale ale elevilor clasei a Vlll-a in vederea fundamentarii planului de scolarizare pentru anul scolar
2022-2023.

n semestrul | s-a derulat Programul de consiliere vocationali Cum imi aleg corect scoala?
Clase la care s-a desfasurat programul: VIII A, VIII B, VIII C, VIII D, VIII E.
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SCOPUL programului: Tndrumarea si sprijinirea elevilor in vederea realizirii unor optiuniscolaresi
profesionale corecte, bazate pe concordanta optima dintre dorinfesicapacitati pe de o parte sicerintele
sociale pe de altd parte

Dupa afisarea rezultatelor finale la Evaluarea Nationala si calcularea mediilor de admitere au fost
organizate sedinte de instruire pentru completarea fiselor cu coduri. Parintii si elevii au completat codurile in
prezenta dirigintelui si au verificat ulterior fisele martor.

Toti elevii Scolii Gimnaziale Coresi care au completat coduri au fost repartizati in prima etapa si s-au nscris
la liceu.

RAPORT

Colectiv de lucru pentru promovarea
imaginii scolii si mentinerea relatiei
cu parintii, comunitatea

Septembrie 2022

SCOALA GIMNAZIALA ,,CORESI”
TARGOVISTE

Responsabil: prof.:
GOGEANU GEORGETA

Capitolul 1

RESURSE UMANE:
1 Presedinte, Gogeanu Georgeta, director, coordonator
2.Membri: Odjo Elena, director adjunct
Rosoiu Iulia Maria, reprezentant nivel de clase P-1V
Luca Daniela, reprezentant nivel de clase V-VIII -relatia cu parintii
lonescu Scurtu Cecilia, secretar
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Capitolul 11

1. OBIECTIVE:

e Mentinerea si atragerea populatiei scolare.
e C(Cresterea vizibilitatii organizatiei in comunitatea locala.

2. ORGANIZAREA/ PROIECTAREA ACTIVITATII

La inceputul anului scolar a fost elaborat planul de activitdti in vederea cresterii vizibilitatii
organizatiei scolare.

3.ACTIVITATI DERULATE

e Identificarea modalitatilor de promovare a imaginii scolii in comunitate.

o Realizarea campaniilor de promovare a imaginii scolii cu prilejul diverselor evenimente din viata
scolii ( Zilele scolii, proiecte de traditie ale scolii).

e Popularizarea rezultatelor obtinute in activitatea scolara si extrascolara Tn revista Coresi, in mass-
media locala.

Realizarea site-ului scolii si a paginii de facebook..

Mentinerea relatiei de de parteneriat scoala- familie.

Participari la intrunirile cu reprezentantii Asociatiei de parinti “CORESI”.

Coordonarea activitatilor desfasurate in cadrul “Zilei portilor deschise”.

Popularizeaza in randul parintilor realizarile deosebite din viata scolii.

4. REZULTATE

e Atragerea catre scoald a unui numar de 100 de elevi pentru clasa pregétitoare.
e Qrad ridicat de satisfactie a elevilor si parintilor fata de activitatea derulata.
e Imaginea bund a scolii in comunitatea locala.

5.ASPECTE POZITIVE 6.ASPECTE DE IMBUNATATIT
e Posibilitatea pronovarii scolii prin aplicatii o Elaborarea unei strategii de marketing la
online: facebook, instragam. nivelul scolii.

e Participarea mass-media locala la activitatile
de traditie ale scolii.
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RAPORT

Colectivul pentru redactarea
revistei scolare “CORESI”

Septembrie 2022

SCOALA GIMNAZIALA ,,CORESI”
TARGOVISTE

Responsabil: prof.:
GABRIELA BANU

Tn vederea redactirii revistei scolare ,,Coresi”, a fost stabilit pentru inceput colectivul pentru redactarea
revistei scolii, precum si atelierele de lucru si responsabilitatile membrilor colectivului:
Coordonatori:

Director — prof. Georgeta Gogeanu
Director adjunct — prof. Mihai Simona Maria / Odjo Elena
Cadre didactice — prof. Pletea Florina
— prof. inv. primar Gabriela Banu
Corectura text: prof. Nedelcu Maria, prof. Marin Marian Sorin, prof. Dragnea Loredana
Responsabili de ateliere:
prof. Florina Pletea — ATELIER LITERAR
prof. Maria Nedelcu — ATELIER LITERAR
prof. inv. primar Mariana Neculae - ATELIER LITERAR
prof. Adriana Barascu — CLUB INTERNATIONAL
prof. Daniela Luca — CLUB INTERNATIONAL
prof. Marin Marian Sorin - DIN INTELEPCIUNEA POPORULUI ROMAN
prof. Cristina Cobianu — PERSONALITATI
prof. Constantinescu Monica — CLUB EUROPA-IN-EDIT
prof. Nicoleta Catarea — RECREATII MATEMATICE
prof. Georgiana Vlad — SPORT SI PERFORMANTA
prof. inv. primar. Delia Maniti — PROIECTE SI PARTENERIATE SCOLARE
prof. Liliana Frincu — STIINTA, PRIETENA NOASTRA
prof. inv. primar Chivulescu Maria Daniela — OMUL SI UNIVERSUL
prof. Néstase Carmen — ACTIVITATI ECOLOGICE
prof. inv. primar Gogescu Alina — TRADITIILE SCOLII ,,CORESI”
prof. inv. primar Costache Elena — TRADITII SI OBICEIURI LOCALE
prof. Carmen Ditescu, prof. inv. primar Mitrescu Carmen — ATELIER PLASTIC

prof. inv. primar Alina Baches — PAGINA INVITATILOR
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prof. Preda lonica— A STI INSEAMNA A PREVENI
prof. Emilia Leu — O RUBRICA A CONSUMATORULUI
prof. inv. primar Vasile luliana — PITICII
prof. Simona Maria Mihai — INTRE PASIUNI SI HOBBY
prof. inv. primar Albu Elena Camelia — INVATAM SA CIRCULAM
prof. inv. primar Dragusanu Magdalena — IN CASA BUNICILOR
prof. inv. primar Adela Corneci — NOI SUNTEM ,,CORESI”
prof. inv. primar Mariana Bilan — CURIOZITATI SI PILULE CU HAZ
prof. inv. primar Mihaild Ileana Ancuta — RUBRICA PARINTILOR
prof. inv. primar lulia Rosoiu — ARTE CREATIVE
prof. inv. primar Oprea Florica— CAPCANELE LIMBII ROMANE
prof. inv. primar Tania Créciun Bucuricd — FANTEZIE SI INDEMANARE
prof. Mihaela Bulgire — ACTIVITATI EXTRASCOLARE
prof. lordanescu Mihai, prof Daniela Floroiu - ATELIER DE INFORMATICA, FIZICA SIROBOTICA
Grafica:
e Prof. documentarist Denisa Gica
e Informatician Rodica Tanase

A fost realizat un grafic al activitatilor colectivului de lucru, ce cuprinde ca pasi importanti:
stabilirea obiectivelor pentru realizarea revistei, fixarea numarului de publicatii, structura generala, tematica
atelierelor de lucru, organizarea grafica, copertile, datele privindaparitia revistei, dezbateri privind continutul
publicatiilor, analiza sferelor de interes a cititorilor revistei, stabilirea conditiilor de tehnoredactare (stabilirea
formatelor de lucru).

Au fost trasate obiectivele colectivului pentru redactarea revistei scolare:
- identificarea elevilor cu potential creator in domeniul literar si plastic;
- dezvoltarea aptitudinilor jurnalistice ale elevilor;
- dobéandirea de cunostinte si deprinderi de redactare a unor materiale din genuri jurnalisticediferite
(interviuri, rapoarte, comentarii etc);
- largirea orizontului cultural al elevilor prin mediatizarea aspectelor relevante din activitateascolii;
- dezvoltarea stimei de sine a elevilor, prin promovarea muncii lor.

Au fost stabilite conditiile de tehnoredactare a articolelor: Times New Roman, font 12, la doua
randuri, optiunea Justify si cu diacritice.

Pe parcursul anului scolar 2021-2022 s-a incercat monitorizarea periodica a modului de indeplinire a
sarcinilor responsabililor de ateliere. Anul scolar a debutat pe scenarii de functionare, CuU restrictii 1 masuri
de siguranta cauzate de pandemia de coronavirus, astfel incét a fost ingreunata si activitatea colectivului de
lucru. Cresterea numarului de cazuri de imbolnaviri cauzate de COVID-19 a determinat o modificare a
structurii anului scolar 2021-2022, fiind si perioade in care activitatea didactica s-a desfasurat in mod online.
Intrucat materialele primite dela elevi si cadrele didactice erau insuficiente pentru realizarea primului numar
al revistei ,,Coresi”, la nivelul colectivului s-a hotarat renuntarea la editarea acesteia pentru anul scolar 2021-
2022, urménd ca aceasta sa iti reia cursul din anul scolar 2022-2023.

PUNCTE FORTE:
- implicarea unui numar mare de cadre didactice in colectivul de redactie;
- calitatea si accesibilitatea materialelor trimise;
- incurajarea creativitatii elevilor care sunt inzestrati cu talent literar;
- dezvoltarea personalitatii elevilor dornici de afirmare;
- folosirea noilor tehnologii Tn strangerea si editarea materialelor pentru revista;
- promovarea imaginii scolii pe plan local si national.
MASURI DE iMBUNATATIRE:
- furnizarea materialelor la termenele stabilite;
- redactarea corecta a materialelor, cu diacritice.
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RAPORT

Colectivul de lucru pentru
inventarierea si receptia
bunurilor materiale

Septembrie 2022

SCOALA GIMNAZIALA , CORESI”
TARGOVISTE

Responsabil: prof.:
OPREA FLORICA

Capitolul 1
RESURSE UMANE:
1. Oprea Florica - responsabil

2. lonescu Scurtu lon — administrator
Capitolul 11

1. OBIECTIVE:

O:.Inventarierea anuala a patrimoniului scolii;

O2.1dentificarea bunurilor din inventar care indeplinesc conditiile de casare;

Os.Tehnoredactarea inventarului, semnarea de catre membrii comisiei, profesorii pentru invatdmantul
primar/ profesorii diriginti, directorul scolii si inaintarea catre Compartimentul Contabilitate.

2. ORGANIZAREA/ PROIECTAREA ACTIVITATII

La inceputul anului scolar 2021-2022 am intocmit planul managerial. Obiectivele generale propuse
in planul managerial au fost indeplinite In mare masurd: inventarierea anuala a patrimoniului scolii,
identificarea bunurilor de inventar care indeplinesc conditiile de casare, tehnoredactarea inventarului,
semnarea de catre membrii comisiei si directorul scolii si inaintarea catre Compartimentul Contabilitate.
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3.ACTIVITATI DERULATE

S-a realizat dotarea gestiunii cu aparate si instrumente adecvate si cu mijloace de identificare, precum
si cu formulare si rechizite necesare. Comisia de inventariere a fost dotata cu mijloace tehnice de calcul si
de sigilare a spatiilor inventariate. S-au incheiat documente pentru achizitiile care s-au facut la clase (act
de dar manual). A fost realizata
tehnoredactarea inventarului, semnarea de catre membrii comisiei, directorul scolii si Tnaintarea catre
Compartimentul Contabilitate.

S-au facut propuneri de casare a obiectelor si mijloacelor fixe cu un grad avansat de uzura.

4.REZULTATE
A fost monitorizata activitatea in privinta achizitionarii de bunuri, a fost verificata incadrarea in
standardul de calitate a bunurilor achizitionate. S-au realizat rapoarte periodice privind activitatea
comisiei. A fost imbunatatita baza materiala a scolii.

5.ASPECTE POZITIVE 6.ASPECTE DE iIMBUNATATIT
e Dotarea bazei materiale a scolii. e Casarea unor bunuri cu grad mare de
uzura.

RAPORT

Colectivul de evidenta si
gestionare a manualelor scolare

Septembrie 2022

SCOALA GIMNAZIALA ,,CORESI”
TARGOVISTE

Responsabil: prof.:
GICA DENISA NICOLETA

Comisia de evidenta si gestionare a manualelor scolare
Raport de activitate, an scolar 2021-2022

Activitatea comisiei Incepe in fiecare an cu procurarea, organizarea si distribuirea manualelor scolare
pentru toti elevii scolii. Pentru clasa I, achizitia manualelor scolare se realizeaza in conformitate cu efectivele
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de elevi de la clasda (100%), iar pentru celelalte clase asigurarea manualelor scolare se face prin
transmisibilitate, completand cu manuale noi (procent de uzura) sau prin imprumut interbibliotecar. O data cu
predarea manualelor cdtre clasd s-a Intocmit proces verbal intre profesorul documentarist si invatatori /
diriginti. De asemenea, am realizat la nivelul comisiei statistica referitoare la situatia manualelor scolare pentru
fiecare clasa 1n parte, asigurandu-ne ca totii elevii au primit manuale la inceputul anului scolar.

Pe parcursul anului s-au realizat comenzile de manuale conform adreselor primite de la Inspectoratul

Scolar Judetean, Dambovita. Asadar, impreund cu doamna Tanase Rodica, informatician si secretar al comisiei,
am completat formularele tip de comanda pentru urmatoarele manuale:

>
>
>

07.09.2021: clasa a IV-a, titlurile Limba moderna engleza, Limba si literatura romana;

15.02.2022: asigurarea manualelor scolare, prin retipdriri, pentru clasele I-VIII, anul scolar 2022-2023;
25.02.2022: clasa |, titlurile Comunicare in limba roména, Comunicare in limba moderna (engleza) si
Matematica si explorarea mediului, clasa a ll-a, Comunicare in limba romana si Matematica si
explorarea mediului, clasa a VI-a, titlurile Religie — Cultul ortodox, Educatie fizica si sport, Istorie,
Consiliere si dezvoltare personald, Educatie sociald, Limba si literatura romana, Matematica, Biologie,
Informatica si TIC, Geografie, Fizica si Educatie tehnologica si aplicatii practice.

01.07.2022: clasa a V-a, titlurile Matematica, Religie — Cultul ortodox, Biologie, Consiliere si
dezvoltare personald, Educatie plastica, Geografie, Informatica si TIC, Limba moderna 2 (limba
francezd), Limba si literatura romana;

30.08.2022: clasa a V-a, titlurile Educatie sociala, Educatie tehnologica si aplicatii practice, Limba
modernd 1 (limba engleza).

In perioada urmitoare se are in vedere casarea manualelor scolare care nu mai pot fi utilizate, din cauza

gradului de uzura fizica si/sau morala, precum si a celor a caror valabilitate a expirat.

RAPORT

Colectiv de lucru pentru
proiectele de colaborare
interna si internationala

Septembrie 2022

SCOALA GIMNAZIALA ,,CORESI”
TARGOVISTE

Responsabil: prof.:
LUCA DANIELA

RAPORT

Tinta 4 din PDI-ul institutiei a stat la baza formularii obiectivelor colectivului de lucru si in anul scolar 2021-
2022:Dezvoltarea dimensiunii europene a educatie si recertificarea institutiei ca Scoald Europeana in anul 2023
Argumente:
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v

Obtinerea certificatului de “SCOALA EUROPEANA” in anii 2006, 2009, 2012, 2015, 2018 constituie
o recunoastere a dimensiunii europene a institutiei, la nivel national si un suport motivational pentru
noi realizari.

Multitudinea parteneriatelor, a proiectelor/programelor/actiunilor nationale si internationale in care
afost implicata scoala noastra reliefeaza deschiderea pe care echipa manageriala si practicienii scolii o
au catre tot ceea ce este nou, inovator si benefic pentru educatia elevilor nostri. Militam pentru
adoptarea unui model educational generator de valoare adaugata, propulsat de interesul pentru
cunoastere si inovare si totodatd, suntem preocupati de incorporarea principiilor si practicilor
dezvoltarii durabile Tn ansamblul politicilor i programelor scolii.

Activitatile de cooperare europeana contribuie la implinirea misiunii institutiei, dar si la dezvoltarea
dimensiunii europene a scolii noastre. Efectele benefice ale acestora se rasfrang asupra: cadrelor
didactice, elevilor, scolii, comunitatii.

RESURSE UMANE :

ANANENENRN

\

Coordonatorul colectivului (prof. Luca Daniela)

Director, reprezentant legal al institutiei ( prof.dr. Gogeanu Georgeta)

Echipele de proiect

Profesori si elevi participanti la mobilitétile transnationale in urma procedurilor de selectie
Colectivele de elevi care au desfasurat activitatile conform calendarelor stabilite de comun acord la
nivel de parteneriat.

alti parteneri interesati in promovarea parteneriatelor scolare.

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE:

v

v

Sprijinul acordat parteneriatelor prin contractele semnate de scoald si ANPCDEFP ( bugete de proiect-
80%/resurse extrabugetare provenite din implementarea proiectelor Erasmus +;
echipamente, consumabile

RESURSE INFORMATIONALE:

v
v
v
v

baza de date a unitdtii de invatamant privind proiectele cu finantare europeana;

proiecte propuse de scoli, ONG-uri etc.;

acorduri de parteneriat;

site-uri: ANPCDEFP-http://www.anpcdefp.ro, Comisia Europeana - http://coe.int;
https://www.etwinning.net/ro/pub/index.htm

RESURSE DE EXPERIENTA SI EXPERTIZA:

ANANENENE NN

inspector scolar pentru proiecte i programe europene;
director;

profesor coordonator de proiecte europene

membri ai echipei de proiect;

responsabil al comisiei de proiecte §i programe europene;
profesori beneficiari de granturi Erasmus+

RESURSE DE AUTORITATE SI PUTERE :

v

v
v
v
v

ISJ Dambovita;

CCD Dambovita;

ANPCDEFP;

Comisia Europeana ;

Comisia de proiecte i programe europene.
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OBIECTIVE:

v

v

v

Plierea activitatilor colectivului pe nevoile / interesele / particularitatile institutiei cu respectarea
contextului legislativ si a documentelor de referinta ;

Continuarea implementarii celor doua proiecte aprobate in 2020 ( KA229- Protect Ecosystem and Life/
Exchange of Good Practices si KA201-Outdoor Education and Teaching Methodology/Innovation;
Intocmirea documentatiei in vederea acreditarii ca institutie Erasmus.

ACTIVITATI :

NN O N N N S N NN

Tntalniri ale echipelor de management;

Tntalniri cu parintii elevilor care participa la mobilitati;

Activitdti conform calendarelor de proiect;

Cursuri de formare;

Completare de pre-post tests;

Centralizare rezultate;

Pregatirea intalnirilor de proiect ;

Realizare pagini/postere/ proiecte didactice conform temelor ca parte a produselor finale /intelectuale;
Completare formular acreditare;

Raportari intermediare;

Comunicare cu partenerii si AN

Participare la seminar ANPCDEFP in vederea pregatirii acreditarii

ASPECTE POZITIVE :

ASANENEN

NNANENENRN

Implementarea a doud proiecte Erasmus + aflate Tn ultimul an de derulare;

Obtinerea acreditarii;

Buna colaborare/ comunicare cu institutiile partenere din Romania si din strainatate;

Organizarea de Intalniri de proiect in Romania in iunie 2022 ( TPM si LTT) si existenta unor proiecte
de traditie pliate pe temele/ obiectivele proiectelor;

Participarea membrilor echipelor la intalniri/ dezbateri/ conferinte;

Crearea de Intellectual Output care asigura transferabilitatea in diferite contexte de invatare;

Calitatea activitatilor desfasurate si impactul asupra elevilor, cadrelor didactice si partenerilor;
Cresterea vizibilitatii scolii in comunitatea scolara larga;

Asigurarea pieselor de baza din portofoliul de Scoala Europeana ce urmeaza a fi realizat in anul scolar
2022-2023.

ASPECTE CE NECESITA iMBUNATATIRI :

v Inexistenta unui grup care sa scrie proiecte in ultimii 19 ani, in ciuda absolvirii de cursuri de formare pe
proiecte/ programe cu finantare europeana;

v’ Dificultate in inserarea activitatile in curriculum/ CDS;

v' Organizarea, la nivelul scolii , a unui curs de limba engleza pentru cadrele didactice care predau alte
discipline.

v’ Intelegerea clari a rolului si responsabilititilor ce revin ca membru in echipa de implementare.
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RAPORT

Colectivul pentru notare ritmica

Septembrie 2022

SCOALA GIMNAZIALA ,,CORESI”
TARGOVISTE

Responsabil: prof.:
BRATU CRISTIAN

Capitolul 1

RESURSE UMANE:
1.BRATU CRISTIAN
2.SCARLAT RAZVAN
3.DINU PAULA
4.ALBU ELENA
5.I0NICA ALIN
Capitolul 11

1. OBIECTIVE:
e Monitorizarea notarii ritmice a elevilor
e Monitorizarea numarului de note acordate fiecarui elev in concordanta cu numarul de ore alocat
disciplinei respective
e Colaborarea cu dirigintii si invatatorii pentru realizarea unei bune monitorizari

2. ORGANIZAREA/ PROIECTAREA ACTIVITA’[II
Comisia a monitorizat periodic ca notarea elevilor sa fie realizata ritmic in corelanta cu numarul de ore
alocat disciplinei

3. ACTIVITATI DERULATE

e In cadrul comisiei s-au cautat solutii pentru ca progresul elevilor sa fie vizibil. S-centralizat
lunar notarea elevilor
e S-aurmarit notarea ritmica pentru fiecare disciplina
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e S-averificat notarea elevilor, conform cu metodologia in vigoare, corespunzatoare fiecarui ciclu
de invatamant: numarul de note/calificative, raportat la numarul saptamanal de ore, la fiecare
disciplina, notarea tezelor, incheierea mediilor semestriale si anuale, numarul de elevi cu
note/calificative insuficiente

e S-averificat ca motivarea absentelor sa fie facuta pe baza scuturilor medicale si pe baza
cererilor realizate de parinti

4. REZULTATE
In cadrul comisiei s-a observant ca s-a respectat numarul minim de note de catre fiecare profesor. De
asemenea, cadrele didactice au consemnat ritmic in catalogul on-line situatia notelor si a absentelor

5._ASPECTE POZITIVE 6.ASPECTE DE iMBUNATATIT

Numarul de note la fiecare disciplina de | Platforma www.24edu.ro
invatamant este corelat cu numarul de ore alocat prin
planul de invatamant.

RAPORT

Colectivul pentru gestionarea
platformelor informatice

Septembrie 2022

SCOALA GIMNAZIALA ,,CORESI”
TARGOVISTE

Responsabil: prof.:
FLOROIU DANIELA

Capitolul 1

RESURSE UMANE:

1. FLOROIU DANIELA
3. FLOROIU RADUCU
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Capitolul 11

1. OBIECTIVE:

- Buna functionare a platformelor educationale 24edu si TEAMS

2. ORGANIZAREA/ PROIECTAREA ACTIVITATII

- Creare conturi 24edu, Teams- Floroiu Daniela
- Creare clase Teams -Floroiu Daniela
- Prelucrare cataloage 24edu- Floroiu Raducu

2. ACTIVITATI DERULATE

- crearea conturilor elevilor de la clasele pregatitoare

- stergerea conturilor elevilor de cls. A VIlI-a din anul scolar precedent

- stergerea conturilor elevilor transferati la alte scoli

- crearea conturilor elevilor transferati de la alte scoli la Scoala Gimnaziala Coresi

- crearea conturilor cadrelor didactice noi venite 1n scoala

- stergerea conturilor cadrelor didactice plecate

- actualizarea numelui grupelor fiecdrei clase

- alocarea cadrelor didactice la clase conform Incadrarii

Pe parcursul fiecdrui semestru al anului scolar 2021-2022, comisia a realizat verificarea

functionalitatii platformelor educationale 24edu.ro si TEAMS, urmarindu-se urmatoarele aspecte:

- Existenta conturilor atat pentru elevi cat si pentru cadre didactice

- Alocarea la grupul fiecdrei clase a elevilor si profesorilor conform incadrarii

- Functionalitatea videoconferintelor

- Crearea de noi parole pentru elevii care nu se puteau conecta

3. REZULTATE

- Platformele au functionat bine pe parcursul anului scolar insa spre final platforma 24edu a avut
cateva nereguli datoritd firmei care ne-a pus-o la dispozitie.

4. ASPECTE POZITIVE 5. ASPECTE DE IMBUNATATIT

- Platformele au fost functionale pe tot - Foarte multi elevi uitau parolele si ele
parcursul anului scolar trebuiau create aproape zilnic, de aceea

- Activitatile si orele de curs s-au putut elevii ar trebui responsabilizati mai mult
desfasura conform orarului scolar
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Raport de activitate S.N.AC.
An scolar 2021-2022

SNAC - Sistemul National de Actiune Comunitara — dezvolta si promoveaza activitatile de voluntariat
realizate de catre elevi si cadre didactice in comunitatile locale din Roméania pentru a facilita integrarea sociala
a tuturor persoanelor dezavantajate.

In cadrul Scolii Gimanziale ,,Coresi” echipa de voluntari a fost formati in anul scolar 2021-2022 din
16 profesori (prof. Catarea Nicoleta, prof. Chivulescu Maria-Daniela, prof. Cobianu Cristina, prof. Costache
Elena Papusa, prof. Daniela Luca, prof. Gogeanu Georgeta, prof. Gusti Florentina, prof. Luisse Tania Craciun-
Bucurica, prof. Maniti Delia Elena, prof. Mitrescu Carmen-Maria, prof.Nedelcu Maria, prof. Oprea Florica,
prof. Pletea Florina, prof. Sontea Alina, prof. Vasile Liliana, prof. Vasile Iuliana) si 156 de elevi. Acestia cu
derulat pe parcursul anului proiectul ,,Voluntariat pentru un zambet!” , in cadrul Campaniei "Pentru ca ne
pasa!”, beneficiari fiind 69 de elevi din categorii sociale vunerabile (copii din medii defavorizate; copii cu
parintii plecati la munca in strainatate; elevi cu rezultate slabe la Invataturd; copii afectati psiho-emotional de
pandemie etc.)

Activitdtile s-au desfasurat de cele mai multe ori bilunar , fiind insa si luni cu trei sau chiar patru
activitati. Acestea au urmadrit dezvoltarea abilitdtilor de comunicare, de empatie; relationarea armonioasa intre
elevi; petrecerea de calitate a timpului liber; stimulare abilitatilor creative, imaginative si de expresie;
dezvoltarea interesului pentru a invata de la ceilalti sau pentru a-i sprijini pe ceilalti in invatare; Intelegerea
modului in care actiunile nostre asupra mediului ne afecteaza viata etc.

Activitdti precum : Borcanul cu dulceatd pentru suflet, Ora povestilor, Alfabetul cartilor sau ,,Sanie cu
zurgdlai” /,,0mul de zdpada” au adus impreund beneficiarii si voluntarii care nu doar ca au petrecut timp
impreund, dar au si invatat unii de la altii. S-au Inregistrat, astfel, schimbari pozitive la nivelul beneficiarilor,
atdt in plan cognitiv, cat si atitudinal, comportamental si motivational (a crescut increderea in sine, s-au
dezvoltat capacitatile de relationare, cele de comunicare ).

4.3 Activitatea CDI

RESURSE UMANE:
Intr-un Centru de Documentare si Informare, resursa umani este reprezentati de profesorul
documentarist, persoana care colaboreaza cu elevii, colectivul didactic al scolii si comunitatea locald in
vederea deruldrii unor activitati reprezentative pentru nevoile beneficiarilor sai directi.

Responsabil: prof. documentarist Gica Denisa Nicoleta

1. OBIECTIVE:

Initiere in cercetarea documentara — dimensiune a activitdtii didactice;

familiarizarea elevilor cu munca de cercetare prin dezvoltarea aptitudinilor stiintifice si practice;
participarea la activitati culturale (activitdti de lectura, activitati audio-video, expozitii etc.);
cultivarea gustului pentru lectura;

facilitarea accesului liber al utilizatorilor la informatii, prin organizarea eficientd a fondului
documentar si promovarea acestuia.

VVVYY
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2. ORGANIZAREA/ PROIECTAREA ACTIVITATII

In functionarea C.D.L-ului S-a urmdrit centrarea actiunilor asupra priorititilor definite in
proiectul scolii, realizarea lor in colaborare cu toti partenerii implicati in activitatea scolarda si
extrascolara, precum si adaptarea politicii educationale nationale la nevoile si specificul scolii si
publicul céreia i se adreseaza.

Resursele purtatoare de informatie din CDI au fost puse la dispozitia utilizatorilor, astfel incat
acestea sd raspunda nevoilor si cererilor acestora. Elevii au participat la activiti{i pentru stimularea
utilizarii corecte a resurselor CDI, pentru a Tnvata cum sa invete, pentru a sti cum sa foloseasca
informatia eficient §i corect. Activitatile au vizat actiuni pedagogice, culturale, parteneriate,
realizarea si promovarea educatiei pentru informatie.

3.ACTIVITATI DERULATE

Pe parcursul anului scolar 2021-2022 am actualizat permanent informatiile referitoare la
Centrul de Documentare si Informare si de la spatiul informational, am organizat publicatiile, am
reamenajat spatiul C.D.I. si pe cel de depozitare a manualelor scolare, am desfasurat actiuni de
popularizare a cartilor si a bibliotecii si am rdspuns tuturor solicitarilor cu ocazia activitatilor
organizate in scoala noastra, punind la dispozitie toate materialele solicitate. De asemenea, am avut
responsabilitatea de a completa condicile (Pregatitoare — IV si V — VIII) pentru fiecare cadru didactic,
conform orarului. Toate activitdtile desfdsurate pe parcursul anului gcolar 2021-2022 sunt
consemnate in registrul de evidenta al activitatilor educativ-culturale al Centrului de Documentare si
Informare.

4.REZULTATE

% Familiarizarea elevilor privind utilizarea eficientd a colectiilor si serviciilor oferite de C.D.I. (norme
de consultare a publicatiilor, modul de folosire a lucrarilor de referinta, in selectarea lucrarilor care
le sunt necesare).

% Promovarea lecturii ca mijloc efectiv privind accesul la informatii, care a produs o reactie individuala
pozitiva, conducand la imbogatirea sufleteasca si mentala.

5.ASPECTE POZITIVE 6. ASPECTE DE IMBUNATATIT

R

% Centrul de Documentare si Informare al Scolii *¢ Uzura fizica si morald a echipamentelor.
/7

Gimnaziale ,,CORESI” Targoviste cuprinde: sala CDI, ¢ Aparitia sincopelor in circulatia

biblioteca. Spatiul este structurat conform standardelor de informatiei.
amenajare a unui CDI. +¢ Interesul slab, din partea elevilor, pentru
% CDI-ul are in dotare calculatoare conectate la implicarea in activitati extrascolare.
Internet, 1 xerox, 1 televizor, 1 flipchart si fondul % Timpul acordat de catre elevi studiului, ca
documentar, care cuprinde fondul de carte si informatia urmare a atractivitatii exercitate de
pe suport multimedia. televiziune sau de tehnologia
+»* Varietatea activitatilor educative scolare si informationala.

extragcolare in care C.D.I. este implicat.

+ Existenta soft-ului de gestiune informatizatd a
fondului documentar.

+ Dispune de un numar mare de publicatii diferite
(carti, reviste etc.).

¢ Colaborare buna cu comunitatea locala.
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X PROIECT DE VOLUNTARIAT
IMPLEMENTAT IN CADRUL STRATEGIEI NATIONALE DE ACTIUNE COMUNITARA

LOCATIA: TARGOVISTE judetul Dambovita

ECHIPA DE PROIECT:

Cadru didactic coordonator
Prof.dr. Dragusanu Magdalena

MEMBRI:

Se enumera persoanele implicate

Prof. Catarea Nicoleta

Prof. Chivulescu Maria-Daniela

Prof. Cobianu Cristina

Prof. Costache Elena Papusa

Prof. Daniela Luca

Prof. Gogeanu Georgeta

Prof. Gusti Florentina

Prof. Luisse Tania Craciun-Bucurica

Prof. Maniti Delia Elena

Prof. Mitrescu Carmen-Maria

Prof.Nedelcu Maria

Prof. Oprea Florica

Prof. Pletea Florina

Prof. Sontea Alina

Prof. Vasile Liliana

Prof. Vasile luliana

b.Elevi voluntari : 156
Beneficiari : 69
BENEFICIARI = copii/ persoane din categorii sociale vulnerabile (copii din medii defavorizate; copii
plecati cu parintii la munca in straindtate; elevi cu rezultate slabe la invatatura; copii afectati pstho-emotional
de pandemie etc.)

DESCRIEREA PROIECTULUI

1. TITLUL PROIECTULUI: ,,Voluntariat pentru un zambet!” , in cadrul Campaniei ”Pentru cad ne pasa!
2. SCOP: imunatatirea calitdtii vietii membrilor comunitatii scolare

3.0BIECTIVE:

1.Imbunatatirea competentelor sociale, interculturale si personale

2. Promovarea unui mediu scolar incluziv si eliminarea discrimindrii;

3. Relationarea armonioasa intre elevi in context non-formal;

4. Dezvoltarea interesului pentru a invata de la ceilalti sau pentru a-i sprijini pe ceilalti in invatare

5. Cultivarea spiritului civic, a generozitatii, empatiei si asertivitatii

4. PERIOADA DE DESFASURARE: noiembrie 2021 — august 2022

5. GRUP TINTA/ BENEFICIARI: 69 elevi , nivel PRIMAR/ GIMNAZIAL
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BENEFICIARI = copii/ persoane din categorii sociale vulnerabile (copii din medii defavorizate; copii cu
parintii plecati la munca in strdinatate; elevi cu rezultate slabe la invatatura; copii afectati psiho-emotional de
pandemie etc.)

6. DESCRIEREA ACTIVITATILOR

Activitatea numarul: 1

Titlul/ domeniul activitatii : Pregatirea activitatilor / selectarea grupelor de voluntari/ identificarea
beneficiarilor

Perioada desfasurarii: Noiembrie 2021

Participanti: 16 profesori si 156 elevi voluntari

Parteneri:

Responsabili de activitate: Coordonatorul local

Locul desfasurdrii: In fiecare scoali

Resurse necesare: Computer, internet, prezentari power-point

Strategii de realizare:

Modalitati de evaluare: interviu

Descrierea activitatii: (Actiuni / activitati concrete; )
Prezentarea activitdtilor din anul scolar 2020-2021, selectarea elevilor voluntari si formarea echipelor de
lucru. Activitate de intercunoastere pe baza interactiunilor din sesiuni online organizate cu elevii.
Rezultate asteptate:
Constituirea echipelor de lucru In vederea deruldrii actiunilor viitoare.

Activitatea numarul: 2 Ma implic!

Titlul/ domeniul activitatii : Astazi spun STOP

Perioada desfasurarii: Noiembrie 2021

Participanti: 156 elevi voluntari si 69 elevi beneficiari

Parteneri:

Responsabili de activitate: Prof. Oprea Florica, Prof. Costache Elena Papusa, Prof. Mitrescu

Carmen-Maria, Prof. Chivulescu Maria-Daniela, Prof.Nedelcu Maria,
Prof. Luisse Tania Craciun-Bucurica, Prof.Gusti Florentina, Prof.
Gogeanu Georgeta, Prof. Vasile Liliana, Prof. Sontea Alina, Prof. Maniti
Delia Elena, Prof. Pletea Florina, Prof. Daniela Luca, Prof. Catareca
Nicoleta, prof. Cobianu Cristina, Prof. Vasile luliana

Locul desfasurarii: Salile de clasa

Resurse necesare: videoproiector, calculator/laptop, internet, fise de lucru, pubela
relationald, foi de hartie, etc

Strategii de realizare: activitati practice (jocuri didcatice), prezentari power-point, dezbateri

Modalitati de evaluare: fise de evaluare a activitatii; ,,Azi sunt un emoticon.....”

Descrierea activitatii: (Actiuni / activitati concrete; )

Prezentari pe tema bullyngului. Dezbateri. Jocuri educative. Realizarea unor desene/postere pe tema
bullyngului si cyber-bullyngului.

Rezultate asteptate:

Cresterea gradului de constientizare a efectelor negative ale fenomenului bullying in randul eleviilor si al
nivelului de informare a acestora asupra necesitatii implicarii in prevenirea $i combaterea acestui fenomen

Activitatea numarul: 3 Magia iernii
Titlul/ domeniul activitatii : In jurul bradului
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Perioada desfagurarii:

Decembrie 2021

Participanti:

156 elevi voluntari si 69 elevi beneficiari

Parteneri:

Responsabili de activitate:

Prof. Oprea Florica, Prof. Costache Elena Papusa, Prof. Mitrescu
Carmen-Maria, Prof. Chivulescu Maria-Daniela, Prof.Nedelcu Maria,
Prof. Luisse Tania Craciun-Bucurica, Prof.Gusti Florentina, Prof.
Gogeanu Georgeta, Prof. Vasile Liliana, Prof. Sontea Alina, Prof. Maniti
Delia Elena, Prof. Pletea Florina, Prof. Daniela Luca, Prof. Catarea
Nicoleta, prof. Cobianu Cristina, Prof. Vasile luliana

Locul desfasurarii:

Salile de clasa

Resurse necesare:

brad, beteala, globulete, diferite materiale reciclabile

Strategii de realizare:

activitati practice

Modalitati de evaluare:

fise de evaluare a activitatii

Descrierea activitatii: (Actiuni / activitati concrete; )
Confectionare de podoabe din materiale reciclabile
Impodobirea bradului de Craciun —activitate comuna parinti-copii

Rezultate asteptate:

Stimulare abilitatilor creative, imaginative si de expresie. Intelegerea nevoilor individuale si a dificultatilor
pe care le infrunta copiii din medii defavorizate

Activitatea numarul:

3. Magia iernii

Titlul/ domeniul activitatii :

Sacul lui Mos Crdciun

Perioada desfagurdrii:

lanuarie 2022

Participanti:

156 elevi voluntari si 69 elevi beneficiari

Parteneri:

Responsabili de activitate:

Prof. Oprea Florica, Prof. Costache Elena Péapusa, Prof. Mitrescu
Carmen-Maria, Prof. Chivulescu Maria-Daniela, Prof.Nedelcu Maria,
Prof. Luisse Tania Craciun-Bucurica, Prof.Gusti Florentina, Prof.
Gogeanu Georgeta, Prof. Vasile Liliana, Prof. Sontea Alina, Prof. Maniti
Delia Elena, Prof. Pletea Florina, Prof. Daniecla Luca, Prof. Catarea
Nicoleta, prof. Cobianu Cristina, Prof. Vasile luliana

Locul desfasurdrii:

Salile de clasa

Resurse necesare:

Strategii de realizare:

activitati practice

Modalitati de evaluare:

Azi m-am simtit...

Descrierea activitatii: (Actiuni / activitati concrete; )
Impartasirea experientelor din vacanta

Rezultate asteptate:

Petrecerea de calitatea a timpului. Intelegerea difentelor dintre oameni.

Activitatea numarul;

3. Magia iernii

Titlul/ domeniul activitatii :

,,Sanie cu zurgalai” /,, Omul de zapada”

Perioada desfagurarii:

lanuarie 2022

Participanti:

156 elevi voluntari si 69 elevi beneficiari

Parteneri:
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Responsabili de activitate:

Prof. Oprea Florica, Prof. Costache Elena Péapusa, Prof. Mitrescu
Carmen-Maria, Prof. Chivulescu Maria-Daniela, Prof.Nedelcu Maria,
Prof. Luisse Tania Craciun-Bucurica, Prof.Gusti Florentina, Prof.
Gogeanu Georgeta, Prof. Vasile Liliana, Prof. Sontea Alina, Prof. Maniti
Delia Elena, Prof. Pletea Florina, Prof. Danicla Luca, Prof. Catarea
Nicoleta, prof. Cobianu Cristina, Prof. Vasile luliana

Locul desfasurarii:

parc/curtea scolii

Resurse necesare:

Strategii de realizare:

activitati practice

Modalitati de evaluare:

fise de evaluare a activitatii; ,,Azi sunt un emoticon.....

Descrierea activitatii: (Actiuni / activitati concrete; )

iesire la sanius
Rezultate asteptate:
Petrecerea de calitatea a timpului.

Activitatea numarul:

4 . E PRIMAVARA-N SUFLET”

Titlul/ domeniul activitatii :

“Declaratie de dragoste ’- de ce iubesc primavara

Perioada desfasurarii:

Februarie 2022

Participanti:

156 elevi voluntari si 69 elevi beneficiari

Parteneri:

Responsabili de activitate:

Prof. Oprea Florica, Prof. Costache Elena Péapusa, Prof. Mitrescu
Carmen-Maria, Prof. Chivulescu Maria-Daniela, Prof.Nedelcu Maria,
Prof. Luisse Tania Craciun-Bucurica, Prof.Gusti Florentina, Prof.
Gogeanu Georgeta, Prof. Vasile Liliana, Prof. Sontea Alina, Prof. Maniti
Delia Elena, Prof. Pletea Florina, Prof. Daniela Luca, Prof. Caitarea
Nicoleta, prof. Cobianu Cristina, Prof. Vasile luliana

Locul desfasurdrii:

Salile de clasa

Resurse necesare:

calculator, videoproiector, hartie, materiale reciclabile, foarfeca, etc

Strategii de realizare:

activitati educative, schimb de idei/opinii

Modalitati de evaluare:

Existenta unor poezi, a unor PPT-uri, precum si a unor decoratiuni pe
tema primaverii

Descrierea activitatii: (Actiuni / activitati concrete; )

Fiecare elev trebuie sa aleagd o modalitate proprie prin care va expune motive de a aprecia anotimpul
primavara. Acestea pot fi: poezie sau melodie proprie, proiectie powerpoint cu imagini convingatoare;
Realizare decoratiuni de primavara pentru clasd/acasd: Zana Primaverii, flori decorative pentru fereastra,
flori din origami pentru daruit, ghirlande pentru agatat pe balcon etc

Rezultate asteptate:
relationare armonioasa intre elevi;

petrecerea de calitate a timpului;

Activitatea numarul:

4 _EPRIMAVARA-N SUFLET”

Titlul/ domeniul activitatii :

Un martisor in dar pentru scoala mea

Perioada desfasurdrii:

Februarie 2022

Participanti:

156 elevi voluntari si 69 elevi beneficiari

Parteneri:

Responsabili de activitate:

Prof. Oprea Florica, Prof. Costache Elena Pédpusa, Prof. Mitrescu
Carmen-Maria, Prof. Chivulescu Maria-Daniela, Prof.Nedelcu Maria,
Prof. Luisse Tania Craciun-Bucurica, Prof.Gusti Florentina, Prof.
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Gogeanu Georgeta, Prof. Vasile Liliana, Prof. Sontea Alina, Prof. Maniti
Delia Elena, Prof. Pletea Florina, Prof. Daniela Luca, Prof. Caitarea
Nicoleta, prof. Cobianu Cristina, Prof. Vasile luliana

Locul desfasurarii:

Salile de clasa

Resurse necesare:

seminte, plante uscate, scoici, lipici, bolduri, etc

Strategii de realizare:

activitati practice

Modalitati de evaluare:

fise de evaluare a activitatii; ,,Azi sunt un emoticon.....

Descrierea activitatii: (Actiuni / activitati concrete; )
Confectionare de martisoare din seminte si plante uscate, scoici, etc

Rezultate asteptate:

dezvoltarea interesului pentru a invéta de la ceilalti; stimulare abilitatilor creative, imaginative si de expresie
; mini-expozitie cu produsele activitatii

Activitatea numarul:

5 ,,PENTRU TINE MAMA!”

Titlul/ domeniul activitatii :

Borcanul cu dulceata pentru suflet

Perioada desfagurdrii:

Martie 2022

Participanti:

156 elevi voluntari si 69 elevi beneficiari

Parteneri:

Responsabili de activitate:

Prof. Oprea Florica, Prof. Costache Elena Papusa, Prof. Mitrescu
Carmen-Maria, Prof. Chivulescu Maria-Daniela, Prof.Nedelcu Maria,
Prof. Luisse Tania Craciun-Bucurica, Prof.Gusti Florentina, Prof.
Gogeanu Georgeta, Prof. Vasile Liliana, Prof. Sontea Alina, Prof. Maniti
Delia Elena, Prof. Pletea Florina, Prof. Daniela Luca, Prof. Catarea
Nicoleta, prof. Cobianu Cristina, Prof. Vasile luliana

Locul desfasurarii:

Salile de clasa

Resurse necesare:

borcan cu capac (cu filet), imprimanta, coli colorate, paiete, panglici,
abtibilduri, etc.

Strategii de realizare:

activitati practice

Modalitati de evaluare:

Joc ,, Azi m-am simtit ”

Descrierea activitatii: (Actiuni / activitati concrete; )

Fiecare copil are nevoie de un borcan cu filet sau fara, caz in care va confectiona capacul din hartie colorata.
Profesorii voluntari vor da copiilor inimioare cu titlul Borcanul cu dulceata pentru suflet si o inimioara cu
un mesaj, dupi care in functie de varsta copiilor fie le vor printa pagini cu 31 de mesaje scurte (de ex. ,,ti
multumesc ca ai grija de mine!”) pe care acestia le vor decupa, fie elevii vor creea ei insusi mesaje pe care
le vor pune in borcan impaturite. Ulterior borcanele vor fi decorate si daruite mamelor.

Rezultate asteptate:

realizarea borcanelor; relationare armonioasa intre elevi; petrecerea de calitate a timpului;

Activitatea numarul: 5 ,,PENTRU TINE MAMA!”

Titlul/ domeniul activitatii : Dragd mama, te iubesc!

Perioada desfagurarii: Martie 2022

Participanti: 156 elevi voluntari si 69 elevi beneficiari

Parteneri:

Responsabili de activitate: Prof. Oprea Florica, Prof. Costache Elena Péapusa, Prof. Mitrescu

Carmen-Maria, Prof. Chivulescu Maria-Daniela, Prof.Nedelcu Maria,
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Prof. Luisse Tania Craciun-Bucurica, Prof.Gusti Florentina, Prof.
Gogeanu Georgeta, Prof. Vasile Liliana, Prof. Sontea Alina, Prof. Maniti
Delia Elena, Prof. Pletea Florina, Prof. Danicla Luca, Prof. Catarea
Nicoleta, prof. Cobianu Cristina, Prof. Vasile luliana

Locul desfasurarii:

Salile de clasd/online

Resurse necesare:

Coli, lipici, perforator decorativ, nasturi, sairma plusata, dopuri, seminte,
etc.

Strategii de realizare:

activitati practice, schimb de idei

Modalitati de evaluare:

realizarea felicitarilor, joc ,,Bulind alba, bulind neagra”

Descrierea activitatii: (Actiuni / activitati concrete; )

Confectionare de felicitari
Rezultate asteptate:

Realizarea felicitarilor; stimulare abilitatilor creative, imaginative si de expresie; petrecerea de calitate a

timpului;

Activitatea numarul:

5 ,,PENTRU TINE MAMA!”

Titlul/ domeniul activitatii :

Versuri pentru mama

Perioada desfagurdrii:

Martie 2022

Participanti:

56 elevi voluntari si beneficiari

Parteneri:

Responsabili de activitate:

Prof.Nedelcu Maria

Locul desfasurarii:

online

Resurse necesare:

calculator/laptop/tableta

Strategii de realizare:

activitate practica creativa

Modalitati de evaluare:

Realizarea poeziilor

Descrierea activitatii: (Actiuni / activitati concrete; )
realizarea de poezi dedicate mame

Rezultate asteptate:

stimulare abilitatilor creative, imaginative si de expresie; dezvoltarea interesului pentru a invata de la ceilalti
sau pentru a-i sprijini pe ceilalti in invatare

Activitatea numarul:

6 TRADITII SI OBICEIURI DE PASTE/ ,IJEPURASUL ASTEAPTA
MUSAFIRI”

Titlul/ domeniul activitatii :

Pastele pe Glob

Perioada desfasurdrii:

Aprilie 2022

Participanti:

156 elevi voluntari si 69 elevi beneficiari

Parteneri:

Responsabili de activitate:

Prof. Oprea Florica, Prof. Costache Elena Péapusa, Prof. Mitrescu
Carmen-Maria, Prof. Chivulescu Maria-Daniela, Prof.Nedelcu Maria,
Prof. Luisse Tania Craciun-Bucurica, Prof.Gusti Florentina, Prof.
Gogeanu Georgeta, Prof. Vasile Liliana, Prof. Sontea Alina, Prof. Maniti
Delia Elena, Prof. Pletea Florina, Prof. Daniecla Luca, Prof. Catarea
Nicoleta, prof. Cobianu Cristina, Prof. Vasile luliana

Locul desfasurarii:

online/sala de clasa

Resurse necesare:

calculator/laptop/tabletd; internet

Strategii de realizare:

activitati practice, schimb de idei, PPT-uri
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Modalitati de evaluare:

| PPT-uri

Descrierea activitatii: (Actiuni / activitati concrete; )
Prezentarea traditilor pascale in diferite state din lume- elevii vor lucra Impreuna pentru realizarea unor
PPT-uri/postere/pliante/afise

Rezultate asteptate:

dezvoltarea interesului pentru a invéta de la ceilalti sau pentru a-i sprijini pe ceilalti in invatare

Activitatea numarul;

6 TRADITII SI OBICEIURI DE PASTE/ ,IJEPURASUL ASTEAPTA
MUSAFIRI”

Titlul/ domeniul activitatii :

Parada iepurasilor de Paste

Perioada desfasurdrii:

Aprilie 2022

Participanti:

156 elevi voluntari si 69 elevi beneficiari

Parteneri:

Responsabili de activitate:

Prof. Oprea Florica, Prof. Costache Elena Péapusa, Prof. Mitrescu
Carmen-Maria, Prof. Chivulescu Maria-Daniela, Prof.Nedelcu Maria,
Prof. Luisse Tania Craciun-Bucurica, Prof.Gusti Florentina, Prof.
Gogeanu Georgeta, Prof. Vasile Liliana, Prof. Sontea Alina, Prof. Maniti
Delia Elena, Prof. Pletea Florina, Prof. Daniecla Luca, Prof. Catarea
Nicoleta, prof. Cobianu Cristina, Prof. Vasile luliana

Locul desfasurarii:

Sala de clasa

Resurse necesare:

calculator/laptop/tabletd; internet

Strategii de realizare:

activitati practice

Modalitati de evaluare:

Fisa de evaluare a activitatii

Descrierea activitatii: (Actiuni / activitati concrete; )
Realizarea de iepurasi din lingurite de unica folosinta, din farfuri de carton, sosete umplute cu orez, role de

hartie, pahare de plastic etc
Rezultate asteptate:

expozitie; relationare armonioasa intre elevi; petrecerea de calitate a timpului;

Activitatea numarul:

6 TRADITII SI OBICEIURI DE PASTE/ ,IJEPURASUL ASTEAPTA
MUSAFIRI”

Titlul/ domeniul activitatii :

Oul la concurs

Perioada desfasurdrii:

Aprilie 2022

Participanti:

156 elevi voluntari si 69 elevi beneficiari

Parteneri:

Responsabili de activitate:

Prof. Oprea Florica, Prof. Costache Elena Péapusa, Prof. Mitrescu
Carmen-Maria, Prof. Chivulescu Maria-Daniela, Prof.Nedelcu Maria,
Prof. Luisse Tania Craciun-Bucurica, Prof.Gusti Florentina, Prof.
Gogeanu Georgeta, Prof. Vasile Liliana, Prof. Sontea Alina, Prof. Maniti
Delia Elena, Prof. Pletea Florina, Prof. Daniela Luca, Prof. Catarea
Nicoleta, prof. Cobianu Cristina, Prof. Vasile luliana

Locul desfasurarii:

Sala de clasa

Resurse necesare:

oud fierte, rame foto, coji de oud, acuarele, cearda naturald, sclipici,
servetele cu modele, albus, etc

Strategii de realizare:

activitati practice

Modalitati de evaluare:

Joc ,, Azi m-am simtit... ”

196



Descrierea activitatii: (Actiuni / activitati concrete; )
Activitate de incondeiat oud, realizarea de rame foto decorate cu coji de ou pictate, etc

Rezultate asteptate:
Mini-expozitie de oud incondeiate

Activitatea numarul:

7 INVITATIE LA LECTURA

Titlul/ domeniul activitatii :

Ora povestilor

Perioada desfasurdrii:

Mai 2022

Participanti:

156 elevi voluntari si 69 elevi beneficiari

Parteneri:

C.D.I.- Sc. Gim. Coresi

Responsabili de activitate:

Prof. Oprea Florica, Prof. Costache Elena Papusa, Prof. Mitrescu
Carmen-Maria, Prof. Chivulescu Maria-Daniela, Prof.Nedelcu Maria,
Prof. Luisse Tania Craciun-Bucurica, Prof.Gusti Florentina, Prof.
Gogeanu Georgeta, Prof. Vasile Liliana, Prof. Sontea Alina, Prof. Maniti
Delia Elena, Prof. Pletea Florina, Prof. Daniecla Luca, Prof. Catarea
Nicoleta, prof. Cobianu Cristina, Prof. Vasile luliana

Locul desfasurarii:

Sala de clasa/online

Resurse necesare:

coli, pix/stilou, calculator, internet

Strategii de realizare:

lectura, lucru in echipa, schimb de idei

Modalitati de evaluare:

realizarea povestilor

Descrierea activitatii: (Actiuni / activitati concrete; )

Fiecare grupa va primi o introdu
rezultate vor fi apoi citite in cadrul
Rezultate asteptate:

petrecerea de calitate a timpului; dezvoltarea interesului pentru a invata de la ceilalti; stimulare abilitatilor

creative, imaginative si de expresie

cere si pornind de la acesta vor trebui sa continue povestea. Povestile
orelor de literatur, in clasele din care provin elevii.

Activitatea numarul:

7 INVITATIE LA LECTURA

Titlul/ domeniul activitatii :

Azi citim impreund

Perioada desfasurdrii:

Mai 2022

Participanti:

97 elevi voluntari si 32 elevi beneficiari

Parteneri:

C.D.I.- Sc. Gim. Coresi

Responsabili de activitate:

Prof. Oprea Florica, Prof. Costache Elena Papusa, Prof. Mitrescu
Carmen-Maria, Prof. Chivulescu Maria-Daniela, Prof. Vasile Liliana,
Prof. Vasile Iuliana, Prof. Catarea Nicoleta

Locul desfasurarii:

Online/sala de clasa

Resurse necesare:

carti de povesti

Strategii de realizare:

lectura, schimb de idei

Modalitati de evaluare:

Fise de lecturd

Descrierea activitatii: (Actiuni / activitati concrete; )
Fiecare grup de elevi voluntari va citi impreuna cu beneficiarii alocati o poveste la alegere, iar apoi vor

discuta despre aceasta.
Rezultate asteptate:
petrecerea de calitate a timpului

Activitatea numarul:

7 INVITATIE LA LECTURA

Titlul/ domeniul activitatii :

,Dar daca...”-
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Perioada desfagurarii:

Mai 2022

Participanti:

62 elevi voluntari si 28 elevi beneficiari

Parteneri:

C.D.I.- Sc. Gim. Coresi

Responsabili de activitate:

Prof.Nedelcu Maria, Prof. Luisse Tania Craciun-Bucurica, Prof.Gusti
Forentina, Prof. Gogeanu Georgeta, Prof. Sontea Alina, Prof. Maniti
Delia Elena, prof. Dana Luca

Locul desfasurarii:

Online/sala de clasa

Resurse necesare:

carti de povesti

Strategii de realizare:

lecturd, schimb de idei, lucru in echipa

Modalitati de evaluare:

fise de evaluare a activitatii

Descrierea activitatii: (Actiuni / activitati concrete; )
Fiecare grup de elevi voluntari va citi impreuna cu beneficiarii alocati o poveste la alegere, ia apoi vor
incerca sd gaseasca un altfel de final acesteia.

Rezultate asteptate:

petrecerea de calitate a timpului; dezvoltarea interesului pentru a invata de la ceilalti; stimulare abilitatilor
creative, imaginative si de expresie

Activitatea numarul:

7 INVITATIE LA LECTURA

Titlul/ domeniul activitatii :

Alfabetul cartilor

Perioada desfasurarii:

Mai 2022

Participanti:

156 elevi voluntari si 69 elevi beneficiari

Parteneri:

C.D.l.- Sc. Gim. Coresi

Responsabili de activitate:

Prof. Oprea Florica, Prof. Costache Elena Papusa, Prof. Mitrescu
Carmen-Maria, Prof. Chivulescu Maria-Daniela, Prof.Nedelcu Maria,
Prof. Luisse Tania Craciun-Bucurica, Prof.Gusti Florentina, Prof.
Gogeanu Georgeta, Prof. Vasile Liliana, Prof. Sontea Alina, Prof. Maniti
Delia Elena, Prof. Pletea Florina, Prof. Daniela Luca, Prof. Catareca
Nicoleta, prof. Cobianu Cristina, Prof. Vasile luliana

Locul desfasurarii:

Sala de clasa/online

Resurse necesare:

Calculator, imprimanta

Strategii de realizare:

lectura unor povesti, schimb de idei

Modalitati de evaluare:

Carti alfabet

Descrierea activitatii: (Actiuni / activitati concrete; )

Fiecare grup de elevi voluntari va discuta cu beneficiarii alocati si vor Incerca sa gaseascad un personaj
dintr-o carte care sa corespunda unei litere din alfabet. Va fi realizata apoi o carte alfabet in care fiecare
literd va reprezenta un personaj dintr-0 poveste.

Rezultate asteptate:

petrecerea de calitate a timpului; dezvoltarea interesului pentru a invata de la ceilalti; stimulare abilitatilor
creative, imaginative si de expresie

Activitatea numarul:

8 COPILARIM INTR-O LUME PLINA DE CULOARE

Titlul/ domeniul activitatii :

,, Pe aripile copilariei”

Perioada desfasurdrii:

lunie 2022

Participanti:

156 elevi voluntari si 69 elevi beneficiari

Parteneri:

Responsabili de activitate:

Prof. Oprea Florica, Prof. Costache Elena Péapusa, Prof. Mitrescu
Carmen-Maria, Prof. Chivulescu Maria-Daniela, Prof.Nedelcu Maria,
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Prof. Luisse Tania Craciun-Bucurica, Prof.Gusti Florentina, Prof.
Gogeanu Georgeta, Prof. Vasile Liliana, Prof. Sontea Alina, Prof. Maniti
Delia Elena, Prof. Pletea Florina, Prof. Danicla Luca, Prof. Catarea
Nicoleta, prof. Cobianu Cristina, Prof. Vasile luliana

Locul desfasurarii:

Parc/Muzee/Ferma/Teatru

Resurse necesare:

Cartoane colorate, stikere, materiale decorative, etc

Strategii de realizare:

vizite la muzee, teatru, jocuri

Modalitati de evaluare:

Fotografii

Descrierea activitatii: (Actiuni / activitati concrete; )

Teatru pentru copii

Vizite la muzee, la ferma de animale

,,Baloane colorate”-activitate practica

Jocurile copilariei- ieri si azi

Rezultate asteptate: petrecerea de calitate a timpului liber; dezvoltarea abilitatilor de comunicarare, de
empatie; relationare intre elevi

Activitatea numarul:

8 COPILARIM INTR-O LUME PLINA DE CULOARE

Titlul/ domeniul activitatii :

., Azi eu am grija de tine”

Perioada desfagurdrii:

lunie 2022

Participanti:

156 elevi voluntari si 69 elevi beneficiari

Parteneri:

Responsabili de activitate:

Prof. Oprea Florica, Prof. Costache Elena Papusa, Prof. Mitrescu
Carmen-Maria, Prof. Chivulescu Maria-Daniela, Prof.Nedelcu Maria,
Prof. Luisse Tania Craciun-Bucurica, Prof.Gusti Florentina, Prof.
Gogeanu Georgeta, Prof. Vasile Liliana, Prof. Sontea Alina, Prof. Maniti
Delia Elena, Prof. Pletea Florina, Prof. Daniela Luca, Prof. Catareca
Nicoleta, prof. Cobianu Cristina, Prof. Vasile luliana

Locul desfasurarii:

Curtea scolii

Resurse necesare:

Seminte, pomisori, saci menajeri, manusi,etc

Strategii de realizare:

actiuni de ecologizare, plantare flori/arbori

Modalitati de evaluare:

Plantarea pomilor, Ecologizarea curtii scolii

Descrierea activitatii: (Actiuni / activitati concrete; )
Actiuni de plantare de arbori si flori

Actiune de ecologizare

Realizarea de obiecte din materiale reciclabile
Rezultate asteptate: Intelegerea modului in care actiunile nostre asupra mediului ne afecteaza viata

Activitatea numarul:

9

Titlul/ domeniul activitatii :

Bilany/ Evaluarea proiectului

Perioada desfasurdrii:

lulie - august 2021

Participanti:

156 elevi voluntari, 69 elevi beneficiari si 16 profesori voluntari

Parteneri:

Responsabili de activitate:

Prof. Dragusanu Magdalena

Locul desfasurarii:

online

Resurse necesare:

calculator/internet

Modalitati de evaluare:

fisa de feed-back

Descrierea activitatii: (Actiuni / activitati concrete; )
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Rezultate asteptate:

- realizarea bilantului- ce am reusit, ce am fi putut face mai bine

- atingerea obiectivelor propuse la inceputul proiectului

7. CALENDARUL ACTIVITATILOR:

ACTIVITATEA

PERIOADA DE DESFASURARE

NOI.
2021

DEC. | IAN. | FEB. | MAR. | APR.
2021 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022

MAI
2022

IUN.
2022

IUL-
AUG

1.Pregatirea activitatilor / selectarea
grupelor de voluntari; identificarea
beneficiarilor

2. Astazi spun STOP

3 In jurul bradului

Sacul lui Mos Craciun

,,Sanie cu zurgalai” /,, Omul de
zapada”

4.”Declaratie de dragoste - de ce
iubesc primavara

Un martisor in dar pentru scoala mea

5 Borcanul cu dulceata pentru suflet

Draga mama, te iubesc!

Versuri pentru mama

6 Pastele pe Glob

Parada iepurasilor de Paste

Oul la concurs

7 Ora povestilor

Azi citim impreuna

’

,Dardaca...’

Alfabetul cartilor

8,, Pe aripile copilariei

,yAzi eu am grija de tine”

9. Bilant/ Evaluarea proiectului

8. EVALUAREA PROIECTULUI

Evaluarea internd a proiectului:
Evaluarea externa a proiectului:
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SUSTENABILITATE:

-proiectul a suscitat interesul cadrelor didactice si elevilor care au dorit sa se implice 1n activitatile organizate

- a crescut interesul elevilor de a participa la astfel de activitati

9. REZULTATE OBTINUTE:

CE AM REALIZAT?

CE AM OBTINUT?

plan personal

+ Un proiect . ,,Voluntariat pentru un zambet”
« Am promovat voluntariatul Da
L elevi voluntari cu beneficii in 156

* Schimbari pozitive la nivelul
beneficiarilor, atat in plan cognitiv, cat si
atitudinal, comportamental si
motivational

cresterea increderi in sine; dezvoltarea capacitatilor de
comunicare, de relationare

 Profesori voluntari 16

+ S-a dezvoltat capacitatea institutionald a | Da
scolilor in vederea asigurarii calitatii
serviciilor educationale oferite copiilor

« Spiritul SNAC ... la el acasa! sprijin 69 beneficiari
asigurat pentru un grup numeros de

beneficiari

+ Sectiune dedicata pe site-ul scolii de
promovare a proiectului

A functionat un grup de Wattapps. Multe dintre activitati au
fost postate pe paginile de Facebook ale profesorilor

voluntari.
10. DATE STATISTICE
Numele Numele Numarul de Numarul Nr. de beneficiari cu care au lucrat elevii
unitatii | coordonatorului elevi din elevilor din voluntari
scolare unitatea unitatea
scolara scolara
implicati in
actiunea
comunitara
Scoala Dragusanu 1171 156 69
Gimnaziala Magdalena
,,coresi”,
Targoviste
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4.4 Activitatea serviciului financiar-contabil

RAPORT DE ACTIVITATE AL COMPARTIMENTULUI CONTABILITATE
AN SCOLAR 2021 - 2022

Compartimentrul contabilitate si-a desfasurat activitatea respectand planurile manageriale ale scolii si
planul managerial al compartimentului contabilitate in vederea operationalizarii eficiente a activitatii si
realizeaza proiectarea activitatilor scolii, la nivelul compartimentului contabilitate, supunandu-le avizarii
directorului.

Scoala Gimnaziala ”Coresi” are organizat sistemul de contabilitate propriu in conformitate cu Legea
nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata, a OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitafii institutiilor publice, planul de conturi pentru institutiile publice
si instructiunile de aplicare a acestuia cu modificarile si completarile ulterioare.

Este organizatd si condusa contabilitatea, In partidd dubld, in cadrul unui compartiment distinct,
respectiv Compartimentul contabilitate, care functioneaza cu 2 norma.

Acesta asigura Inregistrarea cronologica si sistematica a tuturor documentelor justificative, informarea
ordonatorului de credite cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, a patrimoniului aflat in
administrare, si intocmeste contul trimestrial si anual de executie a bugetului. Inregistrarea operatiunilor
patrimoniale in contabilitate se face cronologic, prin respectarea succesiunii documentelor justificative, dupa
data de intocmire sau de intrare in unitate si sistematic, in conturi sintetice si analitice. Operatiunile contabile
sunt evidentiate in contabilitate in perioada corespunzatoare si sunt inregistrate in conturi in conformitate cu
planul de conturi pentru institutiile publice.

Sunt conduse registrele de contabilitate: Registrul-jurnal, Registrul-inventar si Cartea Mare.

Lunar se intocmeste balanta de verificare, iar sumele inscrise in aceasta sunt determinate aritmetic,
corect totalizate si centralizate.

Conducerea evidentei tehnico-operative si contabile se realizeaza prin Intocmirea notelor contabile,
inregistrarea in fisele sintetice a operatiunilor din notele contabile, evidentierea salariilor pe fige in baza statelor
de platd si intocmirea documentatiei contabile primare pentru operatiunile efectuate in sistem informatizat cu
ajutorul soft-ului specific.

Sistemul de contabilitate proprie este un sistem informatizat, furnizat de SC SOBIS SOLUTIONS SRL
in baza contractului de asistenta tehnica de specialitate nr. 4470/27.12.2017/1/01.01.2018
Acesta este un soft integrat care cuprinde urmatoarele meniuri si indeplineste urmatoarele functii:

- modulul contabilitate care include:
evidenta mijloacelor fixe cu selectarea grupei si subgrupei;
evidenta angajamentelor bugetare si ordonantarilor de plata;
evidenta documentelor primare §i a stocurilor (materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe);
evidenta operatiunilor de plata si incasare derulate prin caseria unitafii sau prin trezorerie;
urmarire furnizori si clienti;
evidenta miscarii fondurilor financiare si materiale in contabilitate;
intocmirea darii de seama trimestriale;
intocmirea raportarilor lunare: DDS Lunar, monitorizarea cheltuielilor de personal,
Registrul jurnal,
Registrul numerelor de inventar

In anul scolar 2021-2022 persoana cu dreptul de utilizare a serviciului depunere declaratii on-line, in
baza cererii pentru utilizarea unui certificat digital calificat fata de organul fiscal ANAF si accesarea aplicatiilor
sistemului FOREXEBUG in baza certificatului digital calificat Nr. 20 05 06 24 50 01 78 A2 CO 6E 6F EC DA

202



6C FD 28, s-a aflat in responsabilitatea doamnei Sdvoiu Camelia Maria, legitimatd cu CI Seria DD Nr 884369
— realizdndu-se astfel urmatoarele activitati :
o Intocmire documentatie achizitionare semnatura electronica, anual,
o Introducerea bugetelor in sistemul national de raportare Forexebug, precum si introducerea
angajamentelor, in aplicatia CAB, zilnic;
o Depunerea in sistemul national de raportare Forexebug a situatiilor contabile lunare (executia

Nontrezor, Situatia platilor restante si a numarului de personal, Balante de verificare — lunar)

o Declaratia privind obligatiile platite catre DGFP (112) - lunar;
o Declaratia privind obligatiile platite catre DGFP (100) — lunar.

In anul scolar 2020-2021 este desemnata doamna Savoiu Camelia Maria ca persoana cu dreptul de
utilizare a organizarii procedurilor de atribuire in SEAP, pe baza contului de utilizator si parolei certificatului
digital SEAP in baza angajamentului de confidentialitate a informatiilor si de protectie a informatiilor fata de
operatorul SEAP — sistem prin care s-au realizat toate achizitiile facute in aceasta perioada, certificatul on-line
fiind reinnoit in luna 01.2021.

Sistemul informatizat privind salarizarea, EDUSAL, este furnizat de Ministerul Educatiei Nationale in
baza OMECTS nr. 4576/230/2445/01.11.2011 privind validarea fluxurilor financiare pentru cheltuielile de
personal in invatamantul preuniversitar de stat. Asistenta tehnica se realizeaza gratuit pe forumul educational
informatizat al MEN -http://forum.portal.edu.ro/index.php?showforum=184 — compartimentul contabilitate
realizand introducerea in sistemul FOREXEBUG a sumelor ce rezulta din verificarea centralizarii salariilor -
receptii, calcul viramente, intocmire OP/OPTM, astfel Incat plata salariilor sa fie efectuata in data stabilita
pentru decontarea acestora, precum si intocmirea si depunerea on-line a borderourilor de card la bancile unde
salariatii 1si au cardurile de salarii.

Pe baza bugetului alocat, conform costului standard, si a Programului anual de achizitii publice,
compartimentul contabilitate a angajat unitatea scolard, aldturi de conducerea unitdtii si cu aprobarea
Consiliului de administratie al unitatii, asigurand fondurile necesare pentru functionarea procesului de
invatamant in conditii optime.

Planul de achizitii si dotare a unitatii scolare s-a facut conform normelor si metodologiei in vigoare.
Utilizarea bugetului pe anul financiar 2020 si a bugetui pentru anul financiar 2021 s-a realizat cu respectarea
normelor legale referitoare la destinatia fondurilor, in conformitate cu legislatia in vigoare.

S-a organizat si s-a exercitat viza de control financiar preventiv, intocmindu-se listele check-list si
operandu-se si in registrul special privind operatiunile prezentate pentru a fi vizate, conform OMFP 1139/2015
—norme metodologice CFP.

Toate valorile materiale si banesti au fost inventariate si nu s-au constatat diferente ntre soldurile
scriptice si cele faptice, comisia de inventariere fiind instruitd conform procesului verbal de instruire.

In baza legislatiei in vigoare, activititile s-au desfasurat conform procedurilor specifice
compartimentului de contabilitate, avand Tn vedere si schimbarile legislative ce au avut loc in aceasta perioada.

Au fost depuse in termen situatiile financiare anuale, ce se compun din:

[J Bilant,

[J Contul de rezultat patrimonial,

[J Situatia fluxurilor de trezorerie,

[J Situatia modificarilor in structura activelor nete/capitalurilor,

[J Conturile de executie bugetara

[ Anexe la situatiile financiare, care includ: politici contabile si note explicative .

Situatiile financiare reprezintda documente oficiale de prezentare a situatiei patrimoniului aflat in
administrarea statului i a unitatilor administrativ-teritoriale, precum si a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli la finele anului si constitute un tot unitar. Situatiile financiare anuale se intocmesc pe modelele
aprobate prin ordin al ministrului finantelor publice privind Intocmirea, semnarea, depunerea, componenta si
modul de completare a situatiilor financiare, avand in vedere si structura indicatorilor aprobati in legea
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bugetului de stat precum si alte reglementari in vigoare elaborate de Ministerul Finantelor Publice si Ministerul
Educatiei Nationale si sunt auditate potrivit legii. Se semneaza de catre ordonatorul tertiar de credite si de
conducatorul compartimentului financiar-contabil.

Situatiile financiare sunt nsotite de o declaratie scrisa a persoanelor de mai sus, prin care isi asuma
raspunderea pentru intocmirea situatiilor financiare anuale §i confirma ca:

a) politicile contabile sunt in conformitate cu reglementarile contabile aplicabile;

b) situatiile financiare ofera o imagine fidela a pozitiei financiare, performantei financiare si a celorlalte
informatii referitoare la activitatea desfasurata;

¢) activitatea se desfasoara in conditii de continuitate sau daca nu, se fac precizari exprese in acest sens.

Situatiile financiare se depun de cétre Scoala Gimnaziala ”Coresi” la Primaria Municipiului Targoviste
si la Inspectoratul Scolar al Judetului Dambovita, la termenele stabilite de acestea si au inscrise in clar numele
si prenumele persoanei care le-a intocmit si calitatea acesteia.

Situatiile financiare se depun de catre conducdtorii compartimentelor financiar-contabile sau de
persoane cu atributii in activitatea de analiza si centralizare a acestora care sa poata oferi informatiile necesare
in legdtura cu structura si continutul informatiilor din situatiile financiare prezentate.

Bilantul este documentul contabil de sinteza prin care se prezinta elementele de activ, datorii si capital
propriu la sfarsitul exercitiului financiar, precum si in celelalte situatii prevazute de lege. Bilantul contabil se
intocmeste pe baza ultimei balante de verificare a conturilor sintetice la data de 31 a fiecarui trimestru, pusa de
acord cu balantele de verificare ale conturilor analitice, dupa inregistrarea cronologica si sistematica a
operatiunilor consemnate in documente justificative, intocmite potrivit legii.

Contul de rezultat patrimonial prezintd situatia veniturilor, finantarilor si cheltuielilor din cursul
exercifiului current, iar rezultatul patrimonial (excedent/deficit) este un rezultat economic care reprezinta
performanta financiara a institutiei.

Dinamica activelor si capitalurilor se raporteaza in "Situatia modificarilor in structura activelor nete
/capitaluri" ( formular din situatiile financiare anuale- anexa 34, 35 a si 35 b) datele prezentate trebuie sa fie
insotite de informatii referitoare la natura modificarilor, natura si scopul constituirii rezervelor, orice informatii
semnificative. Intocmirea si raportarea conturilor anuale de executie a bugetului local si de stat se fac pe
structura bugetelor aprobate conform prevederilor legale.

Contul de executie al institutiei publice — ,,Cheltuieli” se completeazd distinct pentru cheltuielile
efectuate din bugetul de local si bugetul de stat, la nivel de capitol, subcapitol, titlu, articol si alineat de
cheltuieli.

In vederea asigurarii informatiilor necesare, se vor evidentia datoriile in formularul 30 "Plati restante"
care vor fi corelate cu formularul 40 a.

Situatiile financiare au fost intocmite in conformitate cu Planul de conturi general stabilit prin Normele
institutii publice si instructiunile de aplicare a acestuia aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr.
1917/2005 si cu alte acte normative printre care enumeram:

- Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata;

- Procedurile privind evidentierea in contabilitate a operatiunilor financiar-contabile;

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordin 2634/2015 Documente financiar contabile

-SGG 600/2018 privind aprobarea Codului Controlului Intern

-OMFP 1139/2015 Norme metodologice CFP

- alte reglementari legale specifice activitatii desfasurate.

Situatiile financiare sunt intocmite pe baza balantei de verificare a conturilor sintetice si analitice.

Am colaborat cu conducerea institutiei in diverse actiuni si am informat-o in legatura cu noutati privind
legislatia specifica, am oferit disponibilitate la saricini si operativitate la indeplinirea lor; am raspuns afirmativ
tuturor solicitarilor conducerii privind prezenta in unitate.
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Raporturile de colaborare cu 1.S.J Dambovita, Consiliul local Dambovita,Trezoreria Targoviste,

precum si cu bancile, au fost la un nivel optim, concretizate in realizarea la termen a tuturor activitatilor.

Am asigurat circuitul documentelor conform unui grafic stabilit de comun acord cu conducerea unitatii,

am preluat si furnizat documente elevi-profesori.

Documentele financiare oficiale au fost arhivate si pastrate corespunzator.
Am participat la instruiri organizate de D.G.F.P. Dadmbovita, privind depunerea situatiilor in sistemul

national de raportare Forexebug, instruiri la nivelul ISJ Dambovita privind SIIIR — modulul date financiare,
Seminar de instruire practici — Managementul financiar public.

@)
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Departamentul de contabilitate cuprinde urmatoarele activitati :

Incheierea exercitiului financiar anual — dare de seama contabila (bilantul) la 30.09.2021, 31.12.2021,
31.03.2022, 30.06.2022 impreuna cu anexele—PrimariaTargoviste, 1.S.J. Dambovita — trimestrial/anual;
Introducerea bugetelor in sistemul national de raportare Forexebug, precum si introducerea
angajamentelor, in aplicatia CAB, zilnic.

Intocmire documentatie achizitionare semnatura electronica, anual.

Situatiile pentru Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita — executia bugetara la 30.09.2021,
31.12.2021, 31.03.2022, 30.06.2022 impreuna cu anexele — trimestrial/anual;

Monitorizarea cheltuieli personal —1.S.J. Dambovita — lunar, aplicatia Finantare.org;

Declaratia privind obligatiile platite catre DGFP(112) - lunar;

Declaratia privind obligatiile platite catre DGFP(100) - lunar

Necesar credite - IS] Dambovita, PrimariaTargoviste - lunar;

Lunar: State de plata salarii( verificare centralizare, calcul viramente)

Intocmire OP/OPTM;

Salarii, viramente —lunar;

Intocmire ordine plata cu scopul achitarii platilor citre furnizori pentru cheltuieli material si servicii -
permanent ;

Evidenta registru casd- incasari /plati- permanent;

Intocmire ordonantari:

-salarii- carduri ,viramente —lunar;

—plati furnizori-cheltuieli materiale;

Tnregistrarea in contabilitate a documentelor primare prin centralizare in note contabile - zilnic/lunar;
Intocmire referate de necesitate

Intocmirea balantei de verificare - lunar;

Registru jurnal - lunar;

Fise operatii diverse - lunar;

Fise analitice - lunar;

Nota receptie - permanent;

Bon consum - permanent;

Fisa magazine - permanent;

Registru CFP - permanent;

Registru angajamente - permanent;

Intocmire angajament:

—salarii - carduri, viramente - lunar;

—plati furnizori — cheltuieli materiale ;

Intocmirea si depunerea dosarului de recuperare sume concedii medicale din FNUASS, la Casa de
Sanatate Dambovita - lunar;

Activitate de curierat - primarie, trezorerie, I S J] Dambovita, Casa de sanatate, Banci Comerciale —
zilnic;

Operatiuni de incasari si plati prin casierie - la nevoie;

Intocmire borderouri alimentare card si depunere on line, lunar.

205



0 O O O

Bilantul scurt - lunar;

Distribuire borderou alimentari, lunar.
Monitorizarea cheltuielilor de personal pentru 1.S.J. Dambovita — lunar;
Contul de executie a bugetului institutiilor publice

- lunar;

Proiectul de buget pentru anul 2022 a avut la baza costul standard / elev, conform H.G. 204/2022 astfel:

Statistica inceput de an scolar 2020-2021 -

Cost standard / elevi — cheltuieli de personal -

Cost standard / elevi — cheltuieli materiale - primar -

1.171 elevi total
601 elevi primar
570 elevi gimnazial

primar -
gimnazial -

100%
51%
49%

2.932.083 lei
3.648.962 lei

Total -

gimnazial -

6.581.045 lei

305.174 lei

293.207 lei

Total -

598.381 lei

Fondurile alocate de la bugetul de stat au fost utilizate pentru plata —an 2021:

Capitol de cheltuieli

-lei -

Cheltuieli de personal (salarii)
Deplasari examene

Naveta elevi

Fond handicap

TOTAL

-lei -
Sume alocate Sume utilizate
5.825.548 5.825.548
238 238
464 464
46.011 45.841
5.872.261 5.872.091

Fondurile alocate de la bugetul local au avut urmatoarele destinatii i s-au utilizat dupa cum urmeaza -

an 2021:

TOTAL CHELTUIELI - BUGETUL LOCAL

Capitol de cheltuieli

Sume utilizate- lei

Bunuri si servicii 497.360,50
Ajutoare sociale in bani 18.004,00
Alte cheltuieli (burse) 326.610,00
TOTAL 841.974,50
TITLU I. - CHELTUIELI DE PERSONAL
DENUMIRE INDICATOR SEPT.2021 | OCT.2021 | NOV.2021 | DEC.2021 | Total Sem.I
Cheltuieli de personal (salarii) 297.783 493.555 504.642 494,571 1.790.551
Contributia asiguratorie pentru 9.621 11.074 11.125 11.071 42.891
munca
TOTAL LUNA 307.404 504.629 515.767 505.642 1.833.442

TITLUL Il - BUNURI SI SERVICII
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DENUMIRE SEPT.2021 | OCT.2021 | NOV.2021 | DEC.2021 | Total Sem.l
INDICATOR
Furnituri de birou - - 3.085,00 936,00 4.021,00
Materiale de 1.282,79 - 9.209,93 5.142,23 15.634,95
curatenie
Incalzit, iluminat 2.119,27 752,99 | 11.906,98 34.409,30 49.188,54
si fortd motrica
Apa, canal si 4.156,49 352,65 8.267,17 6.510,60 19.286,91
salubritate
Transport — 654,00 - 1.768,00 2.810,00 5.232,00
naveta cadre
Posta, 697,18 567,22 437,37 1.097,20 2.798,97
telecomunicatii,
internet
Alte bunuri si 4.769,50 | 12.316,72 7.419,63 23.013,64 47.519,49
servicii pentru
intretinere si
functionare
Reparatii curente 2.311,99 - 2.173,82 595,90 5.081,71
Dezinfectanti - - 7.619,00 11.792,52 19.411,52
Alte obiecte de - 3.243,38 | 27.192,00 43.068,00 73.503,38
inventar
Pregétire - - - - -
profesionala
TOTAL LUNA 15.991,22 | 17.232,96 | 79.078,90 | 129.375,39 241.678,47
TITLUL Il - BUNURI SI SERVICII
DENUMIRE SEPT.2021 | OCT.2021 | NOV.2021 | DEC.2021 | Total Sem.l
INDICATOR
Deplasari - - 238,00 - 238,00
examene
TOTAL LUNA - - 238,00 - 238,00
TITLUL IX. - ASISTENTA SOCIALA
DENUMIRE SEPT.2021 | OCT.2021 | NOV.2021 | DEC.2021 Total
INDICATOR Sem.|
Asistenta social - - - 3.768,80 2.315,70 6.084,50
elevi CES
TOTAL LUNA - - 3.768,80 2.315,70 | 6.084,50
TITLUL X. - ALTE CHELTUIELI
DENUMIRE SEPT.2021 | OCT.2021 | NOV.2021 | DEC.2021 Total
INDICATOR Sem.|
Burse merit elevi - - 135.896 | 135.896
TOTAL LUNA - - 135.896 | 135.896

TITLUL XI. - ALTE CHELTUIELI
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DENUMIRE SEPT.2021 | OCT.2021 | NOV.2021 | DEC.2021 Total
INDICATOR Sem.|
Dobanzi - - - - -
Fond handicap 3.669,00 3.838,00 3.860,00 3.830,00 15.197
TOTAL LUNA 3.669,00 3.838,00 3.860,00 3.830,00 15.197
TITLU I. - CHELTUIELI DE PERSONAL
DENUMI IAN. | FEB. | MAR. | APR. | MAL. IUN. IUL. | AUG. | Total
RE 2022 | 2022 | 2022 | 2022 2022 2022 2022 2022 | Sem.ll
INDICAT
OR
Cheltuieli | 494.696 | 515731 | 521.177 | 517.994 | 488.075 | 513.936 | 699.563 | 394.713 | 4.145.885
de
personal
(salarii)
Vouchere - - 102.950 102.950
de vacanta
Contributi 11.057 | 11536 | 11.658 | 11.748 10.950 11.598 10.825 | 10.247 89.619
a
asiguratori
e pentru
munca
TOTAL 505.753 | 527.267 | 532.835 | 529.742 | 601.975 525.534 | 710.388 | 404.960 | 4.338.454
LUNA
TITLUL Il - BUNURI SI SERVICII
DENU | IAN FEB. MAR. APR. MAL. IUN. IUL. AUG. Total
MIRE : 2022 202 2022 2022 2022 2022 2022 Sem.ll
INDIC | 2022
ATOR
Furnitur - - | 1.400,00 299,88 457,00 |  2.156,88
i de
birou
Material - -| 567663 5.676,63
ede
curateni
e
incélzit, - | 50.394,23 | 57.087,99 | 22.379,38 | 19.322,08 9.052,39 2.402,44 | 160.638,51
iluminat
si forta
motrica
Apa, -| 1207665 | 6.00531 | 5.20566 | 4.91554 8.939,56 | 8.063,73 | 6.272,52 | 51.478,97
canal si
salubrita
te
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Transpo
r—
naveta
cadre

2.799,00

3.636,00

1.012,00

1.656,00

832,00

171,00

10.106,00

Posta,
telecom
unicatii,
internet
Alte
bunuri
si
servicii
pentru
intretine
re si
funct.

1.284,83

5.091,50

647,76

3.546,12

448,77

2.739,85

861,93

1.471,00

656,75

5.392,75

663,69

3.382,50

669,00

11.301,40

5.232,73

32.925,12

Reparati
i curente

1.030,00

5.691,88

6.721,88

Dezinfe
ctanti

Alte
obiecte
de
inventar

1.296,00

1.296,00

Deplasa
ri
externe

30.000,00

30.000,00

Pregatir
€
profesio
nala

748,00

1.252,00

2.000,00

TOTA
L
LUNA

71.646,21

74.363,81

35.157,66

28.878,55

27.979,45

13.241,80

56.965,24

308.232,72

TITLUL IX. - ASISTENTA SOCIALA

DENUM
IRE
INDICA
TOR

IAN.
2022

FEB.
2022

MAR.
2022

APR.
2022

MAL.
2022

IUN.
2022

IUL.
2022

AUG.
2022

Total
Sem.lIl

Asistenta
social -
elevi
CES

- | 1.369,50

1.494,00

2.672,60

1.162,00

2.272,00

3.120,80

12.090,90

TOTAL
LUNA

- | 1.369,50

1.494,00

2.672,60

1.162,00

2.272,00

3.120,80

12.090,90

TITLUL XI. - ALTE CHELTUIELI
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DENUM | IAN. FEB. | MAR. | APR. MAL. IUN. IUL. AUG. | Total
IRE 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 | Sem.ll
INDICA

TOR

Burse - 18.602 | 70.229 | 169.169 185.038 14.858 | 457.896
merit

elevi

TOTAL - 18.602 | 70.229 | 169.169 185.038 14.858 | 457.896
LUNA

TITLUL XI. - ALTE CHELTUIELI

DENUM | IAN. FEB. | MAR. | APR. MAL. IUN. IUL. AUG. Total
IRE 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 Sem.ll
INDICA

TOR

Dobanzi - - - 4 - - - - 4
Fond 3.842 4.322 4.414 4.367 4.316 4.246 4.121 4118 | 33.746
handicap

TOTAL 3.842 4322 4.414 4.367 4.316 4.246 4121 4118 | 33.750
LUNA

4.5 Activitatea serviciului secretariat

in anul scolar 2021-2022 compartimentul secretariat a realizat urmatoarele activitati:

- listele de inscriere in anul scolar 2021-2022, pentru cele 40 de clase (21 cls.P-1V si 19 cls.V-VIII);
- repartizarea elevilor nou veniti pe clase;

- situatia centralizatad cu nr. total elevi pe clase, din care fete si baieti;

- adresa solicitare ISJ pentru functionarea formatiunilor de studii peste efectiv;

- adresa solicitare functionare cu 6 formatiuni de studiu la Lic. ,,Nicolae Ciordnescu” Targoviste

- macheta cu lista cadrelor didactice titulare in unitate care au fost repartizate in regim de plata cu ora pe
posturi didactice/catedre vacante/rezervate, pentru anul scolar 2021-2022,;

- intocmirea situatiei cu ocuparea posturilor didactice, auxiliare si nedidactice, an scolar 2021-2022:

- 1.Total posturi didactice de predare (norme), din care:

@)
@)
@)
@)
@)

ocupate cu titulari/ titulari detasati in norma de baza si la pco

ocupate pe perioadd determinata cu personalul didactic calificat

ocupate pe perioada determinata cu personalul didactic asociat

ocupate pe perioadd determinata cu personalul didactic pensionat
ramase neocupate
- 2.Total posturi didactic auxiliare: din care vacante
- 3.Total posturi nedidactice: din care vacante

- intocmirea situatiei cu indicatorii pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, pentru anul scolar
2021-2022;
intocmirea Planului de incadrare pentru personalul didactic in anul scolar 2021-2022 si transmit la ISJ;
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completarea 1n SIIIR a posturilor didactice si incadrari didactice pentru anul scolar 2021-2022,;
Tntocmirea machetelor cu Normarea in anul scolar 2021-2022;

lista cu personalul Scolii Gimnaziale ,,Coresi” pentru analize medicale;

intocmirea situatiei statistice de sfarsit de an 2020-2021 si introducerea datelor in SIIIR;

incheierea situatiilor statistice de inceput de an scolar 2021-2022: Operativa-SCO si caietul statistic de
inceput de an, raportarea acestora la ISJ si introducerea datelor raportate in SIIIR.

Adeverinte cu instiintari calificative si cu zile de concediu odihna pentru cadrele didactice si personalul
didactic auxiliar, pentru anul scolar 2020-2021,

Adeverinte cu vechimea, adeverinte cu calificativele, adeverinte cu CO si raport REVISAL pentru
cadrele didactice plecate din scoala in urma incetarii detasarii/transfer consimtit intre unitatile de
invatdmant (Albu E, Arzoiu E, Dumitrascu I, Grigore S, Ilie D, Ionicd M, Kitu N, Nedelcu L, Necsoiu
C, Niculae T, Pantazi M, Savu 1, Scarlat C, Tautu P, Tudor M, Tudora E, Baltalunga M, Dragusanu M);
Adev.cu vechimea si calificativele pe ultimii 5 ani pentru inscriere prof.metodisti (Gogescu, Bulgare,
Iuga, Baches, Rosoiu, Pletea);

Adeverinte cu sal grila, gr.did, contul bancar pentu practica pedagogica, pentru Universitatea Valahia
Targoviste (Iuga V, Gogeanu G, Mihai S, Leu E)

Tntocmire raport anual-secretariat pentru anul scolar 2020-2021;

Lista beneficiarilor de gradatie de merit la data de 01.09.2021 (37 cadre didactice si 1 c.did. auxiliar);
Lista cu gradele didactice ale cadrelor didactice din anul scolar 2021-2022,;

Pregatirea documentelor si Instiintarea parintilor (prin comunicarea catre nvatatori si diriginti cat si
prin afigare la avizier) cu privire la procedura de acordare a rechizitelor scolare, burselor scolare si
tichetelor electronice acordate conform OUG 133/2020 elevilor identificati In unitate pentru anul scolar
2021-2022.

In anul scolar 2021-2022 au fost inscrisi la inceputul anului scolar un numir de 601 elevi la ciclul
primar $i 570 elevi la ciclul gimnazial.

Elevii de la clasele pregatitoare si elevii nou veniti au fost inregistrati in Registrele matricole. De
asemenea se tine o evidenta foarte clara pentru elevii plecati sau veniti in documentele de evidenta
scolara.

Toti elevii inscrisi la Inceputul anului scolar au fost introdusi in SIIIR, verificAndu-se cu deosebita
atentie atat datele lor personale cat si numarul lor, de aceasta depinzand ulterior completarea corectd a
machetei referitoare la fundamentarea costului standard per elev solicitata de ISJ.

Redactarea referatului de necesitate privind asigurarea cu cataloage, carnete de note, documente
necesare desfasurarii activitatii de secretariat;

intocmirea si eliberarea la cerere a adeverintelor de studii, solicitate de absolventii sau elevii scolii;
intocmirea si eliberarea foilor matricole pentru elevii plecati in alte scoli si in strainatate;

intocmirea si eliberarea adeverintelor de autentificare a foilor matricole pentru elevii plecati in
strainatate;

monitorizarea absentelor lunare pe clase impreund cu invatitorii si dirigintii. Acestea au fost
centralizate la nivelul compartimentului secretariat.

intocmirea proceselor verbale de predare-primire a documentelor pentru a fi arhivate.

inregistrarea tuturor documentelor intrate in scoala (de la diriginti, agentii economici, ISJ, CCD, etc.)
Redactarea Contractelor de munca pentru personalul nou incadrat si a contractelor de munca pentru
plata cu ora, s-au realizat de asemenea in termenele prevazute de legislatia in vigoare. In acest an scolar,
am Tntocmit 12 contracte de munca pentru personalul nou incadrat:

4 profesori titulari (Dragnea Loredana, Gusti Florentina Mihaela, Marin Marian Sorin, Scarlat
Constantin Razvan-viabilitate post)

2 prof. compl. normd (Iana Georgeta Luminita, Nicoldescu Ileana Catalina)
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11 suplinitori (Ana Eremia E, Albu E, Dinu P, Dinu I, loan G, Ionica M, Nedelcu L, Tudora E, Zamfir
C, Caliman A, Stan N)
22 profesori titulari ai scolii -plata cu ora
Redactarea deciziilor pentru anul scolar 2021-2022 pentru stabilirea comisiilor sau responsabililor
diverselor sarcini hotarate de conducerea unitatii si de legislatia in vigoare, precum si a deciziilor de
reincadrare salariala a persoanelor carora li s-au modificat transele de incadrare, de vechime in munca
si acordare de grade didactice.
Introducerea in aplicatia REVISAL a contractelor de muncd ale persoanelor nou incadrate, cat si
actualizarea 1n aplicatie a tuturor contractelor care s-au modificat prin acte aditionale.
Transmiterea citre ITM a bazei de date actualizata s-a facut conform procedurii si in termenele
prevazute de lege.
Dupa inceperea anului scolar, activitatea desfasuratd in cadrul compartimentului a continuat cu
diversele situatii zilnice sau lunare, in ordinea prioritatii lor.
Intocmirea pontajelor lunare, eliberarea adeverintelor pentru elevi sau cadre didactice, sunt
responsabilitati indeplinite in cadrul compartimentului secretariat.
Monitorizarea si asigurarea serviciului pe scoala.
Asigurarea integritatii i securitatii cataloagelor. La sfarsitul orelor de curs verificd, impreuna cu
profesorul de serviciu existenta tuturor cataloagelor, consemnand intr-un proces verbal.
Tntocmirea si predarea situatiilor lunare:

o state de plata si state de personal

o borderouri cu salariile pentru banci (Raiffeisen, BCR, B.POST, CEC, B.Transilvania, ING,

BRD, UNICREDIT)
o fluturasi salarii;
o situatie statisticd lunard pentru ISJ -S1 lunar, care cuprinde numarul mediu de salariati si
castigurile salariale pe luna respectiva;

Tntocmirea statelor de plata pentru burse;
Intocmirea statelor de plata pentru decontarea navetei cadrelor didactice si pers.auxiliar;
Acordarea dobanzilor la hotararile judecatoresti.
Intocmirea actelor de inscriere la gr.didactice pentru: GR.II (ultima inspectie): Albu Elena Camelia,
GR.1I -Stochita Henrieta (inscriere), GR.I (preinspectie inscriere grad I) Bratu Cristian Valentin.
Intocmirea dosarului de pensionare pentru limita de varsta:
NUME PERIOADA

Mihalachioiu Luisse

01.09.1990 -01.09.2001

Barbu Mihaela

01.09.1983-01.09.1984

Dragulescu Daniela Nicoleta

01.09.1983-30.09.1986

Maxim Viorica

01.09.1984-31.08.1985

Voicu Dumitru

01.09.1975-30.06.1977

Albu Rodica 01.09.1999-31.08.2000
Pirsan Florina 01.09.1992-31.08.1993
Ilie Victor 01.09.1990-01.02.2004

Neculae Mariana

01.09.1997-01.01.2011

Popescu A. Maria

01.08.1997-01.01.2011

- Aufost eliberate adeverinte cu sporurile salariale, pe toata perioada in care cadrele didactice pensionare
si cele care au suplinit, au desfasurat activitate in cadrul Scolii Gimnaziale ,,CORESI” Targoviste,

astfel:

NUME

PERIOADA

Dragna Georgeta

14.09.2020 -31.01.2021

Popescu C. Georgeta

06.11.2020-13.11.2020;
23.11.2020-25.06.2021

Tarau Ana

06.11.2020-25.06.2021
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Au fost eliberate adeverinte cu sumele brute, reprezentand hotarari judecatoresti aferente perioadei
octombrie 2008 -mai 2011, conf. Lg. 85/2017 pentu cadrele didactice pensionate, pentru Casa
Judeteana de Pensii Dambovita.

Statele de personal si de plata pentru intreg personalul scolii s-a realizat cu ajutorul programului unic
national de salarizare EDUSAL. Utilizarea acestui program a presupus o studiere permanentd a
functiilor sale, programul fiind intr-o continua transformare si updatare, lucrand pe cate doud sau trei
versiuni in aceeasi luna, in termene foarte scurte. Au fost corect intocmite statele, acest lucru fiind
dovedit de viza ISJ din fiecare lund, nefiind necesara refacerea sau corectarea statelor.

Macheta cu incadrarea cadrelor didactice a fost completata cu datele personale si normele ocupate de
fiecare cadru didactic in acest an (64 cadre didactice), iar indicatorii de normare a personalului didactic
auxiliar si nedidactic transmisi catre ISJ au condus la urmatorul rezultat:

Categorie Nr.
Persoane

Titulari invatamant 54

Suplinitori calif. 9

Suplinitori calif. pensionari la PCO 1

Didactic auxiliar 5

Nedidactic 10

Au fost completate si transmise In termenele solicitate de ISJ un numar semnificativ de machete
centralizatoare, intocmite dupa diverse criterii de interes, cat si pentru d-na director. Dintre acestea:
Situatie statistica ,,Date statistice privind unitatea de invatamant”: Evolutia in timp a populatiei scolare.
Rata de promovabilitate. Rezultatele examenelor nationale, Informatii privind colectivele de elevi,
Insertia scolard/sociala dupa absolvire, Informatii privind numarul de elevi care beneficiaza de
programme sociale, Numar de elevi cu cerinte educationale speciale, Numar de elevi cu parinti plecati
in strainatate, Personal didactic pe gr.did.;

completarea machetei cu fundamentare cost standard per elev;

completarea machetei cu absentele pe fiecare luna;

completarea machetei cu elevii beneficiari ai alocatiei pt. sustinerea familiei, etc.

Completarea tabelului cu elevii ai caror parinti sunt plecati in strainatate pentru CJRAE;

Completarea si eliberarea diplomelor pentu invatamantul gimnazial -promotia 2020 si 2021;
Completare situatie (chestionar) cu stocul de acte studii existent in arhiva scolii a unitatii la sfartitul
anului scolar 2021. Inventarul s-a referit la actele de studii din toti anii in care au functionat unitatile
de Invatamant.

Completare adeverintei referitor la indeplinirea conditiilor de acordare a concediului si indemnizatiei
pentru cresterea copilului si referitor la veniturile realizate Tn ultimile 24 luni anterior nasterii copilului;
Intocmirea Proiectului Planului de scolarizare pentru anul scolar 2022-2023,;

S-au intocmit pentru Sindicat- DIF.SALARIALE privind dirigentia, gr. merit si stabilitatea, pentru
perioada ian. 2018-dec. 2020.

intocmirea si eliberarea de adeverinte pentru Inscriere la cursuri de formare, pentru profesorii metodisti,
pentru medicul de familie, pentru eliberare card de sanatate, pentru subventie gaze, etc.);

intocmirea documentelor pentru angajarea prin concurs pe posturile de ingrijitori;

completarea documentelor cadrele didactice care au solicitat si au sustinut lectii demonstrative in cadrul
etapei de pretransfer a personalului didactic, conform Metodologiei- cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023, aprobata
prin ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5578/12.11.2021.

Tn perioada 01.09.2021 — 31.08.2022 s-au aplicat chestionare online cadrelor didactice, elevilor si

parintilor ai Scolii Gimnaziale ,,Coresi” Targoviste la solicitarea Ministerului Educatiei, Inspectoratului
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Scolar Judetean Dambovita, Consiliului de Administratie sau a Directorului Scolii Gimnaziale ,,Coresi”
Targoviste, acestea fiind:

- Chestionar aplicat parintilor, referitor la vaccinarea elevilor - nr. elevi cu vérsta peste 12 ani, pentru
care parintii/reprezentantii legali si-au exprimat acordul/ refuzul de vaccinare, la solicitarea IS] Dambovita;

- Chestionar aplicat parintilor, privind nevoile personale pentru dezvoltarea curriculum-ului la decizia
scolii, la solicitarea doamnei director;

- Chestionar aplicat parintilor privind elevi/ copii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate,
necesar pentru intocmirea situatiilor solicitate de DAS Dambovita;

- Chestionar aplicat cadrelor didactice privind Comitetul de parinti pe clasa, la solicitarea Consiliului
de Administratie;

- Chestionar aplicat periodic personalului angajat al Scolii Gimnaziale ,,Coresi” privind vaccinarea
personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic din invatamantul preuniversitar, la solicitarea ISJ
Dambovita;

- Chestionar aplicat cadrelor didactice pentru completarea Statisticii 2.1 privind elevii, situatie statistica
incheiata pe varste, medii, confesiuni si etnii, la solicitarea ISJ Dambovita;

- Chestionar aplicat elevilor pentru identificarea violentei psihologice - bullying in mediul scolar, la
solicitarea Ministerului Educatiei;

- Chestionar aplicat parintilor privind elevi/ copii si nevoia de tablete si conexiune la internet, asigurarea
transportului, necesare pentru intocmirea situatiilor solicitate de ME, ISJ Dambovita, DAS Dambovita;

In aceeasi perioada d-na secretar Apostol Cristina:

- a intocmit adrese de comunicare cu alte institutii si am eliberat adeverintele solicitate de catre parintii
elevilor/ reprezentantii legali sau de catre cadrele didactice;

- a raspuns solicitarilor ISJ, DAS Dambovita, in concordanta cu cerintele si termenele de raspuns;

- a actualizat dosarul si aplicat legislatia In vigoare pentru desfasurarea in conditii optime a procesului
de invatamant;

- a tinut zilnic evidenta corespondentei din scoald;

- a colectat si centralizat Fisa cadru a postului, Fisele si Rapoartele de autoevaluare in vederea acordarii
calificativului anual pentru personalul didactic si didactic auxiliar;

- a Intocmit situatiile si dosarele necesare pentru acordare a 475 burse de merit, 1 bursa de studiu si 23
burse sociale;

- a solicitat informatii, verificat, intocmit dosarele si alocat tichete sociale pentru sprinjin educational
pe suport electronic, pentru 7 elevi cu situatie materiala precara;

- a centralizat solicitdrile pentru programarea concediului de odihnd, an scolar 2021-2022, personal
didactic, personal didactic- auxiliar si personal nedidactic;

- a monitorizat situatiile de absente ale elevilor;

- a colectat informatii si am rdspuns zilnic/ saptdmanal chestionarelor privind situatia pandemica,
situatia vaccindrii in scoald a personalului angajat cét si a elevilor, transmise de catre ISJ;

- a reorganizat/ reasezat arhiva scolii;

- @ Inmatriculat 1n registrul matricol toti elevii scolii;

- a completat situatia scolara pe ani scolari;

- a Intocmit documentatia necesara transferurilor elevilor (veniti/ plecati/ transferuri Intre clase);

- a Tnmatriculat elevii nou veniti (conform cererilor de transfer aprobate), rezolvarea corespondentei
privind miscarea elevilor;

- a tinut evidenta miscarii elevilor;

- a verificat corectitudinea si am transmis Statistica Sc 2.1, (inceput de an), Statistica Sc 3 capitolul 1si
2 (sfarsit de semestre), Statistica Sc 2.2 (sfarsit de an);

- a intocmit baza de date a elevilor din scoala de etnie rroma si a elevilor veniti de la scoli din strainatate
cu echivalare de studii;
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- a tehnoredactat materialele intocmite de conducerea scolii, precum si toate situatiile care au aparut in
aceasta perioada, precum si cele care au ca obiect capitolul elevi;

- a adus la cunostinta conducerii scolii toate situatiile si problemele serviciului secretariat si am venit
cu initiativa in rezolvarea acestora;

- a adus la cunostintd tuturor destinatarilor deciziile elaborate in compartiment si aprobate de director
precum si toate notele de serviciu personalului din unitate;

- & Incarcat datele privind cadrele didactice si elevii in SIIIR sau in aplicatiile dedicate la termenele
solicitate efective de elevi, rapoartele elevilor pentru clasa pregatitoare, liste elevi de clasa a VIII-a,
informatii despre detinere echipamente electronice elevi/ profesori etc;

- a verificat concordanta dintre SIIIR, registre matricole, cataloagele online (24EDU);

- a eliberat foile matricole, adeverintele si diplomele de absolvire pentru toti elevii care au absolvit
ciclul gimnazial sau pentru cei care au solicitat transferul in alte unitati de invatamant;

- a asigurat transparenta institutionald si popularizarea activitatilor scolii prin actualizarea site-ului
scolii, postand noi informatii de interes public.

Din componenta comisiilor existente la nivelul scolii face parte si doamnele secretar lonescu Scurtu

Cecilia si Apostol Loredana Cristina, dupd cum urmeaza:

- comisia pentru implementarea Programelor scolare: ,,Euro 2007, rechizite scolare”, burse scolare,

,.lapte si corn”,

- comisia pentru promovarea imaginii scolii §i mentinerea relatiei cu parintii, comunitatea,

- comisia de inscriere a elevilor in cls.a VIlI-ain licee,

- comisia de Inscriere a copiilor in clasa pregétitoare si clasa I,

- comisia SIIIR (secretar sef-responsabil pentru date analitice si statistice),

- comisia de achizitii a valorilor materiale,

- comisia pentru control managerial intern,

- comisiei de concurs pentru ocuparea functiei contractuale, vacante, de Ingrijitor I,

- d-na Apostol Loredana Cristina- secretar, este desemnata pentru a intocmi fisa colectiva de prezenta la
cadrele didactice, didactice auxiliare si personalul nedidactic.

4.6 Activitatea cabinetului de asistenta pshopedagogica

In anul scolar 2021 — 2022, in cadrul cabinetului de asistenta psihopedagogica am desfasurat activititi
de consiliere individuala fata in fatd sau in mediul online (beneficiari 84 elevi, 32 parinti), activitati de
consiliere de grup (beneficiari 617 elevi).

Tipurile de probleme pentru care elevii au solicitat consiliere individuald au fost:
- autocunoastere = 1
- dezvoltare emotionald = 12
- dezvoltare personald = 1
- tulburare de invatare = 3
- tulburare de comportament = 1
- dificultati de relationare = 33
- orientare privind cariera=1
- testare psithopedagogica = 11

Din totalul elevilor consiliati individual, 2 elevi au unul sau ambii parinti plecati in strainatate, iar 4 au
cerinte educationale speciale.
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e Observatii, activitati importante derulate, sugestii, etc:

Pe parcursul anului scolar am urmarit desfasurarea activitatilor propuse in planificarea semestriald, dar
si realizarea obiectivelor propuse in planul de activitate al cabinetului de asistenta psihopedagogica. Astfel, am
derulat programele educative prevazute n planificare la clasele precizate in tabelul de mai jos:

NR. TITLUL TIPUL GRUP NR.ORE
CRT. | PROGRAMULUI PROGRAMULUI TINTA ICLASA
1. Castig fara violenta! prevenirea si IVC,IVD 2
combaterea
violentei
2. Stop Intimidarii! prevenirea si VB, VE,
combaterea VI A, VID 2
bullying-ului/ cyberbullyi
ului
in scoli
3. Cum 1mi aleg corect scoala? consiliere VIIIA, 2
vocationala VIIIB,
VIIIC,
VIIID,
VIIIE

Pe langa programele educative pe care le-am derulat, am desfasurat si alte activitati de consiliere de
grup cu teme precum: Ce este prietenia?; Ce inseamna sa fii cool?; Intimidare pe Internet;, Roata cunoasterii;,
Exersam toleranta!; Cum Imi pot exprima bundtatea?; Respectul fatd de sine si fatd de ceilalti; Diferiti, dar
egali; Eu si emotiile mele; Ce postez in Social Media?

La nivelul scolii am initiat un proiect de prevenirea si combaterea bullying-ului, proiectul O scoald
prietenoasd care face parte din Strategia Antibullying. Proiectul a fost coordonat de directorul scolii, prof. dr.
Gogeanu Georgeta si de prof. consilier scolar Bucuricd Andreea — Daniela. Prof. diriginti si prof. pentru
invatamantul primar au implementat in colaborare cu prof. consilier scolar activitatile din cadrul proiectului.

SCOPUL proiectului: prevenirea si combaterea fenomenului de bullying din scoala cu ajutorul
activitatilor creative la care vor participa toti elevii scolii.
Obiectivele proiectului
[l Prevenirea si reducerea comportamentelor de hértuire (bullying) in randul elevilor;
1 Dezvoltarea competentelor sociale, dezvoltarea de comportamente si atitudini alternative.
Activitati pentru Ciclul PRIMAR
1. Cum ma comport cu ceilalti?
2. Ma pun in locul tau!
Activitati pentru Ciclul GIMNAZIAL
1. Etichetare si prejudecata
2. Si cuvintele dor!
3. Scutul meu de protectie
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Activitatile de consiliere de grup la
Tematica abordata in clasa cu ELEVII
ACTIVITATILE DE CONSILIERE DE GRUP . e Numir
’ Nr. total activitati .
beneficiari

Activitdti de autocunoastere / intercunoastere / dezvoltare 1 32
personala
Managementul emotiilor si dezvoltarea abilitatilor
emotionale si de comunicare (se include prevenirea 37 308
bullyingului in spatiul scolar, a violentei domestice, a
dificultatilor de relationare, inclusiv cu copiii cu CES)
Managementul invatarii/ dezvoltare cognitivd/ dezvoltarea
creativitatii (inclusiv prevenirea esecului scolar, a 2 55
absenteismului/abandonului scolar)
Orientarea carierei 10 132

Ca activitati de formare profesionald continua:

Denumirea cursului

Furnizat de ...

Programul Psihoeducational C.L.A.R.

Asociatia Academia CLAR

Balance - gestionarea emotiilor si stresului

Federatia Organizatiilor Neguvernamentale pentru Copil
(FONPC)

Cum sa evaluezi si sa notezi cu ajutorul
fiselor de lucru digitale

SC SELLification SRL

Cum sa faci din GDPR aliatul tau, ca profesor
sau director de scoald

SC SELLification SRL

Conferinta Internationala Dezvoltarea
Personala

Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala
Arges

Conferinta Copilul tau, campion la viata

Shakespeare School

Conferinta Viitorul consilierii in cariera

Universitatea de Vest din Timisoara

Simpozionul Regional Strategii la nivelul
factorilor educationali privind combaterea
absenteismului si abandonului scolar

Scoala Gimnazialda Oboga si Scoala Gimnaziald Vulpeni,
Olt

Conferinta Europeana de Psihiatrie si
Sanatate Mintala GALATIA 2022

ASOCIATIA HELICOMED

Fenomenul de bullying, semne si
caracteristici

Editura Cardinal

Dyslexia awareness in EFL

CELTA ROMANIA

Conferinta Copilul tau, campion la viata, cu
tema Lipsa de motivatie a copiilor — cauze si
cum {i ajutdm sa o depdseasca

Shakespeare School
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Conferinta Copilul tau, campion la viata, cu
tema Cum sa scapi de bullying — solutii
practice pentru copii

Shakespeare School

Suport pentru dezvoltarea serviciilor
comunitare de sanatate mintald pentru copii si

adolescenti

Centrul de Sandtate Mintala si Lupta Antidrog

Dezvoltarea Personala in scoli

SC SELLification SRL

4.7 Activitatea serviciului informatizare

Informatician: Tanase Rodica; Floroiu Raducu

a activitatii

permanenta a
starii de
functionare a
echipamentelor
de calcul din
dotare si
asigurarea
utilizarii in
bune conditii a
acestora

Domenii Criterii de Indicatori de Activititi desfasurate/ sustinute

ale performanta performanta

evaluarii

1. 1.1 Gestionarea | -alegerea unei *Am gestionat, verificat si asigurat functionarea
Proiectare | si verificarea strategii optime echipamentelor electronice pentru:

pentru gestionarea
si verificarea
starii de
functionare a
echipamentelor de
calcul

- activitatea instructiv - educativd online pentru
platformele Microsoft Teams, 24edu.ro si cu prezenta
fizica a celor 40 colective de elevi din anul scolar
2021-2022 (34 colective in incinta Scolii Gimnaziale
,,Coresi” si 6 colective 1n incinta Liceului ,,Nicolae
Cioranescu” Targoviste) dotate cu calculatoare
REGIO sau laptop-uri, videoproiectoare;

- compartimentul managerial - director, director
adjunct;

- compartimentele
administrativ;

- cabinetul de logopedie, C.D.I.

secretariat, contabilitate,

- utilizarea bazei
logistice existente
n unitatea de
invatamant

*Am gestionat, verificat si am asigurat functionarea
bazei logistice din scoala:

a) sistemul de monitorizare video exterior si interior in
colaborare cu reprezentantii firmei SIAAS S.R.L.
Targoviste;

b) sistemul antiefractie in colaborare cu reprezentantii
firmei SIAAS S.R.L. Targoviste;

c) sistemul audio pentru ,,clopotel” din salile de clasa,
holuri, CDI, sistemul audio din amfiteatru,

d) echipamentele electronice din silile de clasa,
compartimentele: managerial, secretariat,
contabilitate, informatica/ administrativ, logopedie/
psihologie, CDI.

*Am gestionat, verificat si am asigurat functionarea
echipamentelor audio-video pentru cadrele didactice
care au sustinut inspectii la clasa in vederea obtinerii
gradelor didactice, (Cobianu C., Albu C., Visenica
0.J.) etc.
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* Am gestionat, verificat si am asigurat functionarea
echipamentelor audio-video pentru concursurile
desfasurate in scoald faza locala si judeteand pe
discipline; lectii deschise.

* Am pregatit echipamentele (2 calculatoare, 1
imprimanta,3 copiatoare) si am efectuat operatiunile
necesare asigurdrii confidentialitatii procesului de
transfer/ preluare/ multiplicare a variantelor cu
subiecte pentru:

- Simularea EN pentru absolventii clasei a VIII - a:
Limba si literatura romana - proba scrisa — 04.04.2022
Matematica - proba scrisa — 05.04.2022

- Evaluarea elevilor la finalul clasei a VI-a - EN VI:
Limba si comunicare — 25.05.2022

Matematica si Stiinte ale naturii — 26.05.2022

- Evaluarea competentelor fundamentale la finalul
claseialV-a- EN IV:

Limba romdna — 17.05.2022

Matematica — 18.05.2022

- Evaluarea competentelor fundamentale la finalul
claseiall-a- EN II:

Scris - Limba romana — 10.05.2022

Citit - Limba roméana — 11.05.2022

Matematica — 12.05.2022

- EN pentru absolventii clasei a VIII - a:

Limba si literatura romdna - proba scrisa — 14.06.2022
Matematica - proba scrisa — 16.06.2022

* Am pregatit echipamentele electronice pentru CZE
Bacalaureat:

- sali comisie;

- sali evaluare lucrari;

- sdli bagaje

* Am instalat si pus in functiune sistemele de
supraveghere audio-video impreund cu persoana
responsabild cu monitorizarea procesului  de
supraveghere audio-video pentru EN clasa aVlll-a
2022 pentru toate salile de examen si salile de bagaje.

1.2 Intretinerea
si
administrarea
retelei
INTERNET a
scolii

-realizarea
intretinerii retelei
INTERNET a
scolii

-administrarea in
bune conditii a
retelei de
INTERNET a
scolii

*Am asigurat administrarea si Intretinerea retelei de
INTERNET din scoala, aceasta fiind functionala pe
intreg parcursul anului scolar pentru:

- activitatea instructiv - educativa online pentru
platformele Windows Teams, 24edu.ro si cu
prezenta fizica pentru utilizarea manualelor digitale,
aplicatii pentru disciplinele limba roména, limba
francezd si engleza matematica, fizica, chimie,
geografie, cultura civica, istorie, geografie, filme
documentare si artistice, PowerPoint-uri, etc.;

- activitatea compartimentelor: managerial, secretariat,
contabilitate, informatica;
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- inspectii la clasa, deschise,
extracurriculare;

- instruiri online 1SJ;

- simulari tehnice in vederea organizarii EN 2,4,6,8;

- Simulare EN clasa aV1ll-a; EN 2,4,6; EN clasa aV1II-
a,

- consilii profesorale;

- verificarea zilnicd a emailului scolii s
redirectionarea informatiilor citre conducerea scolii,
contabil sef, compartimentul administrativ, cadre
didactice, logopedie/ psihologie, CDI, transmiterea/
retransmiterea informatiilor pe email catre diversi
destinatari etc..

lectii activitati

1.3 Implicarea
n activitatile
de proiectare a
ofertei
educationale la
nivelul unitatii

-elaborarea
documentelor de
proiectare

-intocmirea
planificarilor
calendaristice
conform
legislatiei in
vigoare pana la

termenul stabilit.

-actualizarea
documentelor de
proiectare
didactica

*Am participat la elaborarea/ realizarea/actualizarea:
1) afisajului/ denumirea sililor de clasa, birouri,
grupuri sanitare etc.

2) pliantului scolii in limba romana, invitatiei pt
evenimente organizate de scoald: festivitatea de
deschidere a anului scolar, etc;

3) planului repartizarii colectivelor de elevi pentru

- desfasurarea cursurilor cu prezenta fizica,

- Simulare EN VIII si EN VIII;

4) orarului utilizand aplicatia informatica aSc Orare-
aplicatie obtinuta si inregistratd la SIVECO Romania
n 2008;

5) documentatiei pentru comanda de manuale scolare
pentru anul scolar 2021-2022 si 2022-2023 (proces
verbal cu manualele selectate intocmit si semnat de
membrii comisiilor metodice, inregistrat si avizat de
directorul scolii; completarea comenzii de manuale 1n
aplicatia  electronica SNMS de la adresa
https://transfer.rocnee.eu/manuale_digitale, utilizand
ceritificatul SSL, printatata, inregistrata, semnatd de
directorul scolii si transmisd la ISJ Dambovita).

6) am colaborat la actualizarea paginii web a scolii;

7) am operat/ incdrcat/ verificat, datele statistice in
aplicatia eSOP - Portal web pentru preluarea on-line a
datelor statistice, la adresa https://esop.insse.ro/esop-
web/:

a) Raportari statistice on-line SC.2.2: Invatimant
primar si gimnazial la sfarsit de an scolar 2020-2021,
b) Raportiri statistice on-line Sc. 2.1: Invatamantul
primar (nivelul 1 ISCED) si gimnazial (secundar
inferior - nivelul 2 ISCED) - educatia formala - la
inceputul anului scolar 2021- 2022.

10) am fost nominalizat la nivelul scolii ca
administrator SIH11R-Sistemul Informatic Integrat al
Invatamantului din Romania. Am operat/ incircat/
verificat, datele 1in aplicatie la adresa
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https://transfer.rocnee.eu/manuale_digitale,
https://esop.insse.ro/esop-web/
https://esop.insse.ro/esop-web/

- analizarea
softurilor
educationale

https://www.siiir.edu.ro  conform cerintelor ISJ
Dambovita:

a) MODULUL de RESURSE MATERIALE;

b) finalizarea introducerii/ verificarii/ validarii/
admiterea tuturor solicitdrilor privind inscrierea
elevilor in clasa pregatitoare in MODULUL
”INSCRIEREA IN INVATAMANTUL PRIMAR”

c) planul de scolarizare anul scolar 2022 - 2023;

d) generarea formatiunilor de studiu anul scolar
2022-2023,;

e) promovarea elevilor in anul scolar 2022-2023:
marcarea promovatilor (in an de studiu superior,
marcarea ca absolvent), a mnepromovatilor
(repetenti,exmatriculati, situatie scolard neincheiata-
Nu a fost cazul);

f) inmatricularea elevilor proveniti din . Inscriereain
clasa pregatitoare”;

g) asocierea elevilor la formatiunile de studiu;

h) transferul elevilor dintr-o unitatea scolara in alta;
i) completarea situatiilor statistice de sfarsit de an
scolar 2021-2022, de inceput de an scolar 2022-2023,
la sfarsitul de semestrului I, la sfarsit de an scolar 2021-
2022;

j) actualizarea/verificarea datelor elevilor pentru EN
I1; 1V, VI si EN VI,

k)) datele de contact pentru toate cadrele didactice;

I) conexiune internet;

m) verificarea corectitudinii introducerii in SIIIR a
datelor copiilor din clasa aVIll-a: existenta tuturor
copiilor in formatiunile de studiu de anul acesta,
corectitudinea datelor personale ale elevilor (CNP,
Nume, Initiald, Prenume);

n) promovarea elevilor de clasa aVIll-a din anul
scolar 2021-2022 pentru a fi preluati in aplicatia
Evaluare Nationala clasa a VIII-a;

0) elevi corigenti;

11) Sunt responsabil si utilizator al certificatului de
securitate SSL (certificat generat pentru autentificarea
utilizatorilor sistemelor informatice puse la dispozitie
de Centrul National de Evaluare si Examinare - CNEE
si care protejeazd comunicatia prin criptarea datelor
vehiculate) care Tmi permite conectarea si utilizarea
aplicatiilor informatice:
-https://transfer.rocnee.eu/manuale digitale pentru
Selectarea Necesarului de Manuale Scolare (SNMS);
-https://en0246.rocnee.eu/ pentru introducerea a
rapoartelor la finalul Clasei Pregatitoare si a
rezultatelor la EN II, 1V, VI;
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-https://evnat.edu.ro/evnat/ pentru utilizator de tip
Cl - Centru de inscriere elevi clasa a Vlll-a la
Evaluare Nationala 2022 si CEX-Centru de examen
pentru elevi clasa a Vlll-a la Evaluare Nationala 2022
-https://transfer.rocnee.eu/  pentru  transferul/
preluarea arhivelor de subiecte pentru Simulare
Evaluare Nationala pentru absolventii clasei a VIlI-a
2022, Evaluarea Nationala 11, IV, VI, Evaluarea
Nationala pentru absolventii clasei a VIII-a 2022.

* Am fost desemnat persoana de contact pentru
examenele nationale.

* Am participat la simuldri tehnice organizate de
catre MEN-CNEE (fara elevi si fara subiecte reale) de
transfer/preluare a arhivelor cu subiecte - Simulare
EN clasa a VIlI-a; EN II,IV, VI; EN clasa a Vlll-a
utilizand aplicatia informatica:
https://transfer.rocnee.eu.

*Am realizat incarcarea si gestionarea Rapoartelor
de evaluare la finalul clasei pregatitoare 2022 pentru
5 colective (A, B, C, D, E) a rezultatelor la EN 11 (4
colective), IV (4 colective), VI (5 colective) utilizand
aplicatia electronica https://en0246.rocnee.eu.

*Am instalat si am asigurat functionarea platformei
Microsoft Teams si 24 edu.ro pe echipamentele din
sdlile de clasa si compartimentului managerial al scolii.
*Am instalat softurile pe tabletele VONINO primite
dela ISJ DB in cadrul programului ,,Scoala de
acasa”

1.4 Proiectarea
de activititi
extracurriculare
corelate cu
obiectivele
curriculare
extrase din
planul
managerial al
unitatii

- punctualitate si
participarea la
realizarea
intocmai si la
timp a
activitatilor
planificate

- pregatirea
activitagii
practice-
aplicative (resurse
materiale,

*Am participat la pregdtirea si realizarea (instalare si
asigurare  functionare echipamente electronice,
tehnoredactare documente, participare si fotografiere)
urmatoarelor activitati:

- Concursul Judetean ,,RoboFrEn”, editia 1 - faza
judeteana, desfasurat in Scoala Coresi in data de
07.05.2022.

mijloace)
2. 2.1Asigurarea | -inlesnirea * Am asigurat instalarea si functionarea platformelor
Realizarea | asistentei folosirii de catre | Windows Teams, 24edu.ro in cele 40 sali de clasa si
activititilo | tehnice profesori a soft- 3 birouri pentru activitatea instructiv-educativa
r didactice | profesorilor de | urilor online, softurile necesare utilizarii manualelor digitale

alta specialitate
decat
informatica in

educationale

-Tnlesnirea
folosirii de catre

si am Indrumat/ asistat cadrele didactice sd utilizeze
platforma Windows Teams, manualele digitale,
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timpul orelor
desfasurate in
laboratorul
AEL sau in
oricare alt
laborator de
informatica

profesori a
mijloacelor audio-
vizuale moderne
din dotarea scolii

-asistarea
profesorilor in
timpul orelor
desfasurate in
laboratorul de
informatica

-realizarea unor
actiuni comune
cadru didactic —
informatician

echipamentele electronic/ softurile/ materialele in
activitatea instructiv-educativa, la sedintele cu parintii.
*Am asigurat instalarea si functionarea platformei
Windows Teams pentru inspectiile la clasa sustinute
de cadrele didactice din scoala noastra;

*Am postat informatii/ sarcini de lucru etc la
solicitarea conducerii scolii, pe grupurile create cu
aplicatia informatica WhatsApp:
» CondicaChestRapCoresi
didactic si didactic auxiliar;

» SecretariatCoresi pentru comunicare eficienta
intre compartimentul secretariat - informatizare -
conducerea unitatii;

» Clasa pregititoare 2022 pentru comunicarea cu
cadrele didactice in vederea introducerii raportelor de
la clasele pregatitoare pe platforma -electronica
https://en0246.rocnee.eu/;

*Am colectat imagini, informatii de la activitatile
desfasurate 1n cadrul Proiectului International
»ECO SCOALA” pe care le-am tehnoredactat
conform cerintelor pentru a fi postate pe facebook -ul
CCDG  https://www.facebook.com/ccdgromania -
Ziua Mondiala a Mediului,151ulie 2021.

pentru  personalul

2.2 Utilizeaza
si gestioneaza
eficient
resursele puse
la dispozitia
postului:
biblioteca de
software si
documentatii,
echipamente de
tehnica de
calcul si
auxiliare, etc.

- Intocmirea unei
liste cu
documentatia
pusa la dispozitia
postului.

- intocmirea unei
liste cu

echipamentele de
tehnica de calcul

- intocmirea unei
liste bibliografice
cu auxiliarele
puse la dispozitia
postului

*Am realizat lista bunurilor materiale din dotarea
scolii incadrate in obiecte de inventar si mijloace fixe
(mobilier scolar, echipamente electrice, electronice,
video, echipamente sportive, echipamente de
laborator, harti, carti, etc) precum si amplasarea lor
n teren.

* Am intocmit documentatia necesara achizitionarii
materialelor pentru reparatii/ inlocuire echipamente
electrice si electronice pentru sistemul de monitorizare
video si sistemul antiefractie (referate de materiale,
procese verbale).

2.3 Participarea
la activitati
extracurriculare
precum si
participarea la
actiuni de
voluntariat

- participarea la
unele activitati
extracurriculare la
nivelul scolii.

- redactarea/
coodonarea
realizarii revistei
scolii.

-participarea la
activitati de
voluntariat.

» Am participat la activitatile desfasurate in unitatea
noastra scolard: ,,Vine primavara ECO Martisoare”,
,,Ziua Mondiala a Apei”, ,,Ziua Mondiala a Mediului”,
,,Ziua Mondiald a Oceanelor”, ,Reciclam - planeta o
protejam”, in cadrul Proiectului International
»ECO SCOALA” si am colectat imagini, informatii
de la activitatile desfasurate pe care le-am
tehnoredactat pentru portofoliul ilustrativ al raportului
Proiectului ,,ECO-SCOALA”.
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3.
Comunicar
e
si
relationare

3.1
Dezvoltarea
capacitatii de
comunicare si
relationare cu
elevii

- comunicare
permanenta cu
elevii scolii

-folosirea feed-
back-ului furnizat
de elevi pentru
reglarea ritmului
de desfasurare a
activitatii sale

* Am comunicat/ indrumat/ asistat elevii scolii pentru
utilizarea platformei Windows Teams pentru orele
online, activitati extragcolare si descarcarea/ postarea
temelor, materialelor informative pe platforma
24edu.ro

3.2
Dezvoltarea
capacitatii de
comunicare si
relationare cu
personalul
scolii

- comunicare
permanenta cu
celelalte cadre
didactice,
responsabilii
comisiilor

-folosirea feed-
back-ului furnizat
de personalul
scolii pentru
reglarea ritmului
de desfasurare a
activitatii sale

* Am comunicat permanent cu cadrele didactice n
vederea:

- folosirii 1n activitatea curentd a echipamentelor
electronice din dotarea scolii, in special cu cele de la
nivelul primar privind utilizarea manualelor digitale,
utilizarea platformei Windows Teams pentru orele
online, activitati extragcolare si descarcarea/ postarea
temelor, materialelor informative pe platforma
24edu.ro;

- organizarii si desfasurarii diferitelor activitati
extracurriculare la nivelul claselor sau al scolii;

- organizarii si defasurarii inspectiilor la clasa, orelor
deschise la nivel de comisie, sedintelor cu parintii,
consilii profesorale etc;

*Am comunicat/ colaborat cu responsabilii de
comisii, grupuri de lucru, coordonatori de proiect
pentru:

- transmiterea/ colectarea informatiilor in vederea
realizdrii  diferitelor raportari/ situatii/ machete
solicitate de conducerea scolii, ISJ, alte institutii, etc.);
- tehnoredactarea raportului de activitate al scolii
pentru anul scolar 2019-2020.

- completarea informatiilor incadrarii in aplicatia aSc
Orare de generare a orarului pentru anul scolar 2020-
2021, printarea acestuia la solicitarea conducerii
unitatii scolare in colaborare cu responsabilul comisiei
prof. Bardscu Adriana Daniela;

*Transmiterea catre cadrele didactice si nedidactice a
informatiilor derulirii Proiectului International
ECO-SCOALA si colectarea materialelor de la
activitati desfasurate in colaborare cu invatatrii,
dirigintii si coordonatorii prof. Nastase Carmen si prof.
Preda lonica,

3.3
Dezvoltarea
capacitatii de
comunicare §i
relationare cu
echipa
manageriala

- comunicare
permanenta cu
conducerea scolii.

-folosirea feed-
back-ului furnizat
de echipa
manageriald

Am comunicat permanent cu conducerea scolii in
vederea realizarii sarcinilor de serviciu:

» Am fost nominalizatdi administrator
aplicatiile informatice:

- SIIR - Sistemul Integrat al Invitimantului din
Romania, platforma de servicii de gestiune completa a
activitatilor sistemului educational preuniversitar din

pentru
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pentru reglarea
ritmului de
desfasurare a
activitatii sale

anul scolar 2014-2015 cand s-a implementat aceasta
platforma si in prezent;
- eSOP- Survey Online, portal web pentru preluarea
on-line a datelor statistice din anul scolar 2014-2015 si
n prezent;
» Am fost responsabil cu:
- utilizarea certificatului  SSL-certificat generat
pentru  autentificarea  utilizatorilor  sistemelor
informatice puse la dispozitie de Centrul National de
Evaluare si Examinare (denumit  CNEE) care
protejeaza comunicatia prin criptare a datelor
vehiculate;

-verificarea e-mail-ului scolii impreund cu membrii
compartimentului secretariat al scolii;
» Am fost persoand de contact (responsabil pentru
activitatea de preluare/ descircare_a_arhivelor de
subiecte)din centrul de examen/ de comunicare in:
- Comisia de organizare si desfasurare a Simularii
Evaluarii Nationale clasa a VIII-a, 2022;
- Comisia de organizare si desfasurare a Evaluarii
Nationale clasele a II-a, a IV-a, a Vl-a, 2022,
- Comisia de organizare si desfasurare a Evaluarii
Nationale clasa a VIII-a, 2022.

> Am fost secretar in:
- Comisia de evidentd si gestionare a manualelor
scolare;
- Comisia de organizare si desfasurare a Evaluarii
Nationale clasele a II-a, a IV-a, a Vl-a, 2022
- Comisia de monitorizare pentru Control managerial
intern - secretar tehnic pentru compartimentul
administrativ;

> Am fost membru in:
- Colectivul pentru elaborarea ”Orarului scolii, al salii
de sport si pentru asigurarea serviciului pe scoald”;
- Comisia Programelor guvernamentale: Euro 200,
Rechizite scolare, Burse scolare;
- Comisia de inventariere si receptie a bunurilor
materiale achizitionate de unitate;
- Comisia de achizitii a valorilor materiale;
- Comisia de casare a mijloacelor fixe si a obiectelor
de inventar;
- Comisia de nscriere in clasa pregatitoare pentru anul
scolar 2022 - 2023;
- Comisia de inscriere la liceu pentru absolventii clasei
a Vlll-a, 2022;

3.4
Dezvoltarea
capacitatii de
comunicare §i

- comunicare
permanenta cu
beneficiarii din
cadrul comunitatii

* Am predat tabletele VONINO primite dela 1ISJ DB
in cadrul programului ,Scoala de acasa”
reprezentantilor legali ai elevilor beneficiari, i-am
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relationare in
cadrul

- parinti ai
elevilor

instruit pe parinti si elevi cum sa foloseasca aplicatiile
de pe tableta pentru orele online.

comunitagii - folosirea feed- *Am comunicat cu reprezentantii legali ai elevilor
back-ului furnizat | pentru rezolvarea problemelor aparute la tabletele
de partenerii din | VONINO: neconectare la Teams, lipsa sonor,
comunitate pentru | defectarea displaylui datorita caderii sau lovirii
reglarea ritmului | tabletei etc
de desfasurare a *Am participat la organizarea si desfasurarea activitatii
activitatii sale de interactiune cu parintii si viitori elevi de clasa
pregatitoare 2022-2023 ,,Ziua portilor deschise”,
* Am comunicat/ colaborat cu Presedintele Asociatiei
Coresi , asociatia parintilor elevilor din Scoala
Gimnaziald ,,Coresi” Targoviste, 2021-2022;
3.5 - comunicare * Am comunicat/ relationat cu:

Relationarea cu
firmele
producatoare
de softuri, de
echipamente de
calcul, cu
firmele care
asigura service-
ul
echipamentelor
de calcul,

permanenta cu
firmele
producatoare de
softuri, de
echipamente de
calcul, cu firmele
care asigura
service-ul
echipamentelor de
calcul,
relationarea cu

- S.C. SIAAS SERVICE S.R.L. Targoviste -
mentenantd sistem supraveghere video, system
antiefractie, incendiu, hidranti, desfumare mecanica;

- SOFTEX SRL Targoviste - providerul de Internet;

- RCS & RDS, Bucuresti - providerul de Internet;

- TELECOM Targoviste - furnizor servicii de
telefonie;

- S.C. BANNER COM SRL Targoviste - furnizor
consumabile si echipamente/componente
electronice;

- S.C. FLAX COMPUTERS SRL Targoviste - furnizor

relationarea cu | providerul de consumabile si echipamente/componente
providerul de INTERNET. electronice;
INTERNET. - ORANGE S.A. Bucuresti - furnizor Tablete
VONINO MAGNET G50;
- ADVANCED TECHNOLOGIES SRL Bucuresti -
Centru de asistentd si service autorizat VONINO
- TELEKOM ROMANIA COMMUNICATIONS
S.A. Bucuresti - cablare structurata ,,PLATFORMA
INTEGRATA - WIFI CAMPUS
- CASERVICE DESK MANAGER - instalare modul
LTE SIM in router WIFI CAMPUS
4. Manage- | 4.1 -valorificarea *Am participat la:
mentul Valorificarea competentelor - CAMPANIA/CONCURS CuU PREMII
cariereisi | competentelor | dobandite la CONSTAND IN APARATURA LT. PENTRU
al stiintifice, cursurile de ACTIVITATEA ONLINE , Scoala Gimnaziala
dezvoltarii | dobandite prin | formare (prin Speciala, Targoviste;
personale | participarea la | redactarea - ATELIER DE LUCRU | INOVAREA
programele de | documentelor, PRACTICILOR DE LECTURA LA CLASA PRIN
formare/perfect | desfasurarea VALORIFICAREA CADRULUI DE
ionare demersului folosit | REFERINTA  PISA”, Asociatia Generald a
etc.) invé‘gétorilor din Romania;

-redactarea unor
articole metodico-
stiintifice in

- CONCURSUL JUDETEAN ,,ROBOFREN”, editia |
- faza judeteana, Scoala Gimnaziala ,,Coresi”,
Targoviste;
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reviste/lucrari de
specialitate.

- organizarea la nivelul unitdtii scolare a
CONCURSUL ui NATIONAL ,SCRISOARE
CATRE DRAGA MEA PLANETA”, editia II,
CCDG,

*Am tehnoredactat pliantul scolii in limba engleza,
diplomele, flyere pentru activitatile/ concursuri/
proiectele: festivitatea de deschidere a anului scolar,
simpozionul international, intalnirile de proiect
Erasmus+

4.2 Implicarea
n organizarea
activitatilor
metodice la
nivelul
comisiei/catedr
ei de

-participarea
activa la
activitatile
comisiilor
metodice, consilii
profesorale cu
tema

* Am participat la Cercul Metodic
informaticieni in sem. | si sem. II.
* Am participat la organizarea §i desfasurarea

consiliilor profesorale din scoala noastra

pentru

informatica
4.3 -realizarea * Am actualizat portofoliul personal cu documentele
Realizarea/actu | portofoliului justificative ale activitatilor desfasurate in anul scolar
alizarea personal al 2021-2022.
portofoliului si | informaticianului
dosarului si actualizarea lui
personal periodica
5. 51 - atragerea de *Sunt colaborator voluntar in cadrul Proiectului
Contributi | Dezvoltarea de | parteneriate European ,,0Ora de Net” sustinut de ORGANIZATIA
ala parteneriate si | educationale. SALVATI  COPIII ROMANIA, organizatie
dezvoltare | proiecte neguvernamentala care apara si promoveaza drepturile
a educationale in | -redactarea unor | copilului in Romania din 1990.
vederea proiecte *Am colaborat cu coordonatorii  proiectelor
institution | dezvoltarii educationale desfasurate in scoala pentru tehnoredactarea
alasila institutionale documentatia necesard cuprinderii acestora in CAEN
promova -valorificarea si CAERI.
rea implicarii in *Am tehnoredactat raportul activitdtii scolii pentru
imagini parteneriate anul scolar 2020-2021.
unitatii si proiecte
scolare educationale in
vederea
dezvoltarii
institutionale.
5.2 -implicarea activd | * Am colaborat cu secretarul scolii la postarea
Promovarea in promovarea informatiilor/ materialelor pe siteul scolii.
ofertei ofertei * Am actualizat pliantul scolii in limba romana si
educationale educationale franceza.
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-realizarea unor
pliante pentru
promovarea
ofertei
educationale

-colaborarea
permanenta cu
comunitatea
locala, cu agenti
economici, cu
parintii, cu presa,
cu factorii de
cultura, etc.

*Am colaborat cu presedintele Asociatiei ,,Coresi”
pentru realizarea activitatilor comune scoald - asociatia
de parinti pe scoala.

53
Realizarea/parti
ciparea la
programe/activ
itati de
prevenire §i
combatere a
violentei si
comportamente
lor nesanatoase
n mediul
scolar.

-organizarea/
participarea la cel
putin 2 actiuni
anti-violenta in
cadrul scolii

-contributie la
diseminarea
informatiilor
legate de
combaterea
comportamentelor
nesanatoase

-cunoasterea
legislatiei in
vigoare

-implicarea i
activarea elevilor
si colegilor in
actiuni de
combatere a
violentei

-colaborarea cu
organele si
institutiile
abilitate in
combaterea si
prevenirea
violentei

* Am participat la activitatile ,,Utilizarea in siguranta
a platformelor Teams si 24edu.ro la orele de curs”
organizate de dirigintii claselor V-VIII;

*Tn pauzele dintre orele de curs, ori de céte ori am fost
prezenta pe holuri sau in curtea scolii, am intervenit in

oprirea unor manifestari violente/ nepotrivite
(agresiuni verbale sau fizice).
* Am participat la activititile de informare/

monitorizare a reprezentantilor politiei de proximitate.

* Am realizat cdutari/salvari in/din Inregistrarile
evenimentelor desfasurate 1in/din  sistemul de
monitorizare video al unitatii noastre la solicitarea
conducerii scolii  pentru solutionarea diferitelor
evenimente de indisciplina/ violenta a elevilor.
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54
Respectarea
normelor,
procedurilor de
sanatate si
securitate a
muncii, de PSI
si ISU pentru
toate tipurile de
activitati
desfasurate in
cadrul unitatii
de invatamant
precum si a
sarcinilor
suplimentare.

-cunoasterea si
aplicarea
procedurilor de
sanatate si
securitate a
muncii si de PSI
prevazute de
legislatia in
vigoare.

-implicarea in
actiuni comune cu
unele

institutii abilitate.

-diseminarea
normelor si
procedurilor
elevilor si

*Am fost membru in:

- Echipa de gestionare a riscurilor;

- Comisia pentru monitorizare, coordonare si
indrumarea metodologica a dezvoltarii sistemului de
control managerial.

intocmirea
documentatiei
specifice.
5.5 Implicarea | -disponibilitate la | Apreciez ca m-am implicat responsabil in activitatile
activa in responsabilizare. | desfasurate.
crearea unei Am dat dovada de disponibilitate, corectitudine, am
culturi a - realizat sarcinile de serviciu in mod corespunzator si
calitdtii la autoperfectionare | exemplar.
nivelul a pentru
organizatiei. realizarea
sarcinilor in mod
corespunzator si
exemplar.
6. 6.1. - in exercitarea Consider ca am un comportament profesionist, integru
Conduita | Manifestarea functiei, si impartial in activitatea desfagurata.
profesional | atitudinii informaticianul
a morale si are obligatia de a
civice (limbaj, | avea un
tinutd, respect, | comportament
comportament) | profesionist,

integru, impartial.

6.2.Respectare
asi
promovarea
deontologiei
profesionale.

- indeplinirea
atributiilor de
serviciu, cu
respectarea eticii
profesionale.

Am respectat programul de lucru, am efectuat si ore
suplimentare atunci cand a fost cazul, realizand
atributiile prevazute in fisa postului de informatician si
am respectat etica profesionala.
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4.8 Activitatea serviciului administrativ

Administrator, lonescu Scurtu lon

Tn calitate de administrator de patrimoniu:
am desfasurat activitatea In conformitate cu obiectivele specifice prevazute in fisa postului, am
coordonat activitdtiile personalului de Ingrijire si intretinere;
am organizat cu avizul conducerii programul de lucru al acestora in functie de nevoile scolii;
alaturi de personalul de intretinere s-au facut reparatii la mobilierul scolar (monoposturi, banci duble,
scaune, dulapuri, usile claselor de elevi-partea lemnoasa, sudarea acestora, reconditionarea, inlocuirea
balamalelor, vopsirea si montarea); reparatii si intretinerea instalatiilor sanitare, reparatii si Inlocuirea
startelor, a neoanelor si lampilor de la surselor de iluminat; refacerea tribunei si sudarea portiilor de
fotbal din curtea scolii; zugraveli interioare si exterioare, preluarea, distribuirea si evidenta produselor
din programul “lapte-corn”; etc.
alaturi de personalul ingrijire si curatenie cdutdm ca igienizarea sa fie efectuatd In conditii cit mai
optime;
am participat si ne-am implicarea la diverse evenimente/activitati din cadrul scolii,
am asigurat comunicarea cu societatile care efectueaza service-ul (echipamente electronice, instalatia
electrica, instalatia de apd si canalizare,instalatia de incélzire termica, salubritate,) pentru o buna
functionalitate prin redactarea de adrese, solicitari-comunicari scrise si telefonice;
am asistat impreund la efectuarea inventarierii $i subgestiunii efectuatd de comisia de inventariere
desemnata;
am efectuat si intocmit inventarul unitatii de invatdmant intocmind documentatia sub indrumarea
contabilului sef, am operat in registrul numerelor de inventar si a fiselor de evidentd a materialelor de
natura obiectelor de inventar,
am organizat conform normelor legale gestionarea valorilor in magazie, pe rafturi si pe natura lor.
am fost responsabil de buna planificare si intrebuintare a materialelor si instalatiilor din dotarea unitatii;
am efectuat documentatia necesara achizitionarii si receptia produselor provenite din diferite surse:
bugetare si extrabugetare;
am efectuat activitdti de aprovizionare cu valori materile necesare bunei functiondri a institutiei si
corelat cu programul anual de achizitii aprobat de conducatorul unitatii de invatdmant.
am coordonat activitatea administrativa proprie in cadrul atributiilor din fisa postului precum si a
atributiilor reglementate prin actele normative in vigoare;
am sesizat abaterile celor Tn masura sa ia decizii pentru remedierea acestora.
Impreuni cu conducerea unitatii am gisit si aplicat solutiile optime pentru toate problemele ce revin

sectorului administrativ.

Tot impreuna cu directorul unitdtii, am facut aprovizionarea cu produse de biroticd, curdtenie,

intretinere, inclusiv mobilier necesare bunei desfasurari atat sectorului administrativ cat si celui de Invatamant,
dupa cum urmeaza:

am facut demersurile pentru elaborarea documentatiei necesare conform normelor in vigoare, pentru
realizarea de achizitii publice in vederea dezvoltarii bazei tehnico-materiale a scolii cu aprobarea
conducerii unitatii si consultarea contabilului —sef al scolii;

am intocmit referatele necesare pentru achizitionarea materialelor de curatenie, intretinere si birotica;
am intocmit notele de intrare-receptie, fise de magazie, buletinele de transfer si bonurile de consum
pentru toate valorile materiale achizitionate.

am raspuns de gestionarea inventarului mobil si imobil al unitatii si am tinut evidenta acestora;
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e am efectuat servicii de curierat catre institutiile cu care scoala colaboreaza: ISJ, Primaria Municipiului
Targoviste, Consiliul Local Targoviste, Prefectura Dambovita, Directia de Sandtate Publica, Politia
Municipiului Targoviste, etc.

In perioada de pandemie, am luat masuri de curatenie si dezinfectie necesare pentru combaterea virusului
existent. Acestea constand in achizitionarea produselor biocide si virucide, a dezinfectiei si deratizarii
periodice, a coordondrii cat mai atente a personalului nedidactic cu privire la indeplinirea sarcinilor acestora,
referitoare la virusul COVID -19.

In timpul Simulirii Evaluarii Nationale cat si a Evaluirii Nationale a elevilor de clasele a ll-a, IV-a , a
Vl-a, a Vlll-a, alaturi de personalul scolii am pregatit tot ce a Insemnat desfdsurarea in conditii optime a
acestui eveniment.

e Pe timpul vacantei de vara s-au desfasurat activitatile necesare pentru pregatirea anului scolar 2022-
2023, inclusiv permutarile facute intre clase.

e Am respectat ordinea si disciplina la locul de munca, normele de sanatate si securitate In munca, si de
PSI, pentru toate tipurile de activitati desfdsurate in cadrul institutiei si am raspuns tuturor solicitarilor
referitoare la orice situatii.

Daca pagubele produse de angajati sau de elevi nu s-au putut remedia cu personalul administrativ, m-
am ocupat de recuperarea acestora impreuna cu dirigintii si directorul scolii.

Ca administrator am fost mereu preocupat pentru ridicarea calitatii Tn procesul educativ si pentru
modernizarea bazei materiale.

Consider ca am avut o relatie eficienta cu personalul din serviciul administrativ, cu cadrele didactice,
cadrele didactice auxiliare, dar si cu conducerea unitatii scolare.

Puncte tari: disponibilitate, initiativa, corectitudine, adaptabilitate la diverse situatii.
Puncte slabe: mentinerea curateniei permanente din cauza insuficientei personalului de ingrijire si a intarzierii
anumitor lucrari din motive financiare.

Director,

Prof. dr. Gogeanu Georgeta
p "/-./-J‘;;%
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