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CAPITOLUL 1

1.1 Tinte strategice, obiectivele generale si obiectivele specifice ale Scolii
Gimnaziale ,,Coresi”

TINTA STRATEGICA

1. CONSOLIDAREA CULTURII ORGANIZATIONALE PRIN REGANDIREA
VALORILOR SI A MODULUI DE LUCRU CARE SA REPREZINTE UN CADRU DE

REFERINTA PENTRU TOTI MEMBRII ORGANIZATIEI.

OBIECTIVE OBIECTIVE SPECIFICE IMPLEMENTARE
GENERALE I | I |iv | v
1. Formarea Stabilirea congruentei/ lipsei de congruentd intre obiectivele

structurilor organizationale, tipul de cultura

mentale ale interna si provocarile societatii contemporane.

profesorilor care
sd sustind o
culturd a invatarii
la nivelul unitatii
scolare.

1.2. Asumarea valorilor, convingerilor,  normelor
organizatiei si a descriptorilor comportamentali de catre toti
membrii acesteia printr-un proces dechis de analiza si
negociere.

1.3. Dezvoltarea unor programe interne de sustinere a
performantei prin valorificarea potentialului profesional al
fiecarui cadru didactic.

1.4. Dezvoltarea unei culturi a increderii cu nivel ridicat de
colaborare, creativitate, asumare a riscului, angajament si
loialitate.

1.5. Cresterea calitatii activitatii educationale prin dezvoltarea
unor practici interne bazate pe apreciere.

TINTA STRATEGICA

2. DEZVOLTAREA PROFESIONALA PENTRU MINIMUM 70%
DINTRE CADRELE DIDACTICE iN SCOPUL IMPLEMENTARII
UNEI OFERTE EDUCATIONALE CARE SA CONDUCA LA UN
PROCES DE INVATARE SUSTENABIL SI ATRACTIV.

OBIECTIVE
GENERALE

OBIECTIVE SPECIFICE

2. Cresterea
calitatii
procesului de
invatamant prin
modernizarea
abordarii
procesului de
predare-invatare-
evaluare la

2.1.Cresterea eficacitatii institutionale prin implementarea
unui curriculum formal bazat pe echitate, stare de bine,
flexibilitate, colaborare, diversitate.

2.2. Imbunatitirea rezultatelor elevilor la evaludrile nationale.




nivelul unitatii de
invatamant.

3. Compatibili-
zarea sistemului
national de
educatie cu
sistemele
europene, prin
sporirea accesului
la educatia de
calitate, prin
asigurarea
politicilor de
echitate sociala si
a egalitatii
sanselor in
vederea
imbunatatirii
rezultatelor
scolare.

3.1. Asigurarea accesului egal si universal la educatie de
calitate la nivelul scolii.

3.2. Dezvoltarea practicilor educationale de tip incluziv la
nivelul unitatii de invatamant.

3.3. Imbunititirea competentelor specifice managementului
clasei/ lectiei, prin includerea in programe de perfectionare
prin grade didactice si in diverse programe de formare, inclusiv
prin participarea la mobilitati transnationale prin Programul
Erasmus+ .

TINTA STRATEGICA

3. DEZVOLTAREA CREATIVITATIIL, SPIRITULUI INOVATOR SI
ANTREPRENORIAL PENTRU CEL PUTIN 80% DINTRE ELEVII

SCOLII SI PROFESORII TITULARI.

OBIECTIVE OBIECTIVE SPECIFICE
GENERALE
4. Stimularea 4.1.Formarea si dezvoltarea abilitatilor de viata ale elevilor si
spiritului a capacitatii profesorilor de a contribui la acest proces in

antreprenorial si a
capacitatii de
inovare a elevilor
prin sustinerea
competentelor
profesorilor de a
proiecta,
implementa si
evalua activitati
incluzive,
creative,
inovative.

contextul unei lumi In permanentd schimbare.

4.2. Eficientizarea implementarii activitatilor educative scolare
si extrascolare adecvate intereselor elevilor, specificului local
si european.

4.3. imbunatatirea competentelor de elaborare si implementare
a proiectelor cu finantare europeana.

4.4.Dezvoltarea competentelor digitale relevante pentru un
proces de predare — invatare — evaluare sustenabil si adaptat
vietii reale.




TINTA STRATEGICA
4. CRESTEREA DURABILA A ORGANIZATIEI SCOLARE PRIN
IMPLEMENTAREA MANAGEMENTULUI PARTICIPATIV CARE
SA ASIGURE UN MEDIU OPTIM DE DESFASURARE A
ACTIVITATII EDUCATIONALE PENTRU TOTI ELEVII SI

PROFESORII.

OBIECTIVE
GENERALE

OBIECTIVE SPECIFICE

5.Asigurarea unui
management
performant la
nivel de institutie
si la nivelul clasei
de elevi prin
cresterea
capacitatii
institutionale si
eficientizare
manageriald n

5.1.Asigurarea cadrului legal si procedural necesar

desfasurdrii activitatii la nivelul gcolii.

5.2. Optimizarea practicii manageriale la nivelul unitatii de
invatamant prin asigurarea conexiunilor functiilor manageriale
la nivel de management institutional, al managementului
resurselor umane si al managementului financiar-contabil.
5.3. Imbunitatirea conditiilor de desfasurare a procesului de
invatamant in scoala prin dezvoltarea bazei materiale.
""" resurselor alocate
Ministerul Educatiei cu nevoile unitatii de invatamant.

de

scopul
imbunatatirii
calitatii In
educatie.

1.2 Viziune, misiune, principii si valori

1.2.1 Viziune

Invatarea deschisa, continua si flexibild o garantie pentru a reusi in viata!

1.2.2 Misiune

”Coresi” este scoala care asigura fiecarui elev sanse egale de dezvoltare multidimensionala pentru fi cat mai bun.
Oferim un mediu sigur, profesionist si incluziv in care copiii si profesorii vin cu placere.

1.2.3 Principii si valori

Activitatea Scolii Gimnaziale ,,Coresi” are la baza urmatoarele principii:
principiul echititii si egalitatii de sanse;
principiul prioritatii educatiei centrate pe dezvoltarea competentelor-cheie;
principiul cooperarii interinstitutionale la nivel local, regional, national si international;
principiul descentralizarii autoritatii educationale, al transparentei;
principiul promovarii interculturalitatii;
principiul calitatii;
principiul eficientei manageriale si financiare;
principiul descentralizarii;
principiul transparentei si raspunderii publice;
principiul respectarii drepturilor si libertatilor copilului, tinerilor si adultilor;



principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

principiul invatarii pe parcursul intregii vieti;

principiul educatiei incluzive;

principiul respectarii diversitatii culturale;

principiul fundamentarii deciziilor pe baza dialogului social;

principiul participarii si responsabilitatii parintilor;

principiul sustinerii si promovarii personalului didactic, pentru acces si dezvoltare 1n cariera.

VALORI PROMOVATE DE SCOALA :

Echitate
Demnitate
Comunicare
Performanta
Responsabilitate
Professionalism
Colegialitate
Spirit de echipa
Initiativa
Creativitate
Empatie
Respect

Spirit innovator
Excelenta
Integritate
Cetitenie active
Spiritul critic
Perseverenta
Rezilienta.

1.3 Scurt istoric

Oamenii nu pot exista fara istorie, iar acestia sunt ceea ce au facut din ei traditia, trecerea timpului. O
institutie de invatamant este un loc binecuvantat prin menirea sa plina de noblete si de generozitate - aceea de a
forma si cultiva personalitati, oameni, de a deschide portile spre culturd, de a trezi interesul pentru cunoastere,
dar si prin modul in care a fost realizata aceasta datorie de-a lungul timpului, pentru multe generatii, care, trecand
pragul Scolii Gimnaziale ”Coresi”, Targoviste, au dat valoare acestei institutii.

Turnul Chindiei, suflarea peste veac a Diaconului Coresi si mostenirea Vacarestilor ne aduc aminte ca
Targovistea este un vechi centru de culturd si educatie.

Aproape de fosnetul Bulevardului Castanilor, pe strada Aleea Trandafirilor, la numarul 2, se afld Scoala
Nr. 5, actuala ScoaldaGimnaziald ”Coresi”, infiintata prin decizie ministeriald la 1 septembrie 1961.

Unul dintre cele mai vibrante momente din viata scolii 1-a constituit conferirea numelui ,,Coresi”, in iunie
1997. Onoarea de a prelua numele marelui tipograf si traducator ce face cinste meleagurilor pe care trdim coincide
cu un moment de bilant al unei scoli ce incorporeaza munca plind de daruire si pasiune a tuturor celor ce o slujesc.

In 2006, scoala obtine trofeul si statutul de Scoald Europeana in urma evaludrii Ministerului Educatiei si
a Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare iIn Domeniul Formarii si Dezvoltarii Profesionale, statut
reconfirmat in 2009, 2012, 2015, 2018, 2023, iar in anul 2021 obtine Acreditarea Erasmus, dovedind inca o data
ca este o structura flexibila, capabila sa raspunda exigentelor si cerintelor noii etape de descifrare a codului
european.



Anii 2010, 2012, 2014, 2016, 2018, 2020, 2022 aduc si statutul de Eco-Scoala, impreund cu simbolul
Fundatiei Mondiale de Educatie pentru Mediu, Steagul Verde, in urma prezentarii rezultatelor muncii depuse in
plan educational, dar si functional in acest sens, in fata reprezentantilor Centrului Carpato-Danubian de
Geoecologie.

In anii 2016, 2018 scoala obtine Diploma de excelentd “Mihalache Driaghiceanu” oferita de IS] Dambovita
pentru excelenta in educatie.

Tn perioada septembrie — decembrie 1961, scoala si-a desfasurat activitatea in localul Liceului ”Ienachita
Vicarescu”. In ianuarie 1962, a fost dat in folosintd localul propriu care avea zece sili de clasa si urma si se
numeasci Scoala Generald Nr. 5. In perioada 1961-1962, scoala functiona in doua schimburi, folosindu-se de opt
sdli de clasd, un laborator de fizicd-chimie, un atelier si un cabinet stomatologic, care s-au pastrat pana in prezent.
Din 1963, s-a infiintat in incinta scolii o biblioteca ce si-a largit spatiul in 1993. Cladirea initiala a fost extinsa in
mai multe etape: in 1969 s-au construit patru séli de clasa, in 1972, inca doua sali, in 1992, douasprezece sili si
in 2013 trei sali de clasa, spatii administrative, o sala multifunctionala i un Centru de Documentare si Informare.
Scoala are 1n prezent treizeci si noud de sali de clasa 1n localul din Aleea Trandafirilor, nr. 2 si Lt. Stancu lon, nr.
35.

Sala de sport a fost construitd in 1970 intr-o cladire distincta, sald ce a fost supusé unor reparatii capitale
intre 1993-1997 si 2012- 2013, cand a fost si extinsa.

In prezent, scoala foloseste toate cele 39 de sili de clasa, 1 laboratoarinformatici,un Centru de
Documentare si Informare si o sald care gazduieste in rafturile ei fondul de carte existent la acesta data.

Considerat inima scolii, Centrul de Documentare si Informare a fost primul de acest gen din judet si printre
primele din tard; cei care au pus piatra de temelie prin donarea de carti, albume si dictionare si perfectionarea
primilor profesori documentaristi sunt Bernard si Eliane CARON, membri ai Asociatiei ,,Solidarite Laique”,
Franta. Inaugurarea oficiala avut loc pe 26 mai 2004, in prezenta unui numar impresionant de elevi, parinti si
profesori cdrora li s-au alaturat initiatorii, doamnele Elena Vrabiescu si Liliana Grosu si doamna Corina Stanila,
in calitate de reprezentant al M.E.C. si al Ambasadei Frantei la Bucuresti. Prin fuzionarea vechii biblioteci cu
centrul, a rezultat un spatiu modern de lucru pentru elevi si dascali, o poartd spre descoperirea de sine si
descoperirea celorlalti, o lume a informatiei si a lucrului n echipa. La acest moment, fondul de carte insumeaza
peste 17000 de volume.

Prin implicarea scolii noastre in anul 2003 intr-un Proiect Phare cu tema “Modernizarea sistemului de
invatdmant romanesc si armonizarea cu cel european”, baza materiala a scolii s-a imbogatit prin amenajarea si
dotarea a trei sali (Cabinet de informatica, Centru de Documentare si de Informare - C.D.1., Limbi moderne si
activitati de grup, anexa a C.D.1.) si a Salii de sport.

Statistica evolutie sali de clasa

An Sali Biblioteca/ Sala
de clasa CDI de sport
1961 10 - -
1963 10 1 -
1969 14 1 -
1970 14 1 1
1972 16 1 1
1992 28 1 1
2011 28 1 1
2014 31 1 1
2015 34 1 1
2016 38 1 1
2019 39 1 1
2020 39 1 1
2021 40 1 1
2022 39 1 1




Si pentru ca fiecare institutie 1si leagd numele de cei care i-au fost conducatori, din paginile ingalbenite
ale vechilor registre aflam ca primul director a fost profesor Elena Simionescu careindruma cadrele didactice si
elevii timp de 20 de ani cu simt pedagogic si responsabilitate, ajutatd pana in 1970 de Inv. Aurica Nicolescu, ca
director adjunct; in intervalul 1970-1975, director adjunct este inv. Victoria Dragomir, urmata de profesor Paul
Bénica, doi ani pand in 1977. Din 1982 pana in 1989, conducerea scolii este preluata de profesor Cornel lonescu
si director adjunct, profesor Dumitra Hossu. Din 1990, echipa de conducere este formata din profesorii Mihai
Oproiu si Floarea Poenaru, apoi ca director adjunct, profesor Tinca Alexandrescu, prof. Stan Mihai, prof. Gaspar
Elvira, prof. Elena Vrabiescu. Din 1996, director este profesor Elena Vrabiescu cu director adjunct, profesor
Cristina Groza. Din anul 2000, director adjunct este invatator Victor Ilie, urmat in 2004 de invatitor Georgeta
Gogeanu.

Echipa manageriala este formata din 2008 pana in prezent de director, profesor Georgeta Gogeanu si
director adjunct, profesor Luca Daniela, iar apoi profesor Mihai Simona Maria, prof. inv. primar Baches Alina
Elena, prof. inv. primar Rogoiu lulia Maria .

Scoala, ca unitate de Tnvatamant, a fost incadratd in anul intrarii In functiune cu un numar de sase
invatatori, cinci profesori si un maistru. An de an, institutia a primit forte noi care au pus umarul la ridicarea
prestigiului ei.

Numar clase Numar elevi Numar cadre didactice
19 |19 |20 {20 |20 |20 |19 |19 |20 |20 |20 |20 (196 |19 {20 |20 |20 |20
61 |97 (19 |20 |21 |22 |61 |97 |19 (20 |21 |22 |1 97 |19 |20 |21 | 22
Cls
P/ I-
IV 6 26 23 22 21 21 192 804 654 632 601 580 6 26 23 22 21 21
Cls
V' 5+
VI I I 4 26 16 17 19 17 112 825 503 537 570 525 1maist 49 42 42 43 44
TOT
AI_ 10 52 39 39 40 39 308 1653 1157 1169 1171 1105 12 75 65 64 64 65

Prezentare statistica perioada 1961-2022

Tinuta scolard, imnul (versuri prof. Alexandru lacob, muzica prof. Frusina lonescu), drapelul si insigna
devin semnele distinctive ale unei institutii care din primul an al existentei sale si-a propus sa siddeascad drag de
carte, spirit de echipa, ambitie, motivatie pentru Implinirea profesionald de mai tarziu in sufletul fiecarui scolar
ce 1i paseste pragul.

Idealul educativ coresian se poate concentra in tripticul verbal ”a lumina, a invata, a destepta”. Scoala
Gmnaziala ”Coresi” a indraznit dintotdeauna si indrazneste sa spere cé, asemenea cartilor lui Coresi, a fost si este
in acest colt de oras faclia vie a celor tineri.



1.4 Analiza SWOT

1.4.1 Management si dezvoltare institutional

Puncte tari

Puncte slabe

e Proiectarea activitatii manageriale pe baza unei diagnoze pertinente,
specifice, realiste si existenta unei strategii manageriale coerente

o Existenta planului de dezvoltare institutionald, a planurilor manageriale, a
planurilor operationale pe compartimente de lucru/colective, comisii pe
probleme

o Corelarea obiectivelor stabilite la nivel national cu cele specifice scolii, asa
cum reiese si din documentele proiective

o Constituirea de echipe de lucru pe probleme, care sd permita o eficientizare a
activitatii manageriale si a actului decizional prin delegare de sarcini, pe criteriul
competentei

e Coordonarea si monitorizarea activitatii comisiilor pe probleme

o Existenta mapei directorului cu documentele necesare planificarii,
operationalizarii, coordonarii, motivarii-antrenarii i control- evaludrii, necesare
atingerii tintelor si obiectivelor asumate

e Existenta Regulamentului intern si a Regulamentului de organizare si
functionare elaborat conform precizarilor Codului muncii, Legii Educatiei
Nationale, Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar

e Respectarea tuturor precizarilor legale in activitatea manageriala

e Incadrarea personalului scolii conform metodologiei de miscare a
personalului didactic, a celorlate prevederi legale: incheierea contractelor de
muncd, emiterea actelor aditionale la contractele de munca, a deciziilor de
incadrare, a figelor de post si fiselor de sarcini, anexa la figsa postului

e Evaluarea obiectiva a personalului didactic pe baza activitatii desfasurate, in
concordana cu figele de evaluare si cu respectarea procedurii de evaluare

o Existenta organigramei

o Consiliul de administratie constituit conform precizarilor legale, cu atributii
concrete pentru fiecare membru, plan managerial si operational

e Promovarea unui stil managerial motivant la nivelul institutie si a bunelor
relatii ale managerului cu participantii la actul educational

e Preocuparea managerilor scolii pentru propria dezvoltare profesionala in
domeniul managementului educational

o Capacitatea de adaptare a managerilor la dinamica modificarilor legislative
impuse de reforma invatdmantului

o Asigurarea eficientei fluxului informational

e Organizarea si monitorizarea activitd{ii manageriale la nivel de institutie prin
diagnoze continue, specifice, care urmaresc obiectivele strategice.

e Delegarea limitata a
unor activitati
manageriale catre diferite
echipe de lucru.

o Insuficienta implicare
a membrilor comisiilor
pe probleme n

rezolvarea sarcinilor
specifice

e Diminuarea coeziunii
grupului si a
atasamentului fatd de
valorile

si principiile

organizationale generate
de situatia pandemica.

Oportunitati Amenintari
e Deschiderea citre parteneriate si colaborari a autoritatilor locale, e Modificarile frecvente
institutiilor de invatamant superior, agentilor economici, ONG-uri, altor institutii | ale  legislatiei  care
de Invatamant. diminueaza
e Imaginea pozitiva a scolii in comunitate care atrage elevi din afara predictibilitatea
circumscriptiei (de la 650 de elevi in anul 2008 la peste 1105 de elevi in prezent). | actiunilor.

o Disponibilitatea inspectoratului scolar pentru acordarea de
consultanta.
o Diversificarea ofertei de formare a personalului de conducere prin

e Descentralizarea
limitata a scolii prevazuta
de legislatia in
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aparitia unor furnizori externi de formare acreditati
e Posibilitatea implicarii In programe de cooperare nationala si

internationald, de a beneficia de Programul de Invitare pe Tot Parcusrul Vietii
destinat factorilor de decizie din educatie sau Programul Erasmus+/ cursuri

destinate managerilor din educatie
o Existenta unei metodologii specifice privind constituirea Corpului
National de Experti in Management

vigoare.

1.4.2 Oferta curriculara

Puncte tari

Puncte slabe

o Oferta variata de cursuri optionale (63 de oferte asociate fiecarei arii
curriculare/ croscurricular: roboticd, limba engleza, matematicd, educatie
fizica etc.).

e Aplicarea la nivelul scolii a procedurii de elaborare, stabilire si avizare
a CDS

eProgramele de cursuri optionale sunt avizate de citre inspectorii de
specialitate

eimbunititirea ofertei educationale si personalizarea acesteia, prin
derularea unor cursuri optionale agreate de catre elevi, parinti $i comunitate
e Asigurarea bazei logistice pentru derularea intregii activitati pe
curriculare

eExistenta documentelor curriculare, a manualelor si auxiliarelor
didactice

eRespectarea planurilor cadru si a programelor scolare in vigoare.
eProiectarea unor scenarii didactice care sa asigure eficienta activitatii
de predare-invatare-evaluare

e Asigurarea bazei logistice pentru derularea intregii activitati
curriculare (programe scolare, planuri cadru, manuale scolare, auxiliare
curriculare)

e Utilizarea manualelor si auxiliarelor curriculare aprobate
eDocumentarea si aplicarea corectd a Curriculumului National la clasa
eElaborarea si aplicarea planificarilor anuale, pe unitéti de invatare la
nivelul fiecdrei discipline de invatimant

el a sfarsitul unitatilor de invatare se regasesc ore planificate pentru
recapitulare si evaluare, de ameliorare-dezvoltare, ceea ce demonstreaza
preocuparea cadrelor didactice pentru sistematizare si pentru reglarea
disfunctionalitatilor identificate cu prilejul evaluarii

e Influentarea deciziei
elevilor privind alegerea
CDS de citre unele cadre
didactice, Tn special la
disciplinele scolare la care
se sustin examene nationale.
¢ Repetabilitatea unor
oferte de curs optional.

Oportunitati Amenintari
. Acces la programe de curs optinal, avizate de citre ME: , Educatie | e Tendinta
pentru sanatate”, ,,Educatie interculturala”, ”Educatie financiara” etc. beneficiarilor actului
e Varietatea surselor si mediilor de informare pentru elaborarea si derularea | educational de a opta
CDS prioritar ~ pentru  cursuri

o Colaborarea in cadrul proiectelor de parteneriat educational cu alte institutii
(Biblioteca Judeteana ”I.H. Radulescu”, Centrul Judetean de Cultura, Teatrul
Municipal etc) in vederea atingerii obiectivelor si formarii competentelor
prevazute in proiectarea CDS

o Interesul manifestat de unele organizatii civice in domeniul educational.

optionale la disciplinele la

care se susfin examene
nationale
o Asteptarile

parintilor in legaturd cu CDS
sunt aceleasi ca Tn cadrul
orelor de aprofundare a
materiei
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1.4.3 Resurse umane

Puncte tari

Puncte slabe

o Profesionalismul cadrelor didactice.

o Personal didactic titular in proportie de peste 90%.

o Participarea unui procent de peste 70% dintre cadrele didactice la formarea
si dezvoltare profesionald (minim un curs de formare 1n ultimul an scolar/
cadru didactic).

e (Cadre didactice cu experientd si expertizd (mentori, metodisti ai ISJ
Dimbovita, formatori etc.)

e (Cadre didactice cu preocupadri in cercetarea si inovare didactica

e (Cadre didactice Indrumatori ai elevilor capabili de performanta in centre
de Excelenta

e Capacitatea cadrelor didactice de a elabora strategii didactice eficiente
imbinand metodele traditionale cu cele moderne —interactive

e Standarde ridicate Tn activitatea scolara

e Elevi cu potential intelectual deosebit

e Interes ridicat din partea elevilor pentru pregatirea zilnicd, pentru
activitatea scolara

e Relatii interpersonale echilibrate §i democratice

o Existenta Consiliului elevilor si implicarea acestuia in viata gcolii

o Implicarea unitatii de Invatamant in procesul de selectie si angajare a
personalului didactic

e Etica profesionala.

o Existenta directiilor previzibile de evolutie a posturilor.

e Implementarea corectd a precizarilor legislative privitoare la resursele
umane din invatdmantul preuniversitar.

o Existenta postului de administrator de patrimoniu

e Adaptabilitatea majoritatii cadrelor didactice la conditiile de predare-
invatare-evaluare in mediul online (sincron, asincron, mixt).

e Numidr relativ mic de cadre
didactice participante la stagii
de formare n tari UE.

e Competentele digitale
limitate ale cadrelor didactice
in ceea ce priveste predarea
online.

e Insuficienta manifestare a
creativitatii,  inovarii  si
spiritului  antreprenorial 1n
randul cadrelor didactice si
elevilor.

e Incadrarea  profesorilor
titulari/suplinitori pe fractiuni
de norma.

o Nerespectarea termenelor
n rezolvarea unor sarcini de
lucru datoritd suprapunerii
acestora.

e Implicarea insuficientd a
elevilor n proiectarea
activitatii scolii.

Oportunitati Amenintari
o Posibilitatea implicarii cadrelor didactice si elevilor in programe de e Modalitatea de ocupare a
cooperare nationala si internationala posturilor din invatimant
¢ Existenta unui mediu universitar deschis la parteneriate si colaborari printr-un

cu unitatea noastra scolara

e Existenta furnizorilor de formare si a unei oferte diversificate de cursuri

de formare pentru personalul didactic.

e Posibilitatea derularii de parteneriate, cu scopul armonizarii demersului
educativ al scolii cu nevoile si asteptarile beneficiarilor serviciilor de educatie
e Existenta prevederilor legislative privind acordarea gradatiei de merit,
precum si a premiilor si distinctiilor

sistem hiper-centralizat.

e Educatia nu mai este privita
de catre elevi ca un mijloc de
promovare sociala.

e Absenta unei strategii la
nivel national de mentinere si

atragere in

sistem a unor cadre didactice
competente

e Sistemul de evaluare si
motivare a  personalului
didactic

nesatisfacator.

e Instabilitatea legislativa.
e Sistemul birocratic excesiv.
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1.4.4 Procesul didactic

Puncte tari

Puncte slabe

¢ Disponibilitatea si functionalitatea optima a platformelor 24Edu
si Microsoft Office.

e Promovabilitatea la final de an scolar a fost de 100%.

» Utilizarea metodele didactice traditionale si moderne in procesul

de predare — invatare — evaluare.

e Parcurgerea integrald a materiei In conditiile desfasurarii

cursurilor online (martie 2020 — februarie 2021).

¢ Evaluarea obiectiva a competentelor elevilor.

e Rezultate bune obtinute la examenele nationale, concursuri i

olimpiade scolare (procent de promovabilitate EN — 98,10%,

1087 de premii si mentiuni).

e Derularea sesiunilor de pregitire a grupele de elevi capabili de

performanta (60%).

e Organizarea activitatilor remediale pentru elevii aflati in

grupurile de risc (maxim 8% dintre elevi).

e Climatul favorabil desfasurarii procesului instructiv-educativ

o Utilizarea TIC n procesul instructiv-educativ

¢ Organizarea colectivelor: stabilirea componentei, a dirigintilor

si invatatorilor.

e Coordonarea si monitorizarea activitatii didactice

e Preocupare pentru derularea activitatii de performanta, dar si

pentru aplicarea strategiilor fixate in scopul ameliorarii

rezultatelor la invatatura

o Monitorizarea notarii ritmice si evaluarii curente §i sumative a

elevilor

e Derularea in conditii optime a examenelor nationale

o Insuficienta valorificare a activitatilor
practice in lectii.

e Diminuarea timpului pentru studiu
acordat de catre elevi in favoarea altor
activitati precum social media, jocuri.

e Manifestarea stresului si anxietatii
asupra elevilor si profesorilor, efecte
vizibile ale perioadei de pandemie, cu

impact asupra interesului fatd de
activitatea scolara si extragcolara.

e Temele sunt, in unele cazuri,
supradimensionate  in  raport cu

particularitatile de varstd ale elevilor,
depasind nivelul de efort si timp specifice
varstei si afectand starea de bine.

e Pregatirea activitatii scolare de catre
elevi in mod preferential, in special la
disciplinele de examen.

e Utilizarea  metodelor  complementare  de  evaluare,
autoevaluarea, interevaluarea, observarea sistematica a
comportamentului elevilor etc.
Oportunitati Amenintari

e Existenta programelor scolare elaborate la nivel national

e Existenta unui numarul mare de auxiliare curriculare si surse
de informare pentru proiectarea activitatii didactice

e FElaborarea de catre ME a planificarilor calendaristice
orientative la nivelul fiecarei discipline de invatamant

e Existenta metodologiilor privind organizarea si desfdsurarea
examenelor nationale si a admiterii in licee

e Ofertd de formare pentru abilitarea curriculard existentd la
nivel local

e Functionarea Centrului de Excelenta pentru elevii capabili de
performanta la nivel de judet.

e Diminuarea timpului acordat de catre
elevi studiului, ca urmare a atractivitatii
exercitate de televiziune sau de
tehnologia informationala.

e Planul de invatamant s§i programele
scolare prea 1Incdrcate la anumite
discipline centreazd actul educativ pe

aspectul informativ, teoretic  n
defavoarea celui formativ

e Suprasolicitarea  elevilor  datorata
numarului mare de ore

e Desele modificari ale strategiilor
curriculare privind evolutia

invatamantului pe termen mediu si lung
e Disponibilitatea din ce In ce mai redusa

a unor parinti in comunicarea si

relaionarea cu proprii copii $i cu scoala.
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1.4.5 Activitatea educativa

Puncte tari

Puncte slabe

o Existenta planului de activitati educative scolare si extrascolare adecvate
intereselor elevilor si in care fiecare elev sa se regaseasca si desfasurarea
acestora

e Traditia scolii de peste 20 de ani de a organiza activitati scolare si
extrascolare recunoscute — Trofeul Coresi, Parada Verzilor, Turul de Ciclism,
Simpozionul International sunt doar cateva exemple.

e Proiectarea si derularea activitatilor educative lunare:

- marcarea evenimentelor istorice si culturale: 25 Octombrie-Ziua Armatei;1
Decembrie; 15 ianuarie, 24 lanuarie, 9 mai.

- cunoagterea, respectarea valorilor culturale, spirituale romanesti si
internationale: traditii de iarna, colinde de Craciun, Halowen.

- marcarea zilelor principale din calendarul ecologic.

- competitii sportive la nivelul scolii: campionat de baschet, campionat de
fotbal;

- excursii, vizite, tabere scolare;

- serbari Ziua Nationald, de Craciun;

e Numarul mare de proiecte si parteneriate educationale interne si
internationale aflate in derulare

e FEditarea anuald a revistelor: “Coresi”, “Confluente didactice”.

e Derularea de programe de consiliere vocationala: activitati de consiliere
si orientare a elevilor pe probleme privind viitoarea carierd, examinarea
psihopedagogica individuala si de grup a elevilor prin aplicarea unor baterii
de teste de aptitudini, de interese , de personalitate, Tn vederea stabilirii
profilului psihoindividual si a coreldrii lui atat cu aspiratiile si expectatiile
elevului cat si cu profilele ocupationale

o Functionarea Comisiei de orientare scolara si profesionala la nivelul scolii
o [Implicarea elevilor ai cdror parinti sunt plecati din tard in activitati
educative scolare si extragcolare

e [Implementarea la nivelul scolii a planului managerial de prevenire a
violentei si absenteismului in scoala

e Monitorizarea activitatii educative

e Disfunctii in colectarea
documentatiei utilizate pentru

realizarea activitatilor
educative
e Abordarea unor teme

neatractive pentru elevi in
cadrul orelor de consigliere.

e Programe educative
commune centrate pe starea
de bine a elevilor.

Oportunitati

Amenintari

o Sustinere din partea comunitatii locale (autoritati publice,

parinti, alti actori) a activitatile extracurriculare si extragcolare

e Derularea parteneriatelor cu: Universitatea “Valahia” Targoviste, CCD
Dambovita, Biblioteca Judeteana,,I.H.Radulescu”, Palatul Copiilor
Targoviste, Complexul Muzeal ,,Curtea Domneasca”, Teatrul Municipal
”Tony Bulandra”, Directia de Sanatate Publica Dambovita, Directia Silvica
Dambovita, Primaria Targoviste, Politia de Proximitate, Centrul Europe
Direct, unitati de invatamant etc.

e Existenta unor oferte locale privind derularea de activitatile

educative pentru elevi

e Posibilitatea de a dezvolta activitati si programe educationale

cu diverse institutii si ONG-uri si de a gasi oportunitati de colaborare si
dezvoltare de proiecte prin intermediul internetului

e Limite Tn asigurarea
resurselor financiare necesare
organizarii si

desfasurarii de activitati
extracurriculare si
extrascolare

e Lipsade interes a
institutiilor de cultura si arta
n realizarea unui

cadru institutionalizat de
colaborare cu unitatile de
invatamant
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1.4.6 Resurse materiale si financiare

Puncte tari

Puncte slabe

e Spatiul scolar reabilitat si modernizat.

e Existenta In scoald a unei retele de calculatoare conectate la
Internet

o Interesul manifestat de intregul colectiv pentru dezvoltarea si
modernizarea dotarii institutiei

o Existenta cabinetului de
psihopedagog

e Existenta cabinetelor si laboratoarelor specializate: limbi
straine, fizica, chimie, informatica

e Existenta Centrului de Documentare si Informare cu peste
14000 volume de carte, soft educational

e  Existenta cabinetului stomatologic si a cabinetului medical

e Preocuparea pentru atragerea de fonduri extrabugetare
(sponsorizari, donatii)

e Existenta proiectelor specifice de dezvoltare a bazei materiale

e Dotarea sililor de clasa cu laptop, videoproiector, camera web

e Existenta conexiunii la internet in tot spatiul scolar.

consiliere si a consilierului

¢ Insuficienta pregitire a managerilor
n domeniul financiar-contabil

¢ Insuficienta dezvoltare a echipelor
care sd conceapa proiecte prin

care sd atraga fonduri extrabugetare

¢ Inexistenta sistemelor de conferinta
web 1n silile de clasa/ a

tablelor interactive/ tabletelor grafice

e Conexiunea la Internet fara banda de
mare viteza garantata.

e Echipamentele electronice utilizate
n prezent sunt uzate moral

e Spatiu scolar limitat pentru numarul
de elevi Inscrisi.

e Buget insuficient pentru a sustine
toate proiectele necesare

dezvoltarii, conform alocarii bugetare.

Oportunitati

Amenintari

o Sustinerea activitatii scolii de catre Asociatia de parinti Coresi”
care contribuie financiar sau asigura voluntari in diferite programe
ale scolii.

e Dezvoltarea de proiecte si parteneriate cu finantare externa
pentru dotari si investitii pe baza de proiecte

e Descentralizarea administratiei si  finantarii  invatdmantului
preuniversitar

e Colaborarea cu autoritatile publice

e Limite Tn asigurarea resurselor
financiare necesare finalizarii unor
proiecte

e Impactul pandemiei de coronavirus
(Covid-19) asupra mediului economic
local care sustinea financiar unele
activitati ale unitatii scolare.

e Uzura morald rapida a tehnicii de
calcul.
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1.4.7 Relatii comunitare, programe, parteneriate

Puncte tari

Puncte slabe

e Detinerea statutului de Scoala Europeand obtinut in anii 2006,
2009, 2012, 2015, 2018.

e Implicarea scolii in proiecte de parteneriat local, national,
international (Portugalia, Suedia, Grecia, Spania, Estonia, Bulgaria,
Turcia etc).

e Scoala de aplicatie 1n cadrul Bazei de Practica Pedagogica.

o Existenta relatiilor bune de colaborare cu autoritatile locale si

Cu institutii din comunitatea locala (ISJ] Dambovita,
Universitatea”Valahia”, Jandarmeria, Politia, Primaria, Serviciul de
Ambulanta etc).

o Interesul parintilor pentru calitatea educatiei oferite in scoald —
manifestat inclusiv prin rata ridicatd de participare la sedintele cu
parintii

e Interes din partea elevilor si cadrelor didactice pentru o relatie
activa si profitabild cu reprezentantii comunitatii locale

. Comunicarea scoala-familie.

e Dificultati in organizarea activitatilor
de proiect Tn perioada pandemiei.

e Distributie inegala a initiativei si
interesului la nivelul elevilor si
cadrelor didactice privind implicarea Th
proiecte/programe de parteneriat
intern/extern.

o Numar relativ mic de cadre didactice
interesate de participarea la stagii de
formare n tari UE prin Programul de
Invatare pe tot Parcursul Vietii

Oportunitati

Amenintari

e Lansarea la nivel european a programului Erasmus—+- cadru
imbunatatit de organizare a cooperarii europene in domeniul
educatiei

o Sprijin profesional deosebit din partea IS] Dambovita pentru
cooperarea europeana

o Numadr important de absolventi ai unitatii de invatdmant in
pozitii-cheie din comunitatea locala

e Deschiderea spre colaborare a unor scoli din diferite tari
europene

e Minimizarea timpului alocat de catre
unii parin{i pentru comunicarea §i
relationarea cu copiii si cu scoala

e Formalismul sau neseriozitatea unor
institutii partenere 1in realizarea unor
manifestari comune, pot pune si scoala
intr-o lumind proastd, dat fiind
parteneriatul derulat
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CAPITOLUL 2 — RESURSE UMANE SI MATERIALE ALE SCOLII
GIMNAZIALE ,,CORESI”

2.1 Elevi

2.1.1 Evolutia colectivelor/ numarului de elevi

Numar de clase Numarde elevi Limba
Nivel de Forma de de
invatimant Clasa 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | invatimant predare
Pregititoare 4 4 5 4 108 | 122 | 123 | 100 Zl

108 . Limba

| 4 4 4 5 125 122 | 124 Zi romana

122 . Limba

] 4 4 4 4 117 108 | 124 Zi romana

123 . Limba

1 6 4 4 4 157 122 | 108 Zi romana

157 Limba

Primar v 5 6 4 4 147 126 | 124 Zi romana
148 ) leﬂbav

V 4 5 5 4 128 142 | 113 Zi romana

131 _ leAbav

VI 5 4 5 5 156 145 | 143 Zi romana

156 Limba

VIl 3 5 4 5 103 126 | 142 Zi romana

102 Limba

Gimnazial VI 4 3 5 4 116 157 | 127 Zi romana

Total
elevi

Limba

39 39 40 39 | 1157 | 1169 | 1171 | 1105 Zi romana

Mediul de provenienta al elevilor : Majoritatea elevilor provin din mediul urban, dar sunt si copii din

comunele limitrofe care frecventeaza cursurile scolii noastre.
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2.1.2. Evolutia elevilor cu cerinte educationale speciale

An scolar Numar elevi
2019-2020 4
2020-2021 4
2021-2022 3
2022 -2023 4

2.1.3. Evolutia elevilor cu parinti plecati in strdinatate

An scolar Numar elevi
2019-2020 47
2020-2021 47
2021-2022 31
2022-2023 32

2.1.4 Scolarizare si frecventa. Statistica promovabilitate elevi comparativ
2021-2022 / 2022-2023

Situatia scolara a elevilor 2021-2022

An Ramasi | Procent Trepte valorice Corigenti Sem.I1 Cu situatia
scolar | inscrisi | promovabilitate neincheiati
la Nivel studi 5-6, | 7-8 9-— 1 2 | 3| 4 |>4| total | din
sf.sem.11 99/S | 99/B| 10/F.B| ob. | ob. | ob | ob. | ob o
2021- | 604 604 promovati Preg.-IlvV= | 1 47 556 - - - - - - -
2022 100% 604 0,17 | 7,78 | 92,05
100% % % %
promovati
573 573 promovati V-VIlI= = 42 531 = = = - = = -
100 % 573 7,33 | 92,67
100% % %
promovati
1177 1177 promovati Preg.- 1 89 1087 - - - - - - -
100 % VII=1177 | 0,09 | 7,56 | 92,35%
100 % % %
promovati
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Situatia scolara a

elevilor 2022-2023

An Ramasi | Procent Trepte valorice Corigenti Sem.Il1 Cu situatia
scolar | inscrisi | promovabilitate neincheiati
la Nivel studi 5-6, | 7 -8, 9- | 1 2 | 3| 4 >4 total | din
sf.sem.ll 99/S | 99/B | 10/F.B| ob. | ob. | ob | ob. | ob te
2022- | 572 572 promovati Preg.-1V= 36 536 - - - - - - -
2023 100% 572 6% 94 %
100%
promovati
519 519 promovati V-VIlI= - 61 458 - - - - - - -
100 % 519 11,75% | 88,25
100% %
promovati
1091 1091 promovati Preg.- - 97 994 - - - - - - -
100 % VIlI= 8,89% | 91,11
1091 %
100%
promovati
2.1.5 Absenteism. Statistica absente elevi comparativ 2021-2022 / 2022-2023
Absente elevi 2021-2022
An Total Clasele P-1V Clasele V-VIII
scolar | scoala Total absente Absente | Absente Total | Absente Absente nemotivate
motivate | nemotivate | absente | motivate
2021 9517 2594 2449 145 6923 5931 992
2022 27,26 % 9441% | 5,59 % 72,74 | 85,67 % 14,33 %
(din total absente (din (din total % (din (din total absente
pe scoald) total absente (din total V-VIII)
absente | cls.P-1V) total absente
cls.P- absente | V-VIII)
V) pe
scoald)

Clase cu un numar mare de absente — peste 100 absente nemotivate 2021-2022: VI C=106, VI D=217, VIII

A=151, VIII E=118.

Absente elevi 2022-2023

An Total Clasele P-1V Clasele V-VIII
scolar | scoala Total absente | Absente | Absente Total | Absente Absente nemotivate
motivate | nemotivate | absente | motivate
2022 16851 5157 4730 427 11694 10661 1033
2023 30,60 % 91,72% | 8,28% | 69,40% | 91,17 % 8,83 %
(din total (din (din total (din (din (din total absente
absente pe total absente total total V-VIII)
scoald) absente | cls.P-IV) | absente | absente
cls.P- pe V-VIII)
V) scoald)
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Clase cu un numar mare de absente — peste 100 absente nemotivate 2022-2023: 111 D=126, V A=105, VI
E=144, VIl C=126, VII D=103, VIl E=157.

Cauze: lipsa adeverintelor medicale in cazul absentdrii din motive medicale; chiulul de la ore; lipsa de
supraveghere si autoritate din partea parintilor;

Masuri: monitorizarea atenta a frecventei elevilor de catre diriginti;consilierea elevilor cu probleme de frecventa;
stabilirea legaturii cu familia imediat ce se constata ca elevul lipseste nemotivat de la ore; aplicarea prevederilor

ROL.

2.1.6 Abandon scolar

NU avem cazuri de abandon scolar!

2.1.7 Corigente. nota scazuta la purtare. statistica pe niveluri clase comparativ 2021-2022/ 2022-2023

Elevi corigenti 2021-2022/ Semestrul | - NU AU FOST!

2021-2022 | Total Medii Corigenti - Absente
elevi 56,99 [ 7-8,99 [ 9-10 | Zob | 20b | 30b | 4ob | >40b Slg
22|23y
32|52
A~} - =
= o o
Cls.Preg.-IV | 600 | - 42 558 | - - - - - - 100% | 2594
Cls.V-VIIl 569 |- 43 526 | - - - - - - 100% | 6923
Elevi corigenti 2022-2023/ Semestrul | - NU AU FOST!
2022-2023 | Total Medii Corigenti - Absente
elevi 56,99 [ 7-8,99 [ 9-10 | 1ob | 20b | 30b | 40b | >4ob | = E | o
22| 3
SE|BE
= 9o - =
#ne=|0as
Cls.Preg.-IV | 572 | - 36 536 | - - - - - - 100% | 5157
Cls.vV-VIIl | 519 |- 61 558 | - - - - - - 100% | 11694
Elevi corigenti 2021-2022
NU AU FOST CORIGENTT !
Elevi corigenti 2022-2023
NU AU FOST CORIGENTT !
Elevii cu nota scazuta la purtare, 2021-2022
i Di :
Nr. Clasa Numele si pre_numele Nota la In care : Diriginte/invititor
crt. elevului purtare | absente | alte motive
... ... _ | MIHAILA ILEANA
1 7 (sapte) - indisciplina ANCUTA
... ... _ | MIHAILA ILEANA
2 7 (sapte) - indisciplina ANCUTA
o BULGARE
3 8 (opt) - indisciplina MIHAELA

Elevii cu nota scazuta la purtare, 2022-2023
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Nr. Numele si prenumele | Nota la Din care: e
Clasa . : Diriginte/invatator
crt. elevului purtare | absente | alte motive
BARASCU
L 8 (op) absente | - ADRIANA
VLAD
2 9 (noud) GEORGIANA
- indisciplind | MIHAELA
.. ... _ | MIHAILA ILEANA
3 8 (opt) | absente | indisciplina ANCUTA
< . ... _ | MIHAILA ILEANA
4 9 (noud) - indisciplina ANCUTA
5 9 (nous) BULGARE
U1 absente - MIHAELA

2.1.8 Rezultate la invatatura. Statistica promovabilitate elevi, comparativ 2020-2021/ 2021-2022

Statistica sfarsit an scolar 2021-2022

Statistica sfarsit an scolar 2022-2023

Clas | Elevi | Elevi | Nr. | Total Din care Clas | Elevi | Elevi | Nr. | Total Din care
a inscri | rama | elevi | prom promovati pe a inscri | rama | elevi | prom | promovati pe
si si prom 0 medii si si prom 0 medii
la la 0 vati la la 0 vati
incep | sfarsi | vati % incep | sfarsi | wvati %
ut t la 5- | 7- 9- ut t la 5- | 7- 9-
dean | dean | sfarsi 6,9 | 8,9 10 dean | dean | sfarsi 6,9 | 8,9 10
scolar | scola t 9 9 scolar | scola t 9 9
r an r an
Tota Tota
| | 600 | 604 | 604 | 120 | 1 |47 |ss6| 1 | s80 | 572 | 572 | 100 | _ | g5 | O3
% % 6
P-1V P-1V
P 123 124 | 124 | 100 - - | 124 P 100 99 99 100 - - | 99
% %
I 123 124 | 124 | 100 - 5 | 119 I 124 124 | 124 | 100 - 4 | 12
% % 0
I 108 110 | 110 | 100 - 13 | 97 1 124 121 121 | 100 - 8 | 11
% % 3
i 122 123 | 123 | 100 1 13 | 109 | N 108 104 | 104 | 100 - 14 | 90
% %
AV 124 123 | 123 | 100 - 16 | 107 | IV 124 124 | 124 | 100 - 10 | 11
% % 4
Tot Tot
al 100 al 100 45
V- 569 573 | 573 % - 42 | 531 V- 525 519 | 519 % - 61 8
VIII VIII
\% 142 143 | 143 | 100 - 3 | 140 | V 113 110 | 110 | 100 - 7 | 10
% % 8
Vi 144 145 | 145 | 100 - 14 | 131 | VI 143 143 | 143 | 100 - 7 | 13
% % 6
Vil 126 127 127 | 100 - 13 | 114 | VI 142 140 | 140 | 100 - 30 | 11
% % 0
VIIl | 157 158 | 158 | 100 - 12 | 146 | VII | 127 126 | 126 | 100 - 17 | 10
% % 9
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Tot Tot
a1 | 1160 | 1177 | 1277 | 100%[ 1 | 89 | 19 | 2 | 1105 | 2001 | 2001 | 200%| - | 97 | %
VIII VIl
- an scolar 2021-2022: niciun elev repetent
- an gcolar 2022-2023: niciun elev repetent
Cauze:
- pregétirea insuficientd a lectiilor de cétre elevi;
- lipsa de preocupare pentru activitatea scolara din partea elevilor;
- influenta negativa a grupurilor informale;
- lipsa de implicare a familiei in activitatea scolara;
Masuri:
- monitorizarea elevilor din grupurile {inta;
- diferentierea activitatii didactice in functie de particularitatile individuale ale elevilor;
- stabilirea unor relatii de colaborare mai stransa cu parintii copiilor aflati in grupurile tinta;
- organizarea pregatirii remediale;
2.1.9 Insertia scolara / sociald dupa absolvire. Statistica 2021-2022/ 2022-2023
200 | 200 | 200 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 202 | 202 | 202
7- 8- 9- 0- | 1- 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9- 0- 1- 2-
N 200 | 200 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 202 | 202 | 202 | 202
r. | Denumire 8 9 0 1 |2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 2 3
. Nr. | Nr. | Nr. | Nr. | Nr. | Nr. | Nr. | Nr. | Nr. | Nr. | Nr. | Nr. | Nr. | Nr. | Nr. | Nr.
c unitate
< ele | ele | ele | ele | ele | ele | ele | ele|ele]|ele|ele]|ele]|ele/|ele]|ele/]ele
rt scolara . . . . . . . . . . . . . . . .
vio | ovi | ovio|ovio|ovio|ovio|ovi|ovi|vi|wvi|wvi]|vi|vi|vi|vi]|v
ad | ad | ad | ad | ad | ad | ad | ad | ad | ad | ad | ad | ad | ad | ad | ad
mis | mis | mis | mis | mis | mis | mis | mig | mis | mis | mis | mis | mis | mis | mis | mis
i i i i i i i i i i i i i i i i
1. | Colegiul 35 | 33|27 | 15 | 31 | 26 | 30 9 21 | 30 | 37 | 42 | 32 | 34 | 46 | 44
National
,lenachita
Vicarescu”
Targoviste
2. | Colegiul 16 | 15 | 20 | 17 | 14 | 15 | 11 | 14 | 29 | 11 | 14 | 19 | 21 | 17 | 15 | 21
National
,,Constanti
n
Carabella”
Targoviste
3. | Grupul 16 18 13 | 17 4 3 4 4 6 3 3 12 5 2 4 1
Scolar
,,Voievodu
1 Mircea”
Targoviste
4. | Liceul 10 4 9 7 3 6 5 3 9 14 | 10 | 12 9 6 15 | 10
,.Petru
Cercel”
Targoviste
5. | Colegiul 12 | 11 8 15 6 12 4 8 6 20 | 10 | 10 | 10 | 11 | 19 g
Economic
,,lon
Ghica”
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Targoviste
si
inv.profesi
onal

Colegiul
National
,,Constanti
n
Cantacuzin

0
Targoviste

11

14

18

26

22

Liceul
Teoretic
,.J.LH.Radul
escu”
Targoviste

10

Liceul
Tehnologic
,.Spiru
Haret”
Targoviste

Liceul de
Arte
,,Biélasa
Doamna”T
argoviste

10

10.

Liceul
Tehnologic
,,Constanti
n
Brancovea

nu
Targoviste

11.

Colegiul
National
»Elena
Cuza”
Bucuresti

12.

Seminarul
Teologic
Ortodox”S
f. loan
Gura de
Aur”
Targoviste

13.

Grupul
Scolar de
Transportu
ri Auto
Targoviste

14,

Grupul
Scolar
,Nicolae
Cioranescu

”»

Targoviste

15.

Grupul
Scolar
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Constructii
,,N.Mihaes
cu”

Targoviste

16.

Colegiul
National
”N.Titules
cu”
Pucioasa

17,

Grup
Scolar

Voinesti

18.

Grupul
Scolar
»Regina
Maria”
Dorohoi/B
otosani

19.

Grup
Scolar
Pucioasa

20,

Colegiul
National
Militar
”Dimitrie
Cantemir”
Breaza

21,

Liceul
Teoretic
,,Grigore
Moisil”

22,

Plecati din
tara

23,

Colegiul
Cambridge
Bucuresti

24,

British
School
Bucuresti

25,

Colegiul
National
bilingv
,,George
Cosbuc”
Bucuresti

26.

Lic.Teolog
ic
Adventist
notefan
Demetresc
0
Bucuresti

27,

Liceul
Tehnologic
Nucet

28.

Colegiul
National
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»lon
C.Bratianu
” Pitesti

29,

Liceul
Teoretic
Internation
al de
Informatic
a Bucuresti

30,

Colegiul
National
,»l.L.Caragi
ale”
Bucuresti

3L

Colegiul
Tehnic
,,Dinica
Golescu”
Bucuresti

32,

Colegiul
National
Militar
”A.1.Cuza”
Constanta

33.

Liceul
Teoretic
,,lancu
Visarion”
Titu

34,

Liceul
Teoretic
,,Jean
Monnet”
Bucuresti

35,

Colegiul
National
,,Mihai
Viteazul”
Bucuresti

36.

Colegiul
Tehnic
»Mihai
Bravu”
Bucuresti

37,

Colegiul
National
,,Gheorghe
Sincai”
Bucuresti

38,

Colegiul
,»l.L.Caragi
ale”
Moreni

39.

Colegiul
National
de Arte
”Dinu
Lipatti”
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Bucuresti
40, Colegiul 1
National
»Sfantul
Sava”
Bucuresti
41, Colegiul 1
National
,,Cantemir
Voda”
Bucuresti
42 Liceul de 1
Mugzica
”Tudor
Jarda”
Bistirta
Total=| 120 | 104 | 100 | 93 | 69 | 76 | 72 | 51 | 88 | 101 | 104 | 125 | 115 | 102 | 158 | 126

2.1.10 Programe guvernamentale pentru elevi. Burse

1.,PROGRAMUL « LAPTE-CORN-MAR » : in anul scolar 2022-2023 s-a acordat unui numar 1091 elevi
beneficiari, 572 elevi la ciclul primar si 519 la ciclul gimnazial. S-au intocmit documentelor solicitate de ISJ si
Consiliul Judetean Dambovita pentru Lapte, corn §i mdr precum si raportarea electronicd la ISJ de catre
responsabilul lapte, corn si mar.

2. EURO 200 - conf. Legii nr. 269/2004. Pentru anul scolar 2022-2023 nu s-au depus dosare.

3. RECHIZITE - Pentru obtinerea rechizitelor scolare in anul scolar 2022-2023, conform cu prevederile art.
8(1) din Anexa 1 la OMECTS nr. 4385/07.06.2012-Metodologia de aplicare a prevederilor Legii nr.126/2002
pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 33/2001 privind acordarea de rechizite scolare, a fost solicitat
numirul estimat de beneficiari de pachete de rechizite prin RAPORT PACHETE RECHIZITE cu nr.
3917/08.11.2021 , un nr. de 4 pachete: 2 pentru clasele 11-IV si 2 pentru clasele a VIII-a.

La data de 24.11.2022 cand au fost primite pachetele de rechizite conform procesului verbal nr. nr.
2261/24.11.2022 situatia distribuirii lor a fost urmatoarea:

in arhiva scolii mai sunt in stoc 6 pachete de rechizite (din anul scolar 2020-2021: 2 de cls. Preg. si 2 de
cls.I'si din anul scolar 2021-2022: 2 pachete de cls.V-VII). Din acestea au fost distribuite 2 pachete pentru cls.l (

B s 2 oochete pentru cls.V-VIIE (| ). Astfel, raman in arhiva, in stoc: 2 de

cls. Preq. din anii trecuti, respectiv din anul s¢.2020-2021.

Din cele 4 pachete de rechizite primite acum, conform procesului verbal nr. 2261/24.11.2022: 2 pentru
cls.lI-IV si 2 pentru cls.VIII, au fost distribuite 2 pentru cls. II-IV 2 pachete (Lita, Saftoiu K) si 1 pachet pentru
cls. VI (Stoica), iar 1 pachet de cls.VIII va ramdne in arhiva, in stoc.

Avand in vedere cd au depus 11 elevi dosare pentru rechizite si se incadreaza toti, am mai solicitat la
1SJ Déambovita  prin  adr. nr.  5168/24.11.2022, 4  pachete  pentru  cls.V-VII.,
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Nr. | Numele si | CNPelev | CLASA | VENIT DOSAR/CERERE | Pachet rechizite
crt. | prenumele
elevului

4. TICHETE SOCIALE PE SUPORT ELECTRONIC PENTRU SPRIJIN EDUCATIONAL

Cu privire la procedura de acordare a tichetelor electronice acordate conform OUG 133/2020 au fost

ingtiintati parintii (prin comunicarea catre invatatori si diriginti cat si prin afisare la avizier) pentru anul scolar

2022-2023.
Si astfel, au fost identificati Tn unitate, urmatorii elevi beneficiari:
Nr. | Numele si prenumele | CNP elev CLASA VENIT DOSAR/CERERE
crt. | elevului

5. BURSE SCOLARE

Comisia pentru aprobarea burselor scolare acordate in anul scolar 2022-2023 a avut in vedere:
art. 82, alin. (3) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
art. 2, art. 15 din H.G. nr. 558/1998 privind acordarea burselor pentru elevii
din invatamantul universitar de stat, cursuri de zi cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul M.E.C.T.S. nr. 3470/07.03.2012 pentru modificarea si completarea Anexei la Ordinul privind
aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor elevilor din invatdmantul preuniversitar de stat, aprobat
cu nr. 5576/2011;
Ordinul ME nr. 5379/07.09.2022 pentru aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor elevilor din
invatdmantul preuniversitar;
Ordinul ME nr. 3066/27.01.2022 pentru modificarea OME nr. 5992/2021 privind aporbarea listei
competitiilor pe discipline scolare, sportive si proiecte educative internationale si nationale, in anul scolar
2021-2022;
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e Hotararea nr. 1138/2022 pentru aprobarea cuantumului minim al burselor de performanta, de merit, de studiu
si de ajutor social pentru elevii din invatamantul preuniversitar de stat, cu frecventa, care se acorda in anul
scolar 2022-2023.

e Hotararea Consiliului de administratie, intrunit in sedinta din data de 13.10.2022, sedintd consemnatd in
registrul de procese-verbale al consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale ,,Coresi” Targoviste;

e Decizia internd nr. 109/02.09.2022, privind constituirea comisiei de acordare a burselor scolare pentru anul
scolar 2022-2023.

Comisia pentru aprobarea burselor scolare a verificat cererile/dosarele privind situatia/media elevilor care
se Incadreaza pentru a beneficia de burse scolare, in coformitate cu:
Cadru legislativ: - Ordin ME nr.5379/07.09.2022
- Ordin ME nr. 3066/27.01.2022
Aplicabil an scolar 2022-2023
Familie
- sot + sotie + copiii lor necdsatoriti, care locuiesc impreund si participd integral sau partial la bugetul
de venituri si cheltuieli
- persoana necdsdtorita care locuieste impreund cu copiii aflati in intretinerea sa
- persoanele necasatorite, cu copiii lor §i ai fiecaruia dintre ei, care locuiesc impreund §i participd integral
sau partial la bugetul de venituri si cheltuieli
- persoana/persoanele care se ocupa de intretinerea copilului pe perioadei absentei parintilor sau tutorelui,
cf. art. 104 din Legea 272/2004, care locuieste impreuna cu copiii aflati in intretinerea sa.
Burse de performantda — cuantum 500 lei
- locul I, 1l sau 11l la etapele nationale ale competitiilor scolare nationale organizate de ME
- calificati in loturi de pregatire organizate de ME pentru competitii internationale
- locul I, II sau Il la etape nationale ale competitiilor/ concursurilor cultural artistice, cu caracter sportiv sau
Cu caracter tehnico —stiintific, organizate de ME
- locul I, Il sau IlI la competitii sportive internationale la care participa loturile nationale ale Romaniei
Lista competitii scolare nationale/ competitii Sau CONCUrsuri — aprobata si publicata de ME.
Se acordd pe perioada anului scolar urmdator celui in care s-au obtinut rezultatele.
Bursele de performanta se acorda doar elevilor promovati la toate disciplinele, la finalul cursurilor din
anul scolar anterior.
Se acordd fara cerere, la propunerea dirigintelui — copii de pe diplome, certificate conform cu originalul,
la nivelul unitatii de invatamant.
Burse merit — cuantum 200 lei — clasele VI-VIII
- media anuald generala de cel putin 9,50 si cel mult 20 absente nemotivate/an in anul scolar anterior
- locul I, I sau 11l la etape judetene ale competitiilor/ concursurilor cultural artistice, cu caracter sportiv sau cu
caracter tehnico —stiintific, de nivel national, organizate de ME
Lista competitii scolare nationale/ competitii sau concursuri — aprobata si publicata de ME.
Se acorda pe perioada anului scolar urmator celui in care s-au obtinut rezultatele.
Bursele de merit se acordd doar elevilor promovati la toate disciplinele, la finalul cursurilor din anul
scolar anterior.
Se acorda fara cerere, la propunerea dirigintelui — documente scolare, copii de pe diplome, certificate
conform cu originalul, la nivelul unitatii de invatamant.
Bursa de studiu — cuantum 150 lei
Se acorda elevilor care provin din familii cu un venit mediu net lunar pe membru de familie, pe ultimele 3 luni
anterioare cererii, cel mult egal cu salariu minim net pe economie (1.524 lei) si care se incadreaza in cel putin
unul din cazurile urmdtoare:
- media anuald generala de cel putin 7,50 si cel mult 20 absente nemotivate/an scolar anterior
- pentru clasa a V-a — calificativ F.B. la toate disciplinele de studiu si cel mult 20 absente nemotivate/an scolar
anterior
Parintii/ tutorii legal instituiti/ reprezentantii legali ai elevilor minori depun la comisia de atribuire a burselor
din unitatea de invatamdnt o cerere insotita de acte care dovedesc dreptul de acordare a bursei de studiu, in
primele 20 zile lucratoare ale anului scolar.
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La stabilirea venitului mediu net lunar pe membru de familie se iau Tn calcul toate veniturile cu caracter
permanent realizate de membrii familiei, inclusiv alocatia complementara pentru copii, cu exceptia burselor
scolare.

Bursele de ajutor social — cuantum 200 lei

- se acorda elevilor proveniti din familii care nu realizeaza un venit mediu net lunar, pe ultimele 12 luni
anterioare cererii, pe membru de familie, mai mare de 50% din salariu mimim net pe economie (762 lei).

La stabilirea venitului mediu net lunar pe membru de familie se iau Tn calcul toate veniturile cu caracter
permanent realizate de membrii familiei, inclusiv alocatia complementara pentru copii, cu exceptia burselor
scolare.

- se acorda elevilor orfani sau aflati in intrefinerea unui singur parinte (copil pentru care instanta de tutela a
hotardt exercitarea autoritdtii parintesti de catre un singur parinte, nefiind stabilit modul de indeplinire a
obligatiei de intretinere a celuilalt parinte — pensie de intretinere, copil cu tata declarant necunoscut, copil
adoptat de o singurd persoand) si elevi abandonati de parinti asupra carora a fost instituita o masura de protectie
sociald, respectiv plasamentul/plasamentul de urgenta, fara conditii asupra venitului net lunar al familiei

- se acorda elevilor care au deficiente/ afectari functionale produse de boli, tulburari sau afectiuni ale
structurilor si functiior organismului, structurate tipologic conform O 1306/1883/2016:

- boli si tulburari ale sistemului nervos si ale functiilor mentale globale

- boli ale structurilor si functiilor senzoriale

- boli ale structurii laringelui si functiilor sale

- boli ale structurii sistemului cardiovascular si ale functiilor sale

- boli ale structurii aparatului respirator si ale functiilor sale

- boli ale structurii sistemului imunitar si ale functiilor sale

- boli ale structurii si functiilor sistemelor digestiv, metabolic si endocrin

- boli ale structurii functiilor aparatului urinar cu sau fara insuficienta renala cronica (IRC), indifferent
de cauza

- boli ale structurii si functiilor aparatului locomotor §i corespunzdtoare miscarii

- boli ale structurii pielii, anexelor si functiilor tegumentului

- boala canceroasa (indiferent de localizare, inclusiv recidivele si metastazele)

- boli genetice

- transplantul de organe, tesuturi si celule, starile posttransplant

- orice alta boala, tulburare sau afectiune, de exemplu, cronmicda/geneticd/care necesita tratament
indelungat de cel putin 6 luni sau servicii de abilitare si reabilitare pentru cel putin 6 luni sau ingrijiri paleative
si care se inscrie in vreuna din categoriile enumerate mai sus, este luatd in considerare.

Acordarea burselor sociale pentru motive medicale se face pe baza certificatului eliberat de medical
specialist (tip A5) si avizat de medicul de familie/ medicul de la cabinetul scolar, respectiv a certificatului de
incadrare in grad de handicap, fara a fi conditionata de venitul net lunar al familiei.

Lista elevilor care beneficiaza de burse de ajutor social (orfani sau aflati in intretinerea unui singur
parinte (copil pentru care instanta de tuteld a hotardt exercitarea autoritatii parintesti de catre un singur parinte,
nefiind stabilit modul de indeplinire a obligatiei de intretinere a celuilalt parinte — pensie de intretinere, copli cu
tata declarat necunoscut, copil adoptat de o singura persoanad) si elevi abandonati de parinti asupra carora a
fost instituita o mdsurd de protectie sociald, respectiv plasamentul/plasamentul de urgentad, elevi care au
deficiente/ afectari functionale produse de boli, tulburdri sau afectiuni ale structurilor si functiior organismului,
structurate tipologic conform O 1306/1883/2016 — poate fi revizuita lunar, la cererea beneficiarilor — se adaugad
listei beneficiarilor de burse sociale acei elevi care fac dovada incadrarii in conditiile prevazute.

Elevii care acumuleaza 10 sau mai multe absente nemotivate intr-o luna NU primesc bursa de ajutor
social pentru luna respectiva.

Parintii/ tutorii legali instituiti/ reprezentantii legali ai elevilor minori depun la comisia de atribuire a
burselor din unitatea de invatamadnt o cerere insotita de acte care dovedesc dreptul de acordare a bursei de
ajutor social, in primele 20 zile lucratoare ale anului scolar.

Bursa de ajutor social se poate acorda ocazional, o data pe an, elevilor ale caror venituri nete lunare
pe membru de familie nu depdasesc 75% din salariu minim net pe economie (1.142 lei).
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Bursa de ajutor social se poate cumula cu bursa de performantd, cu bursa de merit sau cu bursa de
studiu.

Elevii care au dreptul sa primeasca atit bursa de performanta, cdt si bursa de merit sau bursa de studiu
trebuie sa opteze pentru una din acestea, putand sd o aleagd pe cea cu valoare mai mare sau acordatd pentru o
perioada de timp mai mare.

Elevii cu CES pot obtine bursa de studiu/merit/performanta/ajutor social, indiferent daca beneficiaza si
de o masura de protectie sociala.

Bursele de ajutor social se acorda si pe perioada vacantelor scolare.

NU primesc bursa de ajutor social pe perioada vacantei de vara:

- elevii care la sfarsitul anului scolar sunt corigenti la mai mult de o disciplina si au acumulat cel mult
20 absente nemotivate/ an

- absolventilor invatamdntului gimnazial care nu au fost admisi in liceu/ invatamant profesional, cursuri
cu frecventd, intr-o unitate de invatamant preuniversitar de stat

- elevilor care repeta anul scolar din alte motive decdt medicale

Elevii transferati de la o unitate de invatamant la alta in timpul anului scolar, vor fi eleminati de pe lista
beneficiarilor de burse din unitatea de invatamdnt de provenientd si vor fi adaugati pe lista beneficiarilor de
burse din unitatea de invatamant unde s-au transferat , in maximum o luna de la transfer.

Astfel, Comisia a analizat si a validat dosarele care indeplinesc conditiile de acordare a burselor scolare n

anul scolar 2022-2023:

1. BURSE DE MERIT:

Nr. crt. Nume si prenume Clasa Media

30
























300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320

2. BURSA DE STUDIU:

Crt Nume §i prenume elev Clasa Tip bursa Venit
STUDIU-media an .

1 $¢.2021-2022= 9,43 516 lei/membru

2 STUDIU-media an 729 lei/membru

$€.2021-2022= 8,97

Clasa | Bursa
PA Sociala
IVC | Sociala
VB Sociala
VID | Sociala
VIE Sociala
VII A | Sociala
VIIE | Sociala
VIII D | Sociala
PC Medicala

Diagnosticul /venit

38



10 A Medicala

11 IC Medicala

12 lnc Medicala

13 D | Medicala

14 VIB | Medicala

15 VIII B | Medicala

16 PD Tata necunoscut

17 VD Tata necunoscut

18 VIC | Tata necunoscut

19 VII E | Tata necunoscut

20 I A Orfan

21 ID Orfan

22 A Orfan

23 IVA | Orfan

24 VIB | Orfan

25 VID | Orfan

26 VID | Orfan

27 VII C | Orfan

28 VIID | Orfan

4. BURSE DE PERFORMANTA:

Nr. [ Nume si prenume Clasa Loc Concursul
Crt

1 VB | CONCUI%S NATIONAL ,,EDUCATIE
RUTIFjRA—EDUCAIIE PENTRU
VIATA” poz.151

2 VB | FESTIVALUL - CONCURS DE
INTERPRETARE "MICUL VIRTUOZ”
POZ.122

3 VI A ] CONCUI%S NATIONAL ,,EDUCATIE
RUTH?RA-EDUCATIE PENTRU
VIATA” poz.151

4 VIII B ] CONCUI%S NATIONAL ,,EDUCATIE
RUTIF:RA-EDUCAIIE PENTRU
VIATA” poz.151

5 VIII B | CONCU]%S NATIONAL ,,EDUCATIE
RUTIF:RA-EDUCAIIE PENTRU
VIATA” poz.151

Deci, in anul scolar 2022-2023 au beneficiat 320 elevi de burse de merit, 5 elevi de bursa de performanta, 2
elevi de bursa de studiu si 28 elevi de bursa sociala.
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2.2 Resurse umane

Vechime 1n invatamant 34 ani, norma de baza in unitatea scolara de Invatamant

Personal didactic de conducere
Director, prof. dr. GOGEANU GEORGETA, grad didactic |

Modalitatea de numire in functie - concurs

Cu 17.01.2022 Director adjunct, prof. ODJO ELENA, gradul didactic |
Modalitatea de numire in functie - concurs
Vechime 1n invatamant 22 ani, norma de baza in unitatea de invatamant

i Personal didactic
In anul scolar 2022 - 2023 in scoala noastra isi desfdsoara activitatea 21 profesori pentru invatimantul
primar si 44 profesori, incadrarea realizandu-se cu personal calificat pentru toate disciplinele de studiu.

2.2.1 Tncadrarea cu personal didactic

Personal
didactic
angajat

Total

Primar

Gimnazial

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

Cadre
didactice
titulare Tn
invatima
nt

38

40

40

38

45

42

12

13

15

18

19

18

26

27

25

20

N

24

Cadre
didactice
suplinitoa
recu
norma
didactica
n
unitatea
de
invatama
nt/plata
cu ora

11

10

Personal
didactic
angajat

Total

Primar

Gimnazial

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

2020

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

Cadre
didactice
titulare Tn
invatama
nt

48

51

50

52

53

48

20

23

N

22

21

19

28

28

27

30

32

29

Cadre
didactice
suplinito
are cu
norma
didactica

12

16

3(2pco
+Albu)

10

13
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n
unitatea
de
invatama
nt/plata
cuora

Personal didactic Total Primar Gimnazial
angajat 2021 | 2022 2021 | 2022 2021 | 2022
Cadre didactice
titulare Tn 53 55 20 20 33 35
invatamant
Cadre didactice
suplinitoare cu
norma didactica in
unitatea de 11 10 1 10 9
invatamant/plata
cu ora
Numir personal didactic calificat Pers
i i i i i i onal
doctorat gradul didactic | gradul didactic gradul_d!o!actlc debutant r
| I definitiv dida
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 CtiC
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 neca
T T T T A T A O O O O O R A N T i T
0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 at
313[3(3]3
111-]-11 slalolsls 51771716513 |5(7|3|2(1|2|-14 0
Numar personal didactic calificat Pers
i i i i i i onal
doctorat gradul didactic | gradul didactic gradul_d!o!actlc debutant r
| 1 definitiv dida
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 CtiC
0o ]ojo oo fofo oo oo oo oo oo o o o |0 /|0 /|0 |0 |peca
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ||f|C
s |6 |7 |8 |9 |5 |6 |7 |8 |9 |5 |6 |7 |8 |9 |5]|6 |7 |89 ]|5]|6]|7]|8]9]at
313[3|4]4 1
21414413 slolglal7 6|8 0 713134127 |12|2|5|4|5 0

Numar personal didactic calificat
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gradul didactic

doctorat I ¥
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nal
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2.2.2 Incadrare pe niveluri de invatimant, pregitire, grade didactice. Statistica comparativ 2021-

2022/2022-2023

An scolar 2021-2022

An scolar 2022-2023

Total norme = 73,15 - nr.persoane =
(44+21+5+10) 80 din care:

1. Profesori:norme= 37,65 — persoane = 44
- Profesori titulari in invatamant = 36 persoane cu
Gradul didactic I = 28 (din care 1
titl.doctor),
Grad didactic |1
Definitivat........
- Profesori suplinitori: Supl.calif. — 8 persoane
Gradul didactic I =2
Grad didactic Il =1
Definitivat........ =13
Fara grad (debutant) = 2
2. Invatatori: = 21 norme—21 persoane
- Invatatori titulari in invatimant— 20 persoane din
care:

3
5

Grad didactic| =20

- Invatatori suplinitori:Def =1 persoana (Albu Camelia )

3. Personal didactic auxiliar = 4,50 norme — 5

persoane persoane
4. Personal nedidactic =10 norme— 10 4. Personal nedidactic =10 norme— 10
persoane persoane

Total norme = 71,95 - nr.persoane =
(44+21+5+10) 80 din care:

1. Profesori:norme= 36,45 — persoane = 44
- Profesori titulari in invatamant = 36 persoane cu
Gradul didactic I = 32 (din care 1
titl.doctor),
Grad didactic Il = 2
Definitivat........ = 2
- Profesori suplinitori: Supl.calif. — 8 persoane
Gradul didactic | =0
Grad didactic Il =1
Definitivat........ =3
Fara grad (debutant) = 4
2. Invatatori: = 21 norme—21 persoane
- Invattori titulari in invatimant— 20 persoane din
care:
Grad didactic| =20

- Invatatori suplinitori:Def =1 persoana (Albu Camelia )

3. Personal didactic auxiliar = 4,50 norme — 5

2.2.3 Cadre didactice care au obtinut gradatie de merit. Statistica 2007-2008/ 2022-2023

Incepand cu 01.09.2022 beneficiazi de gradatie de merit pe o perioada de 5 ani, 15 persoane: 4 prof. inv.
primar: Botescu Alina Elena, Rosoiu Iulia Maria, Alexe Elena Crenguta, Vasile Iuliana Ancuta, 11 profesori:
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Catarea Nicoleta, Constantinescu Monica Gabriela, Luca Daniela, Mihai Simona Maria, Floroiu Daniela, Stoica
Angelica, Preda lonica, Dragusanu Magdalena, Bratu Cristian Valentin, Mihaila Ileana Ancuta, Nicoldescu Ileana

Catalina.

In acest an scolar 2022-2023 beneficiza gradatie de merit 40 de persoane: 15 invatatori, 24 profesori si 1

secretar sef.

An 200 | 200 | 200 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 202 | 202 | 202
scolar | 7- 8- 9- 0- 1- 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9- 0- 1- 2-
200 | 200 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 202 | 202 | 202 | 202
8 9 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 2 3
Nr. 8 6 6 8 7 8 7 1 12 8 13 4 5 10 7 15
perso
ane

2.2.4 Tncadrarea cu personal auxiliar

2021-2022: 4,50 norme — 5 persoane

Nr persoane

2 persoane — 2 norme

1 persoana -1
norma

1 persoana -0,50

norma

1 persoana -/ norma

Functie

Secretar sef, Secretar

Informatician

Contabil sef

Administrator de
patrimoniu

2022-2023: 4,50 norme — 5 persoane

Nr persoane

2 persoane — 2 norme

1 persoana -1
norma

1 persoana -0,50

norma

1 persoana -/ norma

Functie

Secretar sef, Secretar

Informatician

Contabil sef

Administrator de
patrimoniu

2.2.5 Tncadrarea cu personal nedidactic

2021-2022: 10,00 norme  — 10 persoane: 2 mecanici de intretinere, 1 paznic, 7 femei de serviciu

2022-2023: 10,00 norme — 10 persoane: 2 mecanici de Intretinere, 1 paznic, 7 femei de serviciu

2.3 Rezultate la olimpiade si concursuri scolare

Centralizatorul elevilor participanti la olimpiadele si concursurile gscolare si al rezultatelor obtinute

Invatamant primar

Clasa/

PREMIUL I PREMIUL 11

Prof.

LIJIN 1T ]JL]J

N

TOTAL

PREG. A
Balan
Mariana

PREG. B
Maniti
Delia

PREG. C

25

43



Vasile
luliana

PREG. D
Sontea
Alina

62

34

10

115

1A

Popa
luliana

77

24

10

12

123

IB

Caspruf
Georgeta

IC

Lungeanu
Georgiana

30

21

60

ID
Vasile
Liliana

49

28

95

lE
Mitrescu
Carmen

INA
Corneci
Adela

1B
Botescu
Alina

Inc

Gogescu
Alina

51

30

24

62

33

40

17

10

268

D
Banu
Gabriela

1A

Oprea
Florica

35

32

30

11

20

141

111 B
Cobianu
Cristina

mc
Costache
Papusa

33

33

34

14

114

1D
Chivulescu
Daniela

vV A
Neculae
Mariana

70

19

44

20

169

IVB
Albu Elena

10

21

IVC
Rosoiu
Elena
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vD |-|1|62 |1 )|-|-|36]|3|-|14|27 |4 ]|-|-]15]|-1] 2 155
Craciun
Bucurica
Tania

-|11]509|67|-11]301)81|-]4/187|{63|-|-]111]20| 8

TOTAL 577 383 1353

REZULTATE LA OLIMPIADE SCOLARE CLASELE V-VIII
DUPA 16 IUNIE
AN SCOLAR 2022-2023

FAZA LOCALA | FAZA FAZA FAZA NATIONALA
JUDETEANA INTERJUDETEANA

PIPI[PI [MEN |P|PI[PI [MEN |P|PI|PI |[PREM | MEN |P |PI|PI | PREM | MEN
11 [n | T Ll (| T Ll TI- Ll TI-
UNE SPECI | UNE SPECI | UNE
UNE AL AL
412 1| 3 1 217 |4 17 11- |- - 1 113 ]- 1 -

REZULTATE LA CONCURSURI SCOLARE CLASELE V-VIII
DUPA 16 IUNIE
AN SCOLAR 2022-2023

FAZA JUDETEANA | FAZA INTERJUDETEANA FAZA NATIONALA
P | Pl | PIl | MENTIUN | P | Pl | PIl | PREMI MENTIUN | P | PI | PIl | PREMI MENTIUN
| | | E | | | U E | | | U E
SPECIA SPECIA
L L
5168 | 76 46 1 (13| 10 1 3 1122 39 9 6
3 3 8

REZULTATE CONCURSURI SCOLARE
CLASELE P-VIII
AN SCOLAR 2022-2023

PREMIUL | PREMIUL II PREMIUL |11 MENTIUNE PREMIU
SPECIAL
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661 486 379 186 18

2.4 Baza tehnico-materiala

Baza tehnico-materiald a anului scolar 2022-2023 spatii pentru invatamant

Sali de clasa 33 Incinta Scolii Gimnaziale ,,Coresi” Targoviste
6 Incinta Liceului ,,Nicolae Ciordanescu” Targoviste

Cabinete 3 Cab}net medical §cc?lar

Cabinet stomatologic

Cabinet psihopedagogie si logopedie
Biblioteca 1 Centru de Documentare si Informare - C.D.I.
Amfiteatru/Laborator de 1 Amfiteatru/ Laborator de informatica
informatica
Sala de sport 1 Sala de sport cu vestiare pentru fete si baieti
Teren de sport 1 Scoala Gimnaziala ,,Coresi” Targoviste

Starea spatiilor de invatamant a fost buna.

Pregatirile pentru deschiderea anului scolar 2022-2023, au inceput din luna iulie 2022. S-au efectuat lucrari
de reparatii, zugraveli interioare si exterioare, curatenie, igienizare pentru cele doud locatii - incinta Scolii
Gimnaziale ,,Coresi” Targoviste si incinta Liceului ,,Nicolae Cioranescu” Targoviste - unde si-au desfagurat
activitatea instructiv educativa cele 39 de colective de elevi. Lucrarile au fost realizate cu personalul scolii si cu
materiale achizitionate din fonduri bugetare.

In perioada vacantelor intermodulare si ori de cate ori a fost nevoie, s-au efectuat lucrari de reparatii
mobilier, zugraveli interioare, curatenie, igienizare 1n vederea asigurarii conditiilor optime de desfasurare a

S-a realizat aprovizionarea cu produse necesare curateniei si igienizarii pentru personalul de ingrijire si
materiale necesare personalului de intretinere.

S-a realizat verificarea si incarcarea/ inlocuirea stingatoarelor cu durata de functionare expirata.

Pentru Simularea Judeteana si Simularea Nationala a Evaluarii Nationale pentru elevii de clasa a Vlli-a,
s-au marcat trasee de intrare si iesire in/din sélile de clasa si scoald pentru silile de examen, silile de bagaje si
sala pentru comisia din scoala.

Pentru Evaluarea Nationald clasa a VIII-a, s-au marcat trasee de intrare si iesire in/din salile de clasa si
scoald pentru salile de examen, Silile de bagaje si sala pentru comisia din scoali. Silile de examen au fost
pregatite conform procedurilor Tn vigoare.

Pentru Olimpiada ,,Lectura ca abilitate de viata” S-au marcat trasee de intrare si iesire in/din sdlile de clasa
si scoald pentru salile de evaluare a lucririlor, salile de bagaje si silile pentru comisie.

Pentru Examenul de titularizare s-au marcat trasee de intrare si iesire in/din silile de clasa si scoald pentru
silile in care s-a desfasurat activitate.

Biblioteca (inclusiv asigurarea manualelor scolare)
*Starea a fost buna.
*Functionalitate a fost de 100%
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C.D.I este un spatiu deschis ideilor, si mai ales, inovatiei in educatie. Politica documentara are urmatoarele
obiective: de a forma si de a dezvolta o cultura informationala, de a participa la asigurarea egalitatii de sanse in
ceea ce priveste accesul la informatie si documentare; de a dezvolta competentele elevilor In domeniul
infodocumentar; de a promova inovatia didactica, de a participa la dezvoltarea celor 8 competente - cheie ale
elevilor, de a sustine implementarea politicilor educationale pe niveluri de studii, profiluri, specializari, de a
contribui la realizarea obiectivelor prevazute in procesul de reforma a invaggmantului.

Activitatea CDI incepe 1n fiecare an cu procurarea, organizarea si distribuirea manualelor scolare pentru
toti elevii scolii. Aceasta se face prin transmisibilitate, completand cu cele 10% procente manuale noi(procent de
uzurd) sau prin imprumut interbibliotecar. Toti elevii si profesorii au avut manuale.

Baza sportiva
Sala de sport si Teren de sport

Tn anul scolar 2022 - 2023 activitatea instructiv educativi s-a desfasurat in conditii optime in sala de
sport cat si pe terenul de sport cu respectarea regulilor.

DOTARI EHIPAMENTE ELECTRONICE
Informatician, Floroiu Riducu

SISTEME ELECTRONICE
Scoala dispune de urmatoarele sisteme:

- sistem de monitorizare video cu camere instalate in interiorul si exteriorul cladirii.
- sistem de sonorizare montat in amfiteatrul scolii;
- sistem de sonorizare cu boxe in silile de clasa si holurile scolii folosit pentru ,,clopotelul” pauzelor elevilor,
anunturile efectuate de conducerea scolii pentru elevi si personalul scolii etc.;
- sistem de alarmare impotriva efractiei pentru asigurarea dotarilor cand nu se desfasoara activitati in scoala.
Sistemul este conectat la Politia Locala Targoviste.
- centrala termica proprie formata din trei cazane activate electronic cu combustibil gazos pentru asigurarea
incalzirii cladirii scolii si a salii de sport.

Toate sistemele au functionat pe intreg parcursul anului scolar 2022-2023.

RETELE DE CALCULATOARE CONECTATE LA INTERNET

Tn data de 21.10.2021 s-a finalizat activarea conectirii la internet cu banda de 1000 Mbps (download
1000Mbps si upload500 Mbps) pentru locatia din Aleea Trandafirilor, nr.2 realizata de RDS&RCS (33 sali de
clasd, laborator de informatica, birouri, CDI, cabinete). Pentru locatia din Locotenent Stancu lon, nr. 35
banda de internet este de 100 Mbps furnizat de S.C.SOFTEX S.R.L. Targoviste (6 sali de clasd).

Laboratorul de informatica dotat cu o retea de 30 echipamente din care 19 echipamente REGIO (unitate
centrala, monitor, tastaura si maus cu fir) conectatd la internet, a fost utilizat in anul scolar 2022 — 2023 pe tot
parcursul anului scolar.

Centrul de Documentare si Informare al scolii dotat cu o retea de 11 echipamente din care 4
echipamente sunt REGIO - unitate centrala, monitor, tastaura, maus - conectata la internet, a fost utilizat in anul
scolar 2022 — 2023 ori de céte ori a fost necesar acest lucru.

Silile de clasa sunt dotate cu echipamente electronice (unitate centrala sau laptop, monitor, videoproiector,
suport suspendat de tavan pentru videoproiector) conectate la internet. Echipamentele au fost folosite la orele de
curs.

Cele 39 de sali de clasa sunt dotate cu echipamente electronice astfel:

Nr. | Clasa ucC Monitor | Videoproiector Suport
crt. REGIO/Iaptop REGIO videoproiector
1 PA 1 1 1 1
2 PB 1 1 1 1
3 PC 1 1 1 1
4 PD 1 1 1 1
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5 IA 1 1 1 1
6 IB 1 1 1 1
7 IC 1 1 1 1
8 ID 1 1 1 1
9 I E 1 1 1 1
10 A 1 1 1 1
11 1B 1 1 1 1
12 Inc 1 1 1 1
13 1D 1 1 1 1
14 A 1 1 1 1
15 I B 1 1 1 1
16 "nc 1 1 1 1
17 I D 1 1 1 1
18 VA 1 1 1 1
19 VB 1 1 1 1
20 IvVC 1 1 1 1
21 IVD 1 1 1 1
22 VA 1 1 1 1
23 VB 1 1 1 1
24 VC 1 1 1 1
25 VD 1 1 1 1
26 VIA 1 1 1 1
27 VI B 1 1 1 1
28 VIC 1 1 1 1
29 | VID 1 1 1 1
30 | VIE 1 1 1 1
31| VIIA 1 1 1 1
32 | VIIB 1 1 1 1
33 | VIIC 1 1 1 1
34 | VIID 1 1 1 1
35 VIIE 1 1 1 1
36 | VIIIA 1 1 1 1
37 | VIIIB 1 1 1 1
38 | VIIIC 1 1 1 1
39 | VIIID 1 1 1 1
Total = 39 39 39 39
ECHIPAMENTE ELECTRONICE
REPARTIZARE ECHIPAMENTE ELECTRONICE 2022-2023

ucC ucC Laptop Copiator Imprimata/ Alte

REGIO cu Multifunctionald | dispozitive

cu monitor multifunctional

monitor
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Director 1 Laptop HP 1 1 HpLaserset1022n -
255G7- Multifunctional
Flaxept2021) | color  Konica
1 Laptop | Minolta Bizhub -
Myway uisioi- | C454e
1SJ(ian.2022)
1 Allin one
2 Laptop Lenovo
REGIO
Director 1 Laptop HP 1 Rrecio work | 1 canon LBP 214 DW | -
adjunct 255G7- Centre 5021 (dec2019)
Flax(sept.2021) Conectata in retea la
1 Laptop Multifunctionala laser
MyWay U1510i —
1SJ(ian.2022)
Contabil 1 A in one |- -
(sept.2021)
Secretar sef - Konica Minolta | -
Secretar - Bizhub C224 Lgistrugator
Konica Minolta | gocumente
Bizhub C224 Wallner JP 830C
(dec2019)
Anexa 1 REGIO WORK 1 Multifunctionala laser | ~
Secretariat Centre 5021 CANON IR 2530i
(dec2019)
(N 1Hp Laserset cM1312 -
one(sept.2021) MFP

Informatician

2 Laptop Lenovo
REGIO

1 recio work
Centre 5021

1 BrotherMFC-J5910DW

1 HP LaserJet 1200series

1 Canon LBP 214 dw
(dec2019)

Profesor
documentarist

2 REGIO WORK
Centre 5021
reparat dec. 2019

1 BrotherMFC-5910DW

1 Canon LBP
214DW

Profesor - 1 Gembird Printer 3D | -
informatica FlashForge  Adventurer
(nov.2019)
Administrator - 1 canon G3411 1 canon LBP
214 dw (dec2019)
Cancelarie Xerox  WOrk | 1 canon2900LB-anexa | -
Coresi Center 5021
Cancelarie lcanon  IMAGE | - -
Lic.1 RUNNER 2520
Amfiteatru - - 1 mixer audio

BEHRINGER
XENYX 802
(dec2019)

1 sistem microfon
fara fir The
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T.bone TWS One
(dec2019)

1 amplificator

audio
Omnitronic
XPA-1200
(dec2019)
Sala 32 - Rack 2 routere
principal Internet MikroTik

Pentru desfasurarea Evaludrii Nationale a absolventilor clasei a VIII-a s-au folosit: un multifunctional
Konica Minolta Bizhub C454e, 2 imprimanti laser Canon LBP214DW si sisteme de supraveghere audio-
video. Un sistem de supraveghere audio-video este un ansamblu format din UC sau laptop, camera web - 1 sau
2 buc. si program de captura audio-video.

REPARTIZARE ECHIPAMENTE ELECTRONICE EN clasa a Vlll-a, 2022 - 2023

Amplasare Sisteme supraveghere Copiator/ Imprimanta
audio-video multifunctionalad
Sala Comisie 1 2 1 2
Sala de bagaje 3 3 - -
Sali de examen 9 9 - -
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CAPITOLUL 3 — REZULTATE SI EFICIENTA EXTERNA A
SISTEMULUI DE INVATAMANT

3.1 Rezultatele elevilor la evaluarea nationala la finalul claselor a I1-a si a IV-
a

3.1.1Clasaa ll-a

EVALUAREA NATIONALA LA FINALUL
CLASEI A ll-A - 2023

I. TABEL SINTETIC

Numiar de elevi
cu C.E.S.
prezen | prezent integrati
tila ila prezenti la teste
”CITI | ”SCRI ”MATI?MATI inscris | adapta
inscrisi absenti T S” CA” i te
3816 3695 121 121 118 0 0
Il. TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST
”CITIT”
Numarul elevilor
[« .« total
Numarul itemului din test cu raspuns rassun rasg i cu raspuns elevi
corect . . lipsa prezen
partial | incorec »
corect t i
1.1 121 0 0 0 121
1.2 121 0 0 0 121
1.3 120 0 1 0 121
1.4 121 0 0 0 121
1.5 118 0 3 0 121
1.6 121 0 0 0 121
1.7 121 0 0 0 121
1.8 121 0 0 0 121
1.9 113 8 0 0 121
1.10 121 0 0 0 121
1.11 121 0 0 0 121
1.12 119 2 0 0 121
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I11. TABEL CENTRALIZATOR PENTRU

TEST ”SCRIS”
Numarul elevilor
A « total
Numarul itemului din test cu raspuns rassun rasgun cu raspuns elevi
corect . . lipsa prezen
partial | incorec »
corect t ’
1
continut 121 0 0 0 121
scriere corecta 117 4 0 0 121
semne de punctuatie 117 4 0 0 121
complexitate 121 0 0 0 121
2
alcatuire corecta 119 0 2 0 121
scriere corecta 106 12 3 0 121
semne de punctuatie 120 1 0 0 121
complexitate 116 4 1 0 121
IV. TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST
"MATEMATICA”
Numarul elevilor
cu cu
raspun | raspun ;?é?/li
cu raspuns Is)argial isncorec cu raspuns prezen
Numarul itemului din test corect corect |t lipsa i
1.1 114 0 4 0 118
1.2 107 10 1 0 118
1.3 115 0 3 0 118
1.4 113 0 5 0 118
1.5 111 6 1 0 118
1.6 118 0 0 0 118
1.7 116 0 2 0 118
1.8 109 0 9 0 118
1.9 114 0 4 0 118
1.10 118 0 0 0 118
.11 115 0 3 0 118
1.12 88 15 15 0 118
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3.1.2 Clasaa IV-a

I. TABEL SINTETIC

EVALUAREA NATIONALA LA FINALUL
CLASEI A IV-A - 2023

Numar de elevi

cu C.E.S.
integrati
prezenti la prezenti la teste
"LIMBA "MATEMATIC | inscri | adaptat
inscrisi absenti ROMANA” A” i e
3966 3843 123 123 0 0
II. TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST "LIMBA
ROMANA”
Numarul elevilor
Total
cu elevi
curaspuns | curaspuns partial | cu raspuns raspun | prezent
Numarul itemului din test corect corect incorect s lipsa | i
1.1 120 0 3 0 123
1.2 123 0 0 0 123
1.3 116 0 7 0 123
1.4 112 0 11 0 123
1.5 123 0 0 0 123
1.6 121 2 0 0 123
1.7 110 0 13 0 123
1.8 114 0 9 0 123
1.9 113 0 9 0 122
1.10 122 0 1 0 123
1.11 - continut 112 8 3 0 123
1.11 - ortografie 117 5 1 0 123
1.12 117 6 0 0 123
1.13 116 7 0 0 123
1.14 - continut 105 15 3 0 123
1.14 - ortografie 113 9 1 0 123
I.14 - punctuatie 117 5 1 0 123
1.15- continut 107 15 1 0 123
1.15 - ortografie 107 16 0 0 123
1.15 - punctuatie 113 9 1 0 123
1.15 - organizare 109 14 0 0 123
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I11. TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST

"MATEMATICA”
Numarul elevilor
Total
cu elevi
curaspuns | curaspuns partial | cu raspuns rdspun | prezent
Numarul itemului din test corect corect incorect s lipsa | i

1.1 113 0 10 0 123
1.2 110 0 13 0 123
1.3 120 0 3 0 123
1.4 115 0 8 0 123
1.5 119 0 4 0 123
1.6 119 4 0 0 123
1.7 78 44 1 0 123
1.8 110 11 2 0 123
1.9 111 10 2 0 123
1.10 55 30 27 11 123
.11 123 0 0 0 123
1.12 122 0 1 0 123
1.13 109 0 14 0 123
1.14 119 0 4 0 123
1.15 102 16 5 0 123
1.16 109 3 9 2 123
.17 92 12 14 5 123
1.18 109 7 6 1 123
1.19 123 0 0 0 123
1.20 112 10 0 1 123

Evaluarea nationala a elevilor de clasa a VI-a nu s-a sustinut in anul scolar 2022-2023.

3.2 Rezultatele elevilor la Evaluarea Nationala de la clasa a VIII-a

La Evaluarea Nationala 2023 au fost inscrisi 126 elevi de clasa a VIII-a, dintre care 1 elev cu CES.

Prezenta la limba si literatura romana — 126 elevi si matematica — 126 elevi.

Au fost depuse 29 de contestatii: 21 la limba si literatura romana si 8 la matematici. in urma reevaludrii lucrarilor

au fost inregistrate modificari crescatoare/ descrescatoare ale mediei generale pentru elevii care au facut

contestatii.

REZULTATE

Procentul de promovabilitate la Scoala Gimnaziala Coresi: 96, 03 %
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Media de promovare: 8,47

CAND

cu ot 1-|2- 3[4 |5 |6 |7- |8 |0
INSC | TOATE MEDI PREZ | NEPREZ | ELIM |1, |2, |3, |4, |5,|6, |7, 18,19, |1
RISI | REZULT A ENTI | ENTATI | INATI |9 |9 |9 [9 (9 |9 |9 |9 |9 |0

ATELE PESTE 9 19 1919 (91919 (9 |9

5
1 /4 |5
126 126 121 126 0 0 0 |0 |1 (4 |2 |5 1|7 |1 |5 1
Medii sub 7 12 -9,52 %
Medii peste 7 114- 90,48 %
e Limba romana: promovabilitate 95,24 % - media — 8,45
e Matematica: promovabilitate 97,62 % - media — 8,51
Limba roméana
Clasa <5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10 Media
VIIIA 0 0 1 2 10 18 1 9,00
VIII B 3 1 3 4 11 9 0 7,90
VIl C 3 0 1 4 7 14 0 8,24
VIIID 0 1 2 4 10 17 0 8,60
Total 6 2 7 14 38 58 1 8,44
Matematica

Clasa <5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10 Media
VI A 0 0 0 1 12 17 2 9,11
VIII B 2 2 3 4 10 9 1 7,98
VIII C 1 1 2 6 8 9 2 8,25
VIII D 0 10 2 7 9 16 0 8,64
Total 3 3 7 18 39 51 5 8,50
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Repartitia elevilor la licee in urma examenului de Evaluare Nationala a clasei a VIII-a

Nr Numairu
cr Liceul unde au fost admisi | de elevi
s admisi
1 | COLEGIUL NATIONAL “IENACHITA VACARESCU” TARGOVISTE 44
5 CQLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC "CONSTANTIN CANTACUZINO” 22
TARGOVISTE
3 | COLEGIUL NATIONAL "CONSTANTIN CARABELLA” TARGOVISTE 21
4 | LICEUL TEORETIC "PETRU CERCEL” TARGOVISTE 10
5 | COLEGIUL ECONOMIC ”ION GHICA” TARGOVISTE 9
6 | LICEUL DE ARTE ,BALASA DOAMNA” TARGOVISTE 4
7 | COLEGIUL NATIONAL MILITAR ,, DIMITRIE CANTEMIR” BREAZA 3
8 | LICEUL TEHNOLOGIC "CONSTANTIN BRANCOVEANU” TARGOVISTE 3
9 | SEMINARUL TEOLOGIC ORTODOX ,,SF. IOAN GURA DE AUR” TARGOVISTE 2
10 | Colegiul National "Sfantul Sava" 1
11 | Colegiul National ”Cantemir Voda” 1
12 | COLEGIUL NATIONAL MILITAR ,, ALEXANDRU IOAN CUZA” CONSTANTA 1
13 | LICEUL ,,VOIEVODUL MIRCEA”, TARGOVISTE 1
14 | LICEUL DE MUZICA , TUDOR JARDA” 1
15 | LICEUL TEHNOLOGIC ”SPIRU HARET” TARGOVISTE 1
16 | LICEUL TEORETIC ”ION HELIADE RADULESCU” TARGOVISTE 1
17 | PLEACA IN STRAINATATE 1
TOTAL 126
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CAPITOLUL 4 — ACTIUNI PRINCIPALE SI REZULTATE
OBTINUTE IN ANUL SCOLAR 2022-2023

4.1 Activitatea manageriala

Managementul la nivelul scolii a fost bazat pe informare manageriala, disponibilitate pentru realizarea
intregii activitati, cunoastere si documentare riguroasa, preocupare pentru valorificarea rezultatelor obtinute si
crearea de conditii in vederea realizarii obiectivelor propuse prin planul managerial. Activitatea specifica la
nivelul scolii s-a desfasurat in conformitate cu normele legislative In vigoare, cu metodologiile specifice
elaborate de catre ME.

I. Proiectarea strategiei de coordonare si directiilor de dezvoltare a unititii de invatimant

¢ Pornind de la analiza obiectiva a realitatilor scolii, de la particularitatile colectivului didacticcat si a
colectivelor de elevi, corelarea obiectivelor stabilite la nivel national/judetean cu cele locale au constituit puncte
de plecare in elaboraea Planulu de dezvoltare institutionald pentru perioada 2022-2027 pe coordonatele a patru
tinte strategice.

¢ Planul managerial al Scoalii Gimnaziale ,,Coresi” Targoviste este elaborat in concordantd cu Planul
managerial/Planul operational al Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita atat din punct de vedere al structurii,
cat si al continutului, adaptat la PDI-ul scolii, la specificul unitétii de invatdmant, la resursele scolii. Din Planul
managerial/Planul operational al Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita au fost preluate/adaptate,
operationalizate parti ale acestuia, in concordanta cu PDI-ul unitétii de invatdmant si cu nevoile scolii.

Au fost adaptate la specificul unitatii de Invatadmant:

- 6 dintre cele 10 domenii prioritare ale Ministerului Educatiei (1, 2, 3, 5, 6, 9)

- 7 dintre cele 13 directii de actiune ale ISJ (1, 2, 3,4, 7,9, 12);

- 5 dintre cele 7 prioritati ale ISJ (1, 3, 5, 6, 7).

Precizam ca celelalte directii de actiune ale ISJ DB nu sunt specifice Scolii Gimnaziale ,,Coresi” Targoviste,
vizand invatdmantul prescolar, programul A doua sansa, invatdmant profesional si tehnic etc.

¢ PDI-ul scolii a fost dezbatut si avizat de catre consiliul profesoral din data 06.10.2022 de si aprobat de céatre
consiliul de administratie din data de 06.10.2022.

¢ Planul managerial a fost dezbatut si avizat de catre consiliul profesoral din data de 06.10.2022 si aprobat de
catre consiliul de administratie din data de 13.10.2023.

¢ Elaborarea strategiei privind curriculum-ul , incluzand proietarea CDS si stabilirea procedurii interne de lucru.
¢ Au fost depuse 33 de oferte de curs optional apartinand tuturor ariilor curriculare si aprobate si validate 22
dintre acestea. Stabilirea CDS la nivelul scolii s-a realizat in functie de solicitarile beneficiarilor actului
educational.

Emiterea de decizii interne vizand curriculum-ul.

Aplicarea planurilor de invatdmant si a programelor scolare in vigoare la nivelul intregii institutii.

Realizarea schemelor orare la clasele P-VIII

Elaborarea proiectului de incadrare.

A fost elaborata planificarea anuala si calendaristica pentru fiecare obiect de studiu.

Au fost elaborate si aplicate teste pentru evaludrile initiale si finale, urmate de analiza rezultatelor si de
propunerea unor masuri ameliorative. Cu acest prilej s-a urmarit nu numai evaluarea elevilor, ci si nivelul de
realizare a continutului stiintific si educativ al fiecarei specialitati. Seturi de teste in vederea recapituldrii materiei
si sustinerii examenelor nationale au fost propuse, analizate si aplicate in cadrul catedrelor de limba roména si
matematica.

¢ Organizarea grupurilor focus de cadre didactice care sa se implice in asigurarea abilitarii si consultantei
curriculare.

¢ Am oferit consultanta tuturor cadrelor didactice.

¢ FElaborarea planului managerial pentru activitatea educativa, a calendarului activitatilor educative scolare si
extragcolare.

¢ Monitorizarea intregii activitati curriculare si extracurriculare.

* & & & o o
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¢ Coordonarea activitatilor educative si a proiectelor/concursurilor de traditie ale scolii: Ready pour le francais,
RoboFrEn, Tur cyclist, Parada verzilor, Trofeul Coresi.

¢ Lucrul 1n echipa la derularea activitatilor din proiectele si parteneriatele scolii: ECO- SCOALA, Ziua Marii
Negre, Le Af etc.

¢ Participarea majoritatii cadrelor didactice la simpozioane/ conferinte/ seminarii/ webinare.

¢ Toate documentele de diagnoza si prognoza au fost supuse aprobarii Consiliului de administratie si prezentate/
dezbatute in Consiliul profesoral.

¢ Prezentarea de materiale informative, rapoarte de activitate in cadrul consiliului profesoral si al consiliului de
administratie.

¢ Nu au existat conflicte intre cadrele didactice.

¢ Tinta strategica lcuprinsa in PDI este: ” Consolidarea culturii organizationale prin regandirea valorilor si a
modului de lucru care sa reprezinte un cadru de referintd pentru toti membrii organizatiei.” Iar tinta strategica 3:
”Dezvoltarea creativitatii, spiritului inovator si antreprenorial pentru cel putin 80% dintre elevii scolii si profesorii
titulari.”

¢ Popularizarea in cadrul consiliului profesoral a exemplelor de bune practici.

¢ Sustinerea initiativelor cadrelor didactice privind incheierea de parteneriate educationale si derularea de
proiecte.

¢ in cadrul PDI au fost stabilite activititi concrete care si conduci la atingerea obiectivelor propuse si au fost
stabilite responsabilitati specifice. Acestea sunt corelate cu cele aflate in programele de dezvoltare a sistemelor
de control managerial.

¢ Exista si au fost aplicate instrumentele de monitorizare a

Implementarii activitatilor pentru atingerea tintelor strategice si obiectivelor institutionale.

¢ Ca urmare a schimbarilor legislative, au fost reficute toate procedurile interne ale scoli care reglementeaza
activitatile principale ale fiecarui compartiment de lucru.

¢ Exista autorizatie sanitara, autorizatie de securitate la incendiu.

¢ Au fost elaborate decizii interne privind activitatea PSI, a fost numit responsabilul cu aceastd activitate, s-a
elaborat tematica activitatilor si au fost realizate instruiri pe aceasta team ale cadrelor didactice si elevilor.

¢ S-a constituit comisia SSM in baza deciziei interne, s-a realizat instruirea tuturor angajatilor .

¢ Colaborarea cu cabinetul medical si desfasurarea de activitati de preventie, realizarea triajului epidemiologic,
a campaniilor de informare §i vaccinare.

¢ Organizarea si functionare a 39 de formatiuni de studiu. Organizarea colectivelor de elevi de clasa
pregatitoare, repartizarea elevilor nou-veniti in colective si inscrierea tuturor elevilor claselor a VIII-a in scoli
postgimnaziale.

¢ Organizarea Inscrierii in clasa pregatitoare.

¢ Organizarea la nivelul institutiei a admiterii elevilor de clasa a VIlI-a in licee.

¢ S-au stabilirea dirigintii §i invatdtorii, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare, responsabilul cu proiecte scolare interne §i internationale.

¢ Stabilirea colectivelor/comisiilor pe probleme si a sarcinilor specifice prin fisa de sarcini, anexa la fisa
postului.

¢ Completarea corectd a documentelor scolare: cataloage, registre matricole, foi matricole, adeverinta de studii
etc.

¢ Elaborarea proiectului de dezvoltare a resurselor umane.

¢ Stabilirea indicatorilor de performanta pentru fisele de evaluare ale cadrelor didactice si personalului didactic
auxiliar.

¢ A fost elaborat planul managerial, tematica si responsabilitatile membrilor Consiliului de administratie,
tematica si graficul consiliului profesoral.

¢ Elaborarea planului managerial privind prevenirea violentei in mediul scolar, strategia antibullying..

¢ Stabilirea planului de activitate privind relatia scoala- familie.

¢ Stabilirea standardelor de calitate Tn munca pentru personalul didactic si didactic auxiliar.

¢ Emiterea de decizii interne vizand Intreaga activitate a scolii.
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¢ Am pus accent pe evaluarea si utilizarea instrumentelor de evaluare a elevilor, planificand perioadele de
evaluare, subiecte, bareme de corectare, masuri, activitati de ameliorare-dezvoltare (testare finala, teste sumative)
¢ Au fost elaborate rapoarte si s-a dezbatut activitatea derulatd la nivelul Consiliului de administratie,
Consiliului profesoral, CEAC, comisiilor/ colectivelo pe probleme, secretariatului, compartimentului financiar-
contabil, administrativ, CDI.

¢ A fost elaborat, dezbatut si aprobat raportul de activitate pentru anul scolar 2021-2022.

¢ A fost constituitd Comisia de Asigurare a Calitatii la nivelul scolii, s-a revizuit strategia CEAC, regulamentul
de organizare si functionare CEAC.

¢ A fost elaborat RAFEI si planul de masuri si de imbunatatire a activitatii la nivelul scolii.

¢ S-a derulat activitatea de control managerial intern la nivelul scolii.

¢ Au fost programate si realizate asistente la ore pentru toate cadrele didactice.

¢ Existd documentele legislative care reglementeaza activitatea scolara.

¢ Realizarea normarii, a statului de functii.

¢ incheierea contractelor de munca pe perioadd determinati pentru personalul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic aflat in aceasta situatie.

¢ Intocmirea rapoartelor anuale si a tuturor raportarilor solicitate de IS] Dambovita.

¢ Au fost reactualizate: strategia de valorizare a activitatii din proiecte, strategia de evaluare a proiectelor interne
si internationale, strategia de diseminare a rezultatelor proiectelor interne si internationale, politica de promovare
a imaginii scolii Tn comunitate.

¢ Au fost elaborate, dezbatute si aprobate RI si ROFUI.

¢ Au fost revizuite procedurile de monitorizare si autoevaluare a activitatii unitatii de Directorii scolii au
monitorizat respectarea orarului scolar, a frecventei elevilor la orele de curs, a utilizarii unor instrumente de lucru
care s accesibilizeze Invatarea si care sa pastreze interesul elevilor pentru actul didactic, care sa stimuleze
reponsabilitatea acestora fata de propria invatare. Totodata, s-a avut in vedere si parcurgerea integrald a materiei,
realizarea evaluarii formative si sumative, precum si relatia profesor-elev.

¢ S-a avut in vedere si nivelul de pregatire a cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar pentru derularea
in conditii optime a procesului de Invatamant

¢ Au fost stabilite masuri pentru buna desfasurare a activitatii didactice de catre toate cadrele didactice si elevii
din unitatea de invatamant (schimburi de bune practici intre profesori sau in cadrul consiliilor profesorale,
participarea la cursuri de formare/webinare, asigurarea functionalitatii platformelor educationale, stabilirea
orarului, functionalitatea echipamentelor electronice etc.)

¢ Toate silile de curs au fost dotate cu echipamente electronice functionale (laptop/ calculator, videoproiector,
camere video) si au fost conectate la Internet.

¢ Au fost popularizate resursele educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in activitate (Wordwall,
Kafoot, Mentimeter, Padlet, Learning apss, Twinkl, educatie online etc).

¢ FElaborarea proiectului de buget si a proiectului de achizitii i dotari.

¢ Aprobarea in cadrul consiliului de administratie a proiectului de buget si a proiectului de achizitii.

¢ Identificarea de surse de finantare extrabugetard (sponsorizari, donatii etc).

¢ Procurarea de fonduri extrabugetare cu care am achizitionat laptp-uri, consumabile pentru departamentul
secretariat, materiale de curatenie, mobilier.

Repartizarea bugetului primit pe articole bugetare.

Realizarea inventarului scolii.

Intocmirea documentatiei pentru primirea finantirii necesare functionirii curente a unititii.

Realizarea planului de achizitii cu prioritizarea cheltuielilor. Aprobarea acestora in consiliul de administratie.
Realizarea executiei bugetare.

Fundamentarea planului de scolarizare pornind de la realitatile circumscriptiei scolare si a experientei anilor
anteriori.

¢ A fost elaborat proiectul planului de scolarizare care a fost supus analizei si dezbaterii consiliului profesoral
si a fost avizat de cétre consiliul de administrati si ulterior a fost aprobat de catre IS] Dambovita..

¢ Intocmirea Proiectului de incadrare pentru anul scolar 2023-2024.

¢ Aprobarea Proiectului de incadrare pentru anul scolar 2023-2024 in CA.

*® & 6 & o o
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¢ Au fost corect intocmite statul de functii si statul de personal.
¢ Transmiterea in termen util a situatiilor statistice/ rapoartelor vizand resursele umane citre ISJ, CCD, Primarie.

Il. Organizarea activitatilor unitatii de invatimant:
¢ Intocmirea fisei postului pentru toate posturile previzute in organigrami. Semnarea fisei postului anexa a
contractului colectiv de munca de citre personalul didactic. Intocmirea fiselor postului pentru personalul didactic
auxiliar si nedidactic si semnarea acestora.
¢ intocmirea fiselor de sarcini suplimentare pentru fiecare cadru didactic in parte, anexa la fisa postului si
valorificarea experientei acestora in coordonarea colectivelor de lucru.
¢ Realizarea incadrarii cu personal didactic titular si asociat la inceputul/pe parcursul anului scolar.
# Intreg personalul a fost corect incadrat pe post.
¢ Organizarea activitatilor specifice etapelor de mobilitate a personalului didactic: constituirea normelor
didactice, intregire de norma etc.
¢ Elaborarea si aplicarea procedurii de ocupare a posturilor didactice (restrangere de activitate, detasare in
interesul Tnvatamantului, plata cu ora, ocuparea posturilor pe perioada nedeterminata si determinata).
¢ Organizarea concursului de ocupare a postului de informatician si a celui de promovare in trepte profesionale.
¢ Respectarea tuturor metodologiilor in vigoare privind resursele umane (miscare personal, evaluare, formare
continua etc.).
¢ incadrarea corecti pe post a personalului didactic respectand normativele aprobate de resurse umane.
o incheierea contractelor individuale de munci pe perioadd nedeterminati/ determinati/ pe durata de viabilitate
a postului, a actelor aditionale la CIM.
¢ Constituirea comisiei de mobilitatea personalului didactic la nivelul unitatii de invatamant.
¢ Stabilirea conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice in etapa de restrangere de activitate, pretransfer
consimtit Intre unitatile de Invatdmant si supunerea avizarii acestora de catre ISJ Dambovita.
¢ Respectarea procedurilor de lucru prevazute de metodologie pentru fiecare etapd de mobilitate a personalului
didactic care s-a derulat in perioada in care nu a fost stare de alerta .
¢ intrunirea, dezbaterea si aprobarea in CA a aspectelor referitoare la etapele de mobilitate a personalului
didactic: conditii specifice, propunere cadre didactice pentru detasare in interesul invatimantului, plata cu ora
etc.
¢ Exista autorizatie sanitara.
¢ A fost facuta verificarea functionalitatii instalatiei de securitate la incendiu.
¢ S-a incheiat contract de mentenanta pentru sistemul de securitate la incendiu.
¢ Exista autorizatie de securitate la incendiu.
¢ S-a constituit comisia SSM n baza deciziei interne, s-a realizat instruirea tuturor angajatilor, au fost actualizate
procedurile de lucru.
¢ Exista registrul riscurilor pentru fiecare categorie socio-profesionala.
¢ Exista tematica activitatilor PSI.
¢ La nivelul colectivelor de elevi s-au derulat activititi de informare privind comportamentele in situatii de risc.
¢ La nivelul institutiei sunt incheiate si s-au derulat sau sunt in curs de derulare contracte cu Compania de apa,
Electrica furnizare
SA., SC Municipal Construct SA, Engie Roméania SA, SC Softex SRL, Psihomed Dent SRL, Telekom Romania,
Maybama Holding SRL etc.
¢ Derularea conform planificarii a activitatilor din cadrul proiectelor Erasmus+ ”Protect Ecosystem and Life”,
Outdoor Education and Teaching Methodology”si colaborarea cu scolile din institutiile partenere in aceste
proiecte (Anglia, Spania, Turcia, Portugalia, Bulgaria, Suedia, Estonia, Grecia).
¢ Realizarea raportarilor finale 1n cadrul acestor proiecte Erasmus+.
¢ Derularea de proiecte etwinning.
¢ Depunerea documentatiei proiectelor Le’ Af,,Sa invatam despre padure”, Eco-Scoala avand ca partener CCDG
si FEE si si implementarea acestora.
¢ Derularea concursurilor: Festival- Concurs Interjudetean “Ready pour le francais ?”” , ’RoboFrEn”
¢ Realizarea si depunerea rapoartelor finale in Eco-Scoala, LeAf.
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¢ Colaborarea cu ISJ Dambovita pentru sustinerea initiativelor scolii (proiecte educationale). Colaborare cu
Primaria, Politia, Jandarmeria. Colaborare cu biserica, DAS, DGASPC, presa, unitati de invatimant, Biblioteca
Judeteana, Salvati Copiii, alte institutii pentru realizarea programelor scolii (proiecte cu comunitatea,
monitorizarea stdrii de sanatate a elevilor, mediatizarea actiunilor derulate in scoala, organizarea unor actiuni de
formare si dezvoltare profesionala, ore de dirigentie etc.)

I11. Conducerea/coordonarea activitatii unititii de invatiméant:

¢ Derularea activitatilor cuprinse in planul managerial a fost monitorizata de cétre director, director adjunct,
coordonatorul pentru proiecte si programe educative, responsabilul cu formarea continua, sefii de compartimente
functionale.

¢ Au fost utilizate instrumente de monitorizare a Intregii activitati.

¢ Au fost stabilite masuri remediale in urma aplicarii instrumentelor de monitorizareinitiale, masuri pentru
imbunatatirea disciplinei scolare in urma discutiilor cu elevii/ parintii, institutii ale statului etc.

¢ Au fost asigurate resursele materiale si financiare necesare implementérii planului managerial.

¢ Activitatile cuprinse in planul managerial organizate pe

programe specifice fiecarei tinte strategice au fost derulate la termenele stabilite de catre persoanele responsabile
cu organizarea/ derularea/ implementarea lor.

¢ Au fost constituite comisiile si colectivele de lucru cuprinse In ROF prin hotararea CA si au fost emise deciziile
de constituire a acestora.

¢ A fost emisa decizia de constituire a SCMI.

¢ Au fost transmise adrese citre Primaria Targoviste, Consiliul Local al Municipiului Targoviste, Consiliul
reprezentativ alparintilor, Consiliul elevilor pentru a-si desemna reprezentantii In CA sau alte comisii/ colective
de lucru constituite la nivelul scolii.

¢ Au fost dezbatute si analizate in consiliul profesoral RI si ROFUL

¢ RI si ROFUI au fost aprobate in sedinta CA.

¢ Am coordonat grupul de lucru pentru elaborarea ROFUI si RI.

¢ A fost elaborat rapoartul anual privind calitatea educatiei care a fost supus aprobarii CA si a fost prezentat in
consiliul profesoral si consiliului reprezentativ al parintilor.

¢ Au fost utilizate grille de monitorizare a activitatii comisiilor / colectivelor de lucru pe probleme si a activitatii
educative.

¢ A fost elaborat graficul de asistente la ore si au fost realizate asistente la orele de curs urmate de analiza
activitatii si evidentierea aspectelor de imbunatatit pentru fiecare cadru didactic semestrial.

¢ Pe baza constatarilor facute cu prilejul asistentei la activitati s-a acordat consiliere tuturor cadrelor didactice si
in special, celor nou venite in unitatea de invatamant.

¢ Au fost aplicate masuri pentru integrarea cadrelor didactice/ personalului nou venit.

¢ Au fost organizate activitti de schimb de bune practice intre cadrele didactice privind achizitiile obtinute prin
cursuri de formare..

¢ A fost organizate activitati de consultare a elevilor si parintilor, pe baza de chestionar, privind nivelul de
satisfactie al acestora si propunerea unor masuri de imbunadtatire a activitatii.

¢ A fost monitorizatd notarea ritmica.

¢ S-a organizat, desfasurat evaluarea nationala a claselor a -11-a, a IV-a, a Vlll-a.

¢ A fost prezentat in consiliul profesoral RAEI si planul masurilor de imbunatatire a activitatii de catre CEAC.
¢ S-a realizat analiza activitatii comisiilor/ colectivelor de lucru/ compartimentelor functionale.

¢ Rapoartele anuale aprobate in CA si prezentate si dezbatute in CP au constituit un reper pentru proiectarea
activitatii viitoare si pentru imbunatatirea acesteia.

¢ In urma evaluirii externe periodice realizate de ARACIP a fost obtinut calificativul FB pentru toti indicatorii.
¢ Asigurarea manualelor scolare pentru toti elevii scolii.

¢ Procurarea impreuna cu profesorul documentarist a documentelor curriculare, intocmirea necesarului de
manuale pentru anul scolar in curs si pentru anul scolar 2023-2024, precum si Tmbogatirea fondului de carte cu
noi colectii.
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¢ Asigurarea bazei logistice pentru derularea ntregii activitati curriculare si extracurriculare la nivelul scolii
(videoproiectoare, calculatoare, soft-uri educationale, auxiliare curriculare etc).

¢ Asigurarea bazei logistice pentru derularea activitatilor in cadrul proiectelor Erasmus etc.

¢ Lainceput de an scolar au fost avizate planificarile cadrelor didactice. Toate au fost in concordanta cu planurile
de invatdmant in vigoare.

¢ Au fost elaborate rapoartele pentru evaluarea nationala a claselor a -11-a, a IV-a, a VIII-a.

+ Monitorizarea elevilor care Tnregistreaza insucces scolar.

¢ Stabilirea i monitorizarea aplicarii standardelor de performanta in activitatea didactica.

¢ Coordonarea programului de pregatire a elevilor pentru participare la Evaluarea Nationala.

¢ Verificarea modului in care se realizeaza evaludrile initiale/finale la toate disciplinele scolare.

¢ Verificarea cataloagelor si arhivarea lor ca si a celorlalte documente scolare.

¢ Participarea la activitatile comisiei pentru curriculum, identificarea aspectelor care necesita imbunatatire si
reglarea acestora.

¢ Analiza periodica a activitatii desfasurate de citre personalul didactic si didactic auxiliar aducand aprecieri si
propunand masuri de imbunétatire a activitatii.

¢ Coordonarea activitatii de orientare scolara si profesionala a elevilor claselor a VIl1-a. Derularea unor programe
interne care au vizat orientarea scolara si profesionala (Cariera mea).

¢ Verificarea periodica a modului in care se aplica strategiile fixate in scopul ameliorarii rezultatelor la invatatura.
¢ Au fost realizate asistente la ore pentru toate cadrele didactice.

¢ Documentele scolare au fost intocmite corect.

¢ Monitorizarea: activitatilor derulate in cadrul proiectelor, derularii pregatirii suplimentare pentru evaluare
nationald, notarii ritmice, metodelor si procedeelor utilizate in activitatea de predare-invatare-evaluare, activitatii
comisiilor/ colectivelor de lucru/ compartimentelor functional etc..

¢ Coordonarea §i monitorizarea activitatii comisiilor pe probleme.

¢ Implicarea in organizarea desfasurarea activitatilor extracurriculare( proiecte, activitati in parteneriat etc).

¢ Coordonarea actiunii de incheiere a anului scolar in conditii optime.

¢ intocmirea planului de activitate pe perioada vacantei de vara.

IV. Motivarea/antrenarea personalului din subordine:

¢ S-a realizat salarizarea corectd a intregului personal.

¢ Statele de plata s-au intocmit la termen si nu au existat intarzieri de plata.

+ Au fost acordate toate sporurile salariale legale conform treptei de salarizare, grad didactic, doctorat etc.

¢ S-a realizat procedura de evaluare a intregului personal conform legislatiei in vigoare.

¢ S-a realizat evaluarea anuala obiectiva a personalului didactic, didactic auxiliar i nedidactic pe baza activitatii
desfasurate, In concordantd cu fisele de evaluare, cu rapoartele de activitate si cu respectarea procedurii de
evaluare.

¢ S-a realizat evaluarea cadrelor didactice cu prilejul asistentelor la ore, inspectiilor scolare.

¢ S-au utilizat metode de evaluare: analiza standardelor de performanta, aprecierea obiectiva a personalitatii,
ierarhizarea resurselor umane pe baza ordinii de merit, feed-back-ul la 360°.

¢ Monitorizarea activitatii intregului personal al scolii.

¢ Realizarea aprecierilor pentru cadrele didactice.

¢ Evidentierea in consiliul profesoral a cadrelor didactice cu implicare deosebita in activitatea didactica.

¢ Acordarea tuturor stimulentelor materiale prevazute de lege.

¢ Organizarea si functionarea optima a Consiliului de administratie si Consiliului profesoral. Participarea
personalului la luarea deciziilor in cadrul acestor organisme, conform proceselor verbale incheiate.

¢ Intrunirea cel putin odati pe luni si ori de cate ori a fost necesar a Consiliului de administratie si Consiliului
profesoral.

¢ Derularea inspectiilor pentru obtinerea gradelor didactice, participare la conferinte/ simpozioane/ cursuri de
formare a majoritatii cadrelor didactice.

¢ Am participat la toate inspectiile de specialitate pentru acordarea gradelor didactice (Bratu Valentin, Albu
Elena).
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¢ Au fost ntocmite aprecieri pentru cadrele didactic care au solicitat acest lucru.

¢ Transmiterea catre ISJ Dambovita si Primédria Municipiului Targoviste a listei elevilor si cadrelor didactice
care au indrumat elevii cu rezultate deosebite la olimpiade si concursuri, evaluare nationala.

¢ Transmiterea catre ISJ] Dambovita a dosarelor de candidatura ale cadrelor didactice pentru obtinerea gradatiei
de merit.

V. Monitorizarea/evaluarea/controlul activititilor din unitatea de invitimant:

¢ incircarea datelor privind cadrele didactice si elevii in SIIIR sau in aplicatiile dedicate la termenele solicitate
(efective de elevi,

rapoartele elevilor pentru clasa pregatitoare, liste elevi de clasa a VIII-a, informatii despre cladiri, baza materiala,
detinere echipamente electronice elevi/ profesori etc.)

¢ Verificarea corectitudinii datelor introduse Tn SITIR pentru elevii de clasa a V1l1-a si prin sondaj la ceilalti elevi.
¢ Transmiterea catre ISJ Dambovita a tuturor situatiilor statistice solicitate.

¢ Verificarea concordantei dintre SIIIR, registre matricole, cataloage.

¢ Arhivarea documentelor privind resursele umane: evaluarea si perectionarea cadrelor didactice, fisele postului,
dosare personale, state de functii, normare, incadrare, rapoarte de activitate etc.

¢ Arhivarea documentelor scolare, a tuturor documentelor emise conform nomenclatorului de arhivare.

¢ Derularea contractului cu SC Huiu SRL pentru asigurarea serviciilor de arhivare externa.

¢ Verificarea completarii corecte a cataloagelor, registrelor matricole, certificatelor de absolvire, condicii de
prezenta etc.

¢ Eliberarea foilor matricole, adeverintelor si diplomelor de absolvire pentru toti elevii care au absolvit ciclul
gimnazial sau pentru cei care solicita transferul in alte unitati de invatamant.

«Tn cazul abaterilor disciplinare care s-au inregistrat la nivelul scolii au fost aplicate toate prevederile legale.

¢ Mentionez cd modul de gestionare a situatiei generate la nivelul scolii de comportamentul unui elev a facut
obiectul anchetei Institutiei Avocatul Poporului, in urma careia a fost incheiat procesul-verbal inregistrat cu nr.
1394/ 28.02.2023 potrivit caruia conducerii institutiei de invatamant nu i-a fost facuta nicio recomandare si nici
nu au fost solicitate ulterior alte informatii.

¢ Au fost facute mai multe demersuri cétre autoritétile statului (ISJ Dambovita, CJRAE Déambovita, DAS
Targoviste, DGASPC, Politie) in vederea reglarii comportamentului abuziv al unui elev, comportament care a
facut obiectul mai multor consilii profesorale si de administratie.

¢ Toate aspectele sesizate in petitii au fost cercetate si s-a raspuns in termenul legal petitionarilor.

¢ A fost elaborata si implementata Strategia antibullyng.

¢ Au fost derulate mai multe programe educative pentru intarirea comportamentelor dezirabile Tn randul elevilor.
¢ Pentru respectarea disciplinei scolare au fost realizate sedinte de instruire elevi/ parinti.

¢ Au fost Inregistrate abateri disciplinare si au fost aplicate sanctiunile prevazute de ROFUIP si ROFUI dupa
cercetarea acestora.

+ Conform prevederilor legale a fost instruit tot personalul din subordine privind normele de SSM.

¢ In scoali existd un cabinet medical general si un cabinet stomatologic functionale.

¢ S-a colaborat permanent cu cabinetele medicale la care au avut acces toti elevii scolii si personalul acesteia.

¢ Intreg personalul a realizat analizele medicale anuale.

¢ La nivelul scolii si-au desfasurat activitatea patru cadre didactice debutante care a fost permanent consiliate
in desfasurarea activitatii de catre director, membrii comisiei de curriculum si ai celei de mentorat didactic.

¢ A fost creat grupul focus de persoane care sa asigure integrarea profesionald a cadrelor didactice nou venite n
institutia de invatamant.

¢ Am purtat discutii individuale cu profesorii nou veniti in

institutie pentru a le preciza elementele specifice culturii organizationale (valorile, principiile, ritualurile), de
a le prezenta programul de lucru si caracteristicile grupului de lucru, sarcinile de lucru etc.

¢ A fost aplicat si monitorizat planul de stagiatura.

¢ A fost numitd prin decizie d-na Gica Denisa responsabil cu manualele.

¢ A fost transmis catre ISJ Dambovita necesarul de manuale pentru anul scolar in curs si pentru anul scolar
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2023-2024.
¢ Toti elevii scolii au primit manuale scolare pentru toate obiectele de studiu.
¢ La finele anului scolar au fost recuperate manualele de la elevii tuturor claselor.
¢ Au fost alocate 5 burse de performanta, 320 burse de merit, 28 de burse de ajutor social. Acestea au fost
distribuite elevilor.
¢ A fost intocmita documentatia si alocate tichete sociale pentru sprinjin educational gratuite pentru 13 elevi
cu situatie materiala precara.
¢ Au fost distribuite abonamentele lunare gratuite oferite de Primaria Targoviste.
e Incheierea exercitiului financiar si realizarea executiei bugetare.
e Pistrarea documentelor financiare oficiale.
e Prezentarea rapoartelor financiare in cadrul Consiliului de administratie.
e Intocmirea documentelor privind managementul financiar.
e Pistrarea in bune conditii a patrimoniului scolii si a documentelor financiare oficiale.
e Colaborare permanenta cu Primaria Municipiului Targoviste pentru derularea in conditii optime a activitatii in
scoald (reparatii, Imbunatatiri).
e Realizarea planului de achizitii i dotari.
reparatii la instalatiile sanitare, reparatii curente si igienizarea Intregului spatiu al scolii etc.
¢ Preocuparea pentru mentinerea in stare de functionare a tuturor instalatiilor.
¢ Igienizarea intregului spatiu scolar.
e Incheierea contractelor cu agenti economici (telefon, internet, electricitate, gaze, deratizare, mentenanta
centrala termica etc.)
e Achizitia de materiale pentru Intretinerea si functionarea spatiului scolii, materiale..
¢ Intocmirea rapoartelor solicitate in acest sens de ISJ Dambovita, Primaria Municipiului Targoviste.
¢ Atragerea de sponsorizari pentru scoala (laptop, materiale didactice).
# Atragerea de fonduri nerambursabile pentru derularea Trofeului Coresi.
¢ Atragerea de finantare prin Acreditare Erasmus in valoare de 48.000 euro.
¢ Atragerea de finantare pentru dotare spatiu scoala prin Proiectul PNRR .
¢ Prezentarea unor informari privind demersurile efectuate pentru atragerea de fonduri bugetare si extrabugetare
in vederea reabilitarii, modernizarii bazei materiale, derularii de concursuri.
¢ Utilizarea in functie de prioritati a fondurilor extrabugetare: mobilier, sustinerea activititii de performanta,
videoproiector, tabla inteligenta.
¢ Scoala dispune de:
Terminale (desktop, laptop, tablet) — 125
Copiatoare- 10
Imprimante — 50
Videoproiectoare — 54
Table inteligente -3
Memorie externa — 3
Scaner -11
Televizor -3 CD Player — 3
Sistem home cinema -5
Aparat foto — 2
Statie- 3 ;
Plange pentru toate obiectele de studiu ;
Material didactic specific obiectelor : biologie ( mulaje), geografie (globuri ale pamantului), fizica ( truse de
lucru, prisme, magneti etc), chimie ( eprubete, substante chimice), matematica (corpuri geometrice), limbi
moderne (CD-uri), educatie fizica ;
Auxiliare curriculare ;
Manuale scolare ;
Volume carte — 14000
Programe scolare ;
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Ghiduri ;

Documente de legislatie scolara ;

Baza de date informatizata ;

Conectare Internet;

Sistem de supraveghere video interior si exterior ;

Sistem intern de radioficare ;

Sistem alarma wirelless cu comunicator telefonic.

¢ Silile de clasa sunt dotate cu mobilier individual, dulapuri moderne, videoproiector, laptop/ calculator.

¢ Exista si functioneaza comisia de receptie a bunurilor materiale.

¢ Tn luna decembrie 2022 s-a incheiat operatiunea de inventariere a bunurilor scolii.

¢ A fost completatd baza materiala cu 14 laptop-uri, 2 videoproiectoare, 1 copiator, 5 swich internet, auxiliare
curriculare, mobilier pentru 3 sali de clasa etc.

¢ Au fost respectate toate termenele cu privire la raportarile financiare

+ Au fost atrase fonduri extrabugetare din proiecte si au fost Tncheiate contracte de sponsorizare.

¢ Colaborarea si consilierea contabilului sef in vederea Intocmirii bugetului, planului de achizitii, rectificarilor
bugetare etc.

¢ Monitorizarea realizarii bilantului trimestrial si anual, a executiei bugetare, a statelor de plata, a platii
furnizorilor de servicii, a burselor scolare, a alocatiilor zilnice de plata si alte drepturi pentru copiii cu CES.

¢ Aprobarea deciziilor de natura financiara in consiliul de administratie.

¢ Toate instalatiile sunt functionale.

¢ Mobilerul scolii este In proportie de peste 80% nou.

¢ 40 de sali de clasa dispun de echipamente electronice functionale.

¢ Toti elevii si profesorii scolii au acces la resursele materiale de care aceasta dispune: echipamente electronice,
fond de carte, planse, soft-uri educationale etc.

¢ Scoala se bucura de aprecierea parintilor si datorita mediului fizic si dotarilor de care aceasta dispune.

¢ Depunerea In termen a situatiilor financiare la ISJ Dambovita, Primaria Municipiului Targoviste.

¢ Postarea pe site-ul institutiei a bugetului alocat.

¢ Posibilitatea accesarii executiei bugetare a institutiei prin modulul FOREXEBUG.

¢ Implementarea SPV —Spatiu Virtual Privat in relatia cu ANAF.

¢ Aprobarea Tn consiliul de administratie a raportului de executie bugetara .

¢ Nu au fost inregistrate intarzieri In intocmirea statelor de plata si in executarea platilor catre angajatii scolii.

V1. Relatii de comunicare:

¢ Comunicarea la nivelul institutiei se realizeaza in cadrul sedintelor de lucru, in scris, prin e-mail, SMS,
telefonic, whatsap, Microsoft Teams.

¢ Au fost Intocmite toate documentele si rapoartele tematice curente si speciale cerute de inspectoratul scolar sau
alte institutii abilitate prin lege si au fost respectate in aproape toate situatiile termenele pentru transmiterea
acestora.

¢ Exista procedurd de comunicare intra si interinstitutionald care este respectata.

¢ Colaborarea cu Primaria pentru mentinerea functionalitatii spatiilor, sustinerea activtatilor de traditie ale scolii,
scrierea de proiecte, obtinerea de finantari etc.

¢ Colaborarea cu institutiile cu care scoala se afla in parteneriat (scoli, Teatrul Municipal "Tony Bulandra”,
Politie, Centrul de resurse educationale etc).

¢ Colaborarea cu Biroul de Siguranta scolara, DAS, DGASPC, CJRAE, ISJ Dambovita in rezolvarea situatiei
privitoare la actele de violenta ale unui copil din scoala.

¢ Consultarea reprezentantilor parintilor in organizarea si utilizarea fondurilor de la Targul de Craciun.

¢ Consultarea reprezentantilor parintilor si elevilor pentru derularea de actiuni care sd conduca la imbundtatirea
stdrii de bine in institutie.
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¢ Colaborare cu Politia pentru asigurarea securitatii elevilor scolii si a spatiului acesteia, pentru sustinerea de
activitati pe tema prevenirii violentei in mediul scolar, prevenirea consumului de droguri etc..

¢ Colaborarea cu Asociatia Coresi pentru sustinerea activitatii scolare.

¢ Colaborarea cu ISJ Dambovita 1n organizarea concursului national pentru ocuparea posturilor didactice.

¢ Colaborarea cu ISJ Dambovita, Primarie, Consiliul Judetean Dambovita, Politie, ambulanta, Crucea Rosie in
derularea Turului Ciclist, Trofeului Coresi, Paradei verzilor.

¢ Colaborarea cu Blockstart Ngo in derularea activitatilor din cadru proiectului ”Outdoor Education and
Teaching Methodology”.

¢ Colaborarea cu Organizatia Fabiola in derularea proiectului GAME.

¢ Colaborarea cu biserica in derularea unor parteneriate educationale.

¢ Aplicarea de chestionare de feedback parintilor/ elevilor.

¢ Participarea reprezentantilor autorititilor locale la actiunile scolii (festivitate de deschidere a anului scolar,
Trofeul Coresi etc.)

¢ Intalniri cu consiliul reprezentativ al parintilor pentru rezolvarea unor probleme ale scolii, cu parintii pentru
stabilirea ofertei CDS, pentru asigurarea de consiliere privind orientarea scolara si profesionald a copiilor etc.

# Participare la sedintele cu parintii la nivelul claselor.

¢ Participare la intalniri cu reprezentantii Primariei.

¢ Existd procedura de acces 1n unitatea de invatamant.

¢ Au fost popularizate activitatile scolii in media locala (activitati de traditie, rezultate scolare etc).

# Participarea liderilor de sindicat (FSLI, FSE Spiru Haret), in calitate de observator, la sedintele Consiliului de
administratie.

¢ Existenta si functionarea comisiei paritare.

¢ Exista reprezentanti ai sindicatului in CA si CEAC.

¢ Implicarea a tuturor cadrelor didactice ale scolii in organizarea/ derularea de activitati/ proiecte/ parteneriate
interne si internationale si promovarea acestora pe grupurile on-line ale claselor.

¢ Promovarea actiunilor scolii pe adresa de facebook a scolii.

¢ Derularea unui proces instructiv- educativ de calitate si promovarea activitatilor scolii/ a unui cadru didactic in
media locald/ nationala.

VI1I. Pregitire profesionala:

¢ Implicarea a tuturor cadrelor didactice ale scolii in organizarea/ derularea de activitati/ proiecte/ parteneriate
interne si internationale si promovarea acestora pe grupurile on-line ale claselor.

¢ Promovarea actiunilor scolii pe adresa de facebook a scolii.

¢ Derularea unui proces instructiv- educativ de calitate si promovarea activitatilor scolii/ a unui cadru didactic in
media locala/ nationala.

¢ Stabilirea nevoii de formare a cadrelor didactice la nivelul scolii.

¢ Includerea in P.D.I. a aspectelor vizdnd formarea si dezvoltarea profesionald a personalului scolii.

¢ Elaborarea strategiei privind mentoratul didactic si formarea in cariera didactica si implementarea acesteia.

# Consilierea personalului din subordine privind formarea/ dezvoltarea profesionala .

¢ Coordonarea, indrumarea, monitorizarea intreagii activitati de formare si dezvoltare profesionala.

# Selectarea personalului pentru participare la curs antibullying, CRED.

¢ Evaluarea eficientei activitatii de formare prin urmérirea aplicirii in proiectare/ activitatea la clasa a achizitiilor
de la cursurile de formare, consemnadri in fisele de asistenta la ore.

¢ Prezentare bune practice desprinse din participarea la cursuri de formare in consiliul profesoral

¢ Aprobarea Planului de formare/ dezvoltare profesionala in Consiliul de administratie.

¢ Sustinerea de inspectii pentru obtinerea gradelor didactice.

¢ Motivarea intregului personal pentru participarea la cursuri de formare si dezvoltare profesionald, pentru
sustinerea gradelor didactice, pentru continuare de studii, pentru implicarea in derularea de proiecte interne si
internationale.

¢ Participarea la cursuri de formare a cadrelor didactice, conferinte/ simpozioane.

¢ Participarea la activitatile desfasurate in cadrul cercurilor metodice si a consiliilor profesorale tematice.

66



¢ Implicarea in proiecte locale, nationale, internationale.

¢ Intocmirea bazei de date privind formarea si dezvoltarea profesionala.

¢ Stimularea formarii si dezvoltarii profesionale a personalului administrativ, participarea secretarului sef,
contabilului sef si informaticianului la actiuni de informare organizate de ISJ Dambovita, la cursuri de formare.
¢ Continuarea studiilor de cétre cadre didactice.

¢ Participarea la simpozioane si sesiuni de comunicari stiintifice/ webinarii de catre majoritatea cadrelor didactice
ale scolii.

¢ Participarea la activitati desfasurate in parteneriat si schimburi de experienta .

¢ Participarea la mobilitati in cadrul proiectelor Erasmus (Anglia, Grecia), Acreditare Erasmus (Turcia, Italia).
¢ Publicarea de articole Tn reviste de specialitate.

¢ Colaborarea cu cadrele didactice in vederea depunerii dosarelor de inscriere la grade didactice.

¢ Participarea la inspectiile sustinute de cadrele didactice ale scolii pentru obtinerea gradelor didactice.

4.2 Activitatea comisiilor/colectivelor de lucru cu caracter permanent si
temporar

4.2.1 Activitatea comisiilor cu caracter permanent

Clasa pregatitoare

Responsabil: Maniti Delia

Capitolul |

RESURSE UMANE

Cadre didactice:
Clasa Pregatitoare A: Prof.inv.primar Balan Mariana
Clasa Pregétitoare B: Prof.inv.primar Maniti Delia
Clasa Pregétitoare C: Prof.inv.primar Vasile Iuliana
Clasa Pregétitoare D: Prof.inv.primar Sontea Alina

Capitolul 11
OBIECTIVE

Dezbaterea problemelor prezentate la consfatuiri

Analiza activitdtii anului scolar anterior prin prezentarea raportului comisiei

Stabilirea responsabilitatilor in cadrul comisiei

Planificarea pregatirilor cu elevii pentru Evaluarile Nationale 2022- 2023, concursurile scolare.

Prezentarea rezultatelor evaluarii initiale
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Discutarea planificarilor calendaristice, proiectarilor unitagilor

Prezentarea Planului managerial al comisiei pentru curriculum

Organizarea unor lectii bazate pe utilizarea metodelor de predare-invatare-evaluare activ-participative

Activitati de Tmpartagire a unor exemple de buna practica in cadrul cercurilor pedagogice

Programul ,,Scoala Altfel”

Desfdsurarea activitétii remediale pentru elevii care Intdmpina dificultati de invatare

Desfasurarea unor activitati cu copiii capabili de performanta

Desfagurarea olimpiadelor/ concursuri judetene / nationale

Activitati de consiliere individuala/de grup

Redactarea raportului de analiza pe baza comunicarii si a informatiilor colectate pe parcursul anului scolar

Organizarea unor intalniri individuale/sedinte cu parintii pentru consiliere si imbunatatirea rezultatelor la

invataturd

Desfagurarea unor lectii/ activitati extragcolare la care participa si parintii

Desfasurarea unui schimb de experienta in scopul popularizarii unor bune practici

Participarea la consfatuiri, perfectionari, cercuri pedagogice, cursuri de formare, seminarii, simpozioane

Accesarea unor aplicatii pentru Programul Erasmus+

Intalniri cu parintii pentru promovarea legislatiei

Consultarea site-urilor ISJ, ME, alte institutii pentru cunoasterea noilor legislatii scolare

Capitolul HI
ACTIVITATEA COMISIEI
Activitatile comisiei s-au desfasurat lunar sau bilunar, participand de fiecare data toti membrii comisiei.

Activitatile au avut ca scop dezvoltarea profesionala a tuturor membrilor, schimbul de bune practici, discutii
referitoare la alegerea manualelelor, planificarea materiei, a testelor initiale si finale, planificarea asistentelor la
ore.

Intreaga activitate a comisiei pentru curriculum s-a desfisurat in concordantd cu documentele
programatice pe toate compartimentele lor.

Activitatile comisiei:

In luna septembrie toate cadrele didactice ce predau la clasele Pregititoare s-au Intalnit in cadrul comisiei
pentru a alege, prin vot, un responsabil al comisiei metodice. Tn urma voturilor, s-a stabilit ca doamna prof. inv.
primar Maniti Delia Elena sd coordoneze intreaga activitate a comisiei. Consiliul de administratie a aprobat
numirea doamnei.

Tot n luna septembrie, membrii comisie s-au intalnit pentru a stabili setul de teste de cunoastere, care
vor fi applicate elevilor, in primele doud saptamani de scoald. Rezultatele au fost comunicate elevilor si parintilor
acestora in cadrul intalnirilor individuale si au constituit un punct de plecare in realizarea planificarilor
calendaristice, percum si a unitatilor de invitare aferente. In cadrul aceleiasi sedinte, s-au stabilit responsabilitati
pentru fiecare membru, s-a realizat o analiza SWOT la nivelul comisiei, s-a realizat calendarul activitatilor
metodice.

Tn luna septembrie nu s-au desfasurat consfatuiri. Acestea au fost inlocuite cu o sedinti a responsabililor
de cercuri metodice si a membrilor consiliului consultativ in care acestia au primit informatii metodologice pe
care le-au diseminat Tn cadrul comisiilor.
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Tn luna octombrie, membrii comisiei metodice s-au intalnit pentru a discuta despre informatiile primite la
intalnirea responsabililor de cerc si s-a Intocmit calendarul activitatilor metodice. Doamna Maniti Delia Elena,
in calitate de responsabil cerc metodic, a diseminat informatiile cu privire la buna desfasurare a anului scolar
inceput. Dumneaei a transmis informatiile primite de la doamna inspector scolar pentru invataimant primar. Dupa
aceea, S-a analizat fisa de autoevaluare/evaluare a cadrelor didactice pentru anul 2023-2024, iar toate modificarile
dorite au fost transmise conducerii scolii.

Tn luna noiembrie, membrii comisiei pentru curriculum au participat la activitatile cercului pedagogic al
invatatorilor, cerc care s-a desfasurat la Scoala Gimnaziala I.Al. Britescu-Voinesti. In cadrul cercului pedagogic,
s-au purtat discutii despre analfabetismul functional si despre competentele specifice pe care se pune accent la
clasa pregatitoare, cu specificatia clard de a nu se depasi programa scolara in vigoare, in cadrul activitatilor de
instruire desfasurate cu elevii.

Tn luna decembrie, s-a realizat o Intalnire de lucru privind utilizarea diferitelor forme de evaluare,
discutdnd despre beneficiile oferite de mai multe forme de evaluare, nu doar scris si oral ( proiectul tematic,
portofoliul).

Tn luna ianuarie, responsabilul comisiei pentru curriculum Maniti Delia, a efectuat o asistentd doamnei
Sontea Alina, consemnand observatiile in fisa de asistenta.

in luna februarie, responsabilul comisiei pentru curriculum Maniti Delia a efectuat o asistentd doamnei
Vasile Iuliana, consemnand observatiile in fisa de asistenta.

Tn luna aprilie, responsabilul comisiei pentru curriculum Maniti Delia a efectuat o asistentd doamnei Balan
Mariana, consemnand observatiile in fisa de asistenta.

Tn luna iunie, s-au aplicat testele finale si s-au centralizat rezultatele obtinute de elevi, completindu-se
matricea de specificatii. S-au intocmit rapoartele de final de clasa pregatitoare pentru anul scolar 2022-2023.

Pe parcursul anului scolar, s-a efectuat o inspectie tematica la nivelul scolii. Au fost asistate la lectii si au
fost controlate portofoliile personale toate cadrele didactice, obtinand aprecieri pentru activitatile desfasurate.

De asemenea, scoala a fost supusa unei evaluari externe ARACIP, prilej cu care toate cadrele didactice au
fost asistate pe secvente mici de lectie, avand obligativitatea de a prezenta expertilor planurile de lectii aferente
acelor ore.

Capitolul HI
CALITATEA PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV

Fiecare cadru didactic a respectat si s-a bazat pe unitatile de competenta , urmarind indicatorii de performanta ,
respectandu-si responsabilitatile la nivelul colectivului, dar si ale comisiei pentru curriculum .

O atentie deosebita s-a acordat continudrii monitorizarii elevilor care intdmpind dificultiti in invétare,
implicAndu-i in activitati didactice diverse in vederea participarii active si constiente la propria formare, atat pe
plan intelectual, dar si afectiv si psihic. Cadrele didactice au efectuat ore remediale.

De asemenea, probele de evaluare initiald au constituit punctul de plecare in intocmirea planificarii.
Evaluarile sumative au fost concepute , aplicate si analizate cu mare responsabilitate la nivelul fiecarui grup si la
nivelul comisiei.

Eficientizarea demersului didactic s-a realizat mai ales printr-o abordare inter si transdisciplinara.
Impreuni, am conceput, aplicat si analizat o serie de modalititi de evaluare a elevilor din diverse puncte de
vedere, atat traditionale cat si moderne. Invitarea centrata pe elevi a ficut ca fiecare dintre noi si concepem si si
desfaguram activitati de invatare in concordanta cu particularitdtile individuale , dar si cu cerintele standard.

Pentru ca obiectivele invatarii au fost definite clar, periodic s-a realizat compararea continuturilor
proiectate cu cele realizate si replanificarea unora dintre ele, conform unor situatii concrete , astfel incat fiecare
elev sd invete 1n ritm propriu.

Fiecare membru al comisiei metodice s-a implicat activ in formarea/dezvoltarea competentelor clasei.
Dezvoltarea capacitatii de invitare s-a realizat prin abordarea unei diversitati de forme de invatare. S-au utilizat
, In mod frecvent metodele activ-participative .

In vederea realizarii unei comuniciri interpersonale elev-invatitor, fiecare membru a selectat
modalitati de comunicare adecvate diverselor situatii. Pe parcursul anului scolar, s-au desfagurat diverse
activitdti extrascolare planificate la nivelul fiecarui colectiv, dar si la nivelul scolii.
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Capitolul IV
PROIECTE/PROGRAME DERULATE LA NIVELUL COMISIEI

La nivelul comisiei metodice a fost derulat ,,Parteneriatul scoald —familie” in cadrul céruia, la fiecare
clasd s-au stabilit modalitati de informare a parintilor in legatura cu problemele clasei — e-mail, grupul clasei,
videoconferinte etc., au fost abordate teme legate de programul zilnic al elevului, alimentatie sanatoasa, rolul
parintelui in activitatea scolara.

Fiecare membru al comisiei a stabilit o ora/ saptaiméana de consiliere a parintilor, in cadrul careia s-au
purtat discutii cu anumiti parinti care, fie solicitau aceasta intalnire, fie erau invitati de cadrul didactic pentru a
discuta anumite subiecte ce implicau copilul acestora.

In scoald s-au desfasurat diverse activititi pentru a continua proiectul ,,imi place si citesc’’, elevii
imprumutand carti de la biblioteca clasei ce a fost amenajati la inceputul anului scolar. in fiecare clasa exista
panoul cititorului si s-au desfasurat diverse activitati in cadrul acestui proiect: ,,ceaiul de la ora .....de lecturd” (o
carte lunara cititd de catre toti elevii clasei si discutata servind un ceai), activitati de lecturd desfasurate in afara
clasei

S-au incheiat diverse parteneriate care au sprijinit formarea personalitatii copiilor. La fiecare clasa s-au
desfasurat activitati extracurriculare/ extrascolare conform planificarilor facute:
ZIUA EDUCATIEI - expozitie de desene
ZIUA ARMATEI — participare la activitatile desfasurate de U.M. din Targoviste la Turnul Chindia
Carnavalul mastilor — de Halloween
Proiectul ,, 1 Decembrie- Ziua Nationald a Romaniei”
Targul de Craciun 2022
Crestini, Craciunul a sosit!” serbari scolare
Medalion literar ,, Mihai Eminescu”
24 lanuarie — Mica Unire
1 februarie -Ziua cititului impreuna
Activitati eco
Vizionare film Cinema Line Téargoviste
1 Martie, martisorul
Scoala de bani pe roti
Parada Verzilor
Turul Ciclist

Capitolul V

DEZVOLTAREA RESURSEI UMANE PRIN ALTE ACTIVITAII METODICE, PROGRAME DE
FORMARE, GRADE DIDACTICE, SIMPOZIOANE, PUBLICARE DE ARTICOLE, CARII DE
SPECIALITATE

In vederea perfectiondrii, membrii comisiei, au participat la simpozioane nationale, internationale, au
participat la activitatile cercurilor pedagogice, precum si la diverse workshop-uri si conferinte sau cursuri online.
In luna februarie, membrii comisiei pentru curriculum clasa pregatitoare, au participat la un program Game Pocu.

In final, activitatile realizate in cadrul comisiei pentru curriculum au constituit sprijin in munca noastra
de zi cu zi. Intreg efortul depus de membrii comisiei in acest an scolar a contribuit la perfectionarea cadrelor
didactice, dorindu-se imbogatirea experientei profesionale a fiecarui cadru didactic.
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Clasal

Responsabil: Mitrescu Carmen

ACTIVITATEA COMISIEI

In anul scolar 2022-2023, s-a format COMISIA PENTRU CURRICULUM A INVATATORILOR
CLASELOR 1 din urmatoarele cadre didactice: prof. inv. primar Popa Iuliana (clasa 1 A), prof. inv. primar
Caspruf Georgeta (clasa | B), prof. inv. primar Lungeanu Georgiana (clasa | C), prof. inv. primar Vasile Liliana
(clasa I D) si Mitrescu Carmen-Maria (clasa | E).

Activitatile comisiei s-au desfasurat lunar sau bilunar, participand de fiecare data toti membrii comisiei.
Activitatile au avut ca scop dezvoltarea profesionald a tuturor membrilor, schimbul de bune practici, discutii
referitoare la alegerea manualelelor, planificarea materiei, a testelor initiale si finale, planificarea asistentelor la
ore.

Intreaga activitate a comisiei pentru curriculum s-a desfisurat in concordanti cu documentele
programatice pe toate compartimentele lor.
Activitatile comisiei

Tn luna septembrie toate cadrele didactice ce predau la clasele | s-au intalnit Tn cadrul comisiei pentru a
alege, prin vot, un responsabil al comisiei metodice. Tn urma voturilor, s-a stabilit ca doamna prof. inv. primar
Mitrescu Carmen-Maria sa coordoneze intreaga activitate a comisiei. Consiliul de administratie a aprobat
numirea doamnei.

Tot in luna septembrie, membrii comisie s-au intalnit pentru a stabili obiectivele si itemii pentru tesarile
initiale la disciplina COMUNICARE IN LIMBA ROMANA si MATEMATICA SI EXPLORAREA
MEDIULUI Au elaborat matricea de specificatie si au stabilit datele calendaristice pentru aplicarea acestora.

Dupa corectarea testarilor initiale, s-a facut o centralizare a rezultatelor, s-au descris problemele identificate si s-
au stabilit masurile ameliorative. Rezultatele au fost comunicate elevilor si parintilor acestora in cadrul intalnirilor
individuale si au constituit un punct de plecare in realizarea planificarilor calendaristice, percum si a unitatilor de
invitare aferente. In cadrul aceleiasi sedinte, s-au stabilit responsabilititi pentru fiecare membru, s-a realizat o
analiza SWOT la nivelul comisiei, s-a realizat calendarul activitatilor metodice.

Tn luna septembrie nu s-au desfasurat consfatuiri. Acestea au fost inlocuite cu o sedinti a responsabililor
de cercuri metodice si a membrilor consiliului consultativ in care acestia au primit informatii metodologice pe
care le-au diseminat Tn cadrul comisiilor.

Tn luna octombrie, membrii comisiei metodice s-au intalnit pentru a discuta despre informatiile primite la
intalnirea responsabililor de cerc si s-a intocmit calendarul activitatilor metodice. Domna Caspruf, in calitate de
responsabil cerc metodic, a diseminat informatiile cu privire la buna desfasurare a anului scolar inceput.
Dumneaei a transmis informatiile primite de la doamna inspector scolar pentru invatamant primar. Dupa aceea,
s-a analizat fisa de autoevaluare/evaluare a cadrelor didactice pentru anul 2023-2024, iar toate modificarile dorite
au fost transmise conducerii scolii.

In luna noiembrie, membrii comisiei pentru curriculum au participat la activitatile cercului pedagogic al
invatatorilor, cerc care s-a desfasurat la Scoala Gimnaziala I.Al. Bratescu-Voinesti. in cadrul cercului pedagogic,
s-au purtat discutii despre analfabetismul functional si despre etapele predérii unui sunet nou si a unei litere.
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Tn luna decembrie, s-a realizat o Intalnire de lucru privind utilizarea diferitelor forme de evaluare,
discutand despre beneficiile oferite de mai multe forme de evaluare, nu doar scris si oral ( proiectul tematic,
portofoliul).

Tn luna ianuarie, responsabilul comisiei pentru curriculum Mitrescu Carmen a efectuat o asistenta doamnei
Lungeanu Georgiana, consemnand observatiile in fisa de asistenta.

Tn luna februarie, responsabilul comisiei pentru curriculum Mitrescu Carmen a efectuat o asistenti doamnei
Popa luliana, consemnand observatiile in figsa de asistenta.

Tn luna aprilie, responsabilul comisiei pentru curriculum Mitrescu Carmen a efectuat o asistenti doamnei
Vasile Liliana, consemnand observatiile in fisa de asistenta.

Tn luna mai, responsabilul comisiei pentru curriculum Mitrescu Carmen a efectuat o asistentid doamnei
Caspruf Georgeta, consemnand observatiile in fisa de asistenta.

In luna iunie, s-au aplicat testele finale si s-au centralizat rezultatele obtinute de elevi, completandu-se
matricea de specificatii. S-au Intocmit fisele de autoevaluare/evaluare pentru anul scolar 2022-2023.

Pe parcursul anului scolar, s-a efectuat o inspectie tematica la nivelul scolii. Au fost asistate la lectii
doamnele Lungeanu Georgiana, Oprea [uliana, Vasile Liliana, obtindnd aprecieri pentru activitatile desfasurate.

De asemenea, scoala a fost supusa unei evaludri externe ARACIP, prilej cu care toate cadrele didactice au
fost asistate pe secvente mici de lectie, avand obligativitatea de a prezenta expertilor planurile de lectii aferente
acelor ore.

CALITATEA PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV

Fiecare cadru didactic a respectat si s-a bazat pe unitdtile de competentda , urmarind indicatorii de
performanta , respectandu-si responsabilitatile la nivelul colectivului, dar si ale comisiei pentru curriculum .

O atentie deosebitd s-a acordat continudrii monitorizarii elevilor care intdmpind dificultiti In invatare,
implicandu-i Tn activitati didactice diverse in vederea participarii active si constiente la propria formare, atat pe
plan intelectual, dar si afectiv si psihic. Cadrele didactice au efectuat ore remediale.

De asemenea, probele de evaluare initiald au constituit punctul de plecare in Intocmirea planificarii.
Evaluarile sumative au fost concepute , aplicate si analizate cu mare responsabilitate la nivelul fiecarui grup si la
nivelul comisiei.

Eficientizarea demersului didactic s-a realizat mai ales printr-o abordare inter si transdisciplinara.
Impreuna, am conceput, aplicat si analizat o serie de modalititi de evaluare a elevilor din diverse puncte de
vedere, atat traditionale cit si moderne. invitarea centrati pe elevi a facut ca fiecare dintre noi si concepem si si
desfaguram activitati de invatare in concordanta cu particularitatile individuale , dar si cu cerintele standard.

Pentru cd obiectivele invatarii au fost definite clar, periodic s-a realizat compararea continuturilor
proiectate cu cele realizate si replanificarea unora dintre ele, conform unor situatii concrete , astfel incat fiecare
elev sd invete 1n ritm propriu.

Fiecare membru al comisiei metodice s-a implicat activ in formarea/dezvoltarea competentelor clasei 1.
Dezvoltarea capacitatii de invitare s-a realizat prin abordarea unei diversitati de forme de invatare. S-au utilizat
, In mod frecvent metodele activ-participative .

In vederea realizirii unei comuniciri interpersonale elev-invititor, fiecare membru a selectat modalitati de
comunicare adecvate diverselor situatii. Pe parcursul anului scolar, s-au desfasurat diverse activitati extrascolare
planificate la nivelul fiecarui colectiv, dar si la nivelul scolii.

PROIECTE/PROGRAME DERULATE LA NIVELUL COMISIEI
La nivelul comisiei metodice a fost derulat ,,Parteneriatul scoald —familie” in cadrul caruia, la fiecare
clasa s-au stabilit modalitati de informare a parintilor in legatura cu problemele clasei — e-mail, grupul clasei,
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videoconferinte etc., au fost abordate teme legate de programul zilnic al elevului, alimentatie sanatoasa, rolul
parintelui in activitatea scolara.

Fiecare membru al comisiei a stabilit o ord/ sdptimana de consiliere a parintilor, in cadrul careia s-au
purtat discutii cu anumiti parinti care, fie solicitau aceasta intalnire, fie erau invitati de cadrul didactic pentru a
discuta anumite subiecte ce implicau copilul acestora.

In scoald s-au desfasurat diverse activititi pentru a continua proiectul ,,imi place si citesc’’, elevii
imprumutand carti de la biblioteca clasei ce a fost amenajati la inceputul anului scolar. in fiecare clasa exista
panoul cititorului si s-au desfasurat diverse activitati in cadrul acestui proiect: ,,ceaiul de la ora .....de lecturd” (o
carte lunara cititd de cétre toti elevii clasei si discutatd servind un ceai), activitati de lecturd desfasurate in afara
clasei

S-au incheiat diverse parteneriate care au sprijinit formarea personalitdtii copiilor. La fiecare clasa s-au
desfasurat activitati extracurriculare/ extrascolare conform planificarilor facute:
ZIUA EDUCATIEI - expozitie de desene
ZIUA ARMATEI — participare la activitatile desfasurate de U.M. din Targoviste la Turnul Chindia
Carnavalul mastilor — de Halloween
Proiectul ,, 1 Decembrie- Ziua Nationald a Romaniei”
Targul de Craciun 2022
Crestini, Craciunul a sosit

12

serbari scolare
Medalion literar ,, Mihai Eminescu”

24 lanuarie — Mica Unire

1 februarie -Ziua cititului impreuna
Activitati eco

Vizionare film Cinema Line Targoviste

1 Martie, martisorul

Scoala de bani pe roti

Parada Verzilor

Turul Ciclist

VII DEZVOLTAREA RESURSEI UMANE PRIN ALTE ACTIVITATI METODICE, PROGRAME DE
FORMARE, GRADE DIDACTICE, SIMPOZIOANE, PUBLICARE DE ARTICOLE, CARII DE
SPECIALITATE

In vederea perfectiondrii, membrii comisiei, au participat la simpozioane nationale, internationale, au
participat la activitatile cercurilor pedagogice, precum si la diverse workshop-uri si conferinte sau cursuri online.
Tn luna februarie, membrii comisiei pentru curriculum clasa I, au participat la un program Game Pocu: Mitrescu
Carmen, Caspruf Georgeta, Vasile Liliana.

In final, activititile realizate in cadrul comisiei pentru curriculum au constituit sprijin in munca noastra
de zi cu zi. Intreg efortul depus de membrii comisiei in acest an scolar a contribuit la perfectionarea cadrelor
didactice, dorindu-se imbogatirea experientei profesionale a fiecdrui cadru didactic.
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Clasaall-a

Responsabil: Corneci Adela

Capitolul |

Resurse umane

1. Corneci Adela — Nicoleta — prof.inv.primar-clasa a ll-a A
2. Baches Alina — Elena— prof.inv.primar-clasa a l1-a B

3. Gogescu Alina— prof.inv.primar-clasa a Il-a C

4. Banu Gabriela— prof.inv.primar-clasa a Il-a D

Capitolul 11

Obiective:

- aplicarea corecta a planurilor cadru, a programelor scolare in vigoare

- intocmirea corectd a schemei orare

- introducerea 1n orar a orei de lectura

- diversitatea suporturilor pentru desfasurarea orei de lectura

- respectarea structurii recomandate de ISJ in proiectarea si implementarea curriculumului

- corelarea competente — continuturi — activitati de invatare — resurse procedurale

- existenta la sfarsitul fiecdrei unititi tematice/de invatare a orelor dedicate recapituldrii, evaluarii,
ameliorarii/dezvoltarii

- existenta planificarilor activitatilor extrascolare, conform calendarului activitatilor educative

- proiectarea activitatii in vederea sustinerii evaluarii nationale la clasa a I1-a

- informarea elevilor si a parintilor cu privire la metodologia de sustinere a evaluarii nationale la clasa a

- organizarea si desfasurarea orelor de pregatire pentru sustinerea evaluarii nationale la clasa a II-a
- evaluarea permanenta a elevilor prin antrenarea lor in competitii la nivel local, judetean, national si
international

Organizarea/ proiectarea activitatii:

Fiecare invatator a amenajat spatiul de lucru, respectand ambientul corespunzator: conditiile de igiena,
aspect informativ, formativ, estetic, toate acestea facilitind diversificarea formelor de organizare, a instruirii
conform particularitatilor de varsta si individuale. S-au utilizat, Tn mod frecvent metodele activparticipative. in
acest fel, elevii au dovedit In urma aplicarii probelor de evaluare formative insusirea competentelor
corespunzatoare perioadei de studiu.

In vederea realizirii unei comunicari interpersonale elevi - invatitor, fiecare a selectat modalitati de
comunicare adecvate diverselor situatii. In activitatea de formare si educare au fost stabilite obiective foarte
clare, care au fost operationalizate, concretizandu-le in: activititi de formare, de informare, experimentare,
interpretare sau aplicare In contexte adecvate.

In contextul facilitarii comunicarii elev-elev, munca in perechi, in grup restrans sau largit, a dat rezultate
deosebite. Concretizarea acestor actiuni s-a fiacut prin conceperea, realizarea i prezentarea unor actiuni cu
caracter formativ si educativ la nivelul scolii cu diverse ocazii.
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De un real folos ne-a fost comunicarea colegiald, colaborand pentru o mai larga si temeinica formare a elevilor
nostri, in actiunile claselor completandu-ne reciproc. Eficientizarea demersului didactic sa realizat mai ales printr-
o abordare inter si transdisciplinara, limbajul utilizat fiind specific unor domenii conexe.

Invitarea centratd pe elev a determinat conceperea si desfasurarea unor activitdti de Invatare in concordanta cu
particularitatile individuale, dar si cu cerintele standard; s-a respectat curba de efort a elevilor, dar si nevoia de
actualizare, ameliorare, dezvoltare.

Pentru ca obiectivele invatarii au fost definite clar, periodic s-a realizat compararea continuturilor proiectate
cu cele realizate si replanificarea unora dintre ele, conform unor situatii concrete, astfel incat fiecare elev sa invete
in ritmul propriu de Invatare.

Temele actuale, propuse spre dezbatere sau ca activitati practice in cadrul unor ateliere de lucru, au avut

un impact pozitiv asupra schimbarii perceptiei privind responsabilitatea pentru propria dezvoltare profesionala si
pentru activitatea didacticd curenta. Aplicarea constantd a achizitiilor dobandite in cadrul atelierelor de lucru,
privind abordarea integrata a curriculumului, a avut efecte vizibile asupra elevilor ca urmare a inovarii instruirii
traduse Tn imbunatatirea rezultatelor invatarii si a performantelor acestora.
Cooperarea colegiald, diseminarea bunelor practici, schimbul de experienta 1in cadrul atelierelor de lucru
organizate la nivelul comisiei metodice, a condus la dezvoltarea propriilor competente traduse in proiectarea unor
experiente de Invatare de calitate, in adaptarea unei game largi de strategii de predareinvitare la nevoile de
invatare si dezvoltare ale fiecarui elev, in aprecierea corectd a efortului si a performantelor. Toate activitatile
planificate au fost desfagurate si au beneficiat de un demers activ.

Rezultate:

Relatiile cadru didactic - elev se bazeaza pe respect reciproc, conduita civilizatd, colaborare si intelegere,
afectivitate. Elevii sunt incurajati in dorinta de autodepasire, atitudine pozitiva fata de studiu, punctualitate, tinuta
decenta, conduita morala.

Fiecare invatatoare a ales si selectat modalititile de comunicare adecvate unor situatii diverse. Acest lucru a
condus la mentinerea unui climat deschis in clasa de elevi (de cooperare, respect reciproc, aprecieri sincere,
familiaritate), precum si a unui climat angajat (control sistematic al temelor, cunostintelor etc.).

S-au Intreprins activitati de observare a elevilor, fiecare invatatoare a incercat construirea unei comunicari
didactice pe un repertoriu comun cu al elevilor, castigand astfel in eficienta si calitate. Permanent s-a tinut cont
de particularitatile individuale ale fiecérui elev. S-au derulat programe de pregatire suplimentara, discutii cu
parintii, copiii au fost implicati in situatii de evaluare centrate pe obiectivele curriculare, analizandu-se ulterior
nivelul de performanta realizat, dar si natura dificultatilor de Invatare si adaptare. Pentru a facilita comunicarea
elev/elev au fost utilizate metode interactive, activitati pe grupe si echipe de elevi.

Tn cadrul comisiei metodice a invatitorilor din scoala colaborarea a fost eficientd impartasindu-ne reciproc din
experienta didactica.

Evidentiem consecventa invatitoarelor in abordarea centratd pe obtinerea de performante a continuturilor
invatarii, performante masurate periodic in conformitate cu metodologia de evaluare si remarcate in rezultatele
testarilor predictive, formative si sumative.

Remarcam interes din partea tuturor invatatorilor pentru dezvoltare profesionald, precum si interes pentru a
obtine performante profesionale (rezultate la concursuri si olimpiade scolare, oblinerea progresului n invatare
pentru fiecare copil). S-a observat o pavoazare de buna calitate, efortul de armonizare a colectivelor, sentimentul
de apartenenta la echipa scolii si devotament pentru cresterea calitatii educatiei. De asemenea, remarcam interesul
invatatorilor pentru implicarea 1n proiecte si parteneriate scolare.

Aspecte pozitive:
Cadrele didactice de la invatamantul primar:
- realizeaza o invatare de tip activ, centrata pe elev, utilizeazd metode specifice ;
- utilizeaza mijloace de invatamant necesare accesibilizarii continuturilor;
- existd preocupare intensa pentru dezvoltare profesionala;
- relatia invatator - elev este adecvata desfasurarii in conditii optime a activitatii;
- desfasoara activitati cu caracter educativ;
- sunt preocupate de imbunatatirea mediului scolar, personalizand silile de clasa cu produsele activitatii
elevilor;
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- aplica diverse forme de evaluare

Aspecte de Tmbunatatit:

- aplicarea tratarii diferentiate la clasa
- desfasurarea de activitati integrate

- cresterea interesului pentru lectura

- utilizarea frecventa a jocului didactic
Capitolul HI
Evaluare

a. Evaluarea rezultatelor Invatarii:

Pe tot parcursul anului scolar 2022-2023, cadrele didactice de la clasele a Il-a au intocmit si au utilizat fige
de lucru la toate disciplinele de studiu, materiale de sprijin in procesul instructiv-educativ, iar pentru evaluarea
nivelului de pregatire a elevilor au utilizat fise de evaluare diferentiate, toate acestea fiind Intocmite in urma
consultarilor materialelor de specialitate, a ghidurilor metodologice de evaluare la clasa a II-a. In procesul de
evaluare a cunostintelor elevilor, a competentelor dob&ndite, au utilizat diverse instrumente de evaluare: proiecte
individuale, lucrari practice, portofoliile cu lucrarile copiilor, aprecierile verbale, turul galeriei, probe orale,
aprecierea rezultatelor prin laude, incurajari, ecusoane, stampile etc. Au consultat, Tn elaborarea testelor
literatura de specialitate, recomandarile ME (Ex.: studiu individual, cercurile pedagogice, consfétuiri etc.). Au
fost folosite instrumente specifice evaluadrii orale si practice: fise de observare sistematica, scara de
clasificare, liste de control,etc. Au fost antrenati permanent elevii in interevaluare, utilizind bareme de
evaluare, criterii de apreciere stabilite impreuna cu acestia (Ex.: verificarea corectitudinii rezolvarii sarcinilor
propuse— interevaluare/ autoevaluare, evaluarea proiectelor — am elaborat criterii de evaluare pt.
autoevaluare si interevaluare )

La Evaluarea Nationald la sfarsitul clasei a ll-a, testele au fost evaluate conform cu baremul de

corectare din Caietul cadrului didactic. Evaluarea s-a terminat in termenul stabilit. Fisele de evaluare au fost
completate pentru fiecare copil. in rubrica observatii au fost trecute masurile remediale fiacute de cadrul
didactic ( acolo unde a fost cazul). Parintii au fost informati individual in legatura cu rezultatele obtinute si
le-au fost precizate masurile remediale (acolo unde a fost cazul).

IIL. TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST "SCRIS”

Numarul stemului Numarul elevilor
din test cu raspuns corect l cu raspuns partial corect l cu raspuns incorect I cu raspuns lipsd
I1
continut 121 0 0 0
scriere corecta 117 4 0 0
semne de
punctuatie 117 4 0 0]
complexitate 121 0 0 0f
12
alcatuire corecta 119 0 2 0
scriere corectd 106 12 3 0
semne de
punctuatie 121 0 0 0
complexitate 116 4 1 0
TOTAL 938 24 6 0
PROCENTAJ 96% 3% 1% 0%
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EVALUARE NATIONALA LA FINALUL CLASEI aII - a - 2023
RAPORTUL SCOLII
4. CENTRALIZATOR PENTRU REZULTATELE FISELOR DEEVALUARE
 I. TABEL SINTETIC | | 3: ]

Numar de elevi
prezenti la prezenti la cu CES. integrati
inscrisi absenti prezenti la "CITIT” “SCRIS™ "MATEMATICA” | inscrisi | teste adaptate
3 (proba
121 Matematica) 121 121 118 0 0
| IL TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST ”CITIT” o
Numarul itemului Numarul elevilor
din test cu raspuns corect | cu raspuns partial corect | cu rdspuns incorect | cu raspuns lipsd
11 121 0 0 0
12 121 0 0 0]
13 120 0 1 L [ R —
14 121 0 0 0
15 119 0 2 0
16 121 0 0 0
L7 121 0 0 Of
18 121 0 0 0
19 113 8 0 0]
110 121 0 0 L
111 121 0 0 0
112 120 1 0 O
TOTAL 1440 9 3 Ol
PROCENTAJ 99 % 0,7% 0,3% L N

IV. TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST "MATEMATICA”

Numirul itemului Numarul elevilor-118
din test cu raspuns corect | cu rdspuns partial corect | cu rdspuns incorect | curaspuns lipsa |
L1 114 0 4 o]
1.2 107 10 1 0|
13 115 0 3 o
14 113 0 5 0f
L5 112 6 0 0|
L6 118 0 0 o
1.7 116 0 2 0]
18 109 0 9 0f
19 114 0 4 0
1.10 118 0 0 0
I11 115 0 3 0
L12 88 15 15 ol
TOTAL 1339 31 46 0
PROCENTAJ 945 % 22% 3.3% 0%
b. Evaluarea prin teze semestriale (unde este cazul):
C. Concursuri/olimpiade la nivelul:
i scolii:
a judetean:
- Concursul Comper — Matematica — Etapa 1,11 - Concursul Comper — Limba romdnd — Etapa |11
i national:
- Concursul Comper — Matematica — Etapa Nationala
- Concursul Comper — Limba romdnd — Etapa Nationald
- Concursul National "Comunicar.e Ortografie.ro”
- Concursul National ”Cangurul Matematician”, ”Cangurul Povestilor”, ”Gazeta Matematica Junior”
- Concursul National ,, Formidabilii”
i international:
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- Proiectul Interdisciplinar cu participare internationala ~Micii Olimpici’
- Concursul International de Creatie Plastica pentru Copii ” Pamantul, gradina mea”
d. Activitati derulate cu elevii din grupuri de risc:

Laclasaa ll-a B s-au desfasurat activitati cu elevul
I1-a C s-au desfasurat activititi cu eleva
certificatul de nastere si cu elevii
Laclasaa ll-a A s-au desfasurat activitati cu eleva
eleva cu un parinte decedat.

La clasa a ll-a D s-au desfaturat activitati cu elevii ||| GGG cicvi cupirinti divortati.

Capitolul IV

>

elev cu un parinte plecat in strainatate. La clasa a
eleva cu un singur parinte acasa si Inregistrat in

elevi cu parintii divortati.

elavi cu parinti divortati si cu eleva |||l

Mentorat didactic si formare 1n cariera didactica

1. Activitati metodico-stiintifice realizate la nivelul catedrei si la nivelul centrelor metodice

0 Activitati demonstrative: v/ Referate:

0 Dezbateri:

1. Prezentarea unui material la nivelul cercului pedagogic din decembrie 2022, desfasurat la Scoala
Gimnaziala ”Mihai Viteazul” Targoviste.

2. Prezentarea materialului ”Artele creative si starea de bine”, la nivelul Cercului pedagogic din

aprilie 2023 desfasurat la Scoala Gimnaziala ”I.Al.Bratescu-Voinesti” Targoviste.

2. Sesiuni metodico-stiintifice
a comunicdri: v congrese:
0 conferinte:
0 simpozioane:
SIMPOZIONUL NATIONAL EDUCRATES ,METODE SI PRACTICI DE PREDARE
INOVATIVA” Editia a IX-a Tg. Mures, decembrie 2022
- Sesiunea de comunicare organizata de Asociatia Eurostudy Baia Mare Tehnici de abordare a predarii -
invatarii -evaludrii inovative”

0 schimburi de experienta:
0 webinare:
0 Webinarul ’Sustinerea performantei scolare”, din cadrul Proiectului Educational

National "PROFESORUL IN SCOALA MODERNA” — editia a II-a, organizat de Editura
Cardinal Generation, Dorohoi;
- Webinarul ”Fenomenul de bullying, semne si caracteristici”, desfasurat in cadrul

Proiectului Educational PLAY FAIR! DON T BE A BULLY!”, organizat de Editura Cardinal

Generation, Dorohoi;
3. Stagii de pregatire/ informare stiintifica
a) Masterat:
b) Doctorat:

4, Formare in cariera

a) cursuri de formare continua:

- Cursuri de perfectionare online organizate de Asociatia SELLificationdEDUcation- ” Ajuta-ti elevii sa
scape de stresul examenelor”, “’Strategii educationale de success”, Starea de bine a educatorului”, ”Ghid de
bune practici in combaterea bullyingului”,

”Jocuri didactice”, ”Leadership in educatie”,” Pasii comunicarii deschise in sala de clasa si cancelarie”

, "Tehnici de motivare a elevilor || il “Predarea in echipa™;
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- Curs de perfectionare” Parenting eficient in procesul educational: interventii bazate pe colaborarea
familie — scoala”,organizat de Asociatia Centrului National Pentru Dezvoltarea Resurselor Umane Eurostudy,
20 credite profesionale transferabile

- Curs de perfectionare” Strategii de interventie in prevenire si diminuarea riscului de absenteism si de
parasire timpurie a scolii”,organizat de Asociatia Centrului National Pentru Dezvoltarea Resurselor

Umane Eurostudy, 15 credite profesionale transferabile

- Curs de perfectionare” Parenting eficient in procesul educational: interventii bazate pe colaborarea
familie — scoala”,

organizat de Asociatia Centrului National Pentru Dezvoltarea Resurselor Umane Eurostudy, 20 credite
profesionale transferabile

b) cursuri de perfectionare in specialitate:
- Curs ,,Mentoratul didactic — calea spre cariera didactica”
¢) grade didactice:

5. Proiecte la nivel:

v scoala-

- Programul Eco-Scoala

- Concursul National de educatie rutiera “Trofeul Coresi”, editia a XXIII-a, Targoviste -  Turul de
Ciclism

- Proiect educational "Campania 19 zile de prevenire a abuzurilor si violentelor asupra copiilor si
tinerilor",,SAPTAMANA EDUCATIEI GLOBALE — 2022 ”

v judetean- V' national

- Proiectul Educational National- TEZAURUL TOAMNEI-traditii de ieri. tehnologii de azi - " Scoala
Gimnaziala ,,Prof. Paul Banica"Targoviste , Scoala Gimnaziala ,,I.Al. Bratescu - Voinesti"Targoviste; -
Proiectul National Concursul Scolar National de Competenta si Performanta COMPER

v international cu finantare-

- Proiectul “INVATAM DESPRE PADURE” , derulat in cadrul Programului International LeAF,
organizat de Centrul Carpato-Danubian de Geoecologie

v international fara finantare-

- activitati derulate in cadrul Campaniei Internationale 19 Zile de activism impotriva abuzului violentei
fata de copii tineri, initiatd si patronatad de catre Federatia Internationala a Comunitatilor Educative - Sectiunea
Romania 1n parteneriat cu Women’s World Summit Foundation, Geneva

1. Inspectii scolare:

- INSPECTIE SCOLARA GENERALA-27.03-31.03.2023
- Evaluare ARACIP

2. Publicatii:
articol in volumul ” METODE SI PRACTICI DE PREDARE INOVATIVA™”, ISBN NR. 978606-
9086 48-3, Tg. Mures, decembrie 2022
- probleme publicate in Gazeta Matematica;
- articole in revista editatd de Asociatia Eurostudy “Jurnalul dascalului”
3. Alte activitdti In care sunt implicati membrii catedrei:

a) la nivelul scolii (fisa postului)
- Secretar CP
- Secretar comisie SCIM
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- Secretar CA
- Membri comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei

b) la nivel judetean

- formator

- metodist

- responsabil cerc pedagogic

- membru in Consiliul consultativ- invatamant primar

C) la nivel national
d) la nivel international
Clasaalll-a

Responsabil: Chivulescu Maria

Resurse umane

1. Prof. pentru invatdamantul primar OPREA FLORICA

2. Prof. pentru invatimantul primar COSTACHE ELENA PAPUSA

3. Prof. pentru invatdmantul primar COBIANU CRISTINA

4. Prof. pentru invatamantul primar CHIVULESCU MARIA-DANIELA

Capitolul 11

Obiective:

Valorizarea experientei fiecarui cadru didactic prin implicarea lor 1n activitate conform unor competente specific;
Realizarea concordantei dintre curriculum, manuale si clasele de elevi;

Formarea capacitatii de abordare integratd a unor continuturi ale nvatarii

Proiectarea si realizarea unor studii tematice specifice varstei, prin abordarea transdisciplinara a continuturilor;
Utilizarea unor metode activ-participative, a activitatii grupale si a jocului didactic in cadrul lectiilor;

Sporirea competentei profesionale prin utilizarea a diverse metode alternative si complementare de evaluare;
Perfectionarea activitatii didactice;

Dezvoltarea competentei de autoevaluare a invatdtorilor prin raportare la criteriile de evaluare din fisa de
autoevaluare;

Dezvoltarea competentei de analiza a activitatii didactice

Organizarea/ proiectarea activitatii:

Activitatea de monitorizare a fost orientata de Raportul de analiza al comisiilor metodice din anul scolar anterior,
de noile documente si metodologii elaborate de ME, precum si de prioritétile stabilite prin PDI, la nivelul scolii.
S-a realizat avizarea documentelor curriculare care a urmarit mai multe aspecte:

aplicarea corectd a planurilor cadru, a programelor scolare in vigoare

intocmirea corectd a schemei orare

diversitatea suporturilor pentru desfasurarea activitatilor de lectura

respectarea structurii recomandate de ISJ Dambovita 1n proiectarea si implementarea curriculumului

corelarea competente — continuturi — activitati de invatare — resurse procedurale
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existenta la sfarsitul fiecarei unitdti tematice/de invatare a orelor dedicate recapituldrii, evaluarii,
ameliorarii/dezvoltarii

existenta planificarilor activitatilor extrascolare, conform calendarului activitatilor educative.

Rezultate:

Aspecte pozitive:

Cadrele didactice de la invatamantul primar:

realizeaza o invatare de tip activ, centrata pe elev, utilizeaza metode specifice;

utilizeaza mijloace de invatamant necesare accesibilizarii continuturilor;

existd preocupare intensd pentru dezvoltare profesionala;

relatia invatator - elev este adecvata desfasurarii in conditii optime a activitatii;

desfasoara activitati cu caracter educativ;

sunt preocupate de imbunatatirea mediului scolar, personalizand silile de clasa cu produsele activitatii elevilor;
Aspecte de Tmbunatatit:

aplicarea tratarii diferentiate la clasa

activitati de pregatire suplimentara pentru elevii capabili de performanta

cresterea interesului pentru lectura

aplicarea la clasa a strategiilor invatate la cursurile de formare;

utilizarea frecventa a jocului didactic;

continuarea abordarii transdisciplinare a Invatarii;

Capitolul HI
Evaluare

Evaluarea rezultatelor Invatarii:

LaTnceputul clasei a Ill-a s-au aplicat teste initiale pentru stabilirea nivelului de cunostinte la disciplinele

Comunicare in limba romdna si Matematica si explorarea mediului, la nivelul scolii. Au fost Inregistrate
rezultatele evaluarii in fisele de monitorizare recomandate de la ISJ. Am centralizat si am interpretat aceste teste
predictive atat la nivelul clasei, cat si la nivelul Comisiei pentru Curriculum, apoi am stabilit planul de masuri si
am actionat in consecinta.
Au fost elaborate si aplicate probe pentru perioada de evaluare initiala si pentru evaluarea finala, dar si la sfarsitul
fiecdrei unitati tematice. Evaluarea continua s-a realizat in fiecare moment petrecut cu elevii, existand o
permanenta monitorizare a progresului individual al fiecarui elev, cu ajutorul diverselor instrumente (fise de
observare, scari de clasificare, liste de control/verificare etc.). In perioada invatarii online, au fost elaborate si
aplicate teste de evaluare online.

La nivelul catedrei claselor a Ill-a au fost aplicate probe de evaluare la sfarsitul fiecdrei unitati de
invatare, insotite intotdeauna de instrumente de evaluare care sd permitd identificarea gradului de realizare a
competentei evaluate (liste de control, scara de clasificare, descriptori de performantd). Am Inregistrat si am
analizat impreuna cu elevii rezultatele acestora. Elevii au fost informati despre criteriile de evaluare pentru fiecare
proba administrata.

Rezultatele probelor aplicate au fost prezentate elevilor si parintilor si analizate cu acestia; le-au fost
prezentate greselile tipice si masurile de ameliorare ce se impuneau. Am asigurat confidentialitatea rezultatelor
obtinute.

Cadrele didactice au utilizat in evaluare metode traditionale si alternative de evaluare, cu accent pe proiect
si portofoliu. Au stabilit criteriile de evaluare a acestora si au elaborat grile de evaluare a portofoliilor /
proiectelor. Dintre modalitatile alternative de evaluare amintesc: lucrari practice, proiecte individuale /de grup,
aprecieri verbale, autoevaluare, expunerea lucrarilor, turul galeriei etc.

Au implementat la clasd metode alternative de evaluare prin propunerea de portofolii §i proiecte cu
diverse teme (,,Jurnal de lectura”, ,,Cartea preferata”, ,,Activitati de timp liber”, ,,APA”, ”Albinele sunt prietenii
nostri”, ”Plante si animale, Intre real si imaginar”, ”Cartea-Curcubeu”, ”’Circuitul apei in natura”, ”Pluviometrul”,
”Parcul” etc). Elevii au realizat proiecte individuale si de grup, au pregatit si au prezentat proiectele si portofoliile
realizate, abordand teme in concordantd cu proiectele unitatilor de invitare sau cu propriile interese, s-au
autoevaluat si interevaluat.
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Au utilizat instrumente de evaluare aplicabile on-line, realizate cu ajutorul unor platforme si aplicatii:
24edu, Mentimeter, Padlet, Wordwall, Quizalize, Scoala Intuitext, Kahoot s.a.

Au folosit instrumente specifice evaluarii orale si practice: lista de control, scalad de clasificare etc. (mai
ales pentru acele competente care vizeaza comunicarea orald).

Au asigurat permanent feedback-ul activitatilor de evaluare prin ore de reglare si dezvoltare, dar si prin
pregatire suplimentara. De asemenea, au comunicat rezultatele probelor de evaluare in termen util. Au asigurat
un feedback constructiv elevilor prin verificarea imediatd a activitatii si Tnregistrarea acesteia, pentru a regla
eventualele neajunsuri.

Au utilizat grile pentru monitorizarea progresului scolar, care au avut la baza numeroase modalitati de
inregistrare a rezultatelor (scara de clasificare, lista de control, grila de evaluare, care Inregisteaza nivelul atins
pentru o competenta sau alta).

Calificativele obtinute la fiecare disciplind, mediile anuale ale elevilor au fost consemnate in carnetele
acestora. Concomitent, au folosit §i un carnet in care au consemnat evaluarile orale, parintii fiind la curent cu
evolutia permanenta a copiilor lor. Au inregistrat corect, in timp util, rezultatele evaluarilor in documentele
scolare.

Au realizat fise de progres/regres comparand rezultatele de la evaludrile sumative cu rezultatele de la
evaluarea initiala. Rezultatele interpretarii acestor fise au fost aduse la cunostinta parintilor elevilor.

Au elaborat si au implementat planuri individuale de invatare pentru fiecare elev, in functie de nivelul de
pregatire, de nevoile de dezvoltare/remediere ale fiecaruia.

Au Tndrumat elevii in realizarea portofoliului educational individual. Portofoliile educationale ale
elevilor cuprind: diplome obtinute la concursuri, diploma obtinuta la sfarsit de an scolar, testarile initiale si cele
finale aplicate, teste de cunoastere aplicate pe parcursul anului scolar. Fiecare elev a completat portofoliul
educational propriu cu teste, fise de lucru, fise de lecturd, diplome, creatii literare si alte materiale realizate si
selectate de elev sub Tndrumarea profesorului clasei.

Rezultatele inregistrate si analizate in acest an scolar arata progresul elevilor, la nivelul tuturor claselor
a lll-a . La finalul anului scolar promovabilitatea a fost de 100%, cu medii de Foarte bine si Bine.

Evaluarea prin teze semestriale (unde este cazul):

Concursuri/olimpiade la nivelul:

Profesorii au participat, in calitate de membru/organizator/supraveghetor/ evaluator la desfasurarea si
organizarea unor concursuri scolare judetene, regionale, nationale si internationale, ca: Discovery, Cangurul
Matematica, Povestile Cangurului explorator, Cangurasul in lumea povestilor, Formidabilii, COMPER
Matematica, COMPER Romdna, Gazeta Matematica Junior, Concursul “Pamantul, gradina mea”, Fii
inteligent, Comunicare.Ortografie, Micii exploratori — O caldtorie prin Europa, Amintiri din copilarie, MATE+,
Teach-Art, Copilaria — o lume fermecata, Folclor, traditii si obiceiuri s.a.

Colectivul cadrelor didactice al claselor a I11-a au pregatit elevii si au participat cu acestia la concursuri scolare.
Elevii au obtinut premii la toate concursurile scolare la care au participat, etapele desfasurate fiind nationale
(Amintiri din copilarie, Formidabilii, COMPER, Povestile Cangurului explorator, Cangurasul in lumea
povestilor, Academia Junior, Gazeta Matematicd), nationale cu participare internationala (Discovery —
Descopera lumea!) sau internationale (Cangurul Matematica).

La nivelul:

scolii:

- Concursul "Beneficiile laptelui”;

judetean:

- Concursul interjudetean de creatie plasticd pentru copii " Pamantul, gradina mea”, editia a XXIV-a;
- Concursul MATE+;

national:

- Concursul National Formidabilii,

- Concursul Academia Junior;

- Concursul Amintiri din copilarie;

- Concursul national interdisciplinar ”Povestile Cangurului explorator”;
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- Concursul national interdisciplinar ” Cangurasul in lumea povestilor”,

- Concursul Scolar National de Competentd si Performantd COMPER Romdnd, Organizat in Parteneriat cu M.E.;
- Concursul Scolar National de Competenta si Performanta COMPER Matematica, Organizat in Parteneriat cu
M.E.;

- Concursul Gazeta Matematica Junior;

- Concursul Fii inteligenT la matematica;

- Concursul comunicare.ortografie.ro;

- Concursul Micii exploratori — O calatorie prin Europa;

- Concursul national de creatie plastica pentru elevii cu CES Teach-Art;

international:

- Concursul International de Matematica Aplicata Cangurul,

- Concursul national cu participare internationala ~Discovery — Descopera lumea!”, editia a XXV-a;

- Concursul national cu participare internationala " Discovery — Descopera lumea!”, editia a XXVI-a,

Activitati derulate cu elevii din grupuri de risc:

Au fost derulate cu elevii din grupuri de risc (cu ramaneri in urma la invatatura, cu deviatii comportamentale, cu
situatie materiala precara, cu cerinte educationale speciale s.a.) activitati de remediere si recuperare a ramanerilor
in urma la Invatatura, activitati de voluntariat, activititi de integrare scolard si sociald. Am elaborat si am
implementat la clasa adaptari curriculare, PEP-uri si PIP-uri pentru elevii cu CES.

Profesorii si elevii au participat, ca voluntari la activitatile din cadrul proiectului SNAC, activitatle din cadrul
Proiectului educativ-social national Imparte — Educa — Doneaza” — ”Craciunul cu zambete”, Asociatia EM, in
cadrul Proiectul Educational National ”Tezaurul Toamnei” — Traditii de ieri. Tehnologii de azi s.a. .

Au implicat elevii si in alte activitati ca: Saptamana Educatiei Globale, Proiectul Albinele sunt prietenii
nostri, Proiectul O scoald prietenoasda; Campania 19 zile de prevenire a abuzurilor si violentelor asupra copiilor
si tinerilor, activitati in cadrul proiectului Scoald Eco - Ziua verde a Eco-scolilor, Ziua Mondiald a Apei, Ziua
verde; Tdrgul de Crdciun, Parada verzilor, activitatea aplicativda Mdrtisoare pentru mame, activitate de
promovare a unei alimentatii sanatoase in cadrul programului Lapte-corn — Beneficiile laptelui, Ziua lecturii,
Proiectul Educational National Extracurricular "Eco-Pasi spre mdine”, Ziua Verde a Eco-Scolilor din Romdnia,
campanie organizata anual de Centrul Carpato-Danubian de Geoecologie, membru cu drepturi depline al
Fundatiei de Educatie pentru Mediul inconjuritor (FEE), in cadrul Programului Intenational Eco-Schools s.a.

Capitolul IV
Mentorat didactic si formare in cariera didactica

Activitati metodico-stiintifice realizate la nivelul catedrei si la nivelul centrelor metodice

Activitdti demonstrative:

- Lectie demonstrativa la disciplina Limba i literatura romdna, subiectul Semnele de punctuatie, formare si
dezvoltare de competente (clasa a Ill-a B, 20.10.2022), conform graficului de asistentd elaborat la nivelul
comisiei;

- Lectie demonstrativa la disciplina Stiinte ale Naturii, subiectul Sa protejim natura!, formare de
priceperi si deprinderi (clasa a I1I-a A, 21.10.2022), conform graficului de asistentd elaborat la nivelul comisiei;
- Lectie demonstrativa la disciplina Matematicd, subiectul Impdrtirea numerelor naturale la 3, 6, 9, lectie
integrata de predare-invatare (clasa a IlI-a D, 07.12.2022), conform graficului de asistenta elaborat la nivelul
comisiei;

- Lectie demonstrativa la disciplina Educatie civica, subiectul Curajul si lipsa de curaj, formare de
priceperi si deprinderi (clasa a III-a C, 23.01.2023), conform graficului de asistenta elaborat la nivelul comisiei;

- Lectii demonstrative la clasele a I1I-a, conform graficului de asistenta elaborat de conducerea scolii;

- Lectii demonstrative la clasele a III-a in cadrul Inspectiei Scolare Generale efectuate de ISJ Dambovita,
n perioada 27-30 martie 2023, conform graficului de asistenta al ISJ Dambovita;

- Lectii demonstrative la clasele a II-a in cadrul vizitei ARACIP, in perioada 18-19 mai 2023, conform agendei
activitatilor de evaluare externd in vederea evaluarii periodice a echipei ARACIP;

- Proiectul LeAF, prezentare in cadrul activitatii de Cerc pedagogic al invatatorilor - clasa a Il1-a, din Centrul
metodic Targoviste [ B (15 decembrie 2022);
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LAAN Q4

<

ENEN

b)

Referate:
Dezbateri:

Sesiuni metodico-stiintifice

comunicari:

congrese:

conferinte:

- ”Pan-EU Conference on Digital Education” (organizator Primera Courses);

Simpozioane:

- Simpozionul Nationl EDUCRATES “Metode si practici de predare inovativa, Editia a IX-a, Tdrgu Mures
(oragnizatori Asociatia EDUCRATES, Colegiul National ”Alexandru Papiu-Ilarian” Targu Mures, Grupul
editorial EDU si Universitatea de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie din Targu Mures);

- Simpozion National "TEACH — ART — CES”, editia I, (organizator Scoala Gimnaziald ”Stefan cel Mare”,
Bistrita in parteneriat cu ISJBN, CCD BN, CJRAE BN , CSEI Lacrima, Bistrita, ICPEE Asociatia Profesorilor
Dascdlilor de Pretutindeni);

- Simpozionul National cu participare internationala “Arta povestirii, metoda interactiva in arta educatiei”
(orgnizator Universitatea de Vest din Timisoara si Asocistis ”AtelieR de Cuvinte”, in parteneriat cu Federatia
Internationald de Storytelling, ISJ Timis, Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad);

- Simpozionul Regional "Am fost, suntem si vom fi” (organizatori Scoala Gimnaziald Petresti si Scoala
Gimnaziala Valea Mare);

schimburi de experienta:

webinare

- Introducere Tn programare cu Arduino 2022 (webinar, ADAFABER, 2 ore);

- Evaluarea — parte a procesului de invatare (webinar, Twinkle Star, 1,5 ore);

- Abordari interdisciplinare §i transdisciplinare asupra problemelor de mediu si schimbarilor climatice locale
(webinar - activitate in cadrul Proiectului Educational National ,,Eco-pasi spre maine®, initiat de Asociatia
AtelieR de Cuvinte);

Stagii de pregatire/ informare stiintifica
Masterat:
Doctorat

Formare Tn cariera

cursuri de formare continua:

- Pagi in abordarea curriculara (program de formare continud, CCD Dambovita, 20 de ore);

- Invat sa zambesc (program national de formare profesionald, in cadrul proiectului POCU/449/4/128671,
Asociatia “Initiativa in Educatie” si “Invit si zambesc”, 20 de ore);

- Educatia outdoor — clasa fara pereti (program de formare continua, Asociatia "Dominou”, 80 de ore, 20 de
credite transferabile);

- Prevenirea bullyingului in scoalda,

- Ora de net (activitate de formare, Oragnizatia Salvati Copiii, 8 ore);

cursuri de perfectionare in specialitate:
- Mecanismul de Avertizare Timpurie in Educatie MATE (curs asincron, Ministerul Educatiei, Programul

National de Redresare si Rezilienta, 20 de ore);

grade didactice:
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Proiecte la nivel:
Cadrele didactice de la clasele a Ill-a au participat impreuna cu elevii si parintii acestora la activitati educative
cu traditie la nivel de:

scoala:

- Proiectul ,, Turul de Ciclism” (educatie rutierd), iunie 2023

- Trofeul Coresi;

- Proiectul de educatie ecologica ,, Parada verzilor”, iunie 2023,;

- Proiectul ”Tdrgul de Crdaciun”, decembrie 2022;

- Proiectul de educatie ecologicd "ECO-SCOALA’;

- Proiectul de prevenire si combatere a bullying-ului in mediul scolar ,, O scoala prietenoasa’;

- Proiectul ”Beneficiile laptelui” (activitate de promovare a unei alimentatii sanatoase, in cadrul programului
Lapte-corn), iunie 2023

- Parteneriat cu Teatrul ”Tony Bulandra”;

judetean:

- Proiectul Judetean de creatie plastica ,, Pamdntul — gradina mea”, iunie 2023;

- Proiectul GAME - Dezvoltare si inovare in educatia elevilor prin jocuri recreative, artistice si sportive in scoli;
- Proiectul Educational Regional Trecut, prezent si viitor”, Scoala Gimnaziala Petresti si Scoala Gimnaziala
Valea Mare;

national:

- Campania “’Saptamana Educatiei Globale”, noiembrie 2022;

- Concursul National de educatie rutierd ”Trofeul Coresi”, editia a XXIV-a, iunie 2023;

- Proiectul national “Utilizarea mijloacelor moderne in procesul de predare-invdtare in invatamdnul clasic si
online” (parteneri Editura EDU (SC EDU SOFT MARKETING SRL) si Asociatia EDUCRATES);

- Proiectul “Invit si zdmbesc” — program national de formare profesionald, in cadrul proiectului cu finantare
europeani POCU, organizatori Asociatia “Initiativa in Educatie” si “Invit sa zambesc”;

- Proiectul ”Albinele sunt prietenii nostri”, editia 2022-2023, la initiativa Ambasadei Republicii Slovenia, in
parteneriat cu Ministerul Educatiei, Asociatia Crescatorilor de Albine, Muzeul National de Istorie Naturala
”Qrigore Antipa”;

- Proiectul educativ-social national “Imparte — Educa — Doneaza” — ”Craciunul cu zambete”, Asociatia EM;

- Proiectul educativ “Simfonia iernii”, editia a X-a — expozitie-concurs cu participare internationala ”In asteptarea
sarbatorilor de iarna”;

- Proiectul Educational de evaluare interdisciplinara a competentelor ’FORMIDABILII”, Parteneriat Educational
International cu Romconcept International Solution, in vederea desfasurarii de activitati extrascolare, la clasa
sau online;

- Proiectul national “"COMPER?”;

- Proiectul Educational National “Tezaurul Toamnei” — Traditii de ieri. Tehnologii de azi, Scoala Gimnaziala
”Prof. Paul Banica”, Targoviste, Scoala Gimnaziala ”loan Alexandru Bratescu-Voinesti”, Targoviste;

- SNAC,;

- Proiectul Educational National Extracurricular "ECO-pasi spre maine”, Asociatia AtelieR de cuvinte;

- Proiectul National ,,Cei sapte ani de acasi!/Din suflet, pentru mama!”, in parteneriat cu Esential Proiect
Educational,

- Proiecte vizand desfasurarea unor concursuri nationale (Star Kids, Amintiri din Copilarie, Micii olimpici,
Discovery, Cangurul s.a.);

international cu finantare

international fara finantare

- Campania Internationald ,,19 Zile de activism impotriva abuzului si violentei fata de copii si tineri”, derulata in
perioada 1-19 noiembrie 2022;

- Proiectul International LeAF (Learning About Forests) — Prietenii padurii”, CCDG;
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b)

d)

- Proiecte vizand desfasurarea unor concursuri internationale/cu participare internationala (Formidabilii,
Cangurul);

Inspectii gcolare:
- Inspectie Scolara Generala efectuatd de ISJ Dambovita, in perioada 27-30 martie 2023,;
- Vizita ARACIP, 18-19 mai 2023 (activitate de evaluare externd in vederea evaluarii periodice a ARACIP);

Publicatii:

Am redactat si am publicat;

- Probleme pentru clasa a lll-a, in Gazeta Matematica Junior, Nr.121/februarie 2023, ISSN 2784-1952, Editura
DPH;

- Probleme pentru clasa a Ill-a, in  Gazeta Matematica Junior, Nr. 122/martie 2023, ISSN 2784-1952, Editura
DPH;

- Probleme pentru clasa a lll-a, In Gazeta Matematica Junior, Nr. 123/aprilie 2023, ISSN 2784-1952, Editura
DPH;

Alte activitati in care sunt implicati membrii catedrei:
la nivelul scolii (fisa postului)
Membrii catedrei au participat la toate activitatile organizate la nivelul catedrei invatatorilor claselor a
I11-a sau O-IV si la intalnirile Comisiei pentru Curriculum, cand s-a impus aceasta.
S-au desfasurat activitati ca membru in urméatoarele comisii si colective de lucru:
- Colectivul de evidenta si gestionare a manualelor scolare;
- Comisia pentru Curriculum;
- Colectivul de lucru pentru inventarierea si receptia bunurilor materiale;
- Comisia de securitate §i sandtate in muncd si pentru situatii de urgentd;
- Comisia pentru implementarea Programelor guvernamentale;
- Colectivul pentru progres scolar, performanta prin olimpiade si concursuri, testari externe;
- Comisia de Evaluare §i Asigurare a Calitatii;

la nivel judetean

Participarea la toate activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice, organizate la nivel judetean prin
Cercul metodic al invatatorilor — Clasa a Ill-a din Centrul Metodic Targoviste I B, la Consfatuiri, la diferite
cursuri de formare, sesiuni de comunicari stiintifice organizate de 1.S.J. si C.C.D.

la nivel national
Participarea la activitati derulate de AGIRO, fiind membrii ai acestei asociatii.

la nivel international
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ClasaalV-a

Responsabil: Rosoiu lulia

Capitolul |
Resurse umane

1. Neculae Mariana

2. Albu Elena

3. Rosoiu lulia

4. Bucurica Tania

Capitolul 11

Obiective:

1. Asigurarea unui demers instructiv — educativ de calitate printr-o continua perfectionare si interrelationare a
cadrelor didactice ;

2. Distribuirea responsabilitatilor membrilor de asa naturd , incat toti sa isi imprime stilul personal asupra
activitatii , conlucrand cu toate cadrele didactice din scoala ;

3. Aplicarea curriculumului national si a ofertei educationale proprii, in acord cu legislatia in vigoare si cu
preferintele /nevoile manifestate de beneficiarii directi si secunzi .

Organizarea/ proiectarea activitatii:

Am realizat proiectarea activitatilor in conformitate cu programa scolara;

Am realizat planificarile calendaristice si detalierea unitatilor de invatare, conform ultimelor noutati legislative,
Tncadrandu-ne in termenul stabilit. Am corelat strategiile didactice cu obiectivele/competentele activitatilor, am
respectat rubricatia din metodologiile impuse de ISJ si am depus toate aceste documente la termenul stabilit, la
dosarul ,,Planificari”.

Rezultate: Totodata elevii tuturor claselor au fost implicati in activitati de evaluare, folosindu-se modalitati
alternative.

In contextul facilitarii comunicarii copil-copil, munca in perechi, in grup restrans sau largit, a dat rezultate
deosebite, acestia dovedind ca stiu sd respecte in mare parte regulile grupului de invatare. Concretizarea acestor
actiuni s-a facut prin conceperea, realizarea si prezentarea unor actiuni cu caracter formativ si educativ la nivelul
scolii cu diverse ocazii.

Aspecte pozitive:

-Parcurgerea materiei in intregime conform planificarii materiei pe disciplinele specific clasei a IV-a.

- Tntocmirea unor planuri remediale/de dezvoltare , a unor grafice de pregitire suplimentard in vederea
evaludrilor nationale pentru clasele a [V-a;

Aspecte de Tmbunatatit:

- aplicarea tratarii diferentiate la clasa

- cresterea interesului pentru lecturd

- utilizarea frecventd a jocului didactic.

Capitolul I

Evaluare

a)Evaluarea rezultatelor invatarii: Evaluarea rezultatelor scolare s-a realizat prin folosirea celor trei tipuri de
evaluare, dar si apeland la strategii de evaluare alternativa.
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Aprecierea rezultatelor scolare s-a facut prin elaborarea descriptorilor de performanta pentru unitati de continut
grupate In diverse moduri, Incat sa corespundd standardelor de performanta, stabilirea probelor de evaluare
conform obiectivelor, stabilirea ulterior (ca urmare a concluziilor in urma analizei acestora) a modalitétilor de
ameliorare si dezvoltare, insotirea evaluarilor de observatii si aprecieri, folositoare copiilor, dar si parintilor in
ideea sprijinirii actului de invatare.

b)Evaluarea prin teze semestriale (unde este cazul):

c)Concursuri/olimpiade la nivelul:

S-a participat, in calitate de membru/organizator/supraveghetor/ evaluator la desfasurarea si organizarea unor
concursuri scolare judetene, regionale, nationale si internationale. Cadrele didactice de la clasele a 1V-a au
pregatit elevii si au participat cu acestia la concursuri scolare. Elevii au obtinut premii la toate concursurile scolare
la care au participat, etapele desfasurate fiind nationale..

national:

-Concursul National MICII EXPLORATORI

-Concursul National Fii InteligenT...la matematica

-Concursul National Comunicare & ortografie

-Concurs national COMPER

-etapa nationald: romana-matematica

-Concursul national Formidabilii

a. Activitati derulate cu elevii din grupuri de risc:

Au fost derulate cu elevii din grupuri de risc (cu rdmaneri in urma la invatatura, cu deviatii comportamentale, cu
situatie materiald precara, cu cerinte educationale speciale s.a.) activitati de remediere si recuperare a ramanerilor
in urma la Tnvatatura, activitati de voluntariat, activitati de integrare scolara si sociala.

Capitolul IV

Mentorat didactic si formare 1n cariera didactica

1. Activititi metodico-stiintifice realizate la nivelul catedrei si la nivelul centrelor metodice

-Activitati demonstrative: lectii demonstrative la disciplinele- Matematica, Geografie, Stiintele naturii, Limba si
literatura romana, conform graficului de asistenta elaborat de conducerea scolii;.

-- Exemple de buna practica

Referate: -
Dezbateri:-

2. Sesiuni metodico-stiintifice

comunicdri:Publicatii-revista Gazeta Matematica

v’ congrese:-

v' conferinte:

v" simpozioane: - Bucuricad Tania-Participare Proiect/Simpozion ,,Dascalul modern in context european”; -
Participare Proiect/Simpozion National ,,Nediscriminare si incluziune in sistemul educational roméanesc”

3. Stagii de pregatire/ informare stiintifica
a) Masterat: -
b) Doctorat: -

4. Formare in cariera
a) cursuri de formare continua: Bucurica Tania- Curs de formare - Compasiune si actiune- program de prevenire
a bullying-ului in scoala - 15 CPT; -Participare proiect eco, 29X - Ziua Verde a Eco Scolilor din Romania;

b) cursuri de perfectionare in specialitate:
¢) grade didactice: -
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5. Proiecte la nivel:

Cadrele didactice de la clasele a IV-a au participat impreuna cu elevii si parintii acestora la activitati educative
cu traditie la nivel de:

v’ scoald

v" Proiectul ECO-SCOALA, prin desfagurarea unor activitati extrascolare si activitati de voluntariat: Ziua Verde
a Scolilor, Voluntariat pentru un zambet (SNAC), 4/4 PentruPrieteni.

v’ Proiectul ,,Turul de Ciclism”, iunie 2023 (educatie rutierd), iunie 2023

v" Proiectul de educatie ecologica ,,Parada verzilor”, iunie 2023;

v Proiectul “Festivalul Craciunului”, decembrie 2023;

v" Proiectul de educatie de mediu si colectare separati a deseurilor ,,Azi pentru maine in scoald”(plastic / PET,
aluminiu / carton si hartie);

v’ Participare proiect ,, Traditii de Anul Nou in lume”;

v" Judetean

v" Proiectului educational regional Tezaurul Toamnei.

v' international cu finantare- international fara finantare-

v Programul international “Sa invagam despre padure” (LeAF - Learning about Forest), tema programului
pentru anul scolar 2021/2022 fiindFORESTS AND CLIMATE // PADURILE SI CLIMA.

6. Inspectii scolare: - inspectie scolara generala-martie; control ARACIP aprilie

7. Alte activitati In care sunt implicati membrii catedrei:

e lanivelul scolii (fisa postului)

Participarea la toate activitatile organizate la nivelul catedrei invatatorilor claselor a [V-a sau 0-1V si la intélnirile
Comisiei pentru Curriculum, cand s-a impus aceasta.

S-au desfasurat activitati ca membru in urmatoarele comisii:

-Comisiei SCMI

-Colectivului pentru programe si proiecte educative;

-Comisiei de evidentd si gestionare a manualelor scolare;

-Comisiei de organizare si administrare a Evaluarilor Nationale de la finalul claselor a Il-a, a IV-a, a VI-a.

¢ lanivel judetean

-Participarea la toate activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice, organizate la nivel judetean prin Cercul
metodic al invatatorilor — Clasa a IV-a din Centrul Metodic Targoviste I B, la Consfatuiri, la diferite cursuri de
formare, sesiuni de comunicari stiintifice organizate de 1.S.J. si C.C.D.

-Rosoiu Iulia-metodist al ISJ Dambovita

-Rosoiu Iulia- membru in Consiliul Consultativ al 1ISJ Dambovita.

-Rosoiu Iulia- responsabil cerc metodic

¢ lanivel national
e lanivel international
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Limba si literatura romana

Responsabil: Pletea Florina

Capitolul |
Resurse umane

1.PLETEA FLORINA

2. NEDELCU MARIA

3. MARIN SORIN

4. MANICERU ADRIANA
Capitolul 11

Activitatea propriu-zisa a catedrei a inceput cu stabilirea Planului de activitati pentru anul scolar in derulare.

De asemenea, pentru un demers didactic eficient, au fost stabilite responsabilitatile fiecarui membru al
catedrei regasite si in fisele de atributii. Au fost precizate de asemenea, modalititile de evaluare a activitatii
fiecarui membru, potrivit reperelor din fisa de autoevaluare, propusd in Metodologia de evaluare anuald a
activitatii personalului didactic si didactic.

Au fost elaborate individual, planificarile calendaristice, anuale si pe unitati de invitare, a fost analizata oferta
manualelor scolare.

Pentru asigurarea unui demers didactic eficient la inceputul anului scolar au fost aplicate test de evaluare
predictive, doar la clasele a V-a si la clasele in care s-au schimbat profesorii si ulterior evaluarii, a fost stability la
nivelul catedrei un plan de masuri ameliorative, care se regisesc in documentele catedrei. Tn general, activitatea
profesorilor catedrei s-a derulat potrivit obiectivelor din planul managerial. Calitatea procesului de invatamant a
fost asigurata prin oferta didactica pe care fiecare profesor a propus-o claselor pe care le coordoneaza. Fiecare
cadru didactic a Incercat sa-si perfectioneze stilul de lucru, valorificind cunostintele dobandite la cursurile de
specialitate care s-au incheiat anul trecut. Perfectionarea continua s-a realizat si prin studiu individual, cadrele
didactice optand pentru metodele de invatare si evaluare care li s-au parut a fi cele mai eficiente la clasele la care
predau. Si sedintele tematice de la nivelul catedrei sunt o ilustrare a acestui fapt.

Activitatea de performanta a fost valorificatd prin implicarea elevilor cu aptitudini creative in concursuri pe
teme literare organizate la nivelul scolii, dar si la nivel judetean sau national.

Activitdtile extracurriculare s-au aflat de asemenea in atentia membrilor catedrei. La nivelul catedrei s-au
purtat discutii privitoare la obiectivitatea evaludrii, la utilizarea unor tehnici si instrumente de evaluare moderna.
S-a pus accent si in anul gcolar precedent pe cunoasterea si aplicarea corecta a componentelor evaluarii (tipuri de
evaluare, obiective, standarde curriculare de evaluare). In utilizarea diverselor instrumente de evaluare am adaptat
si modele de subiecte din banca de instrumente de evaluare unicad INSAM. Pe fiecare modul am aplicat cel putin
un test la fiecare an de studiu. Pentru anul scolar in curs ne propunem o monitorizare atenta a activitatii la nivelul
catedrei, astfel Tncat finalitatea demersului didactic si formativ sa-si demonstreze eficienta.

Obiectivele generale, conform planului managerial al catedrei:

e Ameliorarea calitatii procesului de predare-invatare ;

Utilizarea eficientd a metodelor si a instrumentelor de evaluare ;

Obtinerea unor rezultate mai bune la concursurile scolare si la examenul de Evaluare Nationala;
Participarea la actiuni de formare continud a profesorilor catedrei ;

Ameliorarea calitatii bazei materiale ;

e Participarea la competitii care sa permitd valorificarea creativitatii elevilor si cadrelor didactice si
valorizarea acestora (parteneriate, expozitii de proiecte ale elevilor, sesiuni de comunicari stiintifice);
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e Imbunititirea competentelor de lectur, a intelegerii mesajului textului;

o Utilizarea unor strategii interactive, moderne in desfasurarea activitatii la clasa.

Asigurarea fluxului informatiei de specialitate s-a realizat conform planificarii activitatilor catedrei prin
insusirea si aplicarea curriculumului gcolar pentru anul scolar 2022 - 2023, prin participarea la consfatuirile
cadrelor didactice pe specialitati, prin analiza programelor scolare valabile pentru anul in curs si prin prezentarea
unor solutii pentru elaborarea planificarilor anuale si semestriale. Astfel, s-au elaborat in timp optim, planificarile
anuale si semestriale §i s-a ob{inut parcurgerea integrala a continuturilor de invatare, in termenii stabiliti prin
planificarile calendaristice. Urmarirea sistematica a progresului scolar s-a realizat prin administrarea de teste
periodice: predictive, formative si sumative si prin introducerea formelor alternative de evaluare: portofoliul si
proiectul. O deosebita atentie s-a acordat elaborarii, implementarii si evaludrii testelor initiale, Tn urma carora s-a
redimensionat activitatea didactica.

Aceste obiective au fost atinse prin:

* Proiectarea unitatilor de invatare adaptate nevoilor colectivului de elevi;

» Aplicarea testelor de evaluare formativa si sumativa planificate, rezultatele fiind analizate, in urma lor
formul@ndu-se concluzii si stabilindu-se un plan de masuri remediale, dar si grafice de comparatie a evolutiei fiecarui
elev si a regresului inregistrate la sfarsitul anului scolar. Rezultatele evaluarilor au fost prezentate in intalnirile cu
parintii elevilor;

* Evaluarile sumative, dar si formative, simuldrile au fost concepute, aplicate si analizate;

Organizarea/ proiectarea activitatii:

Fiecare cadru didactic a amenajat spatiul de lucru, respectand ambientul corespunzator: conditiile de igiena,
aspect informativ, formativ, estetic, toate acestea facilitdnd diversificarea formelor de organizare, a instruirii conform
particularitatilor de varsta si individuale . Continuturile invatarii au fost accesibilizate si insusite prin alternarea
formelor de organizare a colectivului: individual, perechi, grup;

v Au fost incurajati elevii cu dificultati in invatare prin tratarea diferentiata si prin ajutorul oferit de ceilalti
colegi;

v Limbajul a fost adaptat la nivelul de intelegere al elevilor;

v/ S-a urmarit formarea deprinderilor de studiu individual la elevi si autocontrolului prin activitati specifice;

v Au fost proiectate activitati ce presupun formarea de competente cheie la elevi si care presupun aplicarea
practicd a cunostintelor, preceperilor si deprinderilor insusite;

v S-au intreprins activitati de observare a elevilor in timpul invatarii, s-au derulat programe de pregatire
suplimentara cu elevii si discutii cu parintii.

v Au fost utilizate frecvent CD-urile anexate manualelor care sunt de un real folos, fiind prezentate informatiile
intr-o maniera atractiva. S-au folosit intensiv videoproiectoarele instalate in fiecare clasa.

v Pentru a mentine o buna relatie familie - scoala, au fost oferite in cadrul sedintelor cu parintii, dar si a celor
de consiliere, informatii periodice.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

v’ asigurarea riguroasa a corectitudinii v/ mai mica atentie acordatd dezvoltarii capacitatii
stiintifice pentru continuturile predate; de autoevaluare la elevi;

v’ construirea activitatilor de invatare care sa v" nu intotdeauna se furnizeaza fiecarui elev
foloseasca experienta de viata a elevilor, informatii detaliate despre modul in care 1si
pentru a le da posibilitatea sa aplice in poate imbunatati activitatea;
contexte cit mai variate ce si-au insusit la v' nesustinerea unei lectii demonstrative;
clasa;
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corelare adecvatd competente generale si
specifice-continuturi-activitati de invatare-
strategii didactice;

utilizarea rezonabild a metodelor didactice
activ-participative atat in perioada de cursuri
fata-in-fatd, cat si in invatarea online
preocupare pentru folosirea unor tipuri variate
de evaluare si a instrumentelor specifice
acestora

respectarea programei scolare in vigoare,
preocupare pentru adaptarea continuturilor la
particularitatile de varsta ale elevilor/ la
nivelul clasei, mai ales pentru clasa a V-a, a
Vl-asia VIl-g;

realizarea unor proiecte de lectie corect
intocmite, realiste, flexibile si usor de transpus
in practica;

imbinarea eficientd a formelor de organizare a
colectivului in invatarea online 1n functie de
competentele vizate si caracteristicile
sarcinilor de invatare;

personalizarea planificarii unitatilor de
invatare 1n functie de realitatile oferite de clasa
(renuntarea la copierea unor modele de
planificare, preocupare pentru participarea la
activitati metodico-stiintifice organizate prin
cercuri pedagogice in cadrul carora se
actualizeaza literatura de specialitate,
metodica si didactica disciplinei;

preocupare pentru participarea la activitati de
formare — programul CRED;

preocupare pentru comunicare in timp real a
rezultatelor olimpiadelor/ concursurilor
(pentru fiecare etapa desfasuratd) sau a
informatiilor la nivelul disciplinei);
valorificarea informatiilor extracurriculare
obtinute de citre elevi din alte surse decat
scoala (internet, presa scrisa, lecturi diverse,
televiziune etc.), participarea la evenimente
online de comunicare si promovare a valorilor
culturale, au fost publicate articole ale
profesorilor si elevilor despre bune practici si
activitati in revista electronicd ISSN E-
romana de Dambovita”,

v temele pentru acasa sunt, in general, bine
elaborate, dar nu Tntotdeauna creative.
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OPORTUNITATI

AMENINTARI

v Existenta unui climat adecvat studiului limbii
romane;

v TIncadrarea cu personal calificat;

v Interesul manifestat de cadrele didactice in
predarea limbii romane ;

v Obtinerea performantelor la concursurile
scolare si la Evaluarea Nationala;

v’ Participarea cadrelor didactice la cursuri de
formare .

v" Descresterea populatiei scolare;
v" Sistemul de evaluare modificat de la un an la
altul.

Capitolul HI

CONCURSURI/OLIMPIADE LA NIVELUL:
NEDELCU MARIA

Premii §i mentiuni obtinute la concursuri si olimpiade scolare

Elevii au obtinut urmatoarele premii la concursurile si olimpiadele scolare:
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Nr. crt NUMELE, INITIALA TATALUI,
PRENUMELE ELEVULUI

10

OLIMPIADA/CONCURS

Clasa

PREMII/MENTIUNI

OLIMPIADA NATIONALA
DE LIMBA SI
LITERATURA ROMANA,
ETAPA JUDETEANA

aV-aD

MENTIUNE

OLIMPIADA NATIONALA
DE LIMBA SI
LITERATURA ROMANA,
ETAPA JUDETEANA

aVl-aB

MENTIUNE

OLIMPIADA NATIONALA
DE LIMBA SI
LITERATURA ROMANA,
ETAPA JUDETEANA

aVl-a A

MENTIUNE

OLIMPIADA
NATIONALA ,,LECTURA
CA ABILITATE DE
VIATA”, ETAPA
JUDETEANA

aVl-a A

MENTIUNE

OLIMPIADA NATIONALA
DE LINGVISTICA
,SOLOMON MARCUS”,
ETAPA JUDETEANA
EXERCITIU - categoria A:
elevii din clasele V-VI

aVl-a A

MENTIUNE

POVESTILE
CANGURULUI ETAPA
JUDETEANA

aV-aD

PREMIUL II

POVESTILE
CANGURULUI, ETAPA
JUDETEANA

aV-aD

PREMIUL III

POVESTILE
CANGURULUIL, ETAPA
JUDETEANA

aV-aD

PREMIUL III

POVESTILE
CANGURULUI, ETAPA
JUDETEANA

aVl-a A

PREMIUL I

POVESTILE
CANGURULUI, ETAPA
JUDETEANA

aVl-a B

PREMIUL I
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ELEVI PARTICIPANTI LA
CONCURSUL COMPER-COMUNICARE,
EDITIA 1, 2022-2023

CLASA aV-aD, ETAPAI

NR. | NUMELE, INITIALA TATALUI, ETAPA Clasa PREMII/MENTIUN

CRT. | PRENUMELE ELEVULUI |

1 | aV-aD PREMIUL |

2 | aV-aD PREMIUL 11

3 | aV-aD PREMIUL 1|

4 | aV-aD PREMIUL 1|

5 | aV-aD PREMIUL 1|

6 | aV-aD PREMIUL 1|

7 | aV-aD MENTIUNE

8 | aV-aD MENTIUNE

9 | aV-aD MENTIUNE

10 | aV-aD MENTIUNE
CLASA aV-aD, ETAPA Il

NR. | NUMELE, INITIALA TATALUI, ETAPA Clasa PREMII/MENTIU

CRT. | PRENUMELE ELEVULUI NI

1 aV-aD PREMIUL |

2 aV-aD PREMIUL |

3 aV-aD PREMIUL I

4 aV-aD PREMIUL 1I

5 aV-aD PREMIUL 1I

6 aVv-aD MENTIUNE
CLASAaVl-a, ETAPA I

NR. | NUMELE, INITIALA TATALUI, ETAPA Clasa PREMII/MENTIUNI

CRT. | PRENUMELE ELEVULUI

1 | aVl-aA PREMIUL |
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2 I aVl-aA PREMIUL |
3 I aVl-aA PREMIUL |
4 I aVl-aB PREMIUL I
5 I aVl-aB PREMIUL I
6 I aVl-aB PREMIUL 111
7 I aVl-aB PREMIUL 11l
8 I aVl-aA PREMIUL 111
9 I aVl-aB PREMIUL I
10 I aVl-aA PREMIUL I
11 I aVl-aB PREMIUL 111
12 I aVl-aA PREMIUL 11l
13 I aVl-aA MENTIUNE
14 I aVl-aB MENTIUNE
15 I aVl-aA MENTIUNE
16 I aVl-aB MENTIUNE
17 I aVl-aA MENTIUNE
CLASA aVl-a, ETAPAII
NR. NUMELE, INITIALA TATALUI, ETAPA Clasa PREMII/MENTIUNI
CRT. | PRENUMELE ELEVULUI
1 aVl-aA | PREMIUL I
2 aVl-aA | PREMIUL I
3 aVl-aB | PREMIUL II
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4 aVl-aB | PREMIUL II
5 aVl-aB | PREMIUL II
6 aVl-aA | PREMIUL II
7 aVl-aB | PREMIUL II
8 aVl-aA | PREMIUL II
9 aVl-aA | PREMIUL II
10 aVl-aA | MENTIUNE
11 aVl-aB | PREMIUL III
12 aVl-aA | MENTIUNE
13 aVl-aB | MENTIUNE
14 aVl-aB | PREMIUL III
15 aVl-aB | PREMIUL III
16 aVl-aA | MENTIUNE
17 aVl-aA | MENTIUNE
CLASAaVll-aC, ETAPA I
NR. | NUMELE, INITIALA TATALUI, ETAPA Clasa PREMII/MENTIUNI

CRT. | PRENUMELE ELEVULUI

I aVlil-aC PREMIUL 11

2 I aVll-aC PREMIUL 11l
3 I aVlil-aC PREMIUL 11
4 I aVll-aC MENTIUNE
5 I aVll-aC MENTIUNE
6 I aVll-aC MENTIUNE
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7 aVll-aC MENTIUNE
8 aVil-aC MENTIUNE
CLASA aVlll-a A ETAPAI

NR. NUMELE, INITIALA TATALUI, Clasa PREMII/MENTIUNI

CRT. | PRENUMELE ELEVULUI

1 aVill-aA PREMIUL 1l

2 aVill-aA PREMIUL 11

3 aVill-aA PREMIUL 11

4 aVlll-aA PREMIUL 11

5 aVlll-aA PREMIUL 11

6 aVlll-a A PREMIUL 111
PREMIUL 111

7 aVlll-a A PREMIUL 111

8 aVill-a A PREMIUL 111

9 aVill-a A MENTIUNE

10 aVill-a A MENTIUNE

11 aVill-a A MENTIUNE

MANICERU ADRIANA
Nr. | Disciplina/Concursul/Olimpiada Nume si prenume elev
crt. Faza (scoala, locala,judet, Premiul
interjudetean, nationala, M Premiu | Participare
internationala) special
1. | LIMBA ROMANA
Concursul national de
COMPETENTA SI

PERFORMANTA 1in educatie
(COMPER), etapa a ll-a
VA
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Concursul national de
COMPETENTA SI
PERFORMANTA 1in educatie
(COMPER), etapa a ll-a

VIiC

Concursul national de
COMPETENTA SI
PERFORMANTA 1in educatie
(COMPER), etapa a ll-a

VII A

Concursul national de
COMPETENTA SI
PERFORMANTA in educatie
(COMPER), etapa a ll-a VII D

Proiectul Educational Regional
Tezaurul toamnei V A

Concursul National
comunicare.ortografie.ro VA

Concursul National Povestile
Cangurului
VA

Concursul National Povestile
Cangurului
VIC

Concursul National Povestile
Cangurului
VII A

Concursul National Povestile
Cangurului
VII D

Olimpiada de Lectura ca
abilitate de viata — etapa
judeteand VII A

Olimpiada de Lectura ca
abilitate de viata — etapa
judeteand VIl D

10

CONCURSULUI NATIONAL
,,SCRISOARE CATRE
DRAGA MEA PLANETA”,
editia a I1I-a, 2023 VIII D
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Capitolul IV
Mentorat didactic si formare in cariera didactica
8. Activitati metodico-stiintifice realizate la nivelul catedrei si la nivelul centrelor metodice

Sesiuni metodico-stiintifice

PLETEA FLORINA

Am organizat/participat, in calitate de membru/ evaluator/ organizator la desfasurarea si organizarea unor
concursuri scolare:

- Olimpiada Nationald de Limba si literatura roméana, etapa judeteana — evaluator;

- Concursul Scolar National de Competenta si Performanta ,,Comper” — organizator, evaluator;

- Olimpiada nationala ,,.Lectura ca abilitate de viatd” - etapa locala evaluator; etapa judeteana- vicepresedinte;

- Concursul national ,,Comunicare.ortografie.ro” - clasele V-VI1II — etapa nationala — organizator, evaluator;

- Concursul national ,,Povestile Cangurului” -clasele V-VIII- etapa nationala — organizator;

-participare activa, cu materiale, la toate activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice, organizate la nivel
judetean prin Cercul metodic al profesorilor de limba si literatura roména din Centrul Metodic Targoviste I, la

Consfatuiri organizate de 1.S.J.
-publicare RED - site-ul 1ISJ DB.
membru Consiliul Consultativ ISJ, responsabil de Cerc pedagogic.

- la nivel national —-membru al Comisiei centrale a Concursului National Transcurricular de Lectura si
Interpretare ,,lonel Teodoreanu”, editia a XVI-a, Iasi, 12 — 15 mai 2023.

- Profesor evaluator la proba scrisd la Concursul National Transcurricular de Lectura si Interpretare ,,Ionel
Teodoreanu”, editia a XVI-a, lasi, 12 — 15 mai 2023.

NEDELCU MARIA
Simpozioane

- Am participat cu lucrarea ,,Addaptarea educatiei la provocarile lumii contemporane” la Simpozionul ,,Omul
drag de la catedra”, inclus Tn Calendarul activitatilor educative regionale si interjudetene, avizat
Nr.24954/06.02.2023, pozitia 1044, pagina 42.

Am participat cu elevii la simpozioane.

- Simpozionul ,,Omul drag de la catedrd”, inclus in Calendarul activitatilor educative regionale si interjudetene,
avizat Nr.24954/06.02.2023, pozitia 1044, pagina 42. — sectiunea I, Concurs regional de creatii plastice si literare
pentru elevi.

Articole publicate

- Am redactat si am publicat lucrarea de specialitate Adaptarea educatiei la provocarile lumii contemporane in

volumul cu ISBN Omul drag de la catedra, editia a VlI-a.
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Activitati - planificare, proiectare si desfasurare:

- coordonare si organizare proiecte educationale — Proiect interscolar Dincolo de ... cuvinte.

- activitati tematice derulate in cadrul proiectelor "Toata Romdnia citeste!”’, 1 Decembrie — Ziua
Nationala a Romaniei, Placerea lecturii, Ziua Internationala a Cititului fmpreund (ZICI) 2023,
Cei mari citesc celor mici (atelier de lectura — Pictorul de frunze), Mihai Eminescu — Luceafarul
poeziei romdnesti (atelier de lectura), Copiii si copilaria (1 lunie — Ziua Internationala a Copilului),

sezatoare literard: Toamna —izvor nesecat de inspiratie, concursuri, teatru, film etc.

Concursuri si olimpiade scolare

Am organizat/participat, Tn calitate de membru/ evaluator/ organizator la desfasurarea si

organizarea unor concursuri scolare:

- Olimpiada Nationala de Limba si literatura roméana, etapa locala — evaluator;

- Olimpiada Nationala de Limba si literatura roméana, etapa judeteana — evaluator;

- Concursul Scolar National de Competenta si Performanta ,,Comper” — organizator, evaluator;

- Olimpiada nationala ,,Lectura ca abilitate de viata” - etapa locala evaluator; etapa judeteana-
organizator;

- Concursul national ,,Comunicare.ortografie.ro” - clasele V-VIII — etapa nationala —
organizator, evaluator;

- Concursul national ,,Povestile Cangurului” -clasele V-VIII- etapa nationala — organizator;

-participare activa, cu materiale, la toate activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice,

organizate la nivel judetean prin Cercul metodic al profesorilor de limba si literatura romana din

Centrul Metodic Targoviste I, la Consfatuiri organizate de 1.S.J.

-publicare RED — site-ul I1SJ DB,

Parteneriate

- parteneriat cu Scoala Gimnaziala ,,Vasile Alecsandri”, judetul Maramures- Proiectul educativ

,,Omul drag de la catedra”;

- Parteneriat cu Scoala Gimnaziala Speciala , Targoviste; Parteneriat cu Scoala Gimnaziala

Vulpeni

Cursuri de formare

- Cum pregdtim elevii pentru alegerea liceului in anul 2023,

MANICERU ADRIANA

Activitdti - planificare, proiectare si desfagurare:

-coordonare si organizare proiecte educationale — Proiect interscolar Dincolo de ... cuvinte.

- activitati tematice derulate in cadrul proiectelor “Toatd Romdnia citeste!”, 1 Decembrie — Ziua Nationald a
Romaniei, In lumea lui Eminescu.

-organizator la nivelul scolii al concurilor: Comper, comuminare.ortografie.ro, Povestile Cangurului, OLAV -
etapa judeteana;

-rezultate concursuri: Concursul national d¢ COMPETENTA SI PERFORMANTA in educatie (COMPER),
etapa a Il-a: 9 premii I, 14 premiul II, 14 premiul III, 7 mentiuni;,
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Proiectul Educational Regional Tezaurul toamnei — 1 premiul I;

Concursul National comunicare.ortografie.ro: : 1 premiul I, 1 premiul I, 3 premii speciale;

Concursul National Povestile Cangurului: 2 premiul I, 8 premiul 11, 2 premiul I11;

Olimpiada de Lectura ca abilitate de viata — etapa judeteana — 2 mentiuni;

CONCURSULUI NATIONAL ,,SCRISOARE CATRE DRAGA MEA PLANETA”, editia a I1I-a, 2023 — 1
premiul |

-participare activa, cu materiale, la toate activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice, organizate la nivel
judetean prin Cercul metodic al profesorilor de limba si literatura romana din Centrul Metodic Targoviste I, la
Consfatuiri organizate de .S.J.

-publicare RED — site-ul I1SJ DB, — Digitaledu, test de antrenament clasa a VIl1-a — revista scolii Coresi

-participare cu lucrare - Simpozion Judetean Voluntariatul...un viitor mai bun pentru scoalad si pentru

comunitate

MARIN SORIN

Tinut lectie la Cerc.

Organizat Olimpiada de lingvistica,faza judeteana.
Premiul I11,faza judeteand OLLR

Mentiune, faza judeteana OLAV

EVALUARE NATIONALA 2023

CUTOATE  CANDIDATICU PREZEN NEPREZ ELIMI

UNITATEA DE PROVENIENTA  LOCALITATE INSCRISI 11,99 2299 3399 4499 5599 669 7799 §§99 9999 10
REZULTATELE MEDIAPESTES ~ TI  ENTATI NATI

SCOALA GIMNAZIALA"CORESI" TTARGOVISTE

103


https://digitaledu.ro/substantivul-corelarea-functiei-sintactice-cu-cazul-morfologic-test-kahoot/

MEDII PE CLASE
CLASA Media

VIIIA 9.00

VIII B 7.70

Vil C 8.33

VIIID 8.65

(5 https//www.ise.ro AN 7= \_L,

RO >EN»FR

CENTRUL NATIONAL DE POLITICI S| EVALUARE IN EDUCATIE

] -
L:;\ UNITATEA DE CERCETARE IN EDUCATIE

Prima pagina Despre UCE Cercetare Parteneriate Formare UCE in actualitate Resurse Contact

Despre Evenimente si informatii Resurse
Unitatea de Cercetare in Educatie isi propune sa = Raporwl national Eurostudent VIl - 2018-2021 = Repere metodologice pentru consolidarea achizitiilor
contribuie activ la inovatia in educatie prin expertiza, anului scolar 2019-2020

L L - Prima intalnire a Retelei de cercetare in educatie -
formare, studii si cercetari. Misiunea noastra este de a : :

comunicat de presa Programe si activitati de consiliere pentru dezvoltarea
competentelor socio-emationale ale elevilor. Ghid pentru

profesorii consilieri scolari

oferi suporwil stintific necesar celor mai noi abordéri in
educatie, pentru o invitare autenticd, motivants, activd Anunt selectie experti educatie outdoor, (Nr
si creativa. 1346/CRED/29.12.2021)

COMPETENTELE SOCIALE SIEMOTIONALE. Colectie de
bune practici pentru consilieri si profesori

» Mai multe informatii #CedefopPhotoAward 2021

Program de formare dedicat cadrelor didactice din
invatamantul liceal

Impaotriva tuturor provocarilor. Un studiu exploratoriu
privind rezilienta in scoald

Un mediu de invatare nonviolent pentru toti copiii. O
cercetare la nivel national in invatdmantul primar si
secundar

=
=
=
=

&

Programe scolare Revista de
si planuri cadru pedagogie

Proiectul
CRED

Limbi moderne

ah e

|

Responsabil: Luca Daniela RE & N A S

RAPORT
1. Proiectarea activitatii
v' Documentele au fost elaborate in conformitate cu programele scolare in vigoare, care existd in

portofoliul cadrului didactic.
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v Conceperea unor strategii optime pentru parcurgerea eficientd si integrald a continuturilor prevazute de
programa scolara in vigoare.

v Consultarea programelor scolare pentru clasele I - VIII si si respectarea planurilor cadru si a numarului
de ore alocat/disciplina.

v Planificarile anuale si semestriale au fost realizate pe baza Programei scolare pentru disciplina Limba
engleza/franceza, parcurgand toate etapele proiectarii, in concordantd cu recomandirile inspectorului de
specialitate, cu rezultatele obtinute in urma evaludrii si competentele urmirite. In realizarea proiectarii invatarii,
s-a tinut cont de specificul colectivului de elevi si de particularitatile individuale si de varsta ale elevilor.

v Toate planificarile calendaristice respecta structura recomandatd de ME si ISJ Dambovita.

v Au fost consultate permanent surse de documentare pentru a asigura caracterul stiintific al continuturilor
si al demersurilor didactice, diversitatea si multitudinea acestora. De asemenea, au fost structurate si ordonate
unitatile tematice, in functie de interesul copiilor, revizuind periodic numérul de ore pe unitate, succesiunea
lectiilor.

v Au fost corelate strategiile didactice cu continuturile si cu obiectivele activitatilor si s-a respectat
rubricatia din metodologiile mentionate de ISJ. Unitatile de invatare au fost intocmite la termenul stabilit,
conform legislatiei in vigoare, fiind unitare din punct de vedere tematic, desfasurandu-se in mod sistematic si
continuu pe o perioada de timp bine delimitata.

v Proiectarea didactica s-a sprijinit pe achizitiile anterioare ale elevilor, asigurand si caracterul aplicativ al
proiectarii curriculare.

v Activitatile de Tnvatare propuse au fost ordonate logic, promovand o invatare activa, centratd pe elev.

v Detalierile pe orizontala cuprind elemente corelate corect si original (competente specifice - continuturi
— activitdti de invatare - resurse materiale- forme de organizare- modalitati de evaluare). Competentele
urmarite sunt corelate corect si original cu activitatile de invatare propuse, fiind specificate pentru fiecare ora.

v Planificarea caledaristica realizatd a fost raportatd la rezultatele inregistrate in urma testarii initiale,
aplicate la Inceputul anului scolar.

v Proiectarea didacticd este intocmitd pe baza evaluarii initiale si a particularitatilor de varstd/nevoilor
elevilor, periodic, in functie de progresul inregistrat.

v Proiectarea didactica s-a realizat pe baza achizitiilor anterioare ale elevilor, prin reactualizarea
cunostintelor dobandite in anul scolar precedent si prin stabilirea masurilor de ameliorare/dezvoltare in functie
de rezultatele obtinute la evaluarile initiale.

v Membrii catedrei au contribuit , ca in fiecare an , la Imbogatirea ofertei CDS a scolii. Ofertele au fost
incluse si promovate si profesorii de limba engleza au desfasurat cursuri optionale la diferite formatiuni de studiu:
Luca Daniela: Outdoor Symphony( IV B, C, D) si Barascu Adriana: English is Fun (V A) si Discover Culture and
Civilisations (VII A)

v Proiectarea activitatii din acest an scolar a fost realizata in totalitate in format electronic, urmata de
listarea pe suport de hartie. Redactarea materialelor s-a realizat utilizand softuri specializate de editare de text (
Word si utilitarul de prezentari Power Point).

v Au fost utilizate instrumente TIC 1n intreaga activitate de proiectare: planificarea calendaristica,
proiectarea unitatilor de invatare, probe de evaluare, fise pentru inregistrarea rezultatelor evaluarii, figse de lucru,
planificarea Intalnirilor cu parintii, programe de activitdti extragcolare, proiecte/schite de lectie etc.

v Alte programe/aplicatii : Word, Excel, Publisher, Power Point, Movie Maker, Picasa etc. si platforme
educationale: 24 edu, Microsoft Teams, Zoom, LearningApps.org, Wordwall etc

v Au fost utilizate in lectii softurile educationale disponibile si resursele TIC in activitati educationale
diverse (evidenta rezultatelor invatarii, dezvoltarea de CDS etc.).

v Au fost folosite deseori in activitatile cu elevii software-uri educative, aplicatii on-line si platforme
educationale, contribuind astfel la facilitarea si eficientizarea procesului de invatare.

v Au fost elaborate si selectate resurse educationale deschise/ alte categorii de resurse si mijloace ce pot fi
utilizate in procesul de invatare on-line, utilizand diverse platforme si aplicatii: LearningApps.org, Mentimeter,
Padlet, Wordwall, Socrative, Kahoot etc.

v Au fost utilizate procedee, tehnici si metode activ-participative, in functie de competentele propuse si de
particularitatile individuale si de grup, fapt ce a contribuit la participarea creativd a cat mai multor elevi. De
asemenea, au fost elaborate resurse educationale care sa contribuie la cresterea gradului de originalitate si
independenta in rezolvarea sarcinilor.
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v Membrii catedrei au proiectat activitati extracurriculare pe baza consultirii elevilor si a familiilor
acestora, iar stabilirea obiectivelor educationale s-a facut in concordanta cu reglementarile in vigoare. Au fost
elaborate programele de activititi extracurriculare pentru cele doud semestre, precum si macheta fiecarei
activitati extracurriculare desfasurate.

2. Realizarea activitatilor didactice

v" In elaborarea proiectelor didactice, au fost utilizate strategii didactice care au combinat metodele
traditionale de organizare si desfasurare a activitatii cu cele moderne, interactive, centrate pe elev.

v Au fost selectate continuturile si strategiile, astfel incat sa poata fi utilizate diferentiat, in scopul furnizarii
serviciilor educationale tuturor educabililor, indiferent de mediul de provenienta, de caracteristicile culturale sau
de alte particularitati. Pe tot parcursul anului scolar, au fost selectate si utilizate metode si procedee active care
sa contribuie la cresterea gradului de originalitate si independenta in rezolvarea sarcinilor. De asemenea, au fost
ales cele mai potrivite metode, tehnici si procedee pentru accesibilizarea continuturilor si realizarea
competentelor propuse, apeland la metodele traditionale, dar si la numeroase metode activ-participative.

v In activitatile de invatare, au fost utilizate procedee, tehnici si metode activ-participative, in functie de
competentele propuse si de particularitatile individuale si de grup, fapt ce a contribuit la participarea creativa a
cat mai multor elevi.

v Au fost folosite metode si procedee cu grad ridicat de originalitate si in concordanta cu particularitatile
colectivelor .

v A fost asigurat un nivel crescut al motivarii/implicarii fiecarui elev in procesul invatarii, prin intermediul
numeroaselor metode de management folosite (motivarea elevilor s-a realizat prin diverse jocuri si activitati de
comunicare si colaborare; prin incurajari si aprecieri verbale, dar si prin acordarea unor diplome). Au fost create
situatii de nvatare care solicitd participarea creativa a elevilor. De asemenea, cunostintele au fost transmise Intr-
o succesiune logica, gradata, astfel incat sa fie cat mai accesibile tuturor elevilor.

v A existat preocupare , in mod deosebit, pentru realizarea concordantei intre competentele
specifice/obiectivele operationale, continuturi, metode didactice, mijloace didactice si activititi de invatare
asigurand astfel caracterul aplicativ al invatarii si formarea competentelor specifice.

v Asigurarea corelarii optime dintre competente — continuturi — activitati de invatare — strategii didactice a
fost permanentd, aceasta contribuind la realizarea unui demers didactic eficient.

v Corelatie optima intre continutul invatarii — strategia didactica — tipul de interactiune (cadrul didactic -
elev, elev-elev, elev-cadru didactic).

v Membrii catedrei au imbinat Tn mod optim diverse forme de organizare a activitatii (frontald, pe grupe,
individuala, in perechi).

v S-a insistat pe activitatea realizatd in grup, urmdrind dezvoltarea deprinderilor de colaborare si
interrelationare, autocunoasterea si intercunoasterea, dezvoltarea limbajului si a deprinderilor de comunicare.

v Majoritatea orelor de curs s-au desfasurat alternand toate formele de organizare: frontala, in perechi, in
grup, independenta.

v Elevilor le-au fost create conditii optime pentru a lucra in ritm propriu (prin formularea de sarcini
adecvate ritmului acestora, adaptatarea formelor de invatare in functie de nevoile copiilor, realizarea unui
management al timpului si al resurselor materiale adecvat, astfel Incat fiecare elev sa poata lucra in ritmul sau
propriu). De asemenea, au fost realizate activitati didactice prin utilizarea metodelor adaptate elevilor cu CES.
Copilul a fost plasat in centrul procesului de predare — invitare.

v A fost asigurat, in cadrul orelor, caracterul practic — aplicativ.In majoritatea lectiilor, au fost folosite
metode activ-participative care transforma elevul din obiect in subiect al invatarii, ii angajeaza intens toate fortele
psihice de cunoastere, 1i asigura conditii optime de a se afirma individual si in echipa, 1i dezvolta gandirea critica
si motivatia pentru invatare, il transforma in coparticipant la propria formare si ii permite evaluarea propriei
activitati. Aceste metode constituie o resursd importantd in proiectarea activitatilor educative, deoarece
stimuleaza si dezvolta foarte mult invatarea prin cooperare (lucrul in perechi sau in grupe mici de elevi ) facilitand
astfel comunicarea, socializarea, relationarea si colaborarea.

v Au fost realizate, in cadrul orelor de limba englezd/franceza, lectii din perspectiva inter- si
transdisciplinara.
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v Pe parcursul demersului didactic, a fost urmarita aplicabilitatea cunostintelor predate prin activitati de
invatare specifice, activitati practice si aplicative, dar si printr-o abordarea interdisciplinara si transdisciplinara.

v Activitatile au fost proiectate in conformitate cu indicatiile metodice specifice disciplinei. Lectiile au
fost desfasurate din perspectiva inter §i transdisciplinara, urmarindu-se sa se furnizeze elevului metode de munca
intelectuala transferabile la situatii noi cu care acesta se confrunta.

v Au fost analizate situatiile de invatare si identificat necesarul de materiale didactice. Acestea au fost
alese cu mare grija si au fost adaptate la situatiile concrete din clasa, in vederea unei instruiri eficiente.

v Au fost utilizate manuale scolare, auxiliare curriculare avizate si baza logistica existenta in scoala, astfel
incat acestea sa constituie un suport in procesul instructiv-educativ.

4 Au fost desfasurate activitati de lectura, vizionari de filme, activitati extrascolare si extracurriculare. Au
fost folosite resursele materiale ale scolii, in special PC-ul si videoproiectorul, dar si planse didactice, in toate
tipurile de activitati didactice (lectii, activitati scolare si extragcolare etc)

v S-a demonstrat permanent un interes crescut pentru utilizarea mijloacelor TIC in cadrul orelor de curs
(videoproiector, PC, CD-player, Internet), pentru stimularea intelegerii elevilor si accesibilizarea continuturilor
predate.

v Membrii catedrei au utilizat permanent Internetul pentru propria informare si perfectionare cu privire la
noutatile din domeniul educatiei, pentru utilizarea si aplicarea acestor informatii 1n activitatea lor didactica, pentru
crearea unor materiale didactice pentru elevi (figse de lucru, prezentari Power Point, minifilme etc.).

v Au fost diseminate si valorizate experientele de buna practicd din activitatea profesionalda in cadrul
intalnirilor cu parintii si la nivelul centrului metodic.

v Au fost desfasurate activitati extracurriculare: activitati in cadrul unor proiecte educationale: Ziua
Europeana a Limbilor, Ziua Pamantului, Ziua Mediului, Ziua Internationald a Drepturilor Copilului, Ziua
Nationald a Romdniei, Ziua Internationala a Educatiei, Saptamana Educatiei Globale etc.).

Constantinescu Monica Gabriela — activitati extracurriculare

ACTIVITAII CULTURALE / DE EDUCATIE INTERCULTURALA:

- Ziva Europeana a Limbilor, 26.09.2022, tema: ,, Partage interculturel”

- Expozitia ,, Din atelierele toamnei”, organizata de CCD DB, sept-oct.2022

- Ziua Profesorului de franceza, 24.11.2022, tema: ,, Le professeur de frangais, créateur d'avenir”

- Craciunul - proiecte, decembrie 2022

- Ziua Culturii Nationale, tema: ,, Mihai Eminescu /vs/ Lamartine”

- Ziua Cititului impreuna, 01.02.2023, tema: ,, Travailler la lecture — Le Loup et les sept chevreaux”

- Ziua Francofoniei — proiecte scolare, activitati specifice, 20.03.2023

ACTIVITAII DE VOLUNTARIAT:

- Activitate de instruire privind tehnicile de acordare a primului ajutor, 28.02.2023, org. de ISU ,,Basarab 17,
DB

- Activitati de voluntariat in cadrul SNAC (ex. Proiect Educational de Voluntariat ,, Tezaurul Toamnei”, Sc.11)

- Activitate de voluntariat ,, Ziua Verde a Scolilor din Romdnia”, 29.10.2022, in cadrul Campaniei de Actiune
a Voluntarilor CCDG (plantare de arbori/pomi fructiferi/arbusti)

- ,Targul de Craciun”

ACTIVITATI DE EDUCATIE ECOLOGICA / ECOLOGIE:

- Saptamana Educatiei Globale ,, It's our world! Let's take action together!”, ATELIER Dialog intercultural,
16.11.2022

- Activitate CCDG, Competitia BeECO (colectare de becuri si baterii)

- Activitati ecologice din Saptamana Verde: Atelier ,, Reciclam si salvam”, Ziua Micului ecologist - Jurnal de
gradinar ,, Ecologistii in actiune: Curdatam cartierul! Plantam!”, Ziua Practicilor ecologice — Carnavalul Naturii
(parada costumelor confectionate din materiale ecologice), Expozitia Produselor Eco, aprilie 2023

- Activitdti In cadrul Proiectului LEAF

ACTIVITATI DE ED. PT. SANATATE / STIL DE VIATA SANATOS

- Atelier ,, Gastronomia Verde - Farfuria cu ... sandtate”, Saptamana Verde, aprilie 2023

ACTIVITATI DE COMBATERE A FENOMENUUI BULLING / CYBERBULLYING / VIOLENTA
SCOLARA :

- Ziua Faptelor bune

- Proiectul ,,O Scoald prietenoasa”
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ACTIVITATI DE PETRECERE A TIMPULUI LIBER :

- Carnaval de Halloween

- vizitd muzee (Sapt. Verde, Sapt. Sc. Altfel)

- activitati sportive / recreative n Parcul Chindia

ACTIVITATI DE EDUCATIE PT. CETATENIE DEMOCRATICA

- Ziua nationala, 1 decembrie

- Activitate cu IPJ DB, Compartimentul de Analiza si Prevenire a Criminalitatii in cadrul Programului de
prevenire a infractiunilor contra persoanei (victimizarea minorilor, agresiuni sexuale, capcanele internetului,
bullying, etc. — prioritate nationald), ianuarie 2023

v Stoica Angelica activitati extracurriculare: Ziua Europeand a Limbilor, 26.09.2023, Saptdmana
Francofoniei, ,,Eminescu a travers les arts”, ,,La féte de Noél”; Campania ,,19 zile de prevenire a abuzurilor si
violentei asupra copiilor si tinerilor in Romania”, activitate privind siguranta copiilor, pe tema alimentatiei
sdndtoase (Saptimana Verde), vizite muzee, parcul Chindia, excursii- Zimbraria Bucsani, Bran, Ploiesti,
vizionare filme tematice, activitati pe tema violentei, bullyng-ului.

v' Visenica Oana-Janina — activitati extracurriculare

- Parada Verzilor; Turul ciclist; Targul de Craciun; Ziua europeand a limbilor ; Ziua internationald a cititului
impreuna ;

Activitati de voluntariat

CCDG_Campania Ziua Verde a Scolilor din Romania, campanie de actiune a voluntarilor CCDG (plantare de
arbori/pomi fructiferi/arbusti) — voluntariat, ecologie; Activitati ecologice derulate in Sdptamana verde ; Proiect
de educatie de mediu si colectare separata a deseurilor ,, Azi pt mdine in scoala” (plastic / pet, aluminiu / can,
carton si hartie) ; Proiectul educational de voluntariat si incluziune sociald, IEPURASUL CU SURPRIZE, editia
a lll-a, Crucea Rosie Calarasi, Inspectoratul Scolar Calédrasi, CCD Cilarasi; Tirgul de Craciun, decembrie 2022;
Tezaurul toamnei ; Saptamana faptelor bune

v In planificarea activitatilor extrascolare, s-a tinut cont de nevoile/interesele copiilor, de propunerile
parintilor, de activitatile realizate la nivel local, national, mondial .

v Au fost incheiate si derulate proiecte si parteneriate cu alte institutii din Europa , precum si parteneriate
in cadrul unor concursuri scolare organizate cu elevii; (Luca D, Barascu A)

Constantinescu Monica Gabriela — proiecte si parteneriate

- Proiect de educatie de mediu si colectare separata a deseurilor ,, Azi pt mdine in scoala” (plastic / pet, aluminiu
/ can, carton i hartie)

- Proiect de prevenire si combatere a bullying-ului in mediul scolar ,, O scoala prietenoasa”

- Proiect ASAP,, Armata Selectarii Atente a Plasticului” in parteneriat cu Primaria Mun. Tgyv.

- Proiect / Concurs National de Educatie rutiera ,, Trofeul Coresi”, editia a XXIII-a, 8-11.06.2023
(educatie civicd)

- Proiect Judetean ,, Turul de Ciclism”, iunie 2023 (educatie rutiera)

- Proiect Judetean de creatie plastica ,, Pamantul — gradina mea”, iunie 2023

- Proiect de educatie ecologica ,, Parada verzilor”, iunie 2023

- Proiect International ”European Maritime Day”, 8 iunie 2023, VB, prezentarea unor proiecte cu temele :
,Importanta Marii Negre”, , Curiozitafi despre Marea Neagrda”, , Scrisoare pentru Marea Neagra”,
,, Beneficiile Marii Negre”

- Proiectul International LEAF

- Proiect local guvernamental ,,Noroc cu laptele” in cadrul Programului pentru Scoli al Romaniei in parteneriat
cu Consiliul Judetean Dambovita

- Protocol de colaborare cu Asociatia ,, Preventis”, cu sediul la Cluj-Napoca, in vederea desfasurarii unor
campanii de prevenire a dependentelor pentru elevi

- Protocol de colaborare cu Asociatia ,, Caregivers”, cu sediul la Bucuresti — Programe Educationale Always
Procter & Gamble si despre Pubertate

- Protocol de colaborare cu Complexul Muzeal ,, Curtea Domneasca” din Targoviste

- toate acordurile de parteneriat /protocoale de colaborare intocmite cu scolile partenere, Tn calitate de
colaboratori, din cadrul simpozioanelor/ conferintelor/ sesiunilor de comunicare/ meselor rotunde / activitatilor
din Sapt. Verde, Sapt. Sc. Altfel... (Scoala Gimnaziala ,,Paul Banica” Tgv., Scoala Gimnaziala ,,I. Al. Bratescu-
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Voinesti”, Tgv., Liceul Teoretic ,,Jean Louis Calderon”, Timisoara, Sc. Gimn. ,,Mihai Viteazul”, Tgv. Liceul
Tehnologic Voinesti, Scoala Gimnazialda Manesti, Centrul Scolar de Educatie incluziva, Nr.3, Reghin, Scoala
Gimnaziala ,,Jancu Vacarescu”, Vacaresti, Sc. Gimn. ,,Vasile Alecsandri”, Baia Mare, etc. )

Stoica Angelica: Proiect Judetean ,,Turul de Ciclism”, iunie 2022 (educatie rutierd), Proiect de educatie
ecologica ,,Parada verzilor”, Proiectul Educational International ECO- SCOALA, Parteneriat CCDG- Programul
International LEAF- activitatea ,,La forét a travers les arts” , Acord de parteneriat cu Scoala Gimn Vulpeni, Scoala
Gimn Speciala Targoviste, Parteneriat cu Ocolul Silvic Bucsani,

Visenicd Oana-Janina - proiect/ parteneriat cu alte unitati scolare

ZIUA VERDE A ECO-SCOLILOR DIN ROMANIA , CCDG; LEAF — S invatam despre padure, CCDG; Cea
mai mare lectie din Rominia: Cum deosebim faptele de opinii in mass-media, Centrul pentru Jurnalism
Independent, UNICEF; Proiect educational — concurs judetean PAMANT FERICIT — SCOALA FERICITA,
Scoala Gimnaziala “lancu Vicirescu”, Viciresti; Proiect scolar educational OMUL DRAG DE LA CATEDRA,
Scoala Gimnazialda VASILE ALECSANDRI, Baia Mare ; Proiectul educational de voluntariat si incluziune
sociala, IEPURASUL CU SURPRIZE, editia a IlI-a, Crucea Rosie Calarasi, Inspectoratul Scolar Calarasi, CCD
Cilarasi; Parteneriat cu Statia meteo Targoviste; Parteneriat cu Ocolul Silvic Dambovita; Programul de prevenire
a infractiunilor contra persoanei (victimizarea minorilor, agresiuni sexuale, capcanele internetusui etc.) —
prioritate nationald, partener I.P.J. Dambovita

Luca Daniela , Barascu Adriana : parteneriate si desfasurarea de activitati comune cu profesori si elevi din
Grecia, Turcia, Tara Galilor, Portugalia, Estonia, Cehia.

v Intocmirea documentatiei depuse in vederea reconfirmarii statutului de Scoald Europeani ( Luca Daniela
, Barascu Adriana )

v Coordonare KA 201, KA 229, Acreditare ( Luca D)

v Echipa de management/ responsabil flux —elevi Erasmus + KA 201, KA 229, Acreditare ( Barascu
Adriana)
Metodologie elevi/profesori Acreditare ( Luca D)
Procedura selectie Erasmus+ ( Luca D, Barascu A)
Organizare LTT/ TPM proiecte/delegatii straine ( Luca D, Barascu A)
Conferintd Internationala Cardiff ( Luca D, Bardscu A)
Raportare KA 201 ( Luca D)
Raportare KA 229 ( Luca D, Barascu A)
Raportare Acreditare 2022-2023, Documente contract finantare 2023-2034 ( Luca D, Barascu A)
Produse intelectuale KA 201, KA 229 ( Luca D, Barascu A)
A fost realizata pregitirea elevilor capabili de performanta in vedea participarii la concursuri si olimpiade
scolare. Au fost proiectate si activitati de educatie remediala, cat si de performanta prin pregatirea suplimentara
desfagurata. Elevii care au demonstrat interes pentru participarea la concursurile scolare au fost pregatiti
suplimentar.

4 Au fost utilizate resursele CDI (dictionare, atlase, culegeri, carte diversd) in activitatea didactica,
metodica si stiintifica.

ESA RN N N N N NN

3. Evaluarea rezultatelor invatarii

v Au fost implemente la clasa metodele alternative de evaluare prin realizarea de portofolii, referate si
proiecte pe diverse teme. De asemenea, elevii au pregatit proiecte, portofolii si referate pe diferite teme. Au fost
realizat Impreuna cu elevii cateva portofolii in concordantd cu temele unitétilor de Invatare derulate.

v Le-au fost comunicate permanent elevilor criteriile dupa care le-au fost apreciate performantele (criteriile
de notare) si le-a fost explicata procedura de evaluare folositd. Lucrarile scrise au fost insotite de punctajul aferent
fiecdrui item.

v Au fost analizate impreunad cu elevii rezultatele acestora. Au fost utilizate grile pentru monitorizarea
progresului scolar, care au avut la bazd numeroase modalitdti pentru inregistrarea rezultatelor (scara de
clasificare, lista de control, grila de evaluare, care inregisteaza nivelul atins pentru o competenta sau alta).

4 Pe tot parcursul anului, au fost utilizate fise de lucru/chestionare, dar si teste de evaluare.

v Au fost consultate, intotdeauna ,in elaborarea diferitelor probe/fise de lucru / proiecte, literatura de
specialitate, recomandarile ME (studiu individual, cercurile pedagogice, consfatuirile, intalniri comisie metodica
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etc.). Au fost elaborat fise de lucru/ chestionare/ teste de evaluare formativa si sumativa, tinand cont de
recomandarile metodologice.

v" Am utilizat instrumente de evaluare aplicabile on-line, realizate cu ajutorul unor platforme si aplicatii:
LearningApps.org, Mentimeter, Padlet, Wordwall, Socrative, Quizalize, Kahoot etc

v Prin natura disciplinei, se impune preponderent evaluarea practica, interpretativa, orald si elaborarea
portofoliului pe cei patru ani de studiu. Au fost folosit instrumente specifice evaludrii orale si practice: lista de
control, scala de clasificare etc. (mai ales pentru acele competente care vizeaza comunicarea orala).

4, Managementul clasei de elevi

v In calitate de diriginte, a existat o preocupare constanti legata de situatia comportamentala a elevilor
clasei/scolii (prin aplicarea regulilor si regulamentelor scolare).

v Membrii catedrei s-au implicat in mod real in viata scolii si au fost preocupati de gestionarea situatiilor
de conflict (cunoasterea conflictului, informarea, determinarea cauzelor, stabilirea masurilor, urmarirea efectelor,
implicarea persoanelor abilitate).

v" Au fost utilizate In proiectarea demersurilor pedagogice informatiile desprinse in urma cunoasterii
psihopedagogice realizate. A fost observata sistematic activitatea elevilor cu scopul de a cunoaste stilurile de
invatare si profilurile de inteligenta ale acestora. Activitatea de consiliere si orientare a fost extrem de sustinuta,
patru dintre membrii catedrei conducand colective de clasa a VIll-a.

v Au fost popularizate rezultatele muncii elevilor (expozitii, concursuri, proiecte etc.) si a fost promovat
actul educational In comunitate prin mediatizarea tuturor activitatilor educative derulate la nivelul scolii.

5. Managementul carierei si a al dezvoltarii profesionale

v Au fost valorifizate permanent competentele stiintifice, didactice si metodice dobandite in urma
participarii la programele de formare continud/perfectionare prin: a) aplicarea la clasa, dovedita, dupa caz, prin
proiectari ale unitatilor de invatare si/sau ale lectiilor, proiecte/portofolii ale elevilor, portofoliul cadrului didactic;

b) participarea la sesiuni/ateliere de formare interna (la nivelul scolii, in cadrul comisiei metodice) si/ sau
externa (la nivelul cercului pedagogic)

Stoica Angelica- Curs de formare- “Compasiune si actiune- Program de prevenire a Bullyngului in scoald »,
martie 2023, 15 cpt PROEURO-CONS. Am sustinut activitate in cadrul Cercului pedagogic -,,Comment motiver
les éléves: obstacles et stratégies en classe de FLE” Atelier, 25.04. 2023

Visenica Oana-Janina: - Programul pentru dezvoltare profesionald continua COMPASIUNE SI ACTIUNE —
PROGRAM DE PREVENIRE A BULLYING-ULUI IN SCOALA, Asociatia Proeuro-Cons — 15 credite

Programul de formare continud EDUCATIA OUTDOOR — CLASA FARA PERETI, Asociatia Dominou — 20
credite

Online webinar EP SUMMIT 2023 — ELT Training Rooms, aprilie 2023, Express Publishing si Express
DigiBooks

Activitate de formare si perfectionare CUM PREGATIM ELEVII PENTRU ELEGEREA LICEULUI IN 2023?,
SC. SEL Lification SRL, 15.05.2023

Webinar ACTIVITIES FOR YOUNG LEARNER EXAM PTREPARATION — WITH SMILES ALL AROUND!,
aprilie 2023, Cambridge University Press

Webinar GROWING, LEARNING AND HAVING FUN TOGETHER IN THE PRIMARY CLASSROOM!,
Cambridge University Press, martie 2023

Webinar CREATING A AWONDERFUL WORLD: SOCIAL AND EMOTIONAL LEARNING FOR YOUNG
LEARNERS, national Geographic Learning and Fischer English Hub, 16 martie 2023

CAMBRIDGE DAY ONLINE CONFERENCE, martie 2023, Cambridge University Press

ELTOC CONFERENCE, iunie 2023, Oxford University Press
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- ELTOC CONFERENCE, decembrie 2022, Oxford University Press
- THE NATIONAL GEOGRAPHIC LEARNING DAY, National Geographic Learning and Fischer English Hub

- THE 2022 ANNUAL CONFERENCE FOR ENGLISH LANGUAGE TEACHERS, spetembrie 2022, Fischer
International

- EVALUAREA, PARTEA PROCESULUI DE INVATARE, 2 februarie 2023, Twinkle Star si Cambridge English

- SHINE English Teaching Annual Conference, ianuarie 2023, Twinkle Star si Cambridge Assessment English

Constantinescu Monica Gabriela — simpozioane si webinare

- Conferinta ”37% Pan — European Conference on Digital Education”, 27.10.2022

- Webinar Viitorul plus — Saptaméana Verde, 24.02.2023

- Simpozion Judetean ,, Viitorul planetei incepe cu NOI !”, Tgv., februarie 2023, lucrarea: ,, Ecologie prin
activitati scolare si extrascolare”, ISSN

- Simpozion Regional ,, Artterapia, punte de legdturd intre copilul cu CES si lumea in care traieste”, Vaslui,
februarie 2023, lucrarea: ,, Platforma de invatare — alternativa educationald a copiilor cu CES”

- Simpozion Regional ,, Omul drag de la catedra”, Baia Mare, februarie 2023, lucrarea: ,, Proiect didactic —
Exemplu de buna practica”

- Cerc consilieri educativi Bucuresti (dec. 2023), Sc. Gimn. ,,Smaranda Gheorghiu”, Tgv. (aprilie 2023)

- Cerc prof. Ib.fr. Sc. Gimn. ,,Mihai Viteazul”, Tgv. (noiemb ?? 2022) + interventie Sc. Gimn. ,,Coresi”
,»Analphabétisme fonctionnel” (mai 2023)

- Proiect Educational Transfrontalier ,, [mpreund pentru lecturd”, Sesiunea de Comuniciri Stiintifice ,,Lectura
— metoda de dezvoltare cognitiva”, Galati, iulie 2023, lucrarea: ,, La lecture en classe de Fle: ,,La chévre et les
sept chevreaux”

Stoica Angelica: participare cu lucrare la Simpozionul National Prevenirea comportamentelor de tip bullying
in mediu scolar si social”. - lucrarea ,, STOP Bullyingului! ”,

Simpozion National « Invatarea prin arta in lucrul cu elevii cu CES » cu lucrarea ,,Jocuri si exercitii teatrale in
ora de limba franceza”, am publicat articole in revista scolii “Coresi”, lucrarea ,, ,,PROJET DIDACTIQUE-
«PARLER DE LA POLLUTION DE

L’ENVIRONNEMENT»” IN REVISTA NATIONALA , DIDACTICA PLUS”, NR. 3,

MAI 2023, ISSN 2821-4978, ISSN-L 2821-4978

Visenica Oana-Janina -- Partcipare cu lucrare la Sectiunea a II-a: Invatarea prin tehnologie in lucrul cu elevii
cu CES, a Simpozionului National INVATAREA PRIN ARTA IN LUCRUL CU ELEVII CU CES, Editia a IV-
a, organizatd de Scoala Gimnaziald Speciald Tirgoviste — 13.05.2023

Participare cu lucrarea O scoald prietenoasd — proiect de activitare extrascolara la SIMPOZIONUL
NATIONAL PREVENIREA COMPORTAMENTELOR DE TIP BULLYING IN MEDIUL SCOLAR SI SOCIAL,
editia a V-a, organizat de Scoala Gimnaziala Margaritesti si Scoala Gimnaziala Vulpeni — mai 2023

Redactarea unor articole metodico-stiintifice in reviste/lucrari de specialitate:

Constantinescu Monica Gabriela — articole de specialitate

- Articol ,, Ecologie prin activitati scolare si extrascolare”, ISSN, in cadrul Simpozionului Judetean ,, Viitorul
planetei incepe cu NOI !, februarie 2023

Articol ,, Platforma de invdtare — alternativad educationald a copiilor cu CES” in cadrul Simpozionului Regional
., Artterapia, punte de legatura intre copilul cu CES si lumea in care traieste”, Vaslui, februarie 2023

Articol ,, Proiect didactic — Exemplu de bund practica” in cadrul Simpozionului Regional ,, Omul drag de la
catedra”, Baia Mare, feb. 2023

Articol: ,,La lecture en classe de Fle: ,,La chevre et les sept chevreaux” in cadrul Sesiunii de Comunicari
Stiintifice ,, Lectura — metoda de dezvoltare cognitiva”, Galati, iulie 2023

Visenica Oana-Janina- Publicare fise de lucru defierentiate pentru copiii cu C.E.S. in auxiliarul didactic realizat
n cadrul proiectului Sa lucram diferentiat! Culegere de fise de lucru interdiciplinare pentru toti copiii, 1.S.B.N.
978-606-95305-6-6

v Participarea la activitatile organizate la nivelul catedrei: toti membrii catedrei

4 Participarea la activitati metodice organizate la nivel de 1.S.J. si C.C.D.
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Constantinescu Monica Gabriela (Comisia de organizare si evaluare a etapei judetene a Concursului National
de ,, Educatie rutierd — educatie pentru viata” 2023 — membru; Proiect local guvernamental ,,Noroc cu laptele”
in cadrul Programului pentru Scoli al Romaniei in parteneriat cu Consiliul Judetean Dambovita — membru;
participare la cursul de metodisti ai [.S.J. DB).

Implicarea in organizarea si derularea concursurilor si olimpiadelor scolare:

Constantinescu Monica Gabriela (Comisia de organizare si evaluare a Concursului Judetean ,, RoboFrEn” 2023
— organizator si evaluator; Comisia de organizare si evaluare a Concursului Judetean ,, Pamdntul — gradina mea”
2023 — organizator si evaluator; Comisia de evaluare a Concursului Judetean ,, Ready pour le frangais” 2023—
evaluator)

Stoica Angelica: Concursul Judetean ,,RoboFrEn” 2023 — evaluator, Concursul Judetean ,,Ready pour le
frangais™ 2023 — evaluator si organizator, Evaluator Olimpiada celor mici OLFR- etapa judeteana

Visenica Oana-Janina - Profesor evaluator in cadrul comisiei pentru Evaluarea Nationali la finalul clasei a II-
a, a IV-a, a Vl-a; Coordonator al concursului judetean RoboFrEn, editia III; Prof. Evaluator la olimpiada de limba
engleza, etapa judeteana; prof. Evaluator Concursul Judetean ,, Ready pour le francais” 2023

Coordonator/ membru in cadrul unei comisii/ colectiv de lucru la nivelul unitatii de invatamdnt:

Luca Daniela (membru Tn Comisia ptr. Curriculum, responsabil grup de lucru proiecte / programe, Coordonator
Acreditare, Colectiv promovarea imaginii scolii in comunitate )

Constantinescu Monica Gabriela: Colectivul de lucru pentru proiecte si programe educative — presedinte;
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii — membru; Colectivul de lucru pentru proiectele de colaborare internationald —
membru; Colectivul de redactie al revistei scolii — membru; profesor diriginte, clasa a V-a B; Comisia de
organizare si de administrare a Evaludrii Nationale la finalul claselor a 1I-a, a IV-a, a VI-a — membru; Comisia
de organizare si de administrare a Evaluarii Nationale la finalul clasei a VIII-a — membru.

Stoica Angelica: Colectivul de lucru pentru proiectele de colaborare internationala — membru; profesor
diriginte, clasa a VI-a D, asistent EN cls a VIlla. Membru in Comisia Eco

Visenica Oana-Janina - Membru in Colectivul de lucru pentru proiectele de colaborare interna si internationala;
Membru Tn Comisia pentru perfectionare si formare continua; Membru al comisiei de evidenta si gestionare a
manualelor scolare;

v in relatiile cu personalul scolii, au existat relatii de conduita colegiald bazate pe respect, onestitate,
cooperare, solidaritate, corectitudine, toleranta,, sprijin reciproc

v Au fost initiate si dezvoltate permanent o comunicare deschisa si relatii profesionale, conform politicii
scolii, in interiorul si in afara unitatii (cu elevii, personalul scolii, echipa manageriala si cu beneficiarii din cadrul
comunitatii - familiile elevilor).

v Au fost realizate integral atributiile stabilite prin fisa postului. Au fost realizate documentele stabilite
prin fisa postului si respectate termenele pentru realizarea activitatilor si documentelor. Permanent a fost urmarita
desfasurarea activitatii la standarde calitative ridicate, tratdnd cu seriozitate, cu respect i cu daruire profesia pe
care o avem, elevii si pe toti ceilalti colaboratori.

v Au fost aplicate sistematic prevederile legale in vigoare, ROI, regulamentul C.D.I, regulile scolii, codul
de conduita (procese-verbale semnate cu elevii, semestrial, instruiri cu elevii ori de cate ori a fost cazul etc.).

5. Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii scolare

v Implicarea si derularea de parteneriate educationale/ proiecte educationale aprobate de C.A./ 1.S.]./alta
institutie: Luca Daniela ( CE, ANPCDEFP)

v Participarea la programe/ activitati/ proiecte in spiritul integrérii si solidaritatii europene (Erasmus,
POCU etc.): toti membrii catedrei

v Promovarea ofertei educationale la nivelul institutiei/local (membru in consiliul pentru curriculum): Luca
Daniela

v Participarea la olimpiadele scolare/ concursuri/competitii locale/judetene/interjudetene/nationale: DA
(participare cu premii)
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v Participarea la simpozioane cu elevii/proiecte etc: Mobilitate transnationala Levadia, Swansea Nafpaktos
(Luca Daniela, Barascu Adriana)

4 Premii i mentiuni obtinute la concursuri si olimpiade scolare: Cangurul Lingvist — Premiul | 26 de elevi,
( Luca Daniela)

Constantinescu Monica Gabriela — premii concursuri judetene:

- Competitie BeECO organizata de CCDG (colectare de becuri si baterii), clasa VB, locul 11 /scoala
- Proiectul educational regional cu participare nationala si internationald ,,TEZAURUL TOAMNEI”, organizat

de Scoala Gimnaziald ,,Paul Banicd” si Scoala Gimnaziald ,I. Al. Bratescu-Voinesti”, Targoviste, Elev:

- Concursul judetean cu participare nationala « A LA UNE » PRESSE DES ELEVES 2023, organizat de Liceul
Teoretic ,,JJean Louis Calderon”, Timisoara, Elevi:

- Proiect educativ judetean « LA FRANCOPHONIE, C'EST MAGIE », organizat de Liceul Tehnologic Voinesti
Scoala Gimnaziala Manesti, Elev:

si

- OLIMPIADA CELOR MICI, Olimpiada de limba franceza pt. Clasele V-VI — etapa locala, organizata de Sc.
Gimn. ,Mihai Viteazul”, Tgv., i

- OLIPIADA CELOR MICI, Olimpiada de limba franceza pt. Clasele V-VI — etapa judeteana, organizata de
Colegiul National ,,Constantin Cantacuzino”, Tav., Elevi:

- CONCURSUL JUDETEAN “Ready pour le frangais”, organizat la Sc. Gimn. Coresi, Tgv., Elev:
PREMIUL |

- CONCURS REGIONAL ,,Copii speciali intr-o lume reald”, organizat de Centrul Scolar de Educatie incluziva,
Nr.3, Reghin, Eleviii I PR=M1UL 1, Sectiunea COLAJ

- CONCURS JUDETEAN ,, Pamdnt fericit, scoald fericita” organizat de Scoala Gimnaziald ,Jlancu
Vicarescu”, Vaicaresti, Elevi:
Rezultat in asteptare, Sectiunea CREATII LITERARE Ib. Franceza

- CONCURS JUDETEAN , RoboFrEn” organizat de Scoala Gimnaziald ,Coresi”’, Tgv., Elev:

— MENTIUNE, Sectiunea Desene Paint

- EVENIMENT-CONCURS ”European Maritime Day” organizat de Scoala Gimnaziala ,,Coresi”, Targoviste,

Elevi:

- CONCURS REGIONAL ,, Omul drag de la catedrd” organizat de Scoala Gimnaziala ,,Vasile

Alecsandri”, Baia Mare, Elev: ||| | | | | NEEE - Rczultat in asteptare, Sectiunea Creatii literare

- CONCURS JUDETEAN ,, Pamantul, gradina mea” organizat de Scoala Gimnaziald ,,Coresi”, Elev:
— Rezultat in asteptare, Sectiunea Colaj

Stoica Angelica: Olimpiada de limba franceza pt. Clasele V-VI, organizatd de Sc. Gimn. ,,Mihai Viteazul”,
Targoviste-faza

- Premiul 111, faza judeteana.

Festivalul- Concurs Judetean “Ready pour le frangais?”, organizat de Scoala Gimnaziala ,,Coresi” Targoviste,
Premiul |- sectiunea fotografie

Concursul Judetean RoBoFrEn Barut David si
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hCONCURSURI

EXTRASCOLARE

Concursul Judetean Cultural-artistic Talente Dambovitenc ||| GcNNEEEEEEEE
sectiunea dans modern

Visenica Oana —Janina

Concursul de Eseuri in Limba Engleza TABARA VISURILOR TALE, organizat de Fundatia Dan Voiculescu
pentru Dezvoltarea Romaniei si Fischer International in perioada 15 iunie — 5 iulie 2023

—

Concursul Interjudetean de creatie plastica pentru copii, PAMANTUUL, GRADINA MEA, editia a XXIV-a,
2023

—

Concursul national de creativitate in limba englezd SPEAK OUT, organizat de EDAR, concurs scolar cu
finantare ME — ETAPA JUDETEANA

Sectiunea MONOLOG:

Sectiunea CREATIVE WRITING:

OLIMPIADA Judeteana de Limba Engleza

Festivalul — Concurs READY POUR LE FRANCAIS?, editia a VI-a - ETAPA JUDETEANA

Concursul Regional ROBOFREN, editia a I1I-a, mai-iunie 2023
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Cangurul Lingvist Engleza

Martie 2023

Noiembrie 2022

v Participarea cu elevii la etapa nationala/ internationala a olimpiadelor/ concursurilor gcolare:

Constantinescu Monica Gabriela — premii concurs national:

- CONCURS NATIONAL ,, Orthofrangais” 2023, nr.24350 / 19.01.2023, poz.115 - vocabular, gramatica Ib.fr.,
organizat de Asociatia InteligenT si Editura Nomina, Elevi:

-70 de elevi participanti la Cangurul Lingvist ( Luca D)
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v Popularizarea activitatilor extracurriculare si extragcolare prin mijloace mass-media, Site-uri
educationale sau la nivel de [.S.J./C.C.D.: Membru in colectivul de promovare a scolii in comunitate ( Luca D.),
administrator pagind FB ( Luca D)

4 Initierea si derularea de activitati educative de traditie ale scolii cu vizibilitate in comunitate i mass —
media:

Eco-Scoala: Luca D, Barascu A, Constantinescu M, Stoica A, Visenica O

Parada Verzilor: Luca D, Barascu A, Constantinescu M, Stoica A, Visenica O

Tur Ciclist: Luca D, Barascu A, Constantinescu M, Stoica A, Visenica O

Pamantul, gradina mea: Luca D., Constantinescu M.

4 Membri CA: Luca Daniela, Barascu Adriana

6. Conduita profesionala

v Si pe parcursul acestui an scolar s-a urmarit adoptarea unei atitudinii morale (limbaj, tinuta, respect,
comportament) care respecta si promoveaza deontologia profesionala, a unei atitudini civice corecte, echidistante,
in conformitate cu cadrul legal specific situatiilor Intalnite.

v Consideram ca membrii catedrei au adoptat o tinutd morala decentd, un comportament adecvat atét in
scoald, cat si in afara ei, atat fatd de colegi si personalul auxiliar, cat si fata de parinti si elevi.

Aria curriculara ,,Om-societate”

Responsabil: larca Elena Cristina

Capitolul |
Resurse umane
Prof. dr. Gogeanu Georgeta, Educatie Sociald, gradul didactic I
Prof. Homeghiu Aurora Catalina, Geografie, gradul didactic I
Prof. larca Elena Cristina, Istorie, gradul didactic |
Prof. dr. Dragusanu Magdalena, Geografie, gradul didactic I
Prof. Nicoldescu Ileana Catilina, Istorie, gradul didactic I
Prof. Mihai Simona Maria, Religie, gradul didactic |
Prof. Scarlat Rdzvan Constantin, profesor Religie, definitivat
Prof. Androne Alexandru, Religie, gradul didactic |
Prof. Savu Raluca Liliana, Religie, definitivat
Prof. Chiru Angelo, Educatie Sociald, debutant
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Capitolul 11

Obiective:

Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationala si a finalitatilor pe nivele de scolaritate, la
toate disciplinele curpinse;

Cresterea calitatii In domeniul educatiei prin intermediul obiectelor de studiu geografie, istorie, religie, cultura
civica si diversificarea serviciilor educationale;

Organizarea/ proiectarea activitatii:
Elaborarea corecta si in termen a documentelor scolare de catre toti membrii comisiei;

Rezultate:

Pregatirea elevilor pentru concursuri/olimpiadele scolare;

Participarea profesorilor la seminarii, conferinte, sesiuni de comunicari;

Organizarea/participarea profesorilor cu elevi la activitati educative desfasurate la nivelul scolii, la nivel
judetean, national si international;

Aspecte pozitive:

Aplicarea corectd a programelor scolare de catre toate cadrele didactice din cadrul comisiei

metodice;

Elaborarea corespunzatoare a documentelor de proiectare curriculara (planificarile anuale, proiectele
unitatilor de Invatare, proiectele de lectii, instrumentele de evaluare etc.);

Utilizarea metodelor active, a tehnicilor si procedurilor de evaluare care implicd participarea efectiva a
elevilor;

Selectarea elevilor capabili de performanta si pregatirea acestora pentru concursuri si olimpiade scolare;
Interesul elevilor si profesorilor pentru valorificarea resurselor materiale ale scolii;

Participarea/inscrierea  profesorilor la stagii de formare continua pe diferite componente
educationale/dezvoltare personald;

Publicarea de articole ;

Aspecte de Tmbunatatit:

Diversificarea activitatilor educative atat , cat si extrascolare care sa ofere elevilor cat mai multe experiente
de invatare si oportunitati de dezvoltare a unor competente transferabile;

Capitolul HI
Evaluare

Evaluarea rezultatelor invatarii:

la toate disciplinele ariei curriculare au fost realizate instrumente de evaluare (fise de lucru, teste de evaluare
initiale si sumative, portofolii, proiecte etc.);

s-a realizat notarea ritmica, elevii fiind evaluati prin probe scrise, orale sau prin metode alternative de evaluare
(proiecte, portofolii);

s-au realizate fise individuale de progress la disciplinele istorie si geografie;

la sfarsitul anului scolar s-au aplicat teste de evaluare finald procentul de promovare fiind la sfarsitul anului scolar
procentul de promovare la clasele V-VIII, la disciplinele istorie, geografie, religie si discipline socio-umane a
fost de 100%;
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Concursuri/olimpiade la nivelul:

Scolii:

Au fost organizate fazele pe scoala ale olimpiadelor scolare la disciplinele Istorie (Iarca Elena Cristina) si
Geografie (prof. Dragusanu Magdalena);

Au realizate selectii la nivelul scolii pentru contituirea echipajelor pentru concursul national ,,Suntem
independenti, suntem natiune de sine statatoare!” si concursurile regionale ,,Sus, romane, ridica-ti fruntea, caci
azi esti liber in tara ta!” si ,,Unirea, natiunea a facut-o!” (prof. larca Elena Cristina, prof. Dragusanu Magdalena;
Judetean:

Au fost obtinute urmétoarele rezultate la fazele judetene ale concursurilor si olimpiadelor judetene:

Istorie, Socio-Umane:

Premiul | - Concursul National ,,Suntem independenti, suntem natiune de sine stétdtoare!”, faza judeteana,
organizat de Scoala Gimnazialda ,Vasile Carlova” Targoviste, echipaj format din elevii

I o of coordonatori Drigusanu Magdalena, prof. Tarca Elena

Cristina);

Premiul I la Concursul National ,,Calatori prin Istorie”, _ faza judeteand, prof.

coordonator larca Elena Cristina;

Premiul | la Concursul National ,,Olimpiada Micilor Istorici”, _faza judeteana , prof.

coordonator larca Elena Cristina;

Premiul I la Concursul National ,,Cilatori prin Istorie”, _faza judeteana, prof.

coordonator larca Elena Cristina;

Premiul al ll-lea la Concursul National ,,Calatori prin Istorie”, _faza judeteana, prof.
coordonator larca Elena Cristina;

Premiul al ll-lea la Consursul National ,,Olimpiada Micilor Istorici”, _faza

judeteana, prof. coordonator larca Elena Cristina;

Premiul al I1l-lea la Concursul National ,,Calatori prin Istorie”, _faza judeteana, prof.

coordonator larca Elena Cristina;

Mentiune la Concursul National ,,Olimpiada Micilor Istorici”, _faza judeteana, prof.
coordonator larca Elena Cristina;

Mentiune la Concursul National ,,Olimpiada Micilor Istorici”, _faza judeteana, prof.
coordonator larca Elena Cristina;

Regional/intejudetean
Premiul al ll-lea - Concursul Regional ,,Sus, romane, ridica-ti fruntea!”, organizat de Scoala Gimnaziala ,,Vasile

Carlova” Targoviste, echipaj format din _clevii |
I o of. coordonatori Drigusanu Magdalena, prof. Iarca Elena Cristina;

Premiul al Il-lea - Concursul Regional ,,Unirea, natiunea a facut-o!”, organizat de Scoala Gimnaziald ,,Vasile
Carlova” Targoviste, concurs tematic, echipaj format din elevii || GGz
I o of coordonatori Drigusanu Magdalena, prof. Iarca Elena Cristina;

Premiul al 1l-lea - Concursul Regional ,,Unirea, natiunea a facut-o!”, organizat de Scoala Gimnaziald ,,Vasile
Carlova” Targoviste, concurs postere, echipaj format din elevii || GG
I coordonatori prof. dr. Gogeanu Georgeta, Ditescu

Carmen;
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10.

11.

Mentiune, faza interjudeteana a Concursului National ,,Olimpiada Micilor Istorici”, _
prof. coordonator larca Elena Cristina;

Geografie:

Premiul al Il-lea la Concursul National ,, Terra—Mica olimpiadd de geografie”, prof. Concursul National
,, Lerra—Mica olimpiada de geografie”, prof. Dragusanu Magdalena;

Mentiune la Concursul National ,,Terra—Mica olimpiada de geografie”, prof. Concursul National ,, Terra—Mica
olimpiada de geografie”, prof. Dragusanu Magdalena;

National:
Premiul al 1l-lea - Concursul National ,,Suntem independenti, suntem natiune de sine stitdtoare!”, faza nationala.
organizat de Scoala Gimnaziald ,Vasile Carlova” Targoviste, echipaj format din elevii
prof. coordonatori
Drigusanu Magdalena, larca Elena Cristina);

Capitolul IV
Mentorat didactic si formare 1n cariera didactica
Activitati metodico-stiintifice realizate la nivelul catedrei si la nivelul centrelor metodice

Intalniri periodice ale membrilor comisiei cu scopul discutrii rezultatelor evaludrilor initiale, diseminarii bunelor
practici, alegerii manualelor pentru clasa a VI-a;

Asistente la ore realizate de prof. dr. Gogeanu georgeta, in calitate de director, si de prof. Iarca Elena Cristina, in
calitate de mebru al Comisiei pentru Curriculum;

Participarea membrilor catedrei la toate activitatile realizate la nivelul centrelor metodice;

Sesiuni metodico-stiintifice:

Simpozionul ,,Invitarea prin artd in lucrul cu elevii cu CES”, cu lucrarea ,,Folosirea aplicatiilor Quizizz,
ChatterPix si WordWall in procesul de predare-invdtare-evaluare la elevii cu cerinte educationale speciale”,
prof. Dragusanu Magdalena;

Proiectul ,, Cea mai mare lectie din Romdnia: Cum deosebim faptele de opinii in mass-media”, 14-27 noiembrie
2022, prof. larca Elena Cristina, prof. Dragusanu Magdalena;

Participare cu lucrare la Sesiunea de comunicari stiintifice ,, Scoala romdneasca in context european”, din cadrul
Proiectului educational International ,,Dascalul roman 1n context european”, organizat de Centrul de Resurse si
Inovatie in Educatie, Buftea, [unie 2023, Iarca Elena Cristina;

Participare cu lucrare la Sesiunea Nationala Universitara de comunicari stiintifice din domeniul istoriei, editia
a ll-a, Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, 23 Iunie 2023, prof. Iarca Elena Cristing;

Participare cu lucrare la Conferinta internationald de arheologie, patrimoniu cultural si istorie (International
conference on archaeology, cultural heritage and history), Scoala Doctorald de Istorie, Universitatea 1
Decembrie 1918 din Alba-lulia, 12 Noiembrie 2022, prof. larca Elena Cristina;

Stagii de pregatire/ informare stiintifica
Doctorand, Domeniul Istorie, prof. larca Elena Cristina;
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12.

Membru in grupul tintd al proiectului POCU cu titlul “Accesibilitatea cercetarilor avansate pentru o dezvoltare
economica sustenabilda - ACADEMIKA”, Nr. identificare proiect: POCU/993/6/13/153770, prof. larca Elena
Cristina;

Formare in cariera

Cursuri de formare continua:

,Campanie si actiune- program de prevenire a bullyingului in scoala”, 60 ore, martie 2023, Asociatia Proeuro
Cons, prof. dr. Gogeanu Georgeta;

»Managementul implementarii eficiente a curricumului national — Manager - Cred”, acreditat prin
OMEN3673/02.05.2023, categoria I, 50 ore, 12 credite profesionale transferabile, prof. dr. Gogeanu Georgeta;
,»The child first: Montessori, Reggio Emilia System and contemporanry approaches to pre-school education”,
Florence, iulie-august 2023, prof. dr. Gogeanu Georgeta;

»Mecanismul de avertizare timpurie in educatie”, PNRR, iulie 2023. prof. dr. Gogeanu Georgeta;

»Educatia Outdoor- clasa fara pereti”, Asociatia Dominou, Craiova, 2023, 20 credite profesionale transferabile-
prof. dr. Gogeanu Georgeta, prof. larca Elena Cristina, prof. Dragusanu Magdalena, prof. larca Elena Cristina;
RED-CRED Resurse educationale digitale: realizare, utilizare, evaluare- formare nivel 2, prof. Dragusanu
Magdalena;

PROF Il-Mentorat de Practica Pedagogica, prof. Dragusanu Magdalena;

Atelierele de lucru PROF III si PROF 1V, prof. Dragusanu Magdalena;

. Proiecte la nivel:

Scoala

Implicare in Proiectul Eco Scoala: prof. dr. Gogeanu Georgeta, prof. larca Elena Cristina, prof. Dragusanu
Magdalena, prof. Scarlat Rézvan,;

Turul ciclist- prof. dr. Gogeanu Georgeta, prof. larca Elena Cristina, prof. Dragusanu Magdalena, prof. Scarlat
Réazvan;

Parada Verzilor, prof. dr. Gogeanu Georgeta, prof. larca Elena Cristina, prof. Dragusanu Magdalena, prof. Mihai
Simona Maria, prof. Scarlat Rézvan;

European Maritime Day, prof. dr. Gogeanu Georgeta, prof. larca Elena Cristina, prof. Dragusanu Magdalena;

judetean

Comisia de organizare a Proiectului judetean Ready pour le francais?, prof. dr. Gogeanu Georgeta;

Strategia Nationald de Actiune Comunitara — professor voluntary, prof. dr. Gogeanu Georgeta

Comisia de organizare a Concursului Judetean de Creatie Plastica “Paméantul, grddina mea”, prof. dr. Gogeanu
Georgeta,

Comisia de organizare si evaluare a etapei judetene a Concursului National de ,,Educatie rutierd — educatie pentru
viatd” 2022, prof. dr. Gogeanu Georgeta

Comisia de organizare si evaluare a Concursului Judetean ,,RoboFrEn” 2023, prof. dr. Gogeanu Georgeta;
Acord de parteneriat cu Scoala Gimnaziald ,,I. Al. Bratescu Voinesti” Targoviste si Scoala Gimnaziala ,,Prof.
Paul Banica” Targoviste In vederea derularii Proiectului National ,,Tezaurul Toamnei” in anul scolar 2022-2023,
prof. dr. Gogeanu Georgeta, prof. larca Elena Cristina, prof. Drigusanu Magdalena;

Acord de parteneriat cu Scoala Gimnaziald ,,Tudor Vladimirescu” Targoviste in vederea derularii Proiectului
National Multidisciplinar ,,Pandurii lui Tudor” in anul scolar 2022-2023, prof. dr. Gogeanu Georgeta;
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14.

15.

Acord de parteneriat cu Scoala Gimnaziald ,,Vasile Carlova” Targoviste in vederea derularii concursurilor scolare
in anul scolar 2022-2023, prof. prof. dr. Gogeanu Georgeta, prof. larca Elena Cristina, prof. Dragusanu
Magdalena;

National
membru Comisia Nationald de Geografie, prof. Homeghiu Catélina;
membru grupul de lucru al Comisiei Centrale a Olimpiadei Nationale de geografie pentru elaborarea subiectelor
si a baremelor de evaluare la etapa judeteana si etapa nationala, anul scolar 2022-2023, prof. Homeghiu Catalina;
membru Comisia Centrald a Olimpiadei Nationale de geografie, Pitesti, 2023, prof. Homeghiu Catélina;
membru Comisia Centrald a Concursului National de Geografie ,,Terra” 2023, etapa nationald, prof. Homeghiu
Catalina;
membru grupul de lucru constituit la nivel national pentru elaborarea Reperelor metodologice pentru aplicarea
curriculumului la clasa a Xl-a in anul scolar 2023-2024, prof. Homeghiu Catalina;
vicepresedinte Comisia Centrald a Concursului National de Comunicari Stiintifice ale elevilor
din clasele liceale, disciplina geografie, Magurele, jud. Ilfov, 2023, prof. Homeghiu Citalina,
prof. Homeghiu Catilina;

membru 1n echipa tehnica constituita prin ordin al ministrului educatiei nr. 6111/18.10.2022
pentru implementarea si derularea proiectului ,,Platforma informaticd pentru organizarea §i
gestionarea desfasurarii examenlor si concursurilor nationale” (evaluare digitalizata), prof.
Homeghiu Catilina;

secretar Tn Comisia Nationald de monitorizare si coordonare a concursului pentru ocuparea functiilor de
director si director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar de stat, sesiunea iunie-octombrie 2022, cf.
OME nr. 4122/24.06.2022, prof. Homeghiu Catalina;

coordonator proiect POCU ID 134358, cu titlul ,,Mai multe sanse prin educatie”, perioadd implementare
2020-2023, prof. Homeghiu Catalina;
Proiect de educatie de mediu si colectare separatd a deseurilor ,, Azi pentru mdine in scoala” (plastic / pet,
aluminiu / can, carton si hartie) prof. dr. Gogeanu Georgeta;
Concursul National de educatie rutiera “Trofeul Coresi”, prof. dr. Gogeanu Georgeta, prof. larca Elena Cristina,
prof. Dragusanu Magdalena;
Membru al Asociatiei Nationale a Colegiilor si Liceelor Pedagogice din Romania, prof. dr. Gogeanu Georgeta;

International cu finantare

Proiectul de parteneriat strategic Erasmus+, KA2 “Outdoor Teaching and Learning Methodology”, prof. dr.
Gogeanu Georgeta;

Proiectul de parteneriat strategic Erasmus+, KA2 “Protect Ecosystem and Life”, prof. dr. Gogeanu Georgeta;
Proiect Acreditare Erasmus;

Publicatii:
»Plan de interventie personalizat, Istorie, clasa a VIII-a”, volumul dedicat Proiectului Educational International
,»Dascalul roman in context european”, ISBN 978-973-0-38553-3, Buftea 2023;

Alte activitati n care sunt implicati membrii catedrei:

- Lanivelul scolii (fisa postului)

Toate cadrele didactice din catedra Istorie-Geografie-Religie-Discipline Socio-Umane au participat la activitatile
dedicate Zilei Nationale de comemorare a victimelor Holocaustului (9 Octombrie), Zilei Nationale - 1 Decembrie,
Festivalului de Craciun, Zilei Micii Uniri;

- Lanivelul judetului:
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Secretar in cadrul Comisiei de Concurs national pentru ocuparea posturilor/ catedrelor declarate vacante/
rezervate in Invatdmantul preuniversitar, profesor dr. Gogeanu Georgeta;

Membru in echipa de organizare a Olimpiadei Judetene “Lectura ca abilitate de viata”, prof. dr. Gogeanu
Georgeta;

Coordonator unitate de aplicatie in cadrul Bazei de practica pedagogica ”C.N.P. Constantin Cantacuzino”, prof.
dr. Gogeanu Georgeta;

Aria curriculara ,,Matematica si stiinte”

Responsabil: Catarea Nicoleta

Capitolul I
Resurse umane

MOTTO:

“Sa formezi o echipad este doar inceputul,
Sa ramdnd impreund inseamnd progresul,
Sa lucrezi impreund aduce succesul!”

Responsabil:
profesor Catarea Nicoleta — matematica

Membrii Comisiei :

prof. Mainea Ramona — matematica

prof. Nastase Carmen Elena — matematica
prof.Catarea Nicoleta- matematica
prof.Gusti Florentina- matematica

prof. Preda lonica — biologie

prof. Nedelcu Loredana- biologie

prof. Francu Liliana — chimie

prof. Ghita Catalin— fizica

prof. Popescu Cosmin- fizica

prof. Pechea Smaranda — educatie tehnologica
prof. Floroiu Daniela — informatica

Capitolul 11

Obiective :

asigurarea caracterului practic-aplicativ al proiectarii, al cunostintelor predate si corelarea lor cu achizitiile
anterioare ale elevilor;

comunicarea elev-profesor: s-a practicat o comunicare complexa, centratd pe achizitii, pe optimizarea nivelului
de cunostinte ale elevului;

formarea deprinderilor de lucru intelectual si aptitudinal la elev: s-a pus accent pe latura practica, astfel incat
elevii sd dobandeasca deprinderi practice utile in demersul didactic si sporirea interesului elevilor pentru
disciplinele din aceasta arie curriculard prin participarea la diferite activitati, proiecte, concursuri;
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identificarea unor metode specifice de predare-invatare centrate pe elev si adaptarea intr-o mai mare masuri a
strategiilor de lucru la cerintele colectivelor de elevi, chiar in viata de zi cu zi;

sporirea interesului elevilor pentru disciplinele din aceasti arie curriculara prin participarea la diferite activitati,
proiecte, concursuri;

imbunatatirea competentelor de proiectare si aplicare pentru toate cadrele didactice, prin integrarea unor tehnici
novative, in documentele proiective, in cadrul proiectelor propuse ;

Adaptarea programelor de studiu prin care invatarea devine relevantd, interactiva, prin conectarea elevului cu
experienta si cu viata reald ;

Imbunatitirea competentelor digitale relevante pentru procesul de invitare in vederea eficientizarii activititii
didactice pentru profesori;

Proiectarea de optionale atractive, valorificand nevoile elevilor .

Organizarea/ proiectarea activitatii:

S-a realizat planificarea corespunzitoare a materiei (continuturilor) pentru fiecare disciplind si a proiectarii
unitatilor de invatare ;

S-a realizat corelarea planificarilor continuturilor invatarii la nivelul fiecérei discipline din curriculumul pentru
invatdmantul gimnazial ;

S-au realizat experientele de invatare planificate de cadrele didactice care sunt integrate si favorizeaza explorarea
in mod global a mai multor domenii de cunoastere, ajutindu-i pe elevi sa stabileasca legaturi interdisciplinare;
S-au realizat asistente la ore ;

S-a facut diseminarea informatiilor cu privire la activitatile extracurriculare si extrascolare desfasurate cu elevii
catre toti factorii interesati (cadre didactice, parinti, elevi), in toate etapele deruldrii acestora.

Aspecte pozitive:
Nivelul de formare (initiala si continud) a cadrelor didactice este ridicat
Rezultatele cadrelor didactice 1n activitatea de performanta (scolara si extrascolard) cu elevii sunt bune

Interesul manifestat de majoritatea cadrelor didactice pentru autoperfectionare (doctorat, grade didactice,
activitati metodice la nivel judetean si zonal);
Interesul elevilor pentru formare si invatare in vederea asigurarii accesului spre o treaptd superioara de educatie
Implicare in proiecte si programe scolare si extragcolare
Deschidere spre activitati educative diverse
Documentarea si aplicarea corectd a Curriculumului National la clasa
Proiectarea corecta a curricumului

Evaluarea ritmica a achizitiilor elevilor

Organizarea si desfasurarea orelor de pregatire suplimentara a elevilor pentru obtinerea de rezultate foarte bune
la concursuri si olimpiade scolare, evaluari nationale.

Aspecte de Tmbunatatit:

Cantonarea procesului de predare-invatare in traditional si insuficiente preocupari pentru modernizarea metodelor
de predare;

Disponibilitatea elevilor de a petrece timpul liber prin realizarea de teme suplimentare sau cu grad ridicat de
dificultate;

atragerea unui numar mai mare de elevi pentru participarea la concursuri si olimpiade scolare.
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Capitolul HI
Evaluare
REZULTATE EVALUARE NAIIONALA, MATEMATICA - CLASA a VIll-a, lunie 2023

Clasa /. elev [1,2) | [2;3) | [3:4) | [4;5) | [5:6) | [6;7) | [7;8) | [8:9) | [9;10) | 10 | Medie
VIII A/ 32

Prof.Catarea N. ) . ) ; } - 1 13 16 2 9,10
VIIIB/31

Prof. Catirea N. ) . 1 1 2 2 6 9 9 1 7,98
VIII C /29 1 1 8,17

Prof.Nastase C. 3 5 8 10 1
VIIID/ 34 i - - - - 2 7 9 16 - 8,38
Prof Gusti F

TOTAL - - 2 1 3 7 19 39 51 4 8,41

2. CONCURSURI / OLIMPIADE:

Disciplina: MATEMATICA - Nivel judetean

CONCURSUL PREMIUL ELEVUL CLASA PROFESOR

Premiul 1l 8A prof.Citarea Nicoleta

Olimpiada de 5A prof.Nastase Carmen

matematicd Premiul 111 5C prof.Nastase Carmen

Mentiuni 5C prof.Nastase Carmen

5A prof.Nastase Carmen

6A prof.Catarea Nicoleta

7B prof.Nastase Carmen

Premiul | 5A prof.Nastase Carmen

Concursul Premiul 11 6A prof.Citarea Nicoleta

International 6C prof.Nastase Carmen

Cangurul Premiul 111
Matematician

5A prof.Nastase Carmen
5C
5C
5C
5C
5C
5C
5C
6D
6D
6D
7B
8C

6A prof.Catarea Nicoleta
6A
6C
6C
6C
6C
6C
6C

124



7D

Concursul Premiul 11 7D prof.Catarea Nicoleta
International de | Mentiune 6C
Matematica
LUMINAMATH
2022
Concursul Scolar | Premiul | 5C prof.Nastase Carmen
National De /B
Competenta Si Premiul 11 SA
Performantd Premiul 111 5C
COMPER 5B
5A
7B
8C
Mentiuni 5A
5A
5B
5A
B
8C
8C

Disciplina: BIOLOGIE - Nivel judetean

CONCURSUL PREMIUL ELEVUL CLASA | PROFESOR

Concursul pentru | Mentiune 6A prof.Preda lonica
sandtate si de prim- 6C

ajutor 6C
“Sanitarii priceputi” 6C
6C

6C

Concursul national | Mentiune 6C

de biologie
,»G.E. Palade”

Concursul online de | Premiul 11 7E

fizicd, chimie si
biologie ZIRCON

Disciplina: INFORMATICA

CONCURSUL PREMIUL ELEVUL CLASA | PROFESOR

Concurs National | Premiul Il 5 prof. Floroiu Daniela
de robotica
NEXTLAB

3. ACTIVITATI DERULATE CU ELEVII DIN GRUPURI DE RISC:
Pie , [
Adeverinta elaborare fise de lucru diferentiate pentru copiii cu CES in cadrul Proiectului Educational National
”Profesorul in scoala moderna”, editia a II-a;

Activitati de voluntariat pentru sustinerea scolarizérii copiilor proveniti din medii defavorizate si/sau de alta etnie,
in cadrul Proiectului de educatie interculturald My Story, an European Story”.

Proiect de Educatie interculturald "My Story, an European story” (voluntariat — activitati de sustinerea scolarizarii
copiilor proveniti din centrele de plasament din nordul tarii, din medii defavorizate si/sau de alta etnie, de
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21.

22.

sustinere a multiculturalitatii si a egalitatii de sanse), realizat in Parteneriat cu Fundatia ”Stichting Hulpfonds
Jongeren”, Olanda si alte unitati scolare din tara.

Capitolul IV
Mentorat didactic si formare in cariera didactica

. Activitati metodico-stiintifice realizate la nivelul catedrei si la nivelul centrelor metodice

Paticiparea tuturor membrilor comisiei la Consfatuirile cadrelor didactice pe discipline, la Cercurile Pedagogice;
Participarea membrilor comisiei la sedintele Consiliului Consultativ la matematica, prof. Nastase C., prof.
Catarea N.;

Participarea in calitate de organizatori si evaluatori la olimpiade, fazele locald si judeteand, si in calitate de
membrii ai comisiilor.

. Sesiuni metodico-stiintifice

comunicdri: prof. Francu L.: Sesiunea nationald de referate si comunicari stiintifice ”Chimia verde, chimia
durabila”;

simpozioane:

Participare cu lucrare la Simpozionul National ,,Fara bullyng intr-o lume mai buna”, prof.Francu L

webinare:

. Stagii de pregétire/ informare stiintifica

Masterat: nu este cazul
Doctorat: Floroiu Daniela

. Formare in carierda

Cursuri de formare continua:

- Diploma participare - Curs Compasiune §i actiune, program de prevenire a bullying-ului in scoala, 15 CPT,
Asociatia Proeuro-cons (prof.Preda I)

- Diploma participare - Curs Perspective ale didacticii moderne, 15 CPT, Asociatia Egomundi Calarasi
(prof.Preda I)

- Adeverinta participare la Programul de instruire si informare stiintificd pe tema de prioritate educationalda —
Strategii de diferentiere si individualizare in activitatea didactica, Asociatia Cognita (prof.Preda I)

-C.R.E.D.- RED -ian.- feb.- martie 2023, 12 credite- Mecanismul de avertizare timpurie in educatie — aprilie
2023, 20 ore (prof.Gusti Florentina)

. Proiecte:

La nivel de scoala:
- Membru in proiectul Eco-Scoala, activitate ecologica ”O samanta, o sperantd” cu clasa VIII A, prof. Francu
L.;
- Participarea membrilor comisiei la: Parada pentru Ziua Mediului, Turul Ciclist, Trofeul Coresi, la ”Ziua
Marii Negre”~ EMD In My Country 2023;
- Proiect de educatie de mediu si colectare separata a deseurilor ”Azi pentru maine in scoald” (plastic / pet,
aluminiu, carton si hartie);
- Proiect de parteneriat cu Statiunea de Cercetare-Dezoltare pentru Piscicultura Nucet;
- Proiect de parteneriat cu Complexul National Muzeal Curtea Domneasca
international fard finantare
- Participare in cadrul programului international ’Sa invatam despre padure”, prof. Preda 1., Catarea Nicoleta,
Nastase Carmen, Floroiu Daniela
- Participare Tn cadrul programului Mondial Eco-Scoala in calitate de membrii ai comisiei.

Inspectii scolare:
- Lectii demonstrative in cadrul inspectiei scolare - toti membrii comisiei

Publicatii:
- Coordonator rubrica ,,A sti, inseamna a preveni” - elaborarea unor articole pentru revista
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scolii- prof.Preda lonica, Nedelcu Loredana

- Coordonator rubrica ,,Matematica distractivd” - elaborarea unor articole pentru revista scolii
prof.Catarea Nicoleta

- Coordonator rubrica ,,Activitate ecologica” - elaborarea unor articole pentru revista scolii
prof.Nastase Carmen

- Elaborarea unor articole pentru revista scolii- prof. Francu Liliana.

- Publicare articole in revista scolii Coresi si in revista online <New projects> prof.Francu L.

. Alte activitdti In care sunt implicati membrii catedrei:
- responsabil in colectivul de lucru pentru pregétirea sanitar-ecologica: prof.Preda L.;
- coordonator in Programul International Eco-Scoala: prof. Preda I.,
- membru in comisia pentru mobilizarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar prof. Nastase C.
- membru al Colectivului de evidenta si gestionare a manualelor scolare
- membru 1n colectivul pentru orientare scolara si profesionala
- responsabil cu comunicarea permanentd cu DSP Dambovita, conform deciziei
nr. 01/06.01.2023- prof. Preda I.
- membru al Comisiei de Curriculum Matematica si Stiinte - prof. Catarea N.
- membru al Colectivului pentru inventar si receptia bunurilor materiale - prof.Catarea N.
- membru al Colectivului pentru centralizarea rezultatelor de la olimpiade si concursuri
scolare - prof.Francu L.
- actiune de plantare Ziua Verde a Eco-scolilor, in parteneriat cu CCDG - prof.Cétarea N,
Preda I, Nastase C
- Participarea la activitatile extrascolare organizate la nivelul scolii:Targul de Craciun, Parada
verzilor, Turul de ciclism, Trofeul Coresi, Programul Eco-Scoala, Proiectul LeAF, Proiect
,,Ziua Marii Negre”~ EMD In My Country 2023 - Toti membrii comisiei
- Desfagurarea activitatii - Spune ,,Nu” Bullying-ului, cu elevii clasei a Vl-a C;
- Participare 1n cadrul Programului de prevenire si combatere a bullying-ului in mediul scolar
,,O scoala prietenoasa”.

Aria curriculara ,Arte. Sport”

Responsabil: Mihaila lleana Ancuta

Capitolul |

Resurse umane:
In anul scolar 2022-2023 Aria curriculari Arte-Sport a fost compusi din urmitoarele cadre didactice:

-Vlad Georgiana Mihaela-profesor titular educatie fizica;
-Mihaila Ileana-Ancuta-profesor titular educatie fizica;
-Tuga Valeriu Vladut-profesor titular educatie fizica;
-Bratu Cristian Valentin-profesor titular educatie fizica;
-Itaru Raluca-profesor suplinitor educatie fizica
-Bulgire Mihaela-profesor titular educatie muzicald;
-Alecu Denisa-profesor suplinitor educatie muzicala
-Ditescu Carmen Mihaela-profesor titular educatie plastica.
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Capitolul 11
Obiective:

-centrarea procesului didactic pe competente, in scopul optimizarii invatarii;

-utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al invatarii si formarea
competentelor specific.

Organizarea/proiectarea activitatii:

-In proiectarea curriculard, cadrele didactice au luat in considerare achizitiile anterioare ale elevilor prin
organizarea si detalierea unitatilor de invatare, in mod gradat, de la actualizdri la noi achizitii. Astfel,
reactualizarea cunostintelor dobandite Tn anul anterior, s-a realizat prin evaluari initiale iar in urma analizei
rezultatelor au fost stabilite masuri de ameliorare.

- Proiectarea curriculara a asigurat dezvoltarea laturii aplicative prin asocierea corectd a competentelor si a
continuturilor cu activitati de invatare cu caracter formativ adaptate disciplinelor, prin discutii argumentative,
dezbateri, probe practice.

- Proiectarea didactica a fost intocmitd cu respectarea reglementarilor legale in vigoare 1n ceea ce priveste
atat continutul cat si forma documentelor. A fost respectata programa scolara in vigoare, structura recomandata
precum si etapele proiectarii: studiul programei, planificarea calendaristica, proiectarea unitatilor de invatare.

-Toate cadrele didactice au utilizat metode activ — participative in functie de competentele propuse si de
particularitatile individuale si de grup. Au fost folosit metode si procedee variate. Transmiterea noilor cunostinte
a fost realizatd Intr-o succesiune logica si accesibild conform nivelului de pregétire a elevilor, utilizand baza
logistica a unitatii.

-Activitatile elevilor au fost organizate utilizand mijloace de instruire, tehnici de lucru, metode activ —

1wy

asigurarea feed-back-ului in comunicare si consilierea elevilor.

Aspecte pozitive:
-cadrele didactice au experienta profesionala, sunt foarte bine pregatite din punct de vedere stiintific, deschise la
nou si pregétite pentru centrarea actului educational si calitate.
-crearea unei atmosfere prietenoase in timpul activitatilor.
-interesul crescut al elevilor pentru activitatile artistice si sportive.

Capitolul HI

Evaluare

a).Evaluarea rezultatelor Invatarii

Evaluarea continua si notarea conform reglementarilor legale si standardelor nationale in vigoare s-a realizat
prin teste, bareme de notare, itemi de evaluare tindnd cont de particularitatile de varsta ale elevilor. Rezultatele
evaluarii s-au nregistrat sistematic in toate documentele scolare si s-au aplicat unele masuri de ameliorare prin
programe individualizate. Rezultatele scolare au fost comunicate atat elevilor cat si parintilor. Au fost selectate
si utilizate metode si tehnici traditionale si complementare de evaluare. Evaluarea continua s-a concretizat prin
observatii facute asupra activitatii elevilor.

La fiecare unitate de Invitare s-au utilizat autoevaluari si interevaludri precum si stimulente pedagogice
precum lauda si incurajarea. S-au stabilit forme de recompensare a progresului elevilor, astfel ncét elevii cu
rezultate bune si foarte bune au fost notati corespunzator iar meritele deosebite de la olimpiadele scolare la care
au participat au fost recompensate cu diplome si premii.
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b). Concursuri/olimpiade
Cadrele didactice au fost preocupate de indrumarea si implicarea elevilor in diverse concursuri si olimpiade
, In cadrul carora acestia au obtinut numeroase premii.
Prof. Vlad Georgiana Mihaela
-Locul 1 — etapa judeteana volei fete
-Locul 1 — etapa regionala volei fete — Targoviste
-Locul 1 — etapa judeteana baschet baieti
-Mentiune - etapa regionala baschet baieti - Pitesti
-Locul 1 — etapa judeteana atletism primar - 50 m —
-Locul 1 - etapa judeteana atletism primar — 600 m —
-Mentiune - etapa judeteana atletism primar — 600 —
-Locul 1 — Cros -Alerg pt sdndtate — etapa judeteana
-Locul 2 — Cros -Alerg pt sanatate — etapa judeteana
-Locul 2 echipe - concurs sportiv etapa judeteand in cadrul Proiectului ’Sport pt toti ddmbovitenii” — Start la
miscare
-Mentiune echipe - concurs sportiv etapa judeteand in cadrul Proiectului ”Alege miscarea, spune Nu drogurilor
1>
Prof. Bratu Cristian
-Locul 2 — etapa nationala volei fete
-Mentiune - etapa regionala baschet baieti - Pitesti
-Locul 2 echipe - concurs sportiv etapa judeteand in cadrul Proiectului ’Sport pt toti ddmbovitenii” — Start la
miscare
-Mentiune echipe - concurs sportiv etapa judeteana in cadrul Proiectului Alege miscarea, spune Nu
drogurilor !”
Prof. luga Valeriu
-Locul 4 faza nationala -Prietenii pompierilor
Prof. Mihiild Ancuta
- Locul 1 — etapa judeteana baschet baieti
Prof. Bulgare Mihaela
— Premiul I cu Excelenta la Concursul Regional Ciprian Porumbescu-
— Premiul I, Proiectul Educational Regional cu participare Nationala si Intenationala TEZAURUL TOAMNEI-
— Premiul I, Proiectul Educational Regional cu participare Nationala si Intenationala TEZAURUL TOAMNEI-
- Premiul I, Proiectul Educational Regional cu participare Nationald si Intenationala TEZAURUL TOAMNEI-
— Premiul I in cadrul Proiectului International DASCALUL ROMAN IN CONTEXT EUROPEAN-— Premiul |
la Concursul Judetean TALENTE DAMBOVITENE-
- Premiul IT la Concursul Judetean TALENTE DAMBOVITENE-
— Premiul II la Concursul Judetean TALENTE DAMBOVITENE-
— Premiul II la Concursul Judetean TALENTE DAMBOVITENE-
— Premiul 11T la Concursul Judetean TALENTE DAMBOVITENE-
— Mentiune la Concursul Art4You-
Prof. Ditescu Carmen
-PREMIUL Il cu eleva |/ \' A- Activitate desfasurata in cadrul Concursului Regional
,»ART FOR YOU™ 2023, organizat de Liceul de ARTE ,,Balasa Doamna”
- PREMIUL I1 Concurs Regional -,,UNIREA ,NATIUNEA A FACUT-O!,sectiunea ,,JSTORIE SI CULOARE-

POSTERE”, ECHIPAJ ELEVELE MARTIN ELISSA , | G
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- PREMIUL 111 -Concurs Regional —Editia 12 ,,SUS ROMANE, RIDICA-TI FRUNTEA ,CA AZI ESTI LIBER
iN TARA TA!” -ECHIPA] - ELEVELE |

- EVENIMENT-CONCURS ”European Maritime Day” cu expozitie organizatd de mine la Scoala Gimnaziala
,Coresi”, Targoviste, Elevii de la clasele V-VIII Sectiunea Pictura

- CONCURS REGIONAL ,,Omul drag de la catedra” organizat de Scoala Gimnaziala ,,Vasile Alecsandri”, Baia
Mare- Sectiunea Creatii artistice

Capitolul 1V
Mentorat didactic si formare n cariera didactica

Activitati metodice desfasurate la nivelul catedrei si la nivelul centrelor metodice

Toate cadrele didactice au participat la intalnirile din cadrul catedrei, la consfatuirile judetene, la intalnirile
semestriale organizate pe centre metodice.
Sesiuni metodico-stiintifice
Toate cadrele didactice au participat la conferinte, simpozioane, sustinand lucrari n cadrul
acestora.
Formare in cariera

Cadrele didactice au fost permanent preocupate de formarea

profesioinala prin participarea la cursuri:
Prof. Vlad Georgiana
Compasiune si actiune — program de prevenire a bullying-ului in scoala
Educatia outdoor — clasa fara pereti
Cursul de perfectionare MATE
Prof. Mihaild Ancuta
-Parenting eficient in procesul educational:interventii bazate pe colaborarea familie-scoala

-Educatia outdoor-clasa fara pereti
Prof. Bulgare Mihaela
- Compasiune si actiune — Program de prevenire a bullying-ului in scoala, 15 crt., Asociatia PROEURO-CONS
- EDUCATIA OUTDOOR — CLASA FARA PERETI, 20 crt., Asociatia DOMINOU
- Atelierul Dalcroze, 4 ore, Asociatia Culturd prin muzica
- Workshop-ul Starea de bine ca politicdi de management, 4 ore, Liceul de Arte BALASA DOAMNA, in
parteneriat cu CCD DB, si UVT Targoviste
- Curs online — Cum pregatim elevii pentru alegerea liceului in 2023, 3 ore, SELLification SRL
- Curs online — Jocuri didactice la scoala, in tabara si in online, 3 ore, SELLification SRL
- Curs online — Drumul in viata al elevilor tdi, 3 ore, SELLification SRL
- Curs online — Cum arata Educatia Viitorului, 3 ore, SELLification SRL
- Curs online — Cum devenim Mentori pentru elevii nostri, 3 ore, SELLification SRL
- Curs online — Pregateste-ti elevii pentru meseriile viitorului, 3 ore, SEL Lification SRL
- Curs online — Cum dezvolti si conservi Genialitatea elevilor téi, 3 ore, SELLification SRL
- Curs online — Medierea 1in clasa si in scoala, 3 ore, SELLification SRL
- Curs online — Drumul in viata al elevilor tai, 3 ore, SELLification SRL
- Curs online — Educatia viitorului, 3 ore, SELLification SRL
- Curs online — Ateliere de invatare Strategii educationale de succes, 3 ore, SELLification SRL
- Curs online — Curs Interactiv & Lansare Carte Captiveaza-ti elevii in online mai ceva ca in clasa, 3 ore,
SELLification SRL
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Prof. Ditescu Carmen

-Curs de formare Educatia outdoor-clasa fara pereti

-Curs ,, COMPASIUNE SI ACTIUNE —-PROGRAM DE PREVENIRE A BULLYING-ULUI”martie 15 CPT.
Prof. Bratu Cristian

- Compasiune si actiune — program de prevenire a bullying-ului in scoala

- Educatia outdoor — clasa fara pereti

Prof. Itaru Raluca

- Cursul de perfectionare MATE

Proiecte
Cadrele didactice s-au implicat in proiectele de traditie ale scolii- Parada Verzilor, Turul
de ciclism, EMD, Trofeul Coresi , ECO Scoala , Leaf, GAME, precum si in proiecte specifice disciplinelor

predate- Sport pt toti dambovitenii — Start la miscare, ”Alege miscarea, spune Nu drogurilor !” , ” Integrare
sustenabila sociala si educationala prin activitati sportive” , Tezaurul toamnei etc.
Publicatii

Toate cadrele dicatice au fost preocupate de publicarea unor articole de specialitate pe

didactic.ro, in cadrul diverselor simpozioane si seminarii, in cadrul Proiectului Educational International —
“Dascalul Roméan in Context European‘, in cadrul Seminarului Didactic International de Comunicari Stiintifice
”Scoala Roméneasca in context European, etc.

Aria curriculara ,,Consiliere si
orientare”

Responsabil: Bulgare Mihaela

Capitolul |

Resurse umane

BARASCU ADRIANA
CONSTANTINESCU MONICA
LUCA DANIELA
STOICA ANGELICA
CATAREA NICOLETA
VLAD GEORGIANA
PREDA IONICA
NASTASE CARMEN
SCARLAT RAZVAN
IARCA CRISTINA
FLOROIU DANIELA
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e
= o

131



12. DRAGUSANU MAGDALENA
13. MIHAILA ANCUTA

14. BRATU CRISTIAN

15. PLETEA FLORINA

16. BULGARE MIHAELA

17. NEDELCU MARIA

18. VISENICA OANA

Capitolul 11

Obiective:

I.PROIECTARE:

1. Asigurarea cadrului legislativ specific activitatii educative scolare si extragcolare

2. Integrarea autentica In demersurile didactice a rezultatelor activitatilor de consiliere psihopedagogica si
orientare gcolara si profesionald in vederea ameliorarii si dezvoltarii rezultatelor academice de invatare precum si
conturarea unor optiuni realiste de viitor;

3. Imbunitatirea calitatii serviciilor de orientare scolara si profesionald, astfel incat fiecare elev si beneficieze
de consiliere intr-un program de O.S.P. derulat la nivelul scolii;

I.LIMPLEMENTARE:

Intarirea statutului activitatilor educative ca spatiu de dezvoltare personali, sociala si profesionala a elevilor;

Dimensiuni ale activitatilor educative:

- ergonomia, estetica si igiena clasei;

- particularitatile psiho-sociale si de invatare ale elevilor;

- managementul relatiilor socio-afective;

- managementul situatiei disciplinare;

- consiliere si orientare scolara si profesionala.

Redimensionarea activitatilor educative din perspectiva valentelor educatiei de impact.

Intarirea statutului activititilor educative ca spatiu de optimizare si consolidare a parteneriatului scoala-familie:

Cunoasterea mediului familial al elevilor in vederea atenuarii efectelor negative si potentarii celor pozitive,

Cresterea gradului de responsabilizare a parintilor in educarea copiilor.

Antrenarea parintilor in activitati scolare si extragcolare;

Cresterea vizibilitatii eficientei activitatii educative prin promovarea colaborarilor si parteneriatelor la nivelul
comunitatii locale

Cresterea vizibilitatii eficientei activitatii educative prin popularizarea rezultatelor deosebite ale scolii in mass-
media;

III. PERFECTIONARE
Profesionalizarea activitatilor educative prin perfectionarea metodelor, instrumentelor, resurselor didactice
utilizate in actul educational.

IV.CONTROL EVALUARE

Monitorizarea si evaluarea (periodica si finald) a activitatii educative membrilor comisiei de curriculum.

Organizarea/ proiectarea activitatii:

Stabilirea de catre diriginti a intervalelor orare, in afara orelor de curs, pentru elevi si parinti in vederea desfasurarii
activitatilor: de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevi,

de suport educational, consiliere pentru parinti.

Studierea programelor de consiliere si dezvoltare personala in vigoare pentru invatdmantul gimnazial, de catre
toti dirigintii;

Intocmirea planificarilor anuale si semestriale: ale orelor de consiliere si dezvoltare personald, ale activitatilor
extrascolare, ale activitatilor educative cu parintii: -conform programei de consiliere si dezvoltare personala;

- pe baza documentelor proritare ale activitatii educative: (portofoliul / caietul dirigintelui).
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ERGONOMIA, ESTETICA ST IGIENA CLASEI

Activitati de promovare a unei culturi grupale a clasei de elevi (elaborare si promovare impreuna cu elevii de
sloganuri, simboluri, jocuri ceremonii, obiecte ornamentale — tablouri, flori etc, "ritualuri de socializare", seturi de
fotografii reprezentative pentru clasd).

Activitati organizatorice si educative de insusire si respectare a normelor de igiend, de prevenire a imbolnavirii .

PARTICULARITATI PSIHO-SOCIALE SI DE INVATARE ALE ELEVILOR

Studiu individual pentru actualizarea cunostintelor de psihologie privind particularitatile psiho-fiziologice ale
adolescentei (elaborare de materiale suport)

Studiu individual pentru actualizarea metodelor psihologice si pedagogice de studiere si sprijinire a elevilor
(elaborare de fise de lucru/ instrumente psihopedagogice suport)

Aplicarea de teste /fise/ exercitii de (auto) cunoastere a elevilor (trasaturi stabile, abilitati si interese, stil de
invatare) in cadrul orelor de dirigentie

Intocmirea fiselor individualizate:

a) fisa de monitorizare a elevilor cu situatii de risc

b) fisele de risc pentru elevii identificati

¢) fisele psihopedagogice ale elevilor

Activitati consultative cu parintii pentru cunoasterea mai buna a elevilor si a climatulului lor familial, social,
economic.

MANAGEMENTUL RELATIILOR SOCIO-AFECTIVE

Aplicarea de proceduri democratice de alegere a liderilor clasei;

Aplicarea de chestionare/ fise de lucru, completarea de fise observationale pentru a identifica gradul de coeziune
al clasei si elevii cu risc de neadaptare la grup;

Desfasurarea de activitati de consolidare a colectivului de elevi — concursuri, jocuri educative, activitati inter-
clase, activitati extrascolare ce solicitd implicarea elevilor ca si grup;

MANAGEMENTUL SITUATIEI DISCIPLINARE

Prelucrarea Regulamentului de Ordine Interioara la fiecare clasa;

Aplicarea procedurii de sanctionare/ corectare a comportamentelor inadecvate a elevilor, elaborata de Comisia
de Disciplina tn acord cu ROI,;

Realizarea de cercetari (pe baza de chestionare/ focus-grupuri) privind problematica violentei, a absenteismului
scolar la nivelul clasei/ scolii;

Derularea de actiuni educative /proiecte educative (la nivel de clasa / de scoald), in urma interpretarii datelor din
chestionare sau a analizelor individuale ale dirigintilor;

Intocmirea, in colaborare cu consilierul psihopedagog, cu comisia de disciplind, a planurilor educationale
individualizate pentru elevii aflati in situatii de risc socio-scolar;

CONSILIERE SI ORIENTARE (conform programei in vigoare)

Derularea de activitati educative derulate in cadrul orelor de consiliere si orientare, care sd asigure manifestarea
plenara a personalitatii elevilor prin metode activ-participative, mijloace moderne, munca diferentiata;

Derularea de activitati educative, care sd asigure o orientare §colard si profesionald corespunzatoare
particularitatilor fiecarui elev: teste /chestionare de interese si aptitudini, corelate profesiilor de pe piata muncii;

Desfasurarea de activitati extragcolare (vizite virtuale la muzee, activitati de traditie ale scolii: Ziua Nationala a
Romaniei, Festivalul de Craciun, Ziua Culturii Nationale Mihai Eminescu, Mica Unire, Ziua Copilului, Parada
Verzilor, Turul de ciclism, Marithym Day, Trofeul Coresi, activitati de ecologizare si de recilare selectiva in cadrul
Proiectului ECO Scoala, excursii tematice, intruniri, dezbateri, concursuri, excursii tematice, schimburi de experienta
etc) specifice :

educatiei pentru dezvoltare personala;

educatiei inter si multicultural;

educatiei pentru pace;

educatiei ptr. drepturile copilului;

educatiei pentru sanatate;

prevenirea abandonului scolar;

prevenirea traficului de persoane;

prevenirea violentei si abuzului asupra copilului prin muncé a copiilor;

promovarea egalitatii de sanse (non-discriminare, grupuri dezavantajate);
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educatiei ecologica;

educatiei prin sport etc.

Oferirea de consultatii §i consiliere individualizata paringilor;

Desfasurarea sedintelor si lectoratelor cu parinii;

Redactarea si aplicarea de fise de lucru, chestionare/ scenarii didactice in vederea cunoasterii mai bune a nevoilor
parintilor si a gradului de satisfactie al acestora fatd de serviciile scolii;

Participarea parintilor la diferite activita{i scolare si extragcolare la invitatia cadrelor didactice sau la solicitarea
parintilor;

Desfasurarea de activitati extracurriculare in colaborare/ parteneriat cu cercurile si cluburile scolare si extragcolare
ale scolii/ ale Palatului Copiilor/ ale altor institutii ce ofera educatie nonformala;

Participarea reprezentantilor comunitatii locale la activitatile educative scolare si extrascolare ale clasei/ scolii;

Participarea reprezentantilor elevilor clasei/scolii la activitatile comunitatii locale prin programe dedicate
diferitelor evenimente;

Derularea de proiecte educative pe diferite problematici de interes comun, in parteneriat cu institutii private,
publice ale comunitatii;

Invitarea reprezentantilor mass-media (presa, TV) la diferitele activitati educative scolare si extragcolare derulate
de scoald pentru a populariza activitatile si rezultatele deosebite ale acesteia;

Postarea rezultatelor celor mai importante activitati educative pe site-ul scolii/ site-uri educationale;

Participarea dirigintilor la activitatile de perfectionare ale C.C.D., cat si la cele sustinute in scoald, pe linie
educativa;

Desfasurarea de activitati demonstrative/ work-shop-uri cu dirigintii pe diferite problematici educative in cadrul
activitatilor metodice ale dirigintilor;

Prezentarea de exemple de buna practica pe problematici / metode educative inovative/ de actualitate Tn cadrul
activitatilor dirigintilor;

Dezvoltarea resurselor materiale si didactice specifice activitatii didactice (achizitionarea de carti si cd-uri
educative, postarea pe site-ul intern a unor materiale didactice utile etc.);

Monitorizarea (periodica si finald) a tuturor activitatilor cuprinse in fisa postului dirigintelui, urmarindu-se
strategiile educative, stadiile de parcurgere, optimizarea demersului didactic, finalitatea acestora si dovezile aferente
(cuprinse n portofoliul /caietul dirigintelui).

PUNCTE TARI:

- cadrele didactice au experienta profesionala, sunt foarte bine pregitite din punct de vedere stiintific, deschise la
nou si pregétite pentru centrarea actului educational pe competente si calitate;

- certitudinea unui climat destins, de colaborare, intre cadrele didactice ;

- colaborare foarte buna a scolii cu comunitatea locala ;

- disponibilitatea si interesul crescut al elevilor pentru activitatile extracurriculare ;

- diversitatea activitatilor desfasurate de catre profesorul diriginte cu elevii clasei.

PUNCTE SLABE:

- slaba motivatie scolara a unor elevi ;

- lipsa de interes a unor apartinatori; neimplicarea acestora in viata scolii ;

- programa obligatorie, lasd putine alternative dirigintilor pentru indrumarea elevilor in functie de nevoile si
specificul claselor, pentru alegerea unor teme dorite de elevi spre dezbatere;

OPORTUNITATT:

- implicarea autoritatilor locale in viata scolii;

- posibilitatea imbunatatirii bazei materiale prin programele existente la nivel local ;

- varietatea cursurilor de perfectionare si formare continua oferite de C.C.D. si de universitati;

- disponibilitatea altor scoli pentru schimburi de experienta si pt. activititi organizate in parteneriat, in interes
reciproc,

AMENINTARI:
- lipsa motivarii anumitor elevi ;
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- sistemul legislativ complicat, adesea confuz, restrictiv si in vesnica transformare ;

- impactul nefast al mass-mediei din mediul virtual;

- criza de timp a unor parinti, datorata situatiei economice, conduce la o slabd supraveghere a copiilor si la o
redusa implicare 1n viata scolii.

NEVOI IDENTIFICATE :

- adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care sa raspunda intereselor de formare pe
termen scurt, mediu si lung ;

- promovarea unor programe pentru “educarea” parintilor, in scopul unei participéri active/constiente la viata
scolii;

- elevilor talentati care pot face performanta, precum si a elevilor cu nevoi speciale

- impartirea elevilor scolii pe grupe de aptitudini si atragerea lor in programe educationale care sa ii puna in

valoare, sd i implice activ in viata comunitatii, responsabilizandu-i.

Raport
Comisia de evaluare si asigurare a
calitatii

Septembrie 2023

Responsabil: Mitrescu Carmen Maria

Capitolul |
RESURSE UMANE:

1. Coordonator operativ: prof. Gogeanu Georgeta
2. Presedinte: prof. inv. primar Mitrescu Carmen-Maria-coordonator
3. Membri: prof. Bardscu Adriana
prof. Bulgare Mihaela
prof. Nedelcu Maria
prof. inv. primar Chivulescu Daniela - reprezentant al sindicatului
Olteanu loana Alina - reprezentat Asociatie parinti ,,Coresi”
lonescu Florentina Mirela- reprezentat al Consiliului Local al M unicipiuloui Targoviste
Capitolul 11

1. OBIECTIVE:

Obiectivele Comosiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii sunt:

e dezvoltarea, implementarea si mentinerea unui plan strategic integrat privind activitatea educational,
aliniat asigurarii calitatii;

e mentinerea, la standarde Tnalte, a facilitatilor si resurselor necesare dezvoltarii procesului educational;

e crearea unui mediu in care beneficiarii directi sa fie responsabilizati si incurajati spre performanta.

e cresterea continutului practic — aplicativ al procesului didactic cu focalizarea pe folosirea strategiilor
participative in activitatea didactica;
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e implicarea, Tn mai mare masura, a cadrelor didactice in accesarea de proiecte si programe finantate din
fonduri nationale si europene;
e perfectionarea continua a intregului personal didactic.

2. ORGANIZAREA/ PROIECTAREA ACTIVITATII

Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ca sistemul de asigurare a calitdtii trebuie sa devind un instrument
fundamental al dezvoltarii institutionale si profesionale, aratand unde se pot aduce imbunatatiri, astfel Incéat
acestea sa devina tinte strategice pentru dezvoltarea ulterioara a scolii.

In anul scolar 2022-2023, s-a stabilit, in urma scrisorilor de intentie si a voturilor cadrelor didactice,
componenta comisiei C.E.A.C., aprobata de conducerea scolii. Coordonatorul si membrii comisiei C.E.A.C., au
constituit dosarul acesteia, urmarind documentatia elaborata de 1.S.J. Dambovita si A.R.A.C.I.P. Romania.

S-au descoperit punctele slabe si forte din raportul de autoevaluare, iar pe baza acestora
si a Strategiei CEAC s-a intocmit planul de imbunatatire, s-a intocmit planul anual de actiune al comisiei, s-au
distribuit sarcinile membrilor comisiei.

ACTIVITATI DERULATE

Tn luna septembrie:

s-a revizuit Regulamentul de organizare si functionare al CEAC;

s-a actualizat panoul CEAC;

s-a Intocmit Raportul de Autoevaluare pe anul trecut scolar prin centralizarea datelor culese de membrii comisiei.
In luna octombrie:

s-a finalizat RAEI pe platforma ARACIP, la termen;

s-a Tnaintat RAEI 2021-2022 (anul anterior) catre conducerea scolii pentru a fi prezentat in consiliul profesoral si

aprobat de catre consiliul de administratie;

s-a incarcat pe platformad RAEI si s-a initializat RAEI pe platforma ARACIP, la termen;

s-au descoperit punctele slabe si forte din raportul de autoevaluare, iar pe baza acestora si a Strategiei CEAC s-a
intocmit planul de imbunatatire;

s-a Intocmit planul anual de actiune al comisiei;

s-au distribuit sarcinile membrilor comisiei;

In luna noiembrie:
membrii CEAC s-au documentat cu privire la actele normative privind asigurarea calitdtii in invatamantul
preuniversitar, manualul de autoevaluare a calitatii,modalitétile de lucru, standardele de referinta si de calitate;

s-a actualizat permanent continutului mapelor de lucru utilizate ca documente de baza n procesul de evaluare;
s-au diseminat noile acte normative referitoare la implementarea calitatii,a rapoartelor CEAC si a documentelor
elaborate de CEAC intregului personal al scolii, elevilor si périntilor;

s-au completat pe platforma datele referitoare la activitatile de imbunatatire/evaluare planificate;

In luna decembrie:
s-au elaborat chestionare de satisfactie pentru a fi aplicate cadrelor didactice, elevilor, parintilor cu scopul

investigdrii si interpretarii rezultatelor;
s-au aplicat chestionare de satisfactie parintilor scolii si elevilor din ciclul gimnazial,
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s-au centralizat, pe fiecare nivel de invatdmant, rezultatele chestionarelor pentru a fi incércate pe platforma.
In luna ianuarie:
s-a actualizat baza de date a scolii, incarcandu-se pe platforma diverse documente scolare;
s-au completat pe platforma datele referitoare la activitatile de imbunatatire/evaluare planificate.
In luna februarie:
s-au elaborat chestionare de satisfactie pentru a fi aplicate cadrelor didactice, elevilor, parintilor cu scopul
investigdrii si interpretarii rezultatelor;
s-au centralizat, pe fiecare nivel de invatdmant, rezultatele chestionarelor;
In luna martie:
s-a actualizat baza de date a scolii, incarcandu-se pe platforma diverse documente scolare;
s-au completat pe platforma datele referitoare la activitatile de imbunatatire/evaluare planificate.
In luna mai:
s-a actualizat baza de date a scolii, incarcandu-se pe platforma diverse documente scolare;

s-au completat pe platforma datele referitoare la activitétile de imbunatatire/evaluare planificate.
In luna iunie:

s-a actualizat baza de date a scolii, Incarcandu-se pe platforma diverse documente scolare;

s-au completat pe platforma datele referitoare la activitatile de imbunatatire/evaluare planificate.

REZULTATE

S-a actualizat baza de date a scolii pe platforma electronica.

S-a elaborat raportul de evaluare internd privind calitatea educatiei.

S-au propus masuri de Tmbunatatire a calitatii educatiei.

In anul scolar 2022-2023, scoala a fost evaluata extern de citre o comisie de experti, iar in urma evaludrii, a primit
calificativul FOARTE BINE la fiecare indicator.

ASPECTE POZITIVE ASPECTE DE IMBUNATATIT

Implicarea si interesul membrilor comisiei fata de | Periodicitatea intalnirilor, respectand graficul intocmit

activitatea CEAC Organizarea spatiului destinat activitatilor derulate de
Promptitudinea si seriozitatea membrilor membrii comisiei CEAC.
Continuitatea responsabilului CEAC. Inexistenta cursurilor de formare CEAC pentru membrii

comisiei care se aleg anual.

Munca in aceasta comisie necesitd un volum foarte mare
de timp si, din cauza, supraincarcarii cu alte activitati
scolare si extragcolare, existd posibilitatea sd nu fie
indeplinite toate sarcinile la termenul stabilit;

Criza de timp a parintilor datoratd actualei situatii
economice care reduce implicarea familiei in viata
scolara. Acest lucru se reflecta atat in relatia profesor-elev
cat si in relatia elev-elev.
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Raport
Comisia de securitate si sanatate in munca si
pentru situatii de urgenta

Septembrie 2023

Responsabil: Odjo Elena

Activitatea didactica desfasurata in anul scolar 2022 — 2023, a vizat urmatoarele domenii :

1. Proiectarea eficienta a organizarii activitatii PSI si a Situatiilor de Urgenta :

In anul scolar 2022 — 2023, in proiectarea dosarului P.S.I. , am luat in considerare achizitiile anterioare ale
cadrelor didactice, personalului auxiliar, elevilor prin organizarea si detalierea legislatiei in vigoare, in mod gradat,
de la actualizari la noi achizitii. Astfel, reactualizarea cunostintelor dobandite in anul anterior, s-a realizat prin :

e modul de actionare a personalului in caz de urgenta;

e procedura de instruire in domeniul situatiilor de urgenta;

e reguli de comportare in caz de incendiu;

o reguli de comportare pe care trebuie sa le respecte, in cazul alarmarii si evacuarii Scolii ,,Coresi” la simularea
unui incendiu;

o reguli de comportare pe care trebuie sa le respecte, in cazul alarmarii si evacuarii Scolii ,,Coresi” la simularea
unui cutremur;

o reguli de comportare si masuri in caz de dezastre;

e comportamentul in caz de incendiu, cutremur;

o reguli de comportare in siuatiile de urgenta.

In urma analizei rezultatelor am luat masuri de ameliorare.

Proiectarea a asigurat asocierea corecta a competentelor si a continuturilor cu activitati de instruire a cadrelor
didactice, personalului auxiliar, elevilor, dezbateri, exercitii de alarmare si evacuare in caz de cutremur.

Dosarul a fost Intocmit cu respectarea reglementarilor legale in vigoare privind atat continutul cat si forma
documentelor. Am respectat legile in vigoare, structura recomandata . Ea include activitati de optimizare si
ameliorare a instruirii, avand Tn vedere rezultatele obtinute in anul anterior. Prevede activitati de instruire, continuturi
adaptate la particularitatile Scolii ,,Coresi”.

2. Realizarea Planului Operational Anual:

e am instruit personalul privind modul de actionare in caz de urgenta;

o am efectuat instruirea cadrelor didactice, personalului auxiliar al Scolii ,,Coresi” cu sarcinile ce le revin in
vederea prevenirii si reducerii efectelor negative ale situatiilor de urgenta;

o am efectuat instructajul specific elevilor pentru prevenirea si stingerea incendiilor, regulile de comportament
pe care trebuie sa le respecte, in cazul alarmarii si evacuarii Scolii ,,Coresi” la simularea unui incendiu sau cutremur;

e am efectuat instructajul cadrelor didactice, personalului auxiliar al Scolii ,,Coresi” cu sarcinile ce le revin
privind reguli de comportare si masuri in caz de dezastre;

e am efectuat instruirea personalului apartinand Scolii ,,Coresi privind masurile generale de prevenire si
stingerea incendiilor;

e am verificat permanent daca instalatiile electrice sunt in buna stare de functionare, astfel incat sa nu prezinte
posibilitatea declansarii unui incendiu;

e asigurarea tuturor materialelor suspendate astfel incat acestea sa nu prezinte riscul de accidentare;
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e am verificat permanent cabinetele, salile de clasa, tablourile electrice, amplasarea si verificarea etichetelor
stingatoarelor, degajarea tuturor iesirilor din localul scolii;

In anul scolar 2022 — 2023:

e In luna septembrie si martie 2023, am efectuat instructajul cadrelor didactice, personalului auxiliar al Scolii
,,Coresi” cu sarcinile ce le revin privind reguli de comportare si masuri in caz de cutremur, incendiu;

e 1n luna octombrie si aprilie 2023 am efectuat instructajul specific elevilor pentru prevenirea si stingerea
incendiilor, regulile de comportament pe care trebuie sa le respecte, in cazul alarmarii si evacuarii Scolii ,,Coresi” la
simularea unui incendiu sau cutremur;

e nlunaiunie am instruit cadrele didactice, personalul auxiliar privind modul de actionare in caz de urgenta;

e In fiecare luna am instruit personalul din echipa de interventie cu sarcinile specifice privind situatiile de
urgenta;

e in luna iunie am efectuat instruirea personalului muncitor al Scolii ,,Coresi” cu sarcinile ce le revin in
vederea prevenirii si reducerii efectelor negative ale situatiilor de urgenta;

e Inlunaianuarie am efectuat instructajul specific elevilor pentru prevenirea si stingerea incendiilor, regulile
de comportament pe care trebuie sa le respecte, in cazul alarmarii si evacudrii Scolii ,,Coresi” la simularea unui
incendiu sau cutremur;

e Pe semestrul al Il-lea in luna mai s-au efectuat evacuari in caz de incendiu si cutremur.

ACIVITATI EXTRACURRICUARE
Echipajul de fete a obtinut locul IV — ETAPA NATIONALA IULIE 2023 la concursul "PRIETENII
POMPIERILOR” organizat la RAMINICU VALCEA.

Raport
Comisia pentru control managerial intern

Septembrie 2023

Responsabil: Odjo Elena

Comisia 1si intemeiaza activitatea pe ORDINUL nr. 600/ 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului

controlului intern managerial al entitatilor publice.

Structura organizatorica:

& Activitatea comisiei vizeaza toate compartimentele ( managerial, didactic, secretariat, contabilitate,
administrativ);

Obiectivele controlului managerial intern:

& realizarea functiilor si atributiilor intr-o maniera economica, eficienta si eficace;

& respectarea reglementarilor legale si a dispozitiilor conducerii;

@ protejarea resurselor impotriva abuzurilor, pierderilor sau fraudelor;

& dezvoltarea, mentinerea si furnizarea de informatii financiare corecte si complete pentru fundamentarea
deciziilor conducerii.

Implementare:

@ cu ocazia implementarii Standardului 1, Etica, Integritate din cadrul OSGG nr.600/ 2018, au fost discutate
prevederie codului de conduita etica, riscurile incalcarii normelor de conduitd, prezentarea valorilor etice,
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prezentarea procedurilor realizate la nivelul unitatii in cadrul Standardului 1Etica, Integritate de catre personalul
scolii;

& urmdrirea realizarii programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, program care
cuprinde obiective, activitdti, termene, responsabili, precum si unele mésuri necesare dezvoltarii acestuia. La
elaborarea programului s-au avut in vedere cerintele generale continute in standardele de control intern
managerial, atributiile, particularitatile organizatorice si functionale ale institutiei de invatamant, personalul si
structura acesteia, alte reglementari si conditii specifice;

& elaborarea si transmiterea catre Primaria Municipiului Targoviste a:

- situatiei centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial,;

- situatiei sintetice a rezultatelor autoevaluarii;

- raportului asupra sistemului de control intern managerial;

@ Pe baza rezultatelor autoevaluarii, la data de 31.12.2022, a fost trimis raportul sistemului de control intern
managerial al Scolii Gimnaziale ,,Coresi” - partial conform cu standardele

cuprinse in Codul controlului intern/managerial;

& Secretariatul tehnic al comisie de monitorizare a elaborat situatia sinteticd a rezultatelor autoevaludrii;

@ a fost reactualizat Regulamentul de Organizare i Functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

@ au fost prezentate informari referitoare la stadiul sistemului de control intern managerial, conform
prevederilor legislative in domeniu pentru fiecare compartiment;

& au fost analizata si avizata situatia activitatilor procedurale la nivelul unitatii de invatamant;

& a fost elaborata lista obiectivelor generale si specifice;

@ a fost aplicat chestionarul privind autoevaluarea membrilor comisiei referitor la nivelul de cunoastere a
prevederilor OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

@ procedurile au fost elaborate, verificate, prezentate in Consiliul profesoral din data de 06.02.2023 si aprobate
in Consiliul de adminsitratie din data de 29.03.2023;

@ a fost realizat registrul unic de proceduri nr. 572/ 20.01.2023;

& a fost realizat registrul riscurilor la nivelul entitatii;

@ procesul de management al riscurilor este organizat si monitorizat;

& sistemul de monitorizare a performantelor este stabilit i evaluat pentru obiectivele si activitatile unitatii de
invatdmant, prin intermediul unor indicatori de performanta;

& a fost reactualizat Regulamentul de Organizare si Functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologicd a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial, anexa nr.2 la
decizia nr. 129/ 20.09.2023;

& 1n cadrul minutelor au fost abordate urmatoarele subiecte:

- 16.01.2023 ( verificarea situatiei centralizatoare , intocmirea documentelor anuale pentru anul anterior
privind stadiul implementarii SCIM, analiza si revizuirea unor proceduri operationale);

- 6.02.2023 ( identificarea si gestionarea riscurilor si a activitatilor de control, actualizarea registrului de
riscuri);

- 22.03.2023 ( stabilirea activtatilor procedurale la nivelul unitatii de invatdmant, punerea in practica a
procedurilor, lista de identificare a riscurilor);

Concluzii si constatari:

- reactualizarea sarcinilor pentru fiecare membru al comisiei;

- centralizarea tuturor documentelor de interes public si postarea acestora pe site pentru asigurarea transparentet;

- programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial cuprinde, Tn mod distinct, actiuni de
perfectionare profesionald a personalului de conducere, executie si a auditorilor interni 1n activitatile realizate de
Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica. In urma prezentirii in CP si aprobarii in CA a
Planului managerial al directorului, urmeaza sa fie elaborat programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial pentru anul 2024;

Recomandari:

- Participarea la programe de formare cu tematica controlului intern managerial din unitatile de invatamant
preuniversitar;

- Disponibilitate in efectuarea sarcinilor ce revin membrilor comisiei.
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Raport - Comisia pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii

BN PN A
{ i
Septembrie 2023 , 0 8 L

i

Responsabil: Bucurica Andreea

Activitatea Comisiei de prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul gcolar
si promovarea interculturalitatii

in anul scolar 2022 — 2023 s-a actualizat politica Scolii Gimnaziale “Coresi” privind prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

La nivelul comisiei s-au desfasurat intalniri cu elevii si parintii elevilor agresati si agresori, in urma sesizarilor
scrise Tnregistrate la secretariatul unitatii scolare.

In situatiile repetate de violenta la adresa elevilor si a cadrelor didactice au fost sesizate institutii precum:
Inspectoratul Scolar Dambovita, Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationalda Dambovita, Directia de
Asistenta Sociald Targoviste, DGASPC Dambovita, Inspectoratul de Politie Judetean Dambovita. De asemenea,
institutiile au fost invitate si la o sedinta comund pentru analiza si solutionarea sesizarilor referitoare la
comportamentului unui anumit elev.

Prof. consilier scolar Bucurica Andreea — Daniela in colaborare cu prof. diriginti si prof. pentru inv. primar au
desfasurat activitati de prevenirea violentei si a bullying-ului din cadrul campaniei Stop intimidarii!.

v Program de consiliere de grup Ne cunoastem si ne respectam!

GRUP TINTA: elevii clasei a I1I-a D

SCOP: Constientizarea elevilor cu privire la formarea deprinderilor de interactiune sociala si mentinerea
relatiilor pozitive cu ceilalti, identificarea metodelor de a face fatd emotiilor nepldcute, negative.

OBIECTIVE:

- precizarea propriilor caracteristici;

- identificarea emotiilor pozitive si negative;

- identificarea de modalitati de a face fatd emotiilor negative;

- imbunatatirea relatiilor dintre elevi;

- precizarea importantei respectarii regulilor;

- promovarea cooperarii in randul elevilor.

ACTIVITATI INCLUSE IN PROGRAM:

1. Cum sunt eu?

2. Solutii pentru emotii neplacute

3. Povestea vulpoiului

4. Coloreaza lumea cu bunatate

5. Cum rezolvi situatia?

v Program de consiliere de grup Cadstig fard violenta!

SCOP: Constientizarea elevilor cu privire la implicatiile multiple si complexe ale violentei in gcoald si
formarea unei atitudini civice constiente si responsabile fatdi de acest fenomen psihosocial.

OBIECTIVE:

- identificarea unor situatii sociale cu risc in producerea conflictelor/ manifestarilor violente;

- dezvoltarea comportamentului asertiv in situatii conflictuale ce pot genera violenta;

- informarea elevilor asupra efectelor traumatice, pe termen scurt si lung, a comportamentelor
violente;
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- exersarea unor metode alternative de gestionare a conflictelor;
- disiparea informatiilor corecte privind amploarea si efectele acestui fenomen.

ACTIVITATI DESFASURATE

1. Cum reactionam 1in fata violentei?

2. Sa rezolvam conflictele n mod pozitiv!
GRUP IINTA: elevii claselora IV-a B, D

v Program de consiliere de grup Stop intimidarii!
SCOP: prevenirea si combaterea fenomenului de bullying din scoala cu ajutorul activitatilor creative la care vor
participa elevii scolii.

Obiective:

> CICLUL GIMNAZIAL

. definirea notiunii de etichetare;

. identificarea cauzelor care duc la etichetare,

. identificarea de modalitati de a combatere a etichetarilor si a prejudecatilor;
. definirea conceptului bullying;

. identificarea de modalitati de interventie intr-o situatie de bullying;

. precizarea resurselor ce ajutd la combaterea grijilor si a temerilor;

. identificarea unor mesaje care sa ajute la combaterea bullying-ului.

N NN B WN -~

»  ACTIVITATI INCLUSE iN PROGRAM:
Ciclul GIMNAZIAL

Activitatea 1. Etichetare si prejudecata

Activitatea 2. Si cuvintele dor!

Activitatea 3. Scutul meu de protectie

Activitati de consiliere de grup precum:

Cum reactionez la o situatie conflictuala? — clasa a Vll-a B
Bullying si comunicare nonviolentd — clasa a VI-a C

Cum rezolv conflictele? - clasaa VI-a C

Exersam toleranta! — clasaa VI-a D

O O0O0

De asemenea, prin Consiliul Scolar al Elevilor a fost propusa Saptamdana Faptelor Bune n perioada 6 — 10
februarie 2023, sdptamana ce a avut ca scop promovarea bunatatii, a actelor de bunatate intre elevi, prevenirea si
combaterea fenomenului de bullying din scoala cu ajutorul activitatilor creative la care au participat toti elevii
scolii. Aceste activitati au constat in postarea de afise la intrarea in scoala prin care se reamintea de Saptamana
Faptelor Bune, amenajarea unui Panou/Colt al Starii de Bine/al Faptelor Bune de catre elevi, desfasurarea
activitatii Alege bundtatea!, purtarea de insigne cu mesaje prietenoase de catre elevi.

In perioada 20 — 24 februarie 2023 (Scptdmdna Nonviolentei) s-au desfasurat activitati de promovare a
comunicdrii nonviolente, de prevenire a violentei si bullying-ului in mediul scolar in cadrul orelor de dirigentie
si dezvoltare personala de catre prof. consilier scolar, prof. diriginti si prof. invatamant primar.
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Raport
Comisia pentru mentorat didactic si formare in
cariera didactica

Septembrie 2023

Responsabil: Craciun-Bucurica Luisse Tania

Capitolul |

RESURSE UMANE:

prof. inv. primar Craciun Bucurica Tania - coordonator
prof. inv. primar Bidlan Mariana

prof. inv. primar Banu Gabriela

prof. inv. primar Lungeanu Georgiana

prof. Visenicd Oana

IS o

prof. Stochitd Henrieta

Capitolul 11

OBIECTIVE:

Imbunatitirea constanti a procesului instructiv - educativ - evaluativ;

Monitorizarea activitatii de formare;
Elaborarea Raportului anual al comisiei;

Realizarea diagnozei de formare continua;

Promovarea ofertei de formare

2. ORGANIZAREA/ PROIECTAREA ACTIVITATII

- Constituirea comisiei;

- Stabilirea sarcinilor specifice membrilor comisiei;

- Realizarea unui chestionar Google Forms privind diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de
invatamant;

- Centralizarea si interpretarea chestionarelor;

- Identificarea actiunilor specifice in vederea atingerii tintelor din planul operational.
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3. ACTIVITATI DERULATE

1. Participarea la toate activitatile de formare derulate de CCD Dambovita, in cadrul cercului pedagogic
al responsabililor de comisie;

2. Actualizarea bazei de date complexe privind formarea si dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice
care-si desfasoara activitatea in scoala noastra;

3. Diseminarea ofertei de formare a CCD Dambovita in randul cadrelor didactice;

4, Consilierea cadrelor didactice care solicita inscrierea la grade didactice;

o. Inscrierea si participarea la cursuri de formare continui pentru cadrele didactice;

6. Utilizarea achizitiilor acumulate la cursurile de formare in activitatea didactica, in cea de consiliere

a elevilor si parintilor;
7. Echivalarea in credite profesionale transferabile a formelor de organizare a formarii continue.

4. REZULTATE

Cursuri de formare acreditate, finalizate in acest an scolar
-Cred - RED, 12 credite;
-Conversie Educatie Tehnologica - 90 credite;
-Educatia outdoor - Clasa fara pereti, 20 CPT — 25 persoane;
-Compasiune si actiune - program de prevenire a bullying-ului in scoala - 15 CPT — 15 persoane,

-Parenting eficient in procesul educational: interventii bazate pe colaborarea familie-scoald - 20 CPT — 5 persoane;

-Strategii eficiente de comunicare Tn managementul crizei - 20 CPT;

-PROF Il - Mentorat de Practica Pedagogica - 30 CPT;

-PERSPECTIVE ALE DIDACTICII MODERNE - 30 CPT;

-Curs Mentoratul didactic - calea spre o cariera de succes - 25 CTP;
-Strategii educationale pentru copiii cu dificultati de invatare - CES - 20 CPT
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Cursuri de formare avizate finalizate in acest an scolar

Cursul de formare "ABC-ul emotiilor";
-Pasi 1n abordarea curriculara, 20 ore, CCD Dambovita;
-Cum pregatim elevii pentru alegerea liceului in 2023;
-JOCURI DIDACTICE la scoala, in tabara si in online;
-Drumul in viata al elevilor tai — 2 persoane;
-Cum aratd Educatia Viitorului — 2 persoane;
-Cum devenim Mentori pentru elevii nostri;
-Pregiteste-ti elevii pentru meseriile viitorului;
-Cum dezvolti si conservi genialitatea elevilor tai;
-Medierea in clasa si in scoala;
-Ateliere de invatare;
-Strategii educationale de succes;
-Curs interactiv & Lansare carte Captiveaza-ti elevii in online mai ceva ca in clasa;
-CURSUL DE METODISTI, instruire inspectii grade didactice din octombrie 2022;
-Registrul National al profesorilor mentori din invatdmantul preuniversitar, anexa la Nota nr.
5176/DGMRURS/ 614/POCU_146587 din data de 03.11.2022;
-Ora de net, 8 ore, Salvati Copiii;
-Mecanismul de Avertizare Timpurie in Educatie, MATE, 20 ore — 2 persoane
-Introducere in programare cu Arduino 2022, ADAFABER,;
-Evaluarea, parte a procesului de invatare, 1,5 ore, Twinkle Star.
Participare la Simpozioane didactice
-Atelierele organizate de Asociatia Ovidiu.ro:
-Atelierul "Romania de Poveste - Muntii Carpati";
-Atelierul "Romania de Poveste - Pasari";
-Atelierele din cadrul "Povesti pentru diversitate 2023";
-Atelierul "Romania de Poveste - Flora din tara noastra”;
-Atelierul "Cartile Vorbesc";
-Atelierul dedicat literatiei in Invatamantul primar;
-Ziua Internationala a Cartii pentru Copii;
-Atelier in cadrul proiectului Roménia de Poveste - "Primavara";
-Atelierul din cadrul proiectului Romania de Poveste - "Biodiversitatea Romaniei™;
Webinar de prezentare a proiectului tematic Lumea Cartilor;
-Atelierele din cadrul proiectului "Romaénia de Poveste - Ziua Biodiversitatii"
-workshop - Starea de bine ca politica de management;
-Atelierul Dalcroze;
-,,Cum pot sprijini un elev cu cerinte educationale speciale de la ciclul gimnazial?*“- workshop;
-Simpozionul National “Invitarea prin arti in lucrul cu elevii cu CES™;
-”Formare. Mentorat. Comunitate de practica”
-participare programul de instruire si formare stiintifica pe tema de prioritate educationald - Strategii de diferentiere
si individualizare in activitatea didactica, furnizor Asociatia Profesionald Cognita;
-Simpozion Judetean VIITORUL PLANETEI INCEPE CU NOI !, Targoviste, cu lucrarea ,,Ecologie prin activititi
scolare si extragcolare”;
-Simpozion Regional ARTTERAPIA, Vaslui, cu lucrarea ,,Platforma de invatare — alternativd educationalad a
copiilor cu CES”;
-Simpozionul National INVATAREA PRIN ARTA IN LUCRUL CU ELEVII CU CES, Sc. Speciali,
Targoviste cu lucrarea ,,Dezvoltarea competentelor digitale la elevii cu CES. Studiu de caz”;
-Webinar ,,Primii Pasi in Saptdmana Verde, cu Viitor Plus”;
- Certificate of Attendance obtinut in urma participarii la Conferinta 3 1st Pan-European Conference on Digital
Education”;
-,.International conference on archacology, cultural heritage and history”, 12 Noiembrie 2022, Scoala




Doctorald de Istorie, Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba-lulia;

-Workshop- "Cum pot sprijini un elev cu CES de la ciclul gimnazial?", Editura ArtKlett;

-SIMPOZION - Voluntariatul ... un viitor mai bun pentru scoald si comunitate;

-Simpozion National TEACHART- CES, editia I, Bistrita;

-Conferinta “Digital Education”, Pan EU Conference on Digital Education Primera Courses;

-Simpozion National cu participare internationald “Arta povestirii, metoda interactiva in arta educatiei”,

Univ. de Vest din Timisoara si asociatia AtelieR de Cuvinte;

-SIMPOZIONUL NATIONAL EDUCRATES-"Metode si practici de predare inovativa”, editia a IX-a, dec 2022 —
6 persoane

-Participare cu lucrare la Proiectul Educational National ”Diferiti, dar totusi egali !”’;

-Partcipare la workshopul organizat in cadrul proiectului ’Integrare sustenabila sociala SI educationala prin activitati
sportive” - PNPOO1 - Universitatea Nationala de Educatie Fizica si Sport, Bucuresti - martie 2023;

Participare cu lucrare la Proiectul Educational International ”Dascalul roman in context european” - mai

2023,;

-Simpozionul National "Prevenirea comportamentelor de tip Bullyng in mediul scolar" Sc Gimn Margaritesti
Voineasa jud Olt.

Coordonare/Participare Proiecte Educationale
-Proiectul "ABC-ul emotiilor" - coordonator la nivel de clasa;
-Ziua Armatei Romane in scoli;
-Campania nationald fard tutun program de prevenire a infractiunilor contra persoanei (victimizarea minorilor,
agresiuni sexuale, capcanele internetului etc.) - prioritate nationala Ia atitudine, spune STOP
VIOLENTEI!;
-Proiect International ECO SCOALA — cadrele scolii;
-Proiect International INTEGRAREA COPIILOR CU CES IN INVATAMANTUL DE MASA
-COORDONARE;
-PROIECTUL LeAF — 22 persoane
-Proiect Judetean de Creatie plastica pentru Copii ,,Pamantul, gradina mea”;
-Proiect Judetean ,,RoboFrEn” ;
-Proiect de Educatie Rutiera ,, Trofeul Coresi” ;
-Festival-Concurs ,,Ready pour le frangais”;
-Proiect de Educatie ecologica ,,Parada Verzilor” (promovarea unui comportamente ecologic proactiv) - in derulare
— toate cadrele
-Proiect ,,Turul de Ciclism” (promovarea unui mod de viata sanatos prin sport) - in derulare — toate cadrele
-Proiect Educational National ,,Tezaurul Toamnei - Traditii de ieri. Tehnologii de azi” (activitati de voluntariat
SNAC si activitati extragcolare) — 8 persoane
-Proiect de Educatie pentru mediul Inconjurator si de colectare separata ,,Azi pentru maine in scoald”;
-Campanie umanitara ,,”Targul de Craciun” (atragere de fonduri extrabugetare pentru rezolvarea unor cazuri sociale)
— toate cadrele
-Proiect Educational ,,Noroc cu laptele” desfasurat in cadrul Proiectului National ,,Program pentru scoli al
Roméniei”, partener Consiliul Judetean DB - invatatorii
-Proiect Educational Interjudetean ,,Valori morale in educatia contemporana: Respect, Altruism,
Intrajutorare”;
Participare proiect ,,Traditii de Anul Nou in lume”;
-Participare Proiect ,,Dascalul modern in context european”;
-Participare Proiect National ,,Nediscriminare si incluziune in sistemul educational roméanesc”.
-Participare obtinere Certificat de Scoala Europeana;
-Participare "Cea mai mare lectie din Romania: Cum deosebim faptele de opinii in mass-media”, 14-27
Noiembrie 2022, Centrul pentru Jurnalism independent, Unicef Romania;
-PROIECT EDUCATIONAL INTERSCOLAR - Dincolo de ... cuvinte;
-Proiectul “INVAT SI ZAMBESC”;




-Proiectul “ALBINELE SUNT PRIETENII NOSTRI”, editia 2022-2023;
-Proiectul educativ-social “IMPARTE-EDUCA-DONEAZA”;
-Proiectului National ” Trofeul Coresi”
-Proiect de voluntariat SNAC - 2022/2023;
Publicare articole de specialitate in reviste sau auxiliare cu ISSN/ISBN
-Volumul colectiv al simpozionului, Tn format electronic, poate fi descarcat de pe site-ul Educrates.
-RED - ISJ DB - Educatie muzicala - Suita RED - ISJ DB - Consiliere si dezvoltare personala;
-Planul personal de educatie si cariera creator de materiale pe Wordwall;
-publicatii pe Didactic.ro;
-Articol publicat: Eficienta unor tehnici utilizate in diminuarea tulburarilor comportamentale;
-Ghid de bune practici ,,INVATAREA PRIN ARTA IN LUCRUL CU ELEVII CU CES”, Scoala
Speciala, Targoviste, ISBN 978-606-95713-4-7 (articol de specialitate in Ib. franceza);
-Colectiv redactare Revista CORESI nr.1 si nr.2 / 2022-2023,;
-,Model de evolutie a homininilor din Paleoliticul Mijlociu si Superior in Asia de Sud-Est,, - publicare in
»Acta terrae fogarasiensis”, Muzeul Tarii Fagdrasului, ed. XI, Editura Negru Vods, Fégéras, decembrie 2022;
-Publicare articol 1n cadrul proiectului ,,Traditii de Anul Nou in lume”;
-Publicare articol 1n cadrul proiectului National ,,Nediscriminare si incluziune in sistemul educational roméanesc”.
-Publicare RED — Isj Db, didactic - test de evaluare;
-PIP Matematica, clasa a III-a - Lectia de CLR - aspecte privind proiectarea
-Publicare probleme in Gazeta matematica Junior;
-Publicare articol Tn cadrul Proiectul Educational National ”’Diferiti, dar totusi egali!”;
Publicare articol in cadrul Proiectul Educational International Dascélul romén in context european”;
-Projet didactique- « PARLER DE LA POLLUTION DE L’ENVIRONNEMENTY in revista Didactica Plus
Parteneriate educationale:
-Parteneriat cu Scoala Gimnaziala SMARANDA DUMITRU ROMAN Vizuresti, Dambovita -
Parteneriat Centrul Carpato-Danubian Geoecologie
-Parteneriat cu Asociatia profesionald a cadrelor didactice RO EDUCATIE
-Acord de parteneriat cu Scoala Vasile Carlova
-Acord de parteneriat cu Centrul Carpato-Danubian de Geoecologie in cadrul programul international Eco-Scoala;
-Acord de parteneriat cu Centrul Carpato-Danubian de Geoecologie Tn cadrul Tn cadrul programului Leaf;
-Protocol de colaborare - Complexul national muzeal ,,Curtea domneasca”;
-Protocol de colaborare - Statiunea de cercetare-dezvoltare pentru piscicultura, Nucet;
-Protocol de colaborare cu Asociatia Preventis, Cluj-Napoca - promovarea sandtétii si educatiei in vederea prevenirii
riscurilor asociate consumului de substante si a altor comportamente adictive in mediul scolar;
-Acord de parteneriat cu Asociatia Caregivers SRL, Bucuresti, in vederea derularii Programelor
Educationale Always si Despre Pubertate;
-Proces-verbal cu IPJ DB in cadrul Programului de Prevenire a infractiunilor contra persoanei (victimizarea
minorilor, agresiuni sexuale, capcanele internetului, etc.).
-Parteneriat cu STATIUNEA DE CERECETARE, DEZVOLTARE NUCET;
-Parteneriat Editura Sigma - Concursurile CANGURUL
-Partenetiat RomConcept - Concursul FORMIDABILII
-Proiect “Imparte- Educa- Doneaza”
-Parteneriat Asiciatia AtelieR de cuvinte - Proiectul “ECO- pasi spre maine”
-Parteneriat Scoala ... Bistrita - Simpozion TEACHART — CES, in cadrul Concursului national interdisciplinar “Arta
si culoare”,
-Acord de parteneriat cu Scoala Gimnaziala ” I.Al.Bratescu-Voinesti” si cu Scoala Gimnaziala
”Prof.Paul Banica”, Targoviste, in cadrul PROIECTULUI EDUCATIONAL NATIONAL ,,
TEZAURUL TOAMNEI —TRADITII DE IERI. TEHNOLOGII DE AZI”;




-Parteneriat cu Asociatia Judeteana Sportul pentru Toti;
-Acord de parteneriat cu Centrul de Resurse si Inovatie in Educatie / cu Scoala Gimnaziala nr. 2
Buftea / cu Liceul Tehnologic” Barbu Stirbey” Buftea;

Alte activitati - aspecte ale formarii profesionale
-Participare activitate cu ISU ,,Basarab I’ DB in cadrul Saptamanii Protectiei civile;
-Participare Campanie de Actiune a Voluntarilor CCDG (de plantare a unor arbori / pomi fructiferi / arbusti)
actiune care marcheaza Ziua Verde a Eco-Scolilor din Romania;
-Participare activitate ,,Dialog intercultural” in cadrul Saptamanii Educatiei Globale;
-Participare Eveniment ”European Maritime Day in My Country” cu tema ”Black Sea Festival”
-Participare activitate ,,L.e Professeur de frangais” dedicata Zilei Profesorului de franceza;
-Participare activitati dedicate Zilei Francofoniei;
-Participare activitate cu Politia Municipiului Targoviste in cadrul Saptamanii Faptelor bune.
-membru Asigiatia AGIRO - activitati sub egida “Clasa Viitorului” (EDU APSS);
-Participare cu elevii la Concursul de Educatie rutiera ,,Invitim si ne bucurdm de Ziua Politiei Roméane”;
-Activitati In cadrul campaniei Sdptamana Educatiei Globale
-Participare proiect eco, 29X - Ziua Verde a Eco Scolilor din Romania;

Echivalare grade didactice/studii cu credite profesionale transferabile
-echivalare cu 90 CPT - Grad didactic Il -1 cadru didactic;
-echivalare cu 40 CPT - Studii postdoctorale - 1 cadru didactic;
-echivalare cu 60 CPT - Master intr-un domeniu diferit de specialitate - 1 cadru didactic;
-indeplinirea conditiei de obtinere a celor 90 CPT — 7 cadre didactice;
-echivalare programe abilitare functionala — 4 cadre didactice.

Participare la activitati metodico-stiintifice organizate la nivel judetean
-Activitatea "Comment motiver les éléves en classe de FLE?" in cadrul Cercului Metodic
-Activitate - limba franceza cu interventie ,,L'Analphabétisme fonctionnel — un sujet controversé ?!”;

5. ASPECTE POZITIVE 6. ASPECTE DE iMBUNATATIT
- Interesul cadrelor didactice pentru participarea la - Derularea unor cursuri de formare, la nivelul
cursuri de formare; scolii, ca si nevoie institutionald;
- Colective de catedra echilibrate ca nivel de - Identificarea unor fonduri materiale care sa
experientd, majoritatea profesorilor fiind titulari, cu fie alocate pentru decontarea costurilor
grad didactic I. programelor de formare.
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4.2.2 Activitatea comisiilor cu caracter temporar

Raport
Colectivul de lucru pentru programe si proiecte
educative

Septembrie 2023

Responsabil:

Capitolul 1

RESURSE UMANE:

. Constantinescu Monica Gabriela — presedinte

. Popa luliana — reprezentant nivel clase P-1V

. Sontea Alina — reprezentant nivel clase P-1V

. Bulgdre Mihaela — reprezentant nivel clase V-VIII

. Vlad Georgiana — responsabil educasie rutiera

. cadre didactice din scoala participante la activitdtile extrascolare
. elevi din scoala participanti la activitatile extrascolare

. parinti participanti la activitatile extrascolare

O N0 WN P

Capitolul 11

1. OBIECTIVE:

Activitdtile extracurriculare fac parte din educatia copiilor. Ele nu intrd in domeniul curriculumului
oficial, dar au finalitati menite sa sustind in mod direct dezvoltarea competentelor ce urmeaza a fi formate prin
parcurgerea programelor scolare. Avand caracter complementar activitatilor de invatare realizate la clasa, ele
urmdresc extinderea si prelucrarea informatiei, cultivand totodata interesul pentru diferite domenii de
cunoastere, au rol bine stabilit in formarea personalitatii lor, ajutd chiar la Tmbunatatirea performantei scoalare.
Activitatea comisiei si-a propus drept prioritati urmatoarele:

- cresterea standardelor de performanta si a interesului pentru Invatatura, privita atat din perspectivd ~ non-
formala, cat si informala;

- dezvoltarea ofertei educationale a institutiei si a calitatii procesului de predare-invatare-evaluare, pentru a
asigura formarea multidimensionald a beneficiarilor actului educational in perspectiva incluziunii sociale;

e oy

nevoilor scolii.

Pentru atingerea si punerea in practica a acestor obiective majore propuse, precum si in planificarea si
desfasurarea activitatilor educative extragcolare, s-a tinut cont de interesele, preferintele, abilitatile, aptitudinile,
motivatiile si nevoile de formare profesionala ale elevilor nostri, de planul cadru de invatamant si de idealul
educational al scolii romanesti contemporane, in vederea realizarii invatarii depline ca proces instructiv-educativ
si ca produs cu finalitate ,,masurabild” - transformarea ,,educabililor” in membri activi si responsabili ai
comunitatii in care traiesc si isi desfasoara activitatea, ai unei societati democratice. Activitatile educative
desfasurate au fost diversificate si au vizat procesul educativ sub toate aspectele lui; astfel, activitatile realizate
s-au situat in sfera Educatiei pentru sénatate si nutritionald, Educatiei religioase, Educatiei pentru dezvoltare
personala, Educatiei pentru receptarea valorilor culturale, Educatiei pentru valorile democratiei, Educatiei
civice, Educatiei pentru drepturile copilului, Educatiei incluzive (valorificarea fiecarui elev), Educatiei
ecologice, Educatie in gastronomie, Activiati de programare roboti, constructie roboti, Concursuri de recitare,
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Concursuri de fotografie, excursii / tabere in vederea unor deprinderi pentru viatd. Nu au lipsit nici activitatile de
dezvoltare personald, de asistenta psihopedagogica, de orientare in cariera, alegerea profilului, a liceului, de
gestionare a emotiilor negative (furie, tristete, dezamagire, etc.), de gestionare a stresului, insusirea de tehnici de
invatare eficienta, toate intr-o maniera stimulativa, ludica.

2. ORGANIZAREA /PROIECTAREA ACTIVITATII:

In anul scolar 2022-2023, s-a desfasurat, la nivelul unititii noastre, o activitate bogata instructiv-educativa,
vizand atat aspecte curriculare, cat si extragcolare, precum si activitati de perfectionare stiintifica a cadrelor
didactice, tinand cont permanent de nevoile si interesele elevilor nostri.

La Inceputul anului scolar, in cadrul activitatilor educative din unitatea de invatamant, au fost realizate
documentele specifice de planificare a activitatii educative: planul managerial al consilierului educativ,
programul activitatilor educative extragcolare si extracurriculare, graficul desfasurarii acestor activitati. S-au
constituit grupuri de lucru in cadrul carora s-au elaborat programe de activitate, s-au stabilit responsabilitati, s-a
Tntocmit graficul de desfasurare. Au fost identificate prioritatile activitatii educative, in functie de specificul
scolii si In concordanta cu strategile privind asigurarea calitatii in educatie.

Activitatea educativa s-a desfasurat conform planificarii calendaristice prezentate de catre diriginti. Profesorii
claselor au colaborat cu profesorii diriginti, cu consilierul educativ si cu elevii alesi in Consiliul Scolar al
Elevilor, realizand activitati educative, incitante si cu impact educational deosebit, chiar si in mediul online.
Planificarile anuale si calendaristice, unitatile de invatare si proiectele didactice au fost realizate in conformitate
cu Programa scolard de Consiliere si Orientare i Curriculumul National, altele adaptate pe parcurs si gestionate
foarte bine de catre cadrele didactice din unitatea noastra scolara. Activitatile din Saptamana Altfel si Saptamana
Verde au fost cele mai fructuoase, incurajand ideea de dezvoltare personala.

Fiecare activitate educativa derulata a presupus folosirea de materiale specifice si auxiliare pentru eficientizarea
procesului educativ (filme documentare educative / tutoriale, prezentari ppt, afige, planse, scheme, fige,
materiale audio-video, tururi / itinerarii / excursii / vizite virtuale la muzee, biblioteci, gradini zoologice, acvarii,
accesand diverse surse online, link-uri, platforme/site-uri educationale, aplicatii, modalitati “learning by doing”
cu ajutorul carora sa-si creeze acasa propriul atelier de lucru prin intermediul artelor vizuale, a muzicii, a
teatrului, a dansului, etc.). In plus, cadrele didactice au dobandit experienta in activititi didactice desfasurate in
sistem blended learning sau online. Elevii au fost in permanenta antrenati in procesul educativ, stimulati si
evaluati corespunzator, prin raportare la noile prevederi metodologice, au fost implicati direct 1n activitati, prin
discutii, exercitii practice, problematizari, dezbateri, sarcini de lucru prestabilite, proiecte scolare etc.

In desfasurarea activitatilor educative, au fost vizate:

» imbunatatirea procesului instructiv-educativ in toate activitatile desfasurate cu elevii;

* incurajarea competitiei, performantei, progresului scolar;

* informarea si indrumarea elevilor si parintilor acestora in vederea unei orientari socio-profesionale si integrarii
sociale optime;

* identificarea unor strategii de ameliorare a comportamentului scolar si comunitar al elevilor, in vederea
diminuarii punctelor slabe legate de traseul lor educational: note scazute la purtare, absenteism, violenta verbala
si fizica, etc.;

* eliminarea discrimindrii sociale, rasiale, economice, etnice;

» implicarea copiilor cu cerinte educationale speciale in activitatile clasei, personalizarea sarcinilor de lucru
potrivit dizabilitatii / nivelului de studiu / varstei / setei de implicare;

» formarea unui comportament civilizat n scoald, familie si societate realizat prin responsabilizarea elevilor.
Activitatile educative desfasurate au fost diversificate si au vizat procesul educativ sub toate aspectele lui; astfel,
activitatile realizate s-au situat in sfera Educatiei pentru sanatate si nutritionald, Educatiei religioase, Educatiei
pentru dezvoltare personald, Educatiei pentru receptarea valorilor culturale, Educatiei pentru valorile
democratiei, Educatiei civice, Educatiei pentru drepturile copilului, Educatiei incluzive (valorificarea fiecarui
elev), Educatiei ecologice, Educatie in gastronomie, Activititi de programare roboti, constructie roboti,
Concursuri de recitare, Concursuri de fotografie, excursii / tabere in vederea unor deprinderi pentru viatd. Nu au
lipsit nici activitatile de dezvoltare personald, de asistenta psihopedagogica, de orientare 1n cariera, alegerea
profilului, a liceului, de gestionare a emotiilor negative (furie, tristete, dezamagire, etc.), de gestionare a
stresului, Tnsusirea de tehnici de invatare eficienta, toate intr-o maniera stimulativa, ludica.
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7. ACTIVITATI DERULATE

- Proiect Erasmus+”Outdoor Teaching and Learning Methodology” (2020-2023)
- Proiect Erasmus+”Protect the Ecosystem and Life” (2020-2022)
- Proiect International ECO-SCOALA — proiect de educatie ecologica (igienizare, preventie, plantare copaci)
- Proiect International LEAF Learning about Forest — proiect de educatie ecologica
- Proiect de educatie de mediu si colectare separaté a deseurilor ,, Azi pt mdine in scoald” (plastic / pet,
aluminiu / can, carton si hértie)
- Proiect de prevenire si combatere a bullying-ului in mediul scolar ,, O scoald prietenoasa”
- Proiect SNAC Strategia Nationald de Actiune Comunitara — proiect de voluntatiat
- Proiect ASAP,, Armata Selectarii Atente a Plasticului” in parteneriat cu Primaria Mun. Tgyv.
- Proiect / Concurs National de Educatie rutierd ,, Trofeul Coresi”, editia a XXIII-a, 8-11.06.2023 (educatie
civica)
- Proiect Judetean ,, Turul de Ciclism”, iunie 2023 (educatie rutiera)
- Proiect Judetean de creatie plastica ,, Pamdntul — gradina mea”, iunie 2023
- Proiect de educatie ecologica ,, Parada verzilor”, iunie 2023
- Proiect International ”European Maritime Day”, 8 iunie 2023, Black Sea Festival, proiect despre Marea
Neagra
< ACTIVITATI CULTURALE / DE EDUCATIE INTERCULTURALA:
- Ziva Europeana a Limbilor, 26.09.2022, tema: ,, Partage interculturel”
- Expozitia ,, Din atelierele toamnei”, organizata de CCD DB, sept-0ct.2022
- Ziua Profesorului de franceza, 24.11.2022, tema: ,, Le professeur de frangais, créateur d'avenir”
- Craciunul - proiecte, decembrie 2022
- Ziua Culturii Nationale, tema: ,, Mihai Eminescu /vs/ Lamartine”
- Ziua Cititului Impreuna, 01.02.2023, tema: ,, Travailler |a lecture — Le Loup et les sept chevreaux”
X ACTIVITAII DE VOLUNTARIAT:
- Activitate de instruire privind tehnicile de acordare a primului ajutor, 28.02.2023, org. de ISU ,,Basarab 1",
DB
- Activitati de voluntariat in cadrul SNAC (ex. Proiect Ed de Voluntariat ,, Tezaurul Toamnei”, Sc.11)
- Activitate de voluntariat ,, Ziua Verde a Scolilor din Romdnia”, 29.10.2022, in cadrul Campaniei de Actiune
a Voluntarilor CCDG (plantare de arbori/pomi fructiferi/arbusti)
- ,Targul de Craciun”
% ACTIVITATI DE EDUCATIE ECOLOGICA / ECOLOGIE:
- Saptamana Educatiei Globale ,, It's our world! Let's take action together!”, ATELIER Dialog intercultural,
16.11.2022
- Activitate CCDG, Competitia BeECO (colectare de becuri si baterii)
- Activitati ecologice din Saptamana Verde: Atelier ,, Reciclam si salvam”, Ziua Micului ecologist - Jurnal de
gradinar ,, Ecologistii in actiune: Curdtam cartierul! Plantam!”, Ziua Practicilor ecologice — Carnavalul
Naturii (parada costumelor confectionate din materiale ecologice), Expozitia Produselor Eco, aprilie 2023
- Activitdti in cadrul Proiectului LEAF
< ACTIVITATI DE ED. PT. SANATATE / STIL DE VIATA SANATOS
- Atelier ,, Gastronomia Verde - Farfuria cu ... sandtate”, Saptamana Verde, aprilie 2023
X ACTIVITATI DE COMBATERE A FENOMENUUI BULLING / CYBERBULLYING / VIOLENTA
SCOLARA :
- Ziua Faptelor bune
- Proiectul ,,O Scoald prietenoasa”
X ACTIVITATI DE PETRECERE A TIMPULUI LIBER :
- Carnaval de Halloween
- vizitd muzee (Sapt. Verde, Sapt. Sc. Altfel)
- activitdti sportive / recreative in Parcul Chindia
< ACTIVITATI DE EDUCATIE PT. CETATENIE DEMOCRATICA
- Ziua nationald, 1 decembrie
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- Activitate cu IPJ DB, Compartimentul de Analiza si Prevenire a Criminalitatii in cadrul Programului de
prevenire a infractiunilor contra persoanei (victimizarea minorilor, agresiuni sexuale, capcanele internetului,
bullying, etc. — prioritate nationald), ianuarie 2023

- Ziua Francofoniei — proiecte scolare, activitati specifice, 20.03.2023

- ACORDURI/PROTOCOALE DE PARTENERIAT CU SCOLI

- - Protocol de parteneriat cu Scoala Gimnaziald Speciala, Targoviste in cadrul Simpozionului National
LInvitarea prin arta in lucrul cu elevii cu CES”

- - Proiect Educational Interscolar ,,Dincolo de cuvinte” cu Scoala Gimnaziald ,,Vlaicu Voda”, Slatina

- Acord de parteneriat cu Scoala Gimnaziald Manesti, jud. Dambovita in cadrul Proiectului Judetean
,,La Francophonie, c'est magie !”

- - Acord de parteneriat cu Scoala Gimnaziala Margaritesti, comuna Voineasa, jud. Olt in cadrul
Simpozionului National ,, Prevenirea comportamentelor de tip bullying in mediul scolar si social”

- - Acord de parteneriat cu Scoala Gimnaziala Nr.3, Doicesti in cadrul Concursului Judetean ,, STOP
Poluare, Sanatatea are prioritate!”

- - Acord de parteneriat cu Liceul de Arte ,,Badlasa Doamna”, Targoviste in cadrul Proiectului
,, Provocare la creativitate”

- - Acord de parteneriat cu Scoala Gimnaziald ,,Vlad Tepes” si Liceul Tehnologic ,,Duiliu Zamfirescu”,
judetul Calarasi, Crucea Rosie Calarasi, CCD Calarasi, ISJ Calarasi, Biblioteca Judeteana Calarasi,
Centrul Judetean de Resurse si de Asistentd Educationald Calarasi, Asociatia EM 1n cadrul Proiectului
educativ-social ,,fmparte-Educd-Doneazd ”

- - Acord de parteneriat cu Scoala Gimnaziala ,,Vlad Tepes” si Liceul Tehnologic ,,Duiliu Zamfirescu”,
judetul Calarasi in cadrul Proiectului educational de voluntariat si incluziune sociala ,, Craciunul cu
zdmbete”

- - Acord de parteneriat cu Scoala Gimnaziala ,,Paul Banica” si Scoala Gimnaziala ,,I. Al
BratescuVoinesti”, Targoviste in cadrul Proiectului National ,, Tezaurul Toamnei - Traditii de ieri.
Tehnologii de azi”

- - Acord de parteneriat cu Scoala Gimnaziald ,,Smaranda Dumitru Roman”, Vizuresti in cadrul
Concursului ,, Ciprian Porumbescu — reprezentant de seama al romantismului muzical romdnesc”

- - Acord de parteneriat cu Scoala Gimnaziald ,,Tudor Vladimirescu”, Dragasani in cadrul Concursului
National Multidisciplinar ,, Pandurii lui Tudor”

- - Acord de parteneriat cu scolile partenere In vederea deruldrii Concursului National de Educatie
Rutierd ,, Trofeul Coresi”, Targoviste

8. REZULTATE

Consider ca aceste tipuri de activitati, precum si modalitatile de realizare ale acestora, raspund dorintelor
copiilor si parintilor deopotriva, faciliteaza imbogatirea experientei personale si dezvoltarea armonioasa a
personalitatii elevilor in acord cu particularitatile de varsta si individuale ale acestora.

O importantd deosebita a fost acordata legaturii cu parintii, s-au organizat lectorate cu parintii frecvent, ori de
cate ori a fost necesar, avand o tematica diversa, au fost aplicate chestionare atat elevilor, cat si parintilor privind
colectarea datelor necesare statisticilor de solicitare de catre autoritati, nevoia de tablete, atitudinea fatd de
vaccinare, feedback-ul semestrial, acestia beneficiind constant de sprijinul invatatorului, respectiv al
profesorului diriginte si/sau al consilierului psihopedagog, dna prof. Bucuricd Andreea. Destul de diversificate,
activitatile educative scolare si extragcolare s-au desfasurat conform planificarii, putand fi si adaptate ulterior,
dat fiind conditiile de pandemie, vizand flexibilitatea strategiilor de predare-invatare, dar si abilitatile digitale ale
elevilor, respectiv ale cadrelor didactice.

Prin scopul si obiectivele propuse s-a avut n vedere cresterea si dezvoltarea comunicérii interpersonale prin joc,
o mai buni relationare interpersonala si autocunoastere care sa duca la cresterea stimei de sine, dobandirea si
consolidarea unor cunostinte legate de mediul inconjurator, stimularea interesului pentru investigarea realitatii,
formarea unei atitudini ecologice responsabile, precum si constientizarea elevilor privind importanta activitatilor
cultural-artistice, literare, de cunoastere si sportive in dezvoltarea personalitatii lor.
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9. ASPECTE POZITIVE

10. ASPECTE DE IMBUNATATIT

- majoritatea cadrelor didactice au experienta
profesionald, sunt bine pregatite din punct de vedere
stiintific, sunt deschise la nou §i pregatite pentru centrarea
actului educational pe competente si calitate;

- asigurarea unui climat destins, de colaborare, ntre
cadrele didactice;

- colaborarea foarte buna a scolii cu comunitatea locala si
implicarea acesteia in desfasurarea unor activitati cu
elevii, ceea ce a dus la formarea unei atitudini pozitive
fata de valorile nationale si locale;

- identificarea prioritatilor activitatii educative, in functie
de specificul scolii;

- disponibilitatea si interesul crescut al elevilor pentru
activitatile extracurriculare; existenta unei viziuni bine
conturate asupra activitatilor educative scolare si
extragcolare, comunicatd de citre inspectorul scolar
educativ la Inceputul acestui an gcolar, in cadrul
consfatuirii judetene a coordonatorilor educativi,
particularizatd, apoi, de catre acestia, la nivelul fiecarei
unitati de invatamant;

- diversitatea programului de activitati educative la nivelul
unitatii de invatamant;

- activitdtile educative scolare si extragcolare au oferit
posibilitatea elevilor sa-si dezvolte anumite abilitati,
punand 1n valoare talentul, preocuparile extragcolare si
competentele elevilor Tn domenii cat mai variate; in plus,
le-au oferit acestora ocazia sa-si petreaca altfel timpul in
cadrul scolii si 1n afara ei, ajutandu-i sd-si Tnsuseasca
practic anumite cunostinte, sa-si formeze si sa-si dezvolte
anumite deprinderi;

- activitdtile au avut caracter informativ prin largirea
orizontului stiintific, dar mai ales, formativ, prin faptul ca
a crescut gradul de socializare Tn randul elevilor;

- elevii au experimentat observarea directd a unor spatii
nonformale Tn vederea folosirii lor ca pe 0 sursi de
informare si instruire;

- elevii s-au implicat cu interes si bucurie in toate
demersurile si au demonstrat ca pot face fata cu succes si
altor provocari in afara celor cu specific strict scolar;

- atat elevii, cat si cadrele didactice au asigurat o buna
desfasurare a activitatilor scolare si extrascolare in mediul
online, gestionand foarte bine actuala situatie cauzatd de
pandemia de coronavirus, facand fata tuturor cerintelor;

- platformele educationale (Teams, respectiv 24edu) au
fost functionale pe tot parcursul anului scolar, facilitind
comunicarea, coorperarea si organizarea tuturor
activitatilor educative.

- diversificarea paletei de activitati pentru anul
viitor, eventual Introducerea unor activitati cu mai
mult impact spre invatarea digitalizata;

- pregitirea amanuntita a fiecarei actiuni / program;
- proiectarea unor activitati suplimentare in cazul
in care timpul este nefavorabil sau exista situatii de
lockdown n contextul actual al pandemiei;
regandirea unor activitati ce urmeaza a fi
desfasurate online;

- incurajarea activitatilor de voluntariat, de
ecologizare;

- implicarea mai multor parinti in desfasurarea
activitatilor; participarea acestora i la sesiuni /
programe / proiecte in mediul online, cu impact im
comunitatea locala;

- atragerea de sponsori pentru sustinerea
activitatilor desfasurate.
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Raport
Colectivul de lucru pentru programe
guvernamentale

Septembrie 2023

Responsabil:

Capitolul 1

RESURSE UMANE:

1.Cadre didactice: Maniti Delia, Vasile Liliana, Ditescu Carmen, Costache Papusa
2.Personal auxiliar: lonescu-Scurtu lon, Stoicescu Claudiu, Ene Mugurel

3.Personal din cadrul serviciului secretariat: lonescu-Scurtu Cecilia.

Capitolul 11

1. OBIECTIVE:

-acordarea de burse;

-implementarea programului Euro 200;

-acordarea de rechizite;

-coordonarea distribuirii produselor lapte-corn-mar;

-intocmirea si distribuirea documentatiei necesare instruirii elevilor, cadrelor didactice si nedidactice;
-asigurarea conditiilor specifice de pastrare a produselor;

-intocmirea situatiilor sintetice referitoare la prezenta elevilor si numarul produselor distribuite;
-semnalarea diferitelor nereguli cu privire la calitatea produselor primate in scoal;

-furnizarea de informatii suplimentare persoanelor interesate, cu privire la acordarea diferitelor beneficii;
-verificarea si validarea documentelor depuse de potentialii beneficiari;

-realizarea afigajului;

-asigurarea unei bune comunicari intre membrii comisiei.

2.  ORGANIZAREA/ PROIECTAREA ACTIVITATII

La nivelul comisiei s-a intocmit un plan de activitati, cu elemente specifice fiecarei sectiuni: Lapte-corn-
madr, acordarea de burse, Euro 200 si rechizite, in acord cu cadrul legal in vigoare. S-au stabilit responsabilitatile
pentru fiecare membru al comisiei.

Membrii comisiei au Intocmit documentatia necesara instruirii elevilor, cadrelor didactice si
nedidactice, precum si personalului auxiliar; documentele au fost distribuite, iar persoanele vizate au fost
instruite.

In ceea ce priveste acordarea de burse, Euro 200 si rechizite, in conformitate cu precizirile legale, s-a
stabilit graficul de derulare a acestor activitati, pe etape: informarea potentialilor beneficiari; realizarea
afisajului; primirea dosarelor; verificarea si validarea acestora; acordarea de beneficii.

In ceea ce priveste distribuirea produselor lapte-corn-mir, s-a proiectat activitatea in conformitate cu
precizarile legale si cu indicatiile primate de la Consiliul Judetean Dambovita. Astfel: informarea membrilor

si a elevilor, cu privire la conditiile de depozitare si consumare a produselor; asigurarea conditiilor specifice de
depozitare; distribuirea produselor; semnalarea eventualelor nereguli; consemnarea datelor online sau fizic.
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3 ACTIVITATI DERULATE

La nivelul ciclului primar/gimnazial, persoanele responsabile cu monitorizarea modului de derulare a
programului Lapte-corn-mar au intocmit si distribuit documentatia necesara instruirii elevilor, in scopul
consumarii produselor in termenele si conditiile stabilite prin lege. De asemenea, au efectuat permanent controale
in salile de clasa si au reamintit elevilor si cadrelor didactice conditiile specifice de pastrare si consumare a
produselor.

Periodic, au verificat: calitatea produselor si starea de curatenie a spatiului de depozitare. De asemenea,
profesorii desemnati au consemnat zilnic, in Registrul de evidenta a produselor lapte-corn-mar datele din
documentatia de primire a produselor si au intocmit, la cerere, situatii sintetice referitoare la prezenta elevilor si
numarul produselor distribuite, pe care le-au depus la Consiliul Judetean Dambovita.

Responsabilii cu distributia au preluat si predat zilnic in conditii igienice produsele, au mentinut curatenia in
spatiul de depozitare, cu ajutorul personalului de ingrijire, au pastrat in frigidere produsele nedistribuite si au
sesizat conducerea scolii in situatia oricarei modificari aparute in programul de distribuire.

Referitor la acordarea de Burse, Euro 200 si rechizite scolare, responsabilii au verificat si primit dosarele
potentialilor beneficiari; au realizat verificarea documentelor/dosarelor privind acordarea pachetelor de rechizite
scolare, ca raspuns la adresa fnaintata de Consiliul Judetean Dambovita. Membrii comisiei au concluzionat ca
dosarele depuse la unitatea scolara corespund cerintelor metodologiei in vigoare. Nu s-au semnalat nereguli Tn
acordarea rechizitelor scolare.

In ceea ce priveste bursele acordate elevilor cu rezultate foarte bune la invatitura (bursele municipale de
performanta si bursele municipale de merit) responsabilii (secretar, secretar-sef, membru si coordonator) au
procedat la verificarea si organizarea dosarelor. Acesti elevi au beneficiat de ajutor financiar lunar, pe perioada
cursurilor scolare.

4 REZULTATE

Rezultatele obtinute au corespuns asteptarilor: fiecare membru al comisiei a dus la indeplinire
responsabilitatile stabilite la inceputul anului scolar si a contribuit la buna desfasurare a activitatii comisiei.
Activitdtile s-au desfasurat conform graficului si nu au fost semnalate nereguli. Elevii au beneficiat de
produsele distribuite prin programele guvernamentale.

5 ASPECTE POZITIVE 6 ASPECTE DE IMBUNATATIT

-comunicarea si colaborarea dintre membrii comisiei. -respectarea regulilor de consumare a produselor, de
catre elevi.
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Raport

Colectivul de lucru pentru intocmirea orarului
scolii, al salii de sport si pentru asigurarea
serviciului pe scoala

Septembrie 2023

Responsabil:

Comisia pentru orar si serviciul pe scoald
Raport de activitate, an scolar 2022-2023

Dupa definitivarea incadradrii fiecarui profesor si distribuirea colectivelor de elevi s-a discutat cu fiecare profesor
din scoala, in special cu cei care au ore si in alte unitati de invatamant pentru a putea stabili orarul scolii. S-a Tncercat
respectarea particularitatilor de varsta pentru fiecare clasa, respectarea curbei de efort si de asemenea a scrisorilor
metodologice (la clasele primare). S-a avut in vedere faptul ca spatiul dedicat orelor de Educatie fizica este limitat si
nu permite suprapunera orelor. S-a luat in calcul si riscul epidemiologic ridicat si s-au avut in vedere posibile absente
ale cadrelor didactice datorita diverselor situatii aparute. Pentru a asigura suplinirea la ore au fost impartite
responsabilitatile si distribuite orele profesorilor titulari.

Orarul a fost elaborat la inceputul anului scolar, distribuit elevilor si profesorilor in timp util. De-a lungul anului
scolar orarul a fost modificat datorita schimbarilor din colectivul de cadre didactice ( renuntarea la ore, modificari de
personal, concediu medical pe o perioada indelungata). Fiecare modificare a orarului a fost aprobatd de consiliul de
administatie al Scolii si adusa la cunostintd profesorilor, parintilor si elevilor.

Dupa definitivarea orarului scolii s-a intocmit orarul profesorilor de serviciu pe scoald si al profesorilor coordonatori.
Pentru a avea o eficientd cat mai mare coridoarele au fost Impartite in 7 spatii distinct, 3 pe fiecare etaj si curtea
scolii. In fiecare sector a fost repartizat un cadru didactic iar acolo unde existd zone cu risc mare (existenta usilor
exterioare, a scarilor) au fost repartizati mai multi profesori pentru a evita orice incident. Profesorii au fost instruiti
n legatura cu sarcinile pe care le au in calitate de profesor de serviciu si asupra responsabilitatii pe care si-0 asuma
dacd nu isi indeplinesc 1n mod corespunzator aceste sarcini.

Profesorii coordonatori aigurd permanenta in ziua in care au cele mai putine ore. Dupa afisarea graficului cu pofesorii
supraveghetori acestia au fost instruiti in legaturd cu sarcinile pe care le au de indeplinit: prezenta la scoala la ora
7:40, asigurarea suplinirii in cazul in care este nevoie, consemnarea evenimentelor din timpul zilei in registrul de
procese verbale, supravegherea activitatii profesorilor de serviciu din ziua respectiva.

PUNCTE TARI :

-Desfasurarea serviciului pe scoala cadre didactice conform planificarii, neinregistrandu-se probleme deosebite .
-Asigurarea securitatii documentelor scolare (cataloage, condici de prezentd, registru de procese verbale) de catre
invatatorii si profesorii de serviciu in colaborare cu doamnele secretare.

-Realizarea graficelor pentru serviciul pe scoala si profesori coordonatori.

PUNCTE SLABE :

-Intarzierea unor cadre didactice si a unor elevi de serviciu din diverse motive.

-Cadrele didactice din anumite zile nu se prezinta la ora 7:40 la usa centrald si nu asigura iesirea elevilor la ora 12.
-Lipsa de responsabilitate Tn efectuarea serviciului pe scoala din partea unor cadre didactice care nu fac de serviciu
in perimetrul repartizat.

-Supravegherea elevilor n timpul pauzelor, neacoperindu-se intreg perimetrul scolii.

-Lipsa de reactie, neluarea unor masuri concrete in cazul alergarii elevilor pe coridoarele scolii in timpul recreatiilor.
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Raport
Colectivul sanitar-ecologic

Septembrie 2023

Responsabil:

Capitolul |

RESURSE UMANE:

1. Presedinte, Preda lonica — coordonator, pregatirea echipajului ,,Sanitarii priceputi”;
2. Vasile luliana — reprezentant nivel de clase P — 1V;

3. Gusti Florentina — reprezentant nivel de clase V — VIII;

4., Stoica Angelica — reprezentant nivel de clase V — VIII;

5. Ditescu Carmen Mihaela — reprezentant nivel de clase V — VIII;

6. Nedelcu Loredana — reprezentant nivel de clase V — VIII.

Capitolul 11

1. OBIECTIVE:
1. Utilizarea unor notiuni si principii specifice educatiei sanitar-ecologice:
1.1 Aplicarea normelor de igiend personald, de prevenire ale unor boli si de protectie a mediului
inconjurator;
1.2 Constientizarea beneficiilor unei alimentatii sanatoase, a activitatii fizice si odihnei;
1.3 Identificarea tipurilor de boli si pericolul acestora pentru starea de sanatate, folosind un limbaj
adecvat.
2. Formarea unor atitudini si comportamente responsabile privind starea de sdndtate:
2.1 Aplicarea corectd a normelor de mentinere a starii de sanatate acasa, la scoala si in
comunitate;
2.2 Constientizarea pericolului reprezentat de droguri asupra organismului;
2.3 Demonstrarea intelegerii consecintelor propriului comportament asupra mediului.
3. Dezvoltarea capacititii de a rezolva situatii problemd privind sandtatea si mediul:
3.1 Formarea deprinderilor de acordare a primului-ajutor in cazul unor urgente medicale;
3.2 Analizarea consecintelor consumului de droguri asupra organismului;
3.3 Formarea unei atitudini pozitive fata de protectia mediului si dezvoltarea durabila.

2.  ORGANIZAREA/ PROIECTAREA ACTIVITATII

- Intocmirea Planului operational al Colectivului de lucru pentru pregitirea sanitar ecologici a elevilor;

- Distribuirea fiselor cu atributii membrilor comisiei;

- Redactarea si diseminarea Procesului verbal pentru instiuirea elevilor cu privire la respectarea normelor
de igiend in vederea mentinerii starii de sadndtate in colectivitate;

- Diseminarea unor materiale informative cu respectarea normelor de igiena si protectie pentru prevenirea
imbolnavirilor;

- Membrii colectivului au colaborat invatatorii/dirigintii pentru realizarea educatiei sanitar- ecologice n
randul elevilor scolii;

- Membirii colectivului au colaborat cu coordonatorii Programului Eco-Scoala, LeAF - ,,Sa invatam
despre padure” pentru instruirea colectivelor eco ale claselor si derularea activitatilor proiectate;

- Pregitirea si participarea la Concurs a Echipajului ,,Sanitarii priceputi’.
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ACTIVITATI DERULATE

Marcarea ,,Zilei Verzi a Ecoscolilor” prin plantarea de arbori si arbusti in spatiul verde din parcul scolii
sau 1n gradinile si livezile proprii;

Marcarea ,,Zilei Internationale a Alimentatiei”, constientizarea importantei unei alimentatii sdnatoase;
Marcarea ,,Zilei Mondiale a Diabetului”, identificarea factorilor declansatori in vederea prevenirii
acestei afectiuni;

Marcarea Saptamanii Europeane de Prevenire a Consumului de Droguri prin elaborarea de proiecte si
material informative, actiuni in colaborare cu asistentul cabinetului medical scolar;

Activitati privind ,,Prevenirea consumului de droguri” in colaborare cu dr. Cristian Paparau;
Desfasurarea unor actiuni de igienizarea a spatiului scolii la nivelul tuturor claselor in vederea
mentinerii starii de sanatate;

Desfasurarea actiunii ,,Tardul de Craciun” prin elaborarea unor decoratiuni din materiale reciclabile;
Confectionarea de produse hand-made pentru activitatile desfasurate de: Martisor, Ziua Mamei;
Marcarea ,,Zilei Mondiale a Apei” prin diseminarea unor materiale prin care s-a promovat consumul
responsabil de apa si importanta apei pentru organism;

Derularea Campaniei ,,Luna padurii” prin plantarea de arbori, arbusti si plante ornamentale in parcul
scolii, in colaborare cu Primariei Municipiului Targoviste si reprezentantii ECO-SAL;

Organizarea unei Campanii de reciclare a bateriilor in vederea participarii la concursul BeECO, lansat
de Centrul Carpato Danubian de Geoecologie;

Activitati ecologice din Saptamana Verde: Atelier ,,Reciclam si salvam”, Ziua Micului ecologist - Jurnal
de gradinar ,,Ecologistii in actiune: Curatam cartierul! Plantam!”, Ziua Practicilor ecologice —
Carnavalul Naturii (parada costumelor confectionate din materiale ecologice);

Afisarea materialelor elaborate de elevi in cadrul activitatilor organizate la nivelul gcolii;

Participare Concursul ,,Scrisoare catre draga mea planetd” organizat de CCDG;

Participare la etapa judeteana a Concursului ,,Sanitarii priceputi”;

Activitate de instruire privind tehnicile de acordare a primului ajutor, 28.02.2023, organizata de ISU
»Basarab I, Dambovita;

Organizarea ,,Festivalului Marii Negre”, actiune derulata in cadrul Proiectul European ,,EMD In My
Country”, prin care s-a urmarit reducerea gradului de poluare a litoralului roméanesc si protejarea si
conservarea florei si faunei marine;

Participare la ,,Parada verzilor” si ,,Turul de ciclism” in vederea promovarii unui stil de vieta sanatos si
a conservarii biodiversitatii;

REZULTATE

organiz

Reinscrierea scolii in cadrul Programul Mondial ,,Eco-Scoala;

Obtinerea Certificatului de participare la Programului Mondial Eco-Scoala;

Mentiune la etapa judeteand a Concursului pentru sanatate si prim-ajutor ,,Sanitarii priceputi’;
Locul [, la categoria de varsta 14 ani, in cadrul Concursului ,,Scrisoare cétre draga mea planeta”

at de CCDG.

9 ASPECTE POZITIVE 10 ASPECTE DE IMBUNATATIT

- Implicarea unui numar mare de elevi Tn actiunile - Organizarea tuturor activitatilor planificate
derulate; n cadrul comisiei;

- Diversitatea actiunilor derulate in domeniul - Derularea unor activitai Tn colaborare cu
educatiei pentru mediu; reprezentantii unor institutii locale implicate

- Mentinerea Certificatului de Eco-Scoald in urma in protectia mediului sau promovarea unui
evaluirii CCDG. stil de viata sanatos.
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Raport
Colectivul pentru progres scolar, performanta
prin olimpiade, concursuri, testari externe

Septembrie 2023

Responsabil:

Capitolul |
RESURSE UMANE:
1. Oprea Florica - responsabil

2. Cadre didactice — invatamant primar

Capitolul 11

1. OBIECTIVE:

e Completarea de catre cadrele didactice a portofoliilor personale cu graficele de progres scolar
individual;

e Participarea elevilor la concursurile si olimpiadele scolare;

o Informarea cadrelor didactice cu privire la procedurile pentru monitorizarea si desfagurarea activitatilor
remediale / pentru progres scolar.

2.  ORGANIZAREA/ PROIECTAREA ACTIVITATII

La inceputul anului scolar a fost elaborat planul operational anual. Au fost stabilite sarcinile de lucru pentru
fiecare membru al comisiei si consemnate 1n fisa de sarcini. Fiecare cadru didactic a Tnaintat comisiei graficul
pregatirilor suplimentare, atat pentru performanta cét si pentru remediere. De asemenea, fiecare cadru didactic a
intocmit si predat comisiei o planificarea a activitatilor remediale, in urma identificarii grupului tinta-elevi cu
randament scolar scazut. In vederea mentinerii prestigiului scolii, s-a realizat, prin intermediul site-ului scolii,
promovarea exemplelor de buna practica si al rezultatelor obtinute de elevi la concursurile si olimpiadele
scolare. Urmaérirea progresului scolar al elevilor unitatii de invatdmant se realizeaza prin activitatile de evaluare
periodica a cunostintelor acestora de cétre cadrele didactice. Progresul scolar al elevilor este si un indicator al
gradului de performanta a unitatii de invatamant, atat la nivel de management cat si al calitatii cadrelor didactice
si eficacitatii metodelor de invatare utilizate.
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11 ACTIVITATI DERULATE

Inurma greselilor identificate dupa aplicarea testelor initiale si a testelor finale s-au stabilit masuri de
ameliorare/ dezvoltare pentru elevii care au obtinut rezultate slabe.

Cadrele didactice au proiectat activitatea suport pentru invatare, au elaborat instrumente de evaluare, pentru
inregistrarea progresului elevilor, a intocmit grafice de progres si performanta al elevilor. S-a realizat notarea
ritmica, elevii fiind evaluati prin teste scrise, dar si oral sau prin alte alte mijloace de evaluare (portofolii,
proiecte ,etc).

Fiecare cadru didactic a pregitit elevii in vederea participarii acestora la numeroase concursuri scolare. Elevii
au obtinut premii la toate concursurile scolare la care au participat, etapele desfasurate fiind locale, judetene,
nationale sau internationale: Amintiri din copilarie, Formidabilii, Comper, Povestile Cangurului, Cangurasul
matematician, Fii inteligent, Comunicare.Ortografie etc.

12 REZULTATE

Aplicandu-se, la clasele P-IV, programele si metodele de lucru individualizate, dupa testarile finale s-a
constatat un progres real la toti elevii, promovabilitatea fiind de 100 %.

13 ASPECTE POZITIVE 14 ASPECTE DE IMBUNATATIT

e Elevii sunt sustinuti si incurajati sa se dezvolte in e Intocmirea si transmiterea, la termen, a
functie de potentialul propriu in vederea atingerii rapoartelor realizate pe parcursul si la
performantelor maxime de care acestia sunt sfarsitul anului scolar, ce reflecta realizarea
capabili ; activitatilor planificate, precum si a

rezultatelor obtinute de elevi la concursurile

. . . i : czultate
Numar impresionant de premii obtinute de elevi si olimpiadele scolare.

la concursurile si olimpiadele scolare.

160




Raport
Colectivul de lucru pentru orientare scolara si
profesionala — O.S.P.

Septembrie 2023

Responsabil:

Resurse umane:
Presedinte: Gogeanu Georgeta
Membri: Odjo Elena

Pletea Florina, diriginte clasa a VIII-a A

Bulgare Mihaela, diriginte clasa a VVIl1-a B — coordonator
Nedelcu Maria, diriginte clasaa VIll-a C

Visenica Oana Janina, diriginte clasa a VIII-a D
Bucurica Andreea, profesor psihopedagog

Obiective:
1. Orientarea curriculara a elevilor:

Elevii au fost indrumati catre cursurile optionale din oferta scolii &n functie de aptitudini, aspiratii, interese
A fost cuprins 1n cadrul planificérii orelor de dirigentie / consiliere la clasele a VII-a si a VIII-a a unor ore
care au vizat orientarea spre o carierd: cunoasterea organizarii studiilor in unitatile de invatamant secundar
superior, a continudrii ariilor curriculare si a celorlalte informatii referitoare la oferta unitatilor scolare
postgimnaziale, aspecte privitoare la alegerea unei meserii.

Au fost dezbatute unele probleme care sa raspunda la nevoile de informare privind profesia, piata muncii,
profilele liceelor.

Au fost sustinute activitati privind orientarea citre o profesie.

S-a realizat pregitirea elevilor in vederea asigurarii promovabilititii la Evaluarea Nationala si cuprinderea
elevilor claselor a Vlll-a intr-o scoala postgimnaziala.

S-au aplicat de teste dupa modelul ME, prelucrarea rezultatelor la orele de dirigentie cu elevii si la
sedintele cu parintii. Stabilirea masurilor reglatoare, a programului de pregéatire pentru elevii aflati in
dificultate.

Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice:
cadrele didactice prin participarea la cursuri de formare privind orientarea si consilierea vocationald au
utilizat achizitii acumulate la cursurile de formare in activitatea de consiliere a elevilor si parintilor.

Asigurarea calitatii serviciilor de orientare scolara si consiliere profesionala:

Au fost aplicate chestionarelor elevilor claselor a VI11-a privitoare la orientarea scolara pe licee/profiluri.
Au fost culese si centralizate optiunilor primare ale elevilor.

Prin culegerea optiunilor scolar-profesionale ale elevilor, s-a creat o baza de date.

Receptarea si aprofundarea informatiilor de baza despre reteaua scolara si profesionala locala,

judeteana, nationala:

Au fost transmise informatii catre elevi si parinti, in cadrul sedintelor, privitoare la: reteaua scolara din
judetul nostrum, din tard; prezentarea continutului Metodologiei de desfasurare a Evaluarii Nationale si a
Metodologiei de organizare si desfasurare a admiterii; programa scolard de limba si literature romana si
matematica pentru Evaluarea Nationald; calendarul Evaludrii Nationale la clasa a VIII-a; calculul mediei de
admitere; respectarea calendarului de inscriere intr-un liceu.
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5. Consilierea individuala si colectiva a elevilor si parintilor in vederea corectei orientiri profesionale:

Cunoasterea de catre parinti a aptitudinilor individuale ale elevilor;

A fost realizatd informarea parintilor privitor la nivelul de pregétire al elevilor, motivatia invatarii,
comportamentul elevilor, motivatia invatarii, comportamentul elevilor in cadrul activitatii scolare.

A fost realizata consilierea pentru completarea corecta a Fisei anexa de solicitare inscriere la probele de
vocational, aptitudi, bililgv, solicitare de echivalare certificat competente limba engleza.

Au fost derulate programe de consiliere vocationala: activitati de consiliere si orientare a elevilor pe
probleme privind viitoarea carierd, examinarea psihopedagogica individuala si de grup a elevilor prin
aplicarea unor teste de aptitudini, interese, de personalitate, in vederea stabilirii profilului psihoindividual si
a corelarii lui atat cu aspiratiile si expectantele elevului, cat si cu profilele ocupationale.

S-au desfasurat activitati de consiliere individuala si de grup pe problematica orientarii scolare si
profesionale de catre profesorul psihopedagog: dezbateri pe tema dezvoltarii carierei desfasurate cu
participarea elevilor/ parintilor ; aplicarea de chestionare ; consiliere individuala.

S-au realizat actiuni In colaborare cu reprezentanti ai liceelor Seminarul Teologic Ortodox Targoviste,
Liceul Voievodul Mircea Targoviste, Colegiul National Militar Dimitrie Cantemir, Birolul Informare-
Recrutare — Centrul Militar Judetean Dambovita, prin care elevii claselor a VIII-a au fost informati cu
privire la specificul unitatilor respective. Elevii au avut oportunitatea de a se informa, de a adresa intrebari
si au primit raspunsuri din partea reprezentantilor.

S-a realizat indrumarea elevilor claselor a VIl-a si a VIII-a, a parintilor in folosirea spatiului si materialelor
Centrului de Documentare si Informare din scoald, a consultarii panoului informativ OSP aflat la parterul
scolii Tntr-un loc accesibil si vizibil elevilor si parintilor.

Respecatrea indatoririlor specifice in vederea orintarii si consilierii profesionale si a admiterii intr-o
forma de inviataméant postgimnazial:
Dirigintii au popularizat metodologia de Evaluare Nationala si pe cea de Admitere; au consiliat elevii si
parintii acestora; au organizat sedinte cu parintii si elevii pentru indrumare, respectarea procedurilor si a
termenelor prevazute in legislatia actuald, au colaborat permanent cu departamentul secretariat; colaborare
foarte bina si eficientd intre diriginti, coordonati de conducerea scolii; au respectat procedurile si au
respectat termenele prevazute in Calendar; au realizat/ aplicat statistici preliminare, orientative, pe tot
parcursul anului scolar, privind optiunile elevilor, liste cu elevii care se indreapta catre licee cu profil
vocational, pedagogic sau bilingv; au respectat toate indatoririle ce reies din metodologia de Evaluare
Nationala si din cea de Admitere.
Elevii si-au exprimat optiunile preliminarii, orientative la Tnceputul anului scolar, la mijlocul anului scolar
si din nou, la inscrierea la profil vocational, pedagogic si bilingv; au participat la simularile de la nivel
judetean si national.
Parintii au participat la sedintele de informare la termenele stabilité de diriginti, au participat la Intalniri de
consiliere individuald, au pastrat legatura, permanent, cu dirigintii si corpul profesoral.

7. Realizarea bazei de date si a mapei O.S.P.
Mapa Colectivului O.S.P. existd decizia de numire a Colectivului O.S.P., Planul managerial al Colectivului O.S.P.,
metodologia de Evaluare Natioanald, Metodologia de Admitere, Calendarul Admiterii, Planificarea sedintelor cu
parintii privind consilierea si orientarea scolara si profesionald, talele cu optiuni preliminarii in mai multe date ale
anului scolar, procese verbale elevi, procese verbale parinti, reteaua scoalard a judetului Dambovita, P. V. intocmite
de catre consilierul scolar cu elevii claselor de a VIII-a.
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Raport

Colectivul de lucru pentru promovarea imaginii
scolii si mentinerea relatiei cu parintii,
comunitatea

Septembrie 2023

Responsabil:

Capitolul |

RESURSE UMANE:
1 Presedinte, Gogeanu Georgeta, director, coordonator
2.Membri: Odjo Elena, director adjunct
Rosoiu Iulia Maria, reprezentant nivel de clase P-1V
Luca Daniela, reprezentant nivel de clase V-VIII -relatia cu parintii
lonescu Scurtu Cecilia, secretar

Capitolul 11

1. OBIECTIVE:

e Mentinerea si atragerea populatiei scolare.
e Cresterea vizibilitatii organizatiei Tn comunitatea locala.
e Sporirea increderii parintilor, elevilor in calitatea activitatii derulate de scoala.

2. ORGANIZAREA/ PROIECTAREA ACTIVITATII

La inceputul anului scolar a fost elaborat planul de activitati In vederea cresterii vizibilitatii organizatiei
scolare.

3.ACTIVITATI DERULATE

o Identificarea modalitatilor de promovare a imaginii scolii in comunitate.

e Realizarea campaniilor de promovare a imaginii scolii cu prilejul diverselor evenimente din viata scolii
(Zilele scolii, proiecte de traditie ale scolii).

e Popularizarea rezultatelor obtinute in activitatea scolara si extrascolara in revista Coresi, in mass-media
locala.

e Popularizarea realizarilor scolii pe pagina de facebook: rezultate individuale ale elevilor, rezultate la
examente nationale, activititi zilnice realizate cu elevii de catre cadrele didactice ale scolii, imagini din
activitatea extrascolara.

o Derularea proiectelor de traditie ale scolii: Parada verzilor, Tur de ciclism, Trofeul Coresi, Robofren, Ready
pour le francais, Targul de Craciun.

e Obtinerea celui de al saselea titlu de Scoald Europeana.

e Rezultatul evaluarii ARACIP, scoala obtinand calificativul foarte bine la toti indicatorii.

o Realizarea site-ului scolii si a paginii de facebook.
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e Mentinerea relatiei de de parteneriat scoald- familie. Scoala s-a bucurat de sustinerea parintilor pe tot
parcursul anului scolar, dar si al evenimentelor generate de comportamentul inadecvat al unui copil si al brigazii
organizate de Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita.

o Participari la intrunirile cu reprezentantii Consiliului reprezentativ al parintilor.

o Participarea directorului scolii la emisiuni TV.

o Sustinerea scolii si a demersurilor sale de catre mass-media locala si nationala.

e Popularizeaza in randul parintilor realizarile deosebite din viata scolii.

o Participarea mass-media locala la activitatile de traditie ale scolii.

e Mentinerea relatiilor de colaborare cu scoli din tard si din strainatate, cu Primaria, Inspectoratul de Politie
Judetean, DAS Targoviste, DGASPC Dambovita.

4. REZULTATE

e Atragerea catre scoala a unui numar de 125 de elevi pentru clasa pregatitoare.

e Grad ridicat de satisfactie a elevilor si parintilor fatd de activitatea derulata.

e Imaginea buni a scolii In comunitatea locala.

e Sustinerea scolii de catre mass-media, parinti, comunitatea locald in conflictul generat de comportamentul
inadecvat al unui copil si de reactia Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita.
5.ASPECTE POZITIVE 6.ASPECTE DE IMBUNATATIT

e Posibilitatea pronovarii scolii prin aplicatii online: e Elaborarea unei strategii de marketing la
facebook, instragam si In mass-media locald si nivelul scolii.
nationala.

Raport

Colectivul pentru redactarea revistei scolare
»CORESI”

Septembrie 2023

Responsabil:

In vederea redactarii publicatiei ,,Coresi”, au fost stabilite inca de la inceputul anului scolar: colectivul de
redactie, atelierele de lucru si responsabilitatile membrilor.
Presedinte, Gogeanu Georgeta, director
Membri: Gicd Denisa Nicoleta - profesor documentarist
Banu Gabriela - reprezentant nivel de clase P-1V - coordonator
Maniceru Adriana Magdalena - reprezentant nivel de clase V-VIII - coordonator
Pletea Florina - reprezentant nivel de clase V-VIII
Nedelcu Maria - reprezentant nivel de clase V-VIII
Marin Marian Sorin - reprezentant nivel de clase V-VIII
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Responsabili ateliere/rubrici:

prof. Florina Pletea — ATELIER LITERAR V-VIII
prof. Maniceru Adriana Magdalena— ATELIER LITERAR V-VIII
prof. Maria Nedelcu — ATELIER LITERAR V-VIII
prof. Tnv. primar Mariana Neculae - ATELIER LITERAR P-IV
prof. inv. primar Sontea Alina - ATELIER LITERAR P-IV
prof. Tnv. primar luliana Popa - ATELIER LITERAR P-IV
prof. Adriana Barascu — CLUB INTERNATIONAL
prof. Daniela Luca — CLUB INTERNATIONAL
prof. Angelica Stoica — CLUB INTERNATIONAL
prof. Marin Marian Sorin - DIN INTELEPCIUNEA POPORULUI ROMAN
prof. Cristina Cobianu — PERSONALITATI
prof. larca Cristina— PERSONALITATI
prof. Constantinescu Monica — CLUB EUROPA-IN-EDIT
prof. Oana Vigenicd — CLUB EUROPA-IN-EDIT
prof. Nicoleta Catarea — RECREATII MATEMATICE
prof. Georgiana Vlad — SPORT SI PERFORMANTA
prof. Cristian Bratu — SPORT SI PERFORMANTA
prof. inv. primar. Delia Maniti — PROIECTE SI PARTENERIATE SCOLARE
prof. Elena Odjo — PROIECTE SI PARTENERIATE SCOLARE
prof. Liliana Frincu — STIINTA, PRIETENA NOASTRA
prof. inv. primar Chivulescu Maria Daniela — OMUL SI UNIVERSUL
prof. Razvan Scarlat - OMUL SI UNIVERSUL
prof. Nistase Carmen — ACTIVITATI ECOLOGICE
prof. Tnv. primar Gogescu Alina — TRADITIILE SCOLII ,,CORESI”
prof. Georgeta Gogeanu — TRADITIILE SCOLII ,,CORESI”
prof. Tnv. primar Costache Elena — TRADITII ST OBICEIURI LOCALE
prof. Carmen Ditescu — ATELIER PLASTIC
prof. inv. primar Mitrescu Carmen — ATELIER PLASTIC
prof. inv. primar Alina Botescu — PAGINA INVITATILOR
prof. Preda lonica— A STI INSEAMNA A PREVENI
prof. Tnv. primar Vasile luliana — PITICII
prof. Mihai Simona — INTRE PASIUNI SI HOBBY
prof. inv. primar Vasile Liliana— INTRE PASIUNI SI HOBBY
prof. inv. primar Albu Elena Camelia — INVATAM SA CIRCULAM
prof. Dragusanu Magdalena — IN CASA BUNICILOR
prof. inv. primar Adela Corneci — NOI SUNTEM ,,CORESI”
prof. inv. primar Mariana Balan — CURIOZITATI SI PILULE CU HAZ
prof. Mihiila Ileana Ancuta — RUBRICA PARINTILOR
prof. inv. primar Iulia Rogoiu — ARTE CREATIVE
prof. inv. primar Oprea Florica — CAPCANELE LIMBII ROMANE
prof. inv. primar Tania Criciun Bucurici — FANTEZIE SI INDEMANARE
prof. Mihaela Bulgire — ACTIVITATI EXTRASCOLARE
prof. inv. primar Georgiana Lungeanu — ACTIVITATI EXTRASCOLARE
prof. Daniela Floroiu - ATELIER DE INFORMATICA SI ROBOTICA
prof. Ion Catalin Ghita — ATELIER DE FIZICA
prof. consilier scolar Andreea Bucurici — ATELIER DE CONSILIERE SCOLARA

e Prof. documentarist Denisa Gica

e Informatician Floroiu Raducu

Au fost urmairite si indeplinite toate etapele de lucru:
realizarea graficului de activitati: stabilirea obiectivelor, fixarea numarului de publicatii, structura publicatiei,
tematica atelierelor de lucru, organizarea grafica, copertile, datele privind aparitia revistei, dezbateri privind
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continutul articolelor, analiza sferelor de interes ale cititorilor revistei, stabilirea conditiilor de tehnoredactare
(stabilirea formatelor de lucru).

> trasarea obiectivele colectivului pentru redactarea revistei scolare:
- identificarea elevilor cu potential creator in domeniul literar si plastic;
- dezvoltarea aptitudinilor jurnalistice ale elevilor;
- dobandirea de cunostinte si deprinderi de redactare a unor materiale din genuri jurnalistice diferite (interviuri,
rapoarte, comentarii etc);
- largirea orizontului cultural al elevilor prin mediatizarea aspectelor relevante din activitatea scolii;
- dezvoltarea stimei de sine a elevilor, prin promovarea muncii lor.

» stabilirea criteriilor de tehnoredactare a articolelor:
Textele au fost redactate in format A4, la un rénd, cu margini de 20 mm (text aliniat ,,justified”),
obligatoriu cu caractere roméanesti (diacritice), font: ,,Times New Roman” de 12. Titlurile au fost scrise cu
majuscule, bold, centrat.

In anul scolar 2022 — 2023 au fost realizate doud numere ale revistei (decembrie 2022 si aprilie 2023),
tehnoredactate de prof. documentarist Gica Denisa Nicoleta.
Tn luna aprilie 2023, s-a derulat Concursul National de Reviste Scolare, etapa judeteand, la care a participat si
unitatea noastra de invatamant. In urma jurizarii, revista ,,Coresi” a obtinut Premiul al Il-lea, cu 96 de puncte si
calificarea pentru urmatoarea etapa.

PUNCTE FORTE:
- implicarea unui numar mare de cadre didactice in colectivul de redactie;
- calitatea si accesibilitatea materialelor trimise;
- incurajarea creativitatii elevilor care sunt inzestrati cu talent literar si plastic;
- dezvoltarea personalitatii elevilor dornici de afirmare;
- folosirea noilor tehnologii In colectarea si editarea materialelor pentru revista;
- promovarea imaginii scolii pe plan local si national.

MASURI DE iMBUNATATIRE:
- furnizarea materialelor la termenele stabilite;
- redactarea corectd a materialelor, cu diacritice.
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Raport
Colectivul de lucru pentru inventarierea si
receptia bunurilor materiale

Septembrie 2023

Responsabil:

Capitolul |

RESURSE UMANE:

. Oprea Florica - coordonator

. Maniti Delia Elena, reprezentant nivel de clase P-1V

. Catarea Nicoleta, reprezentant nivel de clase V-VIII

. Chivulescu Maria Daniela, reprezentant nivel de clase P-1V
. Nedelcu Maria, reprezentant nivel de clase V-VIII

. Floroiu Raducu, informatician

NI WN -

~

. lonescu Scurtu lon, gestionar, administrator de patrimoniu
8. Savoiu Camelia Maria, contabil sef

Capitolul 11

1. OBIECTIVE:

Os.Inventarierea anuala a patrimoniului scolii;

O,.Tehnoredactarea inventarului, semnarea de citre membrii comisiei, profesorii pentru invatdmantul primar/
profesorii diriginti, directorul scolii si Tnaintarea citre Compartimentul Contabilitate.

2.  ORGANIZAREA/ PROIECTAREA ACTIVITATII

La inceputul anului scolar 2022-2023 am intocmit planul operational. Obiectivele generale propuse in planul
operational au fost indeplinite in micd masura: inventarierea anuala partiala a patrimoniului scolii,
tehnoredactarea inventarului, semnarea de catre membrii comisiei si directorul scolii si inaintarea citre
Compartimentul Contabilitate.

3 ACTIVITATI DERULATE

S-a realizat dotarea gestiunii cu aparate si instrumente adecvate si cu mijloace de identificare, precum si cu
formulare si rechizite necesare. S-au incheiat documente pentru achizitiile care s-au facut la clase (act de dar
manual). A fost realizata
tehnoredactarea inventarului, semnarea de catre membrii comisiei, directorul scolii si Tnaintarea catre
Compartimentul Contabilitate.

S-au facut propuneri de casare a obiectelor si mijloacelor fixe cu un grad avansat de uzura.

4 REZULTATE

A fost monitorizata activitatea in privinta achizitionarii de bunuri, a fost verificata incadrarea in standardul de
calitate a bunurilor achizitionate. S-au realizat rapoarte periodice privind activitatea comisiei. A fost
imbunatétitad baza materiald a scolii.

5 ASPECTE POZITIVE 6 ASPECTE DE iMBUNATATIT

e Dotarea bazei materiale a scolii. e Casarea unor bunuri cu grad mare de uzura.
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Raport
Colectivul de evidenta si gestionare a
manualelor scolare

Septembrie 2023

Responsabil:

Activitatea comisiei Tncepe in fiecare an cu procurarea, organizarea si distribuirea manualelor scolare pentru

toti elevii scolii. Pentru clasa I, achizitia manualelor scolare se realizeaza in conformitate cu efectivele de elevi de la
clasa (100%), iar pentru celelalte clase asigurarea manualelor scolare se face prin transmisibilitate, completdnd cu
manuale noi sau prin imprumut interbibliotecar. Predarea manualelor cétre clasa se realizeaza Intocmind un proces
verbal intre profesorul documentarist si invatatori / diriginti. De asemenea, am realizat la nivelul comisiei statistica
referitoare la situatia manualelor scolare pentru fiecare clasa in parte, asigurandu-ne ca totii elevii au primit manuale
la inceputul anului scolar.

Pe parcursul anului s-au realizat comenzile de manuale conform adreselor primite de la Inspectoratul Scolar

Judetean, Dambovita. Asadar, impreund cu domnul Floroiu Raducu, informatician si secretar al comisiei, am
completat formularele tip de comanda pentru urmatoarele manuale:

YV VY

A\

19.09.2022: clasa a V-3, titlu: Istorie;

03.10.2022: clasa a V-a, titlu: Educatie muzicala;

21.02.2023: asigurarea manualelor scolare, prin retipariri, pentru clasele [-VIIL, anul scolar 2023-2024;
24.07.2023: clasa I, titlurile Comunicare in limba romana, Comunicare in limba moderna (engleza); clasa a
VI-a, titlurile Biologie, Consiliere si dezvoltare personald, Educatie sociala, Educatie tehnologica si aplicatii
practice, Fizica, Geografie, Informatica si TIC, Istorie, Limba si literatura romana, Religie — Cultul ortodox;
17.08.2023: clasa a ll-a, titlul Comunicare in limba romana; clasa a VI-a, titlul Matematica.

In perioada urmatoare se are in vedere casarea manualelor scolare care nu mai pot fi utilizate, din cauza

gradului de uzura fizica si / sau morala (a caror valabilitate a expirat).
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Raport

Colectivul de lucru pentru proiectele de
colaborare interna si internationala

Septembrie 2023

Responsabil:

DEZVOLTAREA CREATIVITATIL, SPIRITULUI INOVATOR SI
ANTREPRENORIAL PENTRU CEL PUTIN 80% DINTRE ELEVII
SCOLII SI PROFESORII TITULARI.

TINTA STRATEGICA

OBIECTIVE
GENERALE

OBIECTIVE SPECIFICE

4. Stimularea
spiritului
antreprenorial si a
capacitatii de
inovare a elevilor
prin sustinerea
competentelor
profesorilor de a
proiecta, implementa
si evalua activitati
incluzive, creative,
inovative.

4.1.Formarea si dezvoltarea abilitatilor de viatd ale elevilor si a
capacitatii profesorilor de a contribui la acest proces in
contextul unei lumi in permanenta schimbare.

4.2. Eficientizarea implementdrii activitatilor educative scolare
si extrascolare adecvate intereselor elevilor, specificului local
si european.

4.3. Imbunatatirea competentelor de elaborare si implementare
a proiectelor cu finantare europeana.

4.4.Dezvoltarea competentelor digitale relevante pentru un
proces de predare — invatare — evaluare sustenabil si adaptat
vietii reale.

RAPORT PROIECTE SI PROGRAME EUROPENE/INTERNATIONALE

Tinta strategica 4 din PDI-ul institutiei - Stimularea spiritului antreprenorial si a capacitdtii de inovare a elevilor

prin sustinerea competentelor profesorilor de a proiecta, implementa si evalua activitati incluzive,

creative,

innovative cu cele patru obiective specifice a stat la baza formularii obiectivelor colectivului de lucru si in anul scolar

2022 -2023.

Argumente:

Obtinerea Certificatului de “SCOALA EUROPEANA” in anii 2006, 2009, 2012, 2015, 2018 constituie o
recunoastere a dimensiunii europene a institutiei, la nivel national si un suport motivational pentru noi realizari. In
egala masura, certificarea scolii pentru a sasea oard consecutiv, in 2023, reprezinta o validare a calitatii si coerentei
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managementului scolii, reflectat in documentele manageriale, precum si a impactului pe care activitétile derulate n
cadrul proiectelor europene I-au avut asupra culturii organizationale si a ethosului scolii.

Multitudinea parteneriatelor, a proiectelor/programelor/actiunilor nationale si internationale in care a fost implicata
scoala reflecta deschiderea pe care echipa manageriala si practicienii scolii 0 au cétre tot ceea Ce este nou, inovator
si benefic pentru educatia elevilor nostri. Militam pentru adoptarea unui model educational generator de valoare
adaugata, propulsat de interesul pentru cunoastere si inovare si totodatd, suntem preocupati de incorporarea
principiilor si practicilor dezvoltarii durabile in ansamblul politicilor si programelor scolii.

Activitatile de cooperare europeana contribuie la Tmplinirea misiunii institutiei, dar si la dezvoltarea dimensiunii
europene a scolii noastre. Efectele benefice ale acestora se rasfrang asupra: cadrelor didactice, elevilor, scolii,
comunitatii.

Principalele activitati:

Revizuirea Metodologiei si documentelor necesare organizarii procedurii de selectie elevi/profesori;

Organizarea selectiei elevilor/ profesorilor ;

Semnarea contractului pentru primul an de finantare Acreditare si prelungirea acestuia;

Efectuarea unui numar de 14 mobilitati ( elevi) plus 2 profesori insotitori ;

Semnarea contractului pentru anul II de finantare;

Lansarea Proiectului GAME , depunerea documentelor de Tnscriere, evaluarea dosarelor, participarea la curs de
formare a viitorilor experti ( 27 de cadre didactice)

Continuarea implementarii celor doua proiecte mari ale scolii, Outdoor Education and Teaching Methodology (
KA201) si Protect Ecosystem and Life

Participarea elevilor si profesorilor la mobilitatile transnationale ( LTT/ TPM) conform calendarelor de proiect (
Levadia, Grecia; Swansea , UK ; Polva, Estonia ; Nafpaktos, Grecia .

Primirea a doua delegatii de elevi /profesori , organizare LTT /TPM in martie si iunie 2023;

Realizarea raportarilor finale KA 201, KA 229, Acreditare;

Realizarea produselor intelectuale pentru KA 201 si a booklet —ului pentru KA 229.

Realizarea documentatiei in vederea recertificarii statutului de Scoala Europeana.

RESURSE UMANE :

Director, reprezentant legal al institutiei ( prof.dr. Gogeanu Georgeta)

Coordonatorul colectivului (prof. Luca Daniela)

Coordonator Acreditare ( prof. Luca Daniela)

Responsabil flux elevi KA 201, KA 229, Acreditare ( prof. Adriana Barascu)

Echipele de proiect

Profesori si elevi participanti la mobilitatile transnationale in urma procedurilor de selectie

Colectivele de elevi care au desfasurat activitatile conform calendarelor stabilite de comun acord la nivel de
parteneriat.

alti parteneri interesati in promovarea parteneriatelor scolare.

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE:

Sprijinul acordat parteneriatelor prin contractele semnate de scoald si ANPCDEFP ( bugete de proiect-80%/resurse
extrabugetare provenite din implementarea proiectelor Erasmus +;

echipamente, consumabile;

RESURSE INFORMATIONALE:

baza de date a unitatii de invatamant privind proiectele cu finantare europeana;

proiecte propuse de scoli, ONG-uri etc.;

acorduri de parteneriat;

site-uri: ANPCDEFP-http://www.anpcdefp.ro, Comisia Europeana - http://coe.int;
https://www.etwinning.net/ro/pub/index.htm

RESURSE DE EXPERIENTA SI EXPERTIZA:
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inspector scolar pentru proiecte si programe europene;
director;

profesor coordonator de proiecte europene

membri ai echipei de proiect;

responsabil al comisiei de proiecte si programe europene;
profesori beneficiari de granturi Erasmus+

RESURSE DE AUTORITATE SI PUTERE :
ISJ Dambovita;

CCD Dambovita;

ANPCDEFP;

Comisia Europeana ;

Colectivul de proiecte si programe europene.

OBIECTIVE:

Plierea activitatilor colectivului pe nevoile / interesele / particularitatile institutiei cu respectarea contextului legislativ
si a documentelor de referinta ;

Continuarea implementérii celor doua proiecte aprobate in 2020 ( KA229- Protect Ecosystem and Life/ Exchange of
Good Practices si KA201-Outdoor Education and Teaching Methodology/Innovation si a Acreditarii ( 2022-2027) ;

ALTE ACTIVITATI :

Intalniri ale echipelor de management;

Intalniri cu parintii elevilor care participa la mobilitati;
Activitati conform calendarelor de proiect;

Cursuri de formare; Conferintd Internationald Cardiff ;
Completare de pre-post tests;

Centralizare rezultate;

Pregitirea intalnirilor de proiect ;

Realizare pagini/postere/ proiecte didactice conform temelor ca parte a produselor finale /intelectuale;
Completare documente acreditare;

Raportari intermediare;

Comunicare cu partenerii si AN;

Diseminare comuna Protect- iunie 2023.

ASPECTE POZITIVE :

Implementarea a doud proiecte Erasmus + aflate in ultimul an de derulare;

Implementarea Acreditarii, migcarea unui flux mai mare de elevi.

Buna colaborare/ comunicare cu institutiile partenere din Romania si din strainatate;
Organizarea de Intlniri de proiect in Roméania in martie si iunie 2023 ( TPM si LTT) si existenta unor proiecte de
traditie pliate pe temele/ obiectivele proiectelor;

Participarea membrilor echipelor la intdlniri/ dezbateri/ conferinte;

Crearea de Intellectual Output care asigura transferabilitatea in diferite contexte de invétare;
Calitatea activitatilor desfasurate si impactul asupra elevilor, cadrelor didactice si partenerilor;
Participarea delegatiilor striine la activitati de traditie;

Cresterea vizibilitatii scolii in comunitatea scolara larga;

Asigurarea pieselor de baza din portofoliul de Scoald Europeana.

ASPECTE CE NECESITA IMBUNATATIRI :

v" Inexistenta unui grup care s scrie proiecte in ultimii 20 de ani, in ciuda absolvirii de cursuri de formare pe
proiecte/ programe cu finantare europeana;

v" Dificultate in inserarea activitatile in curriculum/ CDS;

v" Organizarea, la nivelul scolii , a unui curs de limba engleza pentru cadrele didactice care predau alte discipline.
v’ Intelegerea clari a rolului si responsabilitatilor ce revin ca membru in echipa de implementare.
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Raport
Colectivul pentru notare ritmica

Septembrie 2023

Responsabil:

Capitolul 1

RESURSE UMANE:
1.BRATU CRISTIAN
2.SCARLAT RAZVAN
3.DITESCU CARMEN
4.GHITA CATALIN
5.ALBU ELENA
Capitolul 11

1. OBIECTIVE:
Monitorizarea notarii ritmice a elevilor
e Monitorizarea numarului de note acordate fiecarui elev in concordanta cu numarul de ore alocat
disciplinei respective
o Colaborarea cu dirigintii si invatatorii pentru realizarea unei bune monitorizari
2. ORGANIZAREA/ PROIECTAREA ACTIVITAI 1T
Comisia a monitorizat periodic ca notarea elevilor sa fie realizata ritmic, pe fiecare modul, in corelanta cu
numarul de ore alocat disciplinei

3 ACTIVITATI DERULATE

e In cadrul comisiei s-au cautat solutii pentru ca progresul elevilor sa fie vizibil. S-centralizat lunar notarea
elevilor

e S-aurmarit notarea ritmica pentru fiecare disciplina

e S-a verificat notarea elevilor, conform cu metodologia in vigoare, corespunzatoare fiecarui ciclu de
invatamant: numarul de note/calificative pe fiecare modul, raportat la numarul saptamanal de ore, la
fiecare disciplina, incheierea mediilor anuale, numarul de elevi cu note/calificative insuficiente

e S-averificat ca motivarea absentelor sa fie facuta pe baza scuturilor medicale si pe baza cererilor
realizate de parinti

4 REZULTATE
In cadrul comisiei s-a observant ca s-a respectat numarul minim de note de catre fiecare profesor. De asemenea,
cadrele didactice au consemnat ritmic in catalogul on-line situatia notelor si a absentelor

5 ASPECTE POZITIVE 6 ASPECTE DE IMBUNATATIT

Numarul de note la fiecare disciplina de invatamant | Platforma www.24edu.ro
este corelat cu numarul de ore alocat prin planul de
invatamant.
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Raport
Colectivul pentru gestionarea platformelor
informatice

Septembrie 2023

Responsabil:

RESURSE UMANE:
1. FLOROIU RADUCU
2. FLOROIU DANIELA
3. DRAGUSANU MAGDALENA - reprezentant nivel clase V-VIII

1. OBIECTIVE:

- Buna functionare a platformelor educationale 24edu si TEAMS
2. ORGANIZAREA/ PROIECTAREA ACTIVITAIII

- Creare conturi 24edu, Teams- Floroiu Daniela si Floroiu Raducu

- Prelucrare cataloage 24edu- Floroiu Raducu

3 ACTIVITATI DERULATE

- crearea conturilor elevilor de la clasele pregatitoare

- stergerea conturilor elevilor de cls. A VIll-a din anul scolar precedent

- stergerea conturilor elevilor transferati la alte scoli

- crearea conturilor elevilor transferati de la alte scoli la Scoala Gimnaziala Coresi

- crearea conturilor cadrelor didactice noi venite in scoala

- stergerea conturilor cadrelor didactice plecate

- actualizarea numelui grupelor fiecarei clase

- alocarea cadrelor didactice la clase conform Incadrarii

Pe parcursul fiecarui modul al anului scolar 2022-2023, comisia a realizat verificarea functionalitatii

platformelor educationale 24edu.ro si TEAMS, urmarindu-se urmatoarele aspecte:

- Existenta conturilor atat pentru elevi cat si pentru cadre didactice

- Alocarea la grupul fiecarei clase a elevilor si profesorilor conform incadrarii

- Functionalitatea videoconferintelor

- Crearea de noi parole pentru elevii care nu se puteau conecta

4 REZULTATE

- Platformele au functionat bine pe parcursul anului scolar.

5 ASPECTE POZITIVE 6 ASPECTE DE IMBUNATATIT
- Platformele au fost functionale pe tot parcursul - Foarte multi elevi uitau parolele si ele
anului scolar trebuiau create aproape zilnic, de aceea
- Activitatile si orele de curs s-au putut desfdsura elevii ar trebui responsabilizati mai mult
conform orarului scolar
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4.3 Activitatea CDI
Capitolul I

RESURSE UMANE:

Intr-un Centru de Documentare si Informare, resursa umana este reprezentatd de profesorul documentarist,
persoana care colaboreaza cu elevii, colectivul didactic al scolii si comunitatea locald in vederea derularii unor
activitdti reprezentative pentru nevoile beneficiarilor sdi directi.

Responsabil: prof. documentarist Gica Denisa Nicoleta

Capitolul 11

1. OBIECTIVE:

initiere in cercetarea documentara — dimensiune a activitatii didactice;

familiarizarea elevilor cu munca de cercetare prin dezvoltarea aptitudinilor stiintifice si practice;
participarea la activitati culturale (activitati de lectura, activitati audio-video, expozitii etc.);
cultivarea gustului pentru lectura;

facilitarea accesului liber al utilizatorilor la informatii, prin organizarea eficienta a fondului documentar si
promovarea acestuia.

2. ORGANIZAREA/ PROIECTAREA ACTIVITATII

In functionarea C.D.I.-ului s-a urmdrit centrarea actiunilor asupra prioritatilor definite in proiectul scolii,
realizarea lor in colaborare cu toti partenerii implicati in activitatea scolara si extrascolara, precum si adaptarea
politicii educationale nationale la nevoile si specificul scolii si publicul careia i se adreseaza.

Resursele purtatoare de informatie din CDI au fost puse la dispozitia utilizatorilor, astfel incat acestea sa
raspunda nevoilor si cererilor acestora. Elevii au participat la activitati pentru stimularea utilizarii corecte a
resurselor CDI, pentru a invata cum sa invete, pentru a sti cum sa foloseasca informatia eficient si corect.
Activitatile au vizat actiuni pedagogice, culturale, parteneriate, realizarea si promovarea educatiei pentru
informatie.

ACTIVITATI DERULATE

Pe parcursul anului scolar 2022-2023 am actualizat permanent informatiile referitoare la Centrul de
Documentare si Informare si de la spatiul informational, am organizat publicatiile, am reamenajat spatiul
C.D.L si pe cel de depozitare a manualelor scolare, am desfasurat actiuni de popularizare a cartilor si a
bibliotecii si am raspuns tuturor solicitarilor cu ocazia activitatilor organizate in scoala noastra, punand la
dispozitie toate materialele solicitate. De asemenea, am avut responsabilitatea de a completa condicile
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(Pregatitoare — IV si V — VIII) pentru fiecare cadru didactic, conform orarului. Toate activitatile desfasurate pe
parcursul anului scolar 2022-2023 sunt consemnate in registrul de evidenta al activitatilor educativ-culturale al
Centrului de Documentare si Informare.

REZULTATE

Familiarizarea elevilor privind utilizarea eficienta a colectiilor si serviciilor oferite de C.D.I. (norme de
consultare a publicatiilor, modul de folosire a lucrarilor de referinta, in selectarea lucrarilor care le sunt
necesare).

Promovarea lecturii ca mijloc efectiv privind accesul la informatii, care a produs o reactie individuala pozitiva,
conducand la imbogatirea sufleteasca si mentala.

ASPECTE POZITIVE ASPECTE DE iIMBUNATATIT

Centrul de Documentare si Informare al Scolii Gimnaziale Uzura fizica si morala a echipamentelor.
,»CORESI” Targoviste cuprinde: sala CDI, biblioteca. Spatiul este

structurat conform standardelor de amenajare a unui CDI. Aparitia sincopelor in circulatia

informatiei.
CDI-ul are in dotare calculatoare conectate la Internet, 1 xerox, 1

televizor, 1 flipchart si fondul documentar, care cuprinde fondul de Timpul acordat de catre elevi studiului,

ca urmare a atractivitatii exercitate de
televiziune sau de tehnologia
Varietatea activitatilor educative scolare si extrascolare in care informationala.

C.D.I. este implicat.

carte si informatia pe suport multimedia.

Existenta soft-ului de gestiune informatizatd a fondului documentar.
Dispune de un numar mare de publicatii diferite (carti, reviste etc.).

Colaborare buna cu comunitatea locala.

4.4 Activitatea serviciului financiar-contabil

Compartimentrul contabilitate si-a desfasurat activitatea respectand planurile manageriale ale scolii si planul
managerial al compartimentului contabilitate in vederea operationalizarii eficiente a activitatii si realizeaza
proiectarea activitatilor scolii, la nivelul compartimentului contabilitate, supunandu-le avizarii directorului.

Scoala Gimnaziald ”Coresi” are organizat sistemul de contabilitate propriu in conformitate cu Legea nr.
82/1991 a contabilitatii, republicatd, a OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea §i conducerea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia cu modificarile si completarile ulterioare.

Este organizata si condusa contabilitatea, in partida dubla, in cadrul unui compartiment distinct, respectiv
Compartimentul contabilitate, care functioneaza cu %2 norma.

Acesta asigurd inregistrarea cronologica si sistematica a tuturor documentelor justificative, informarea
ordonatorului de credite cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, a patrimoniului aflat in administrare,
si intocmeste contul trimestrial si anual de execufie a bugetului. Inregistrarea operatiunilor patrimoniale in
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contabilitate se face cronologic, prin respectarea succesiunii documentelor justificative, dupa data de Tntocmire sau
de intrare in unitate si sistematic, in conturi sintetice si analitice. Operatiunile contabile sunt evidentiate in
contabilitate 1n perioada corespunzatoare si sunt Inregistrate in conturi in conformitate cu planul de conturi pentru
institutiile publice.

Sunt conduse registrele de contabilitate: Registrul-jurnal, Registrul-inventar si Cartea Mare.

Lunar se intocmeste balanta de verificare, iar sumele inscrise in aceasta sunt determinate aritmetic, corect
totalizate si centralizate.

Conducerea evidentei tehnico-operative si contabile se realizeaza prin intocmirea notelor contabile,
Tnregistrarea n fisele sintetice a operatiunilor din notele contabile, evidentierea salariilor pe fise in baza statelor de
plata si intocmirea documentatiei contabile primare pentru operatiunile efectuate in sistem informatizat cu ajutorul
soft-ului specific.

Sistemul de contabilitate proprie este un sistem informatizat, furnizat de SC SOBIS SOLUTIONS SRL in
baza contractului de asistenta tehnica de specialitate nr. 4470/27.12.2017/1/01.01.2018
Acesta este un soft integrat care cuprinde urmatoarele meniuri si Indeplineste urmatoarele functii:

- modulul contabilitate care include:

e evidenta mijloacelor fixe cu selectarea grupei si subgrupei;

evidenta angajamentelor bugetare si ordonantarilor de plata;
evidenta documentelor primare si a stocurilor (materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe);
evidenta operatiunilor de plata si incasare derulate prin caseria unitatii sau prin trezorerie;
urmarire furnizori si clienti;
evidenta miscarii fondurilor financiare si materiale in contabilitate;
intocmirea darii de seama trimestriale;
intocmirea raportarilor lunare: DDS Lunar, monitorizarea cheltuielilor de personal;
Registrul jurnal,
Registrul numerelor de inventar

In anul scolar 2022-2023 persoana cu dreptul de utilizare a serviciului depunere declaratii on-line, in baza
cererii pentru utilizarea unui certificat digital calificat fata de organul fiscal ANAF si accesarea aplicatiilor sistemului
FOREXEBUG in baza certificatului digital calificat Nr. 20 05 06 24 50 01 78 A2 C0 6E 6F EC DA 6C FD 28, s-a
aflat in responsabilitatea doamnei Savoiu Camelia Maria, legitimata cu CI Seria DD Nr 884369 — realizandu-se astfel
urmadtoarele activitati :

o Intocmire documentatie achizitionare semnatura electronica, anual;

o Introducerea bugetelor in sistemul national de raportare Forexebug, precum si introducerea angajamentelor,
in aplicatia CAB, zilnic;

o Depunerea 1n sistemul national de raportare Forexebug a situatiilor contabile lunare (executia Nontrezor,

Situatia platilor restante si a numarului de personal, Balante de verificare — lunar)

o Declaratia privind obligatiile platite catre DGFP (112) - lunar;
o Declaratia privind obligatiile platite catre DGFP (100) — lunar.

in anul scolar 2022-2023 este desemnata doamna Savoiu Camelia Maria ca persoana cu dreptul de utilizare
a organizarii procedurilor de atribuire in SEAP, pe baza contului de utilizator si parolei certificatului digital SEAP in
baza angajamentului de confidentialitate a informatiilor si de protectie a informatiilor fata de operatorul SEAP —
sistem prin care s-au realizat toate achizitiile facute in aceasta perioada, certificatul on-line fiind reinnoit in luna
01.2023.

Sistemul informatizat privind salarizarea, EDUSAL, este furnizat de Ministerul Educatiei Nationale in baza
OMECTS nr. 4576/230/2445/01.11.2011 privind validarea fluxurilor financiare pentru cheltuielile de personal in
invatamantul preuniversitar de stat. Asistenta tehnica se realizeaza gratuit pe forumul educational informatizat al
MEN -http://forum.portal.edu.ro/index.php?showforum=184 — compartimentul contabilitate realizdnd introducerea
in sistemul FOREXEBUG a sumelor ce rezulta din verificarea centralizarii salariilor - receptii, calcul viramente,
intocmire OP/OPTM, astfel incat plata salariilor sa fie efectuatd in data stabilitd pentru decontarea acestora, precum
si intocmirea si depunerea on-line a borderourilor de card la bancile unde salariatii isi au cardurile de salarii.

Pe baza bugetului alocat, conform costului standard, si a Programului anual de achizitii publice,
compartimentul contabilitate a angajat unitatea scolara, alaturi de conducerea unitatii si cu aprobarea Consiliului de
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administratie al unitatii, asigurdnd fondurile necesare pentru functionarea procesului de invatdmant in conditii
optime.

Planul de achizitii si dotare a unitatii scolare s-a facut conform normelor si metodologiei in vigoare.
Utilizarea bugetului pe anul financiar 2023 si a bugetui pentru anul financiar 2022 s-a realizat cu respectarea normelor
legale referitoare la destinatia fondurilor, in conformitate cu legislatia in vigoare.

S-a organizat si s-a exercitat viza de control financiar preventiv, intocmindu-se listele check-list si operandu-
se si in registrul special privind operatiunile prezentate pentru a fi vizate, conform OMFP 1139/2015 — norme
metodologice CFP.

Toate valorile materiale si banesti au fost inventariate si nu s-au constatat diferente intre soldurile scriptice
si cele faptice, comisia de inventariere fiind instruita conform procesului verbal de instruire.

In baza legislatiei in vigoare, activitatile s-au desfasurat conform procedurilor specifice compartimentului de
contabilitate, avand Tn vedere si schimbarile legislative ce au avut loc in aceastd perioada.

Au fost depuse 1n termen situatiile financiare anuale, ce se compun din:

[] Bilant,

['] Contul de rezultat patrimonial,

[] Situatia fluxurilor de trezorerie,

[ Situatia modificarilor in structura activelor nete/capitalurilor,

[ Conturile de executie bugetara

[ Anexe la situatiile financiare, care includ: politici contabile si note explicative .

Situatiile financiare reprezintd documente oficiale de prezentare a situatiei patrimoniului aflat in
administrarea statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, precum si a executiei bugetului de venituri si cheltuieli
la finele anului si constitute un tot unitar. Situatiile financiare anuale se intocmesc pe modelele aprobate prin ordin
al ministrului finantelor publice privind intocmirea, semnarea, depunerea, componenta si modul de completare a
situatiilor financiare, avand in vedere si structura indicatorilor aprobati in legea bugetului de stat precum si alte
reglementéri 1n vigoare elaborate de Ministerul Finantelor Publice si Ministerul Educatiei Nationale si sunt auditate
potrivit legii. Se semneaza de citre ordonatorul tertiar de credite si de conducatorul compartimentului financiar-
contabil.

Situatiile financiare sunt insotite de o declaratie scrisd a persoanclor de mai sus, prin care isi asuma
raspunderea pentru intocmirea situatiilor financiare anuale si confirma ca:

a) politicile contabile sunt in conformitate cu reglementarile contabile aplicabile;

b) situatiile financiare oferd o imagine fideld a pozitiei financiare, performantei financiare si a celorlalte
informatii referitoare la activitatea desfasurata;

c) activitatea se desfasoara in conditii de continuitate sau daca nu, se fac precizari exprese in acest sens.

Situatiile financiare se depun de catre Scoala Gimnaziala ”Coresi” la Primaria Municipiului Targoviste si la
Inspectoratul Scolar al Judetului Dambovita, la termenele stabilite de acestea si au inscrise in clar numele si
prenumele persoanei care le-a intocmit si calitatea acesteia.

Situatiile financiare se depun de citre conducitorii compartimentelor financiar-contabile sau de persoane cu
atributii 1n activitatea de analiza si centralizare a acestora care s poatd oferi informatiile necesare in legatura cu
structura si continutul informatiilor din situatiile financiare prezentate.

Bilantul este documentul contabil de sinteza prin care se prezintd elementele de activ, datorii si capital
propriu la sfarsitul exercitiului financiar, precum si in celelalte situatii prevazute de lege. Bilantul contabil se
intocmeste pe baza ultimei balante de verificare a conturilor sintetice la data de 31 a fiecarui trimestru, pusa de acord
cu balantele de verificare ale conturilor analitice, dupa inregistrarea cronologica si sistematicd a operatiunilor
consemnate Tn documente justificative, intocmite potrivit legii.
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Contul de rezultat patrimonial prezinta situatia veniturilor, finantarilor si cheltuielilor din cursul exercitiului
current, iar rezultatul patrimonial (excedent/deficit) este un rezultat economic care reprezinta performanta financiara
a institutiei.

Dinamica activelor si capitalurilor se raporteaza in "Situatia modificarilor in structura activelor nete
/capitaluri” ( formular din situatiile financiare anuale- anexa 34, 35 a si 35 b) datele prezentate trebuie sa fie insotite
de informatii referitoare la natura modificarilor, natura si scopul constituirii rezervelor, orice informatii semnificative.
Intocmirea si raportarea conturilor anuale de executie a bugetului local si de stat se fac pe structura bugetelor aprobate
conform prevederilor legale.

Contul de executie al institutiei publice — ,,Cheltuieli” se completeaza distinct pentru cheltuielile efectuate
din bugetul de local si bugetul de stat, la nivel de capitol, subcapitol, titlu, articol si alineat de cheltuieli.

In vederea asigurarii informatiilor necesare, se vor evidentia datoriile in formularul 30 "Plati restante" care
vor fi corelate cu formularul 40 a.

Situatiile financiare au fost intocmite in conformitate cu Planul de conturi general stabilit prin Normele
publice si instructiunile de aplicare a acestuia aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 si
cu alte acte normative printre care enumeram:

- Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicat;

- Procedurile privind evidentierea in contabilitate a operatiunilor financiar-contabile;

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordin 2634/2015 Documente financiar contabile

-SGG 600/2018 privind aprobarea Codului Controlului Intern

-OMFP 1139/2015 Norme metodologice CFP

- alte reglementari legale specifice activitatii desfasurate.

Situatiile financiare sunt intocmite pe baza balantei de verificare a conturilor sintetice si analitice.

Am colaborat cu conducerea institutiei in diverse actiuni si am informat-o in legatura cu noutati privind
legislatia specifica, am oferit disponibilitate la saricini si operativitate la indeplinirea lor; am raspuns afirmativ tuturor
solicitarilor conducerii privind prezenta in unitate.

Raporturile de colaborare cu [.S.J Dambovita, Consiliul local Dambovita, Trezoreria Targoviste, precum si
cu bancile, au fost la un nivel optim, concretizate in realizarea la termen a tuturor activitatilor.

Am asigurat circuitul documentelor conform unui grafic stabilit de comun acord cu conducerea unitatii, am
preluat si furnizat documente elevi-profesori.

Documentele financiare oficiale au fost arhivate si pastrate corespunzator.

Am participat la instruiri organizate de D.G.F.P. Dambovita, privind depunerea situatiilor in sistemul
national de raportare Forexebug, instruiri la nivelul IS] Dambovita privind SIIIR — modulul date financiare,
Seminar de instruire practici — Managementul financiar public.

Departamentul de contabilitate cuprinde urmatoarele activitati :

o Incheierea exercitiului financiar anual — dare de seama contabila (bilantul) la 30.09.2022, 31.12.2022
Tmpreuna cu anexele—PrimariaTargoviste, 1.S.J. Dambovita — trimestrial/anual;

o Introducerea bugetelor in sistemul national de raportare Forexebug, precum si introducerea angajamentelor,
in aplicatia CAB, zilnic.

o Intocmire documentatie achizitionare semnatura electronica, din 3 Tn 3 ani.

o Situatiile pentru Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita — executia bugetara la 30.09.2022, 31.12.2022
Tmpreuna cu anexele — trimestrial/anual;

o Monitorizarea cheltuieli personal —1.S.J. Dambovita — lunar, aplicatia Finantare.org;
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Declaratia privind obligatiile platite catre DGFP(112) - lunar;

Declaratia privind obligatiile platite catre DGFP(100) — lunar

Declaratia privind obligatiile platite catre DGFP(205) - anual

Necesar credite - ISJ Dambovita, PrimariaTargoviste - lunar;

Lunar: State de plata salarii( verificare centralizare, calcul viramente)

Tntocmire OP/OPME;

Salarii, viramente —lunar;

Intocmire ordine plata cu scopul achitarii platilor catre furnizori pentru cheltuieli material si servicii -
permanent ;

Evidenta registru casa- incasari /plati- permanent;

Intocmire ordonantari:

-salarii- carduri ,viramente —lunar;

—plati furnizori-cheltuieli materiale;

Tnregistrarea in contabilitate a documentelor primare prin centralizare in note contabile - zilnic/lunar;
Tntocmire referate de necesitate

Intocmirea balantei de verificare - lunar;

Registru jurnal - lunar;

Fise operatii diverse - lunar;

Fise analitice - lunar;

Nota receptie - permanent;

Bon consum - permanent;

Fisa magazine - permanent;

Registru CFP - permanent;

Registru angajamente - permanent;

Tntocmire angajament:

—salarii - carduri, viramente - lunar;

—plati furnizori — cheltuieli materiale ;

Intocmirea si depunerea dosarului de recuperare sume concedii medicale din FNUASS, la Casa de Sanatate
Dambovita - lunar;

Activitate de curierat — Primarie, Trezorerie, I S J Dambovita, Casa de sanatate, Banci Comerciale —zilnic;
Operatiuni de incasari si plati prin casierie - la nevoie;

Intocmire borderouri alimentare card si depunere on line, lunar.

Distribuire borderou alimentari, lunar.

Monitorizarea cheltuielilor de personal pentru 1.S.J. Dambovita — lunar;

Contul de executie a bugetului institutiilor publice - lunar;

Bilantul scurt - lunar;

O OO0 0O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOoOO0o0OO0 O O 0O O OO0 OO0

O O O O O O O

Proiectul de buget pentru anul 2023 a avut la baza costul standard / elev, conform H.G. 48/2023 astfel:
Statistica inceput de an scolar 2022-2023 - 1.101 elevi total 100%
576 elevi primar 52%
525 elevi gimnazial 48%

Cost standard / elevi — cheltuieli de personal - primar - 3.014.787 lei
gimnazial - 3.592.634 lei
Total - 6.607.421 lei

Cost standard / elevi — cheltuieli materiale - primar - 344.085 lei
gimnazial - 317.616 lei

Total - 661.701 lei
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Fondurile alocate de la bugetul de stat au fost utilizate pentru plata — an 2022:

Capitol de cheltuieli

Sume alocate

Sume utilizate

Cheltuieli de personal (salarii) 6.339.352 6.339.352

Deplasari examene 210 210

Naveta elevi 6.500 6.304

Fond handicap 50.964 50.531

Dobénzi 4 4
TOTAL 6.397.030 6.396.401

Fondurile alocate de la bugetul local au avut urmétoarele destinatii i s-au utilizat dupa cum urmeaza - an 2022:

TOTAL CHELTUIELI - BUGETUL LOCAL

Capitol de cheltuieli

Sume utilizate- lei

Bunuri si servicii 532.890,28

Ajutoare sociale in bani 24.664,90

Alte cheltuieli (burse) 700.077,00

TOTAL 1.257.632,18

TITLU I. - CHELTUIELI DE PERSONAL
DENUMIRE SEPT.2022 OCT.2022 NOV.2022 DEC.2022 Total an 2022
INDICATOR
Cheltuieli de personal | 371.126 521.040 536.753 525.875 1.954.794
(salarii)
Contributia 10.493 11.716 12.063 11.832 46.104
asiguratorie pentru
munca
TOTAL LUNA 381.619 532.756 548.816 537.707 2.000.898
TITLUL Il - BUNURI SI SERVICII
DENUMIRE SEPT.2022 OCT.2022 NOV.2022 DEC.2022 Total an 2022
INDICATOR
Furnituri de birou - - 6.739,00 99,90 6.838,90
Materiale de curatenie | 8.158,51 - 5.821,78 2.337,84 16.318,13
Incalzit, iluminat si 738,68 - 4.622,15 58.000,66 63.361,49
fortd motrica
Apa, canal si 5.208,09 8.523,01 3.789,93 9.548,78 27.069,81
salubritate
Transport — naveta 140,00 - 3.047,00 1.634,00 4.821,00
cadre
Posta, 665,39 679,51 480,82 858,38 2.684,10
telecomunicatii,
internet
Alte bunuri si servicii | 1.985,50 7.181,26 6.993,48 21.649,73 37.809,97
pentru intretinere si
functionare
Reparatii curente - 3.572,45 671,53 - 4.243,98
Dezinfectanti - - - - -
Alte obiecte de - - 26.917,80 33.742,38 60.660,18
inventar
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Pregatire profesionald | - - 850,00 - 850,00
TOTAL LUNA 16.896,17 19.956,23 59.933,49 127.871,67 224.657,56
TITLUL Il - BUNURI SI SERVICII
DENUMIRE SEPT.2022 OCT.2022 NOV.2022 DEC.2022 Total an 2022
INDICATOR
Deplasari examene - - 210,00 - 210,00
Naveta elevi — sume - - - 6.304,00 6.304,00
forfetare
TOTAL LUNA - - 210,00 - 6.514,00
TITLUL IX. - ASISTENTA SOCIALA
DENUMIRE SEPT.2022 OCT.2022 NOV.2022 DEC.2022 Total an 2022
INDICATOR
Asistenta social - - 2.640,00 5.314,00 4.620,00 12.574,00
elevi CES
TOTAL LUNA - 2.640,00 5.314,00 4.620,00 12.574,00
TITLUL XI. - ALTE CHELTUIELI
DENUMIRE SEPT.2022 OCT.2022 NOV.2022 DEC.2022 Total an
INDICATOR 2022
Burse merit elevi - 63.385 53.027 125.769 242.181
TOTAL LUNA - 63.385 53.027 125.769 242.181
TITLUL XI. - ALTE CHELTUIELI
DENUMIRE SEPT.2022 OCT.2022 NOV.2022 DEC.2022 Total an
INDICATOR 2022
Dobanzi - - - - -
Fond handicap 4.118,00 4.194,00 4.206,00 4.267,00 16.785
TOTAL LUNA 4.118,00 4.194,00 4.206,00 4.267,00 16.785
TITLU I. - CHELTUIELI DE PERSONAL
DENUMIRE IAN. FEB. MAR. | APR. MAII. IUN. IUL. AUG.
INDICATOR | 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 TOTAL
Cheltuieli de 507.111 | 541.319 | 536.332 | 606.936 | 523.518 | 400.304 | 821.435 | 555.976 | 4.492.931
personal
(salarii)
Vouchere de - - - - - 90.800 | 200 - 91.000
vacanta
Contributia 11.410 | 12.176 | 12.037 | 13.305 | 11.725 | 8.936 14.041 | 13.999 | 97.629
asiguratorie
pentru munca
TOTAL 518.521 | 553.495 | 548.369 | 620.241 | 535.243 | 500.040 K 835.676 | 569.975 | 4.681.560
LUNA
TITLU Il. - BUNURI SI SERVICII
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DENUMIRE IAN. FEB. MAR. | APR. MA. IUN. IUL. AUG.
INDICATOR 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 TOTAL
Deplasari - - - - - - 326 - 326
examene
TOTAL - - - - - - 326 - 326
LUNA

TITLUL IX. - ASISTENTA SOCIALA
DENUMIRE IAN. FEB. MAR. | APR. MAI. IUN. IUL. AUG.
INDICATOR 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 TOTAL
Naveta elevi 6.023 16.624 | - - - - - - 22.647
Tofeul Coresi - - - - - 2.723,44 | - - 2.723,44
TOTAL 6.023 16.624 | - - - 2.723,44 | - - 25.370,44
LUNA

TITLUL XI. - ALTE CHELTUIELI
DENUMIRE IAN. FEB. MAR. | APR. MA. IUN. IUL. AUG.
INDICATOR 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 TOTAL
Dobanzi - - - 8 - - - - 8
Fond handicap | 4.204 4.977 4,965 4.977 4,613 - 4.662 4,815 33.213
TOTAL 4204 | 4977 |4965 4985 |4613 |- 4662 | 4.815 |33.221
LUNA

TITLUL Il - BUNURI SI SERVICII
DENUMIRE | IAN. FEB. MAR. APR. MA. IUN. IUL. AUG.
INDICATOR | 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 TOTAL
Furnituri de - - - - - - - - -
birou
Materiale de | - - 1.401,2 | 25796 |3.667,8 |- - - 7.648,74
curdtenie 3 3 8
Incalzit, 48.183, | 13.816, | 58.000, | 49.043, | 16.627, | 3.329,5 | 12.636, | 3.355,8 | 204.992,
iluminat si 85 15 00 19 30 1 85 9 74
fortd motrica
Apa, canal si | 6.380,8 | 3.619,1 | 12.000, | 9.313,9 | 6.653,8 | 4.032,2 | 17.951, |- 59.951,8
salubritate 8 2 00 6 1 3 89 9
Transport — 1.290,0 |1.2650 |1.4180 | 1.6950 |1.1930 |- 2.084,0 | - 8.945,00
naveta cadre | 0 0 0 0 0 0
Posta, 657,92 | 650,15 | 654,81 | 650,29 | 646,18 | 659,05 | 654,73 | 269,00 | 4.842,13
telecomunica
tii, internet
Alte bunuri si | 1.590,0 | 1.590,0 | 3.848,8 | 23.826, | 11.814, | 1.309,0 | 30.206, | - 74.185,6
servicii 0 0 8 63 71 0 40 2
pentru
intretinere si
funct.
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Reparatii - - - - - - 3.013,3 | - 3.013,31
curente 1

Dezinfectanti | - - - - - - - - -

Alte obiecte | - - - - 12.000, | - - 13.739, | 25.739,8
de inventar 01 86 7
Deplasari - - - - - - - - -

externe

Pregatire - - - - 901,00 416 - - 1.317,00
profesionala

TOTAL 58.102, | 20.940, | 77.322, | 87.108, | 53.503, | 9.745,7 | 66.547, | 17.364, | 390.636,
LUNA 65 42 92 70 89 9 18 75 60

TITLUL IX. - ASISTENTA SOCIALA

DENUMIRE IAN. FEB. MAR. | APR. MAL. IUN. IUL. AUG.
INDICATOR 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 TOTAL
Asistenta - 2.112 1.980 3.036 1.848 3.472 5.254 - 17.702
socialid — elevi

CES

TOTAL - 2.112 1.980 3.036 1.848 3.472 5.254 - 17.702
LUNA

TITLUL XI. - ALTE CHELTUIELI
DENUMIRE IAN. FEB. MAR. | APR. MAL. IUN. IUL. AUG.
INDICATOR 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 TOTAL

Burse elevi - 55.185 | 51.019 | 72.400 | 45.520 | 72.000 |52.321 | - 348.445
TOTAL - 55.185 | 51.019 | 72.400 | 45.520 | 72.000 |52.321 | - 348.445
LUNA

Fonduri nerambursabile — PROIECT GAME
DENUMIRE IAN. FEB. MAR. APR. MAL. IUN. IUL. AUG.
INDICATOR 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 TOTAL

Proiect GAME | - - - - - 15470 | - - 15.470
TOTAL - - - - - 15470 | - - 15.470
LUNA

4.5 Activitatea serviciului secretariat
In anul scolar 2022-2023 compartimentul secretariat a realizat urmatoarele activititi:

- Au fost inscrisi la inceputul anului scolar un numar de 576 elevi la ciclul primar si 525 elevi la ciclul gimnazial.
- Elevii de la clasele pregatitoare si elevii nou veniti au fost inregistrati in Registrele matricole. De asemenea
se tine o evidenta foarte clard pentru elevii plecati sau veniti in documentele de evidenta scolara.

- Toti elevii inscrisi la Inceputul anului scolar au fost introdusi in SIIIR, verificandu-se cu deosebita atentie atat
datele lor personale cat si numarul lor, de aceasta depinzind ulterior completarea corectd a machetei referitoare
la fundamentarea costului standard per elev solicitatd de ISJ Dambovita.
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Redactarea referatului de necesitate privind asigurarea cu cataloage, carnete de note, registre intrari-iesiri
si alte documente necesare desfasurarii activititii de secretariat;

intocmirea si eliberarea la cerere a adeverintelor de studii, solicitate de absolventii sau elevii scolii;
intocmirea si eliberarea foilor matricole pentru elevii plecati in alte scoli si in strainatate;

intocmirea si eliberarea adeverintelor de autentificare a foilor matricole pentru elevii plecati in strainatate;
monitorizarea absentelor pe clase impreuni cu invititorii si dirigintii. Acestea au fost centralizate la
nivelul compartimentului secretariat.

inregistrarea tuturor documentelor intrate in scoala (de la diriginti, agentii economici, ISJ, CCD, etc.)
Redactarea Contractelor de munci pentru personalul nou incadrat si a contractelor de munci pentru
plata cu ora, s-au realizat de asemenea in termenele previzute de legislatia in vigoare. In acest an scolar, am
intocmit 15 contracte de munca pentru personalul nou incadrat si 25 contracte de munca pentru plata cu
ora:

- 3 profesori titulari (Dragusanu Magdalena, Maniceru Adriana-Magdalena, Scarlat Constantin Razvan)

- 2 prof. compl. norméa (Androne Alexandru, Nicoldescu Ileana Catalina)

- 10 suplinitori (Alecu E, Chiru, Itaru, Mitrea(retrasa cu 09.09.2022), Savu, Albu, Nedelcu L, Pechea,
Popescu C, Gica D)

- 25 profesori titulari ai scolii -plata cu ora

Redactarea deciziilor pentru anul scolar 2022-2023 pentru stabilirea comisiilor sau responsabililor
diverselor sarcini hotarate de conducerea unitatii si de legislatia in vigoare, precum si a deciziilor de
reincadrare salariala a persoanelor carora li s-au modificat transele de incadrare, de vechime in munca si
acordare de grade didactice.

Introducerea in aplicatia REVISAL a contractelor de munci ale persoanelor nou incadrate, cat si
actualizarea in aplicatie a tuturor contractelor care s-au modificat prin acte aditionale.

Transmiterea citre ITM a bazei de date actualizata s-a facut conform procedurii si in termenele prevazute
de lege.

Dupa inceperea anului scolar, activitatea desfasurata in cadrul compartimentului a continuat cu diversele situatii
zilnice sau lunare, in ordinea prioritatii lor.

Intocmirea pontajelor lunare, eliberarea adeverintelor pentru elevi sau cadre didactice, sunt
responsabilitati Indeplinite in cadrul compartimentului secretariat.

Monitorizarea si asigurarea serviciului pe scoald.

Asigurarea integritatii si securitatii cataloagelor. La sférsitul orelor de curs verifica, impreuna cu profesorul
de serviciu existenta tuturor cataloagelor, consemnand intr-un proces verbal.

Tntocmirea si predarea situatiilor lunare:

o state de plata si state de personal
o borderouri cu salariile pentru banci (Raiffeisen, BCR, B.POST, CEC, B.Transilvania, ING, BRD,
UNICREDIT)

o fluturasi salarii;

Tntocmirea statelor de plata pentru burse;

Tntocmirea statelor de plata pentru decontarea navetei cadrelor didactice si pers.auxiliar;

Acordarea dobanzilor la hotararile judecatoresti.

Tntocmirea actelor de nscriere la gr.didactice pentru: GR.l Albu Elena Camelia, GR.Il -Stochiti
Henrieta.

Au fost eliberate adeverinte cu sporurile salariale detaliate, pe toatd perioada in care cadrele didactice
pensionare si cele care au suplinit, au desfasurat activitate in cadrul Scolii Gimnaziale ,,CORESI” Targoviste, astfel:
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NUME PERIOADA

Dragna Georgeta 03.02.2022 -11.02.2022
Macovei Maria 03.02.2022-10.02.2022
Tudose Maria 07.03.2022-11.03.2022

Au fost eliberate adeverinte cu sumele brute, reprezentand hotirari judecitoresti aferente perioadei
octombrie 2008 -mai 2011, conf. Lg. 85/2017 pentu cadrele didactice pensionate, pentru Casa Judeteana de Pensii
Dambovita.

- Statele de personal si de plata pentru intreg personalul scolii s-a realizat cu ajutorul programului unic
national de salarizare EDUSAL. Utilizarea acestui program a presupus o studiere permanenta a functiilor
sale, programul fiind intr-o continua transformare si updatare, lucrand pe cate doua sau trei versiuni in aceeasi
luna, in termene foarte scurte. Au fost corect intocmite statele, acest lucru fiind dovedit de viza ISJ din fiecare
luna, nefiind necesara refacerea sau corectarea statelor.

- Macheta cu incadrarea cadrelor didactice a fost completatd cu datele personale si normele ocupate de
fiecare cadru didactic Tn acest an (65 cadre didactice), iar indicatorii de normare a personalului didactic
auxiliar si nedidactic transmisi catre ISJ au condus la urmatorul rezultat:

Categorie Nr. Persoane
Titulari nvatamant 56
Suplinitori calif. 9
Didactic auxiliar 5
Nedidactic 10

Au fost completate si transmise in termenele solicitate de ISJ un numar semnificativ de machete
centralizatoare, intocmite dupa diverse criterii de interes, cat si pentru d-na director. Dintre acestea:

- Situatie statistica ,,Date statistice privind unitatea de invatamant”: Evolutia in timp a populatiei scolare.
Rata de promovabilitate. Rezultatele examenelor nationale, Informatii privind colectivele de elevi, Insertia
scolard/sociala dupa absolvire, Informatii privind numarul de elevi care beneficiaza de programme sociale,
Numdr de elevi cu cerinte educationale speciale, Numdr de elevi cu paringi plecati in strdindtate, Personal
didactic pe gr.did.;

- completarea machetei cu fundamentare cost standard per elev;

- completarea machetei cu absentele pe fiecare luna;

- completarea machetei cu elevii beneficiari ai alocatiei pt. sustinerea familiei, etc.

- Completarea tabelului cu elevii ai ciror parinti sunt plecati in strainitate pentru CJRAE;

- Completarea si eliberarea diplomelor pentu invatiméantul gimnazial -promotia 2021;

- Completare adeverintei referitoare la indeplinirea conditiilor de acordare a concediului si
indemnizatiei pentru cresterea copilului si la veniturile realizate in ultimile 24 luni anterior nasterii
copilului;

- Intocmirea Proiectului Planului de scolarizare pentru anul scolar 2023-2024;

- Intocmirea si eliberareca de adeverinte pentru inscriere la cursuri de formare, pentru medicul de familie,
pentru eliberare card de sanatate, pentru subventie gaze, etc.).

- S-au intocmit pentru Sindicat- DIF.SALARIALE privind dirigentia, gr. merit si stabilitatea, pentru perioada
ian.2018-dec.2020.

- Tntocmirea documentelor pentru angajarea prin concurs pe postul de informatician.

- S-au Intocmit adrese de comunicare cu alte institutii si am eliberat adeverintele solicitate de catre parintii
elevilor/reprezentantii legali sau de citre cadrele didactice;
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Tn perioada 01.09.2022 — 31.08.2023 s-au aplicat chestionare online cadrelor didactice, elevilor si parintilor
ai Scolii Gimnaziale ,,Coresi” Targoviste la solicitarea Ministerului Educatiei, Inspectoratului Scolar
Judetean Dambovita, Consiliului de Administratie sau a Directorului Scolii Gimnaziale ,,Coresi”
Targoviste, acestea fiind:

Chestionar aplicat parintilor, privind nevoile personale pentru dezvoltarea curriculum-ului la decizia scolii,
la solicitarea doamnei director;

Chestionar aplicat parintilor privind elevi/ copii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate, necesar
pentru intocmirea situatiilor solicitate de DAS Dambovita;

Chestionar aplicat parintilor privind elevi/ copii pentru identificarea adresei de dimiciliu/ resedinta actuala,
n vederea achizitiei de microbuze scolare, la solicitarea Primariei Municipiului Targoviste;

Chestionar aplicat parintilor privind elevi/ copii ai privind monitorizarea cazurilor de gripa, necesar pentru
intocmirea situatiilor solicitate de DAS Dambovita;

Chestionar aplicat spre consultarea elevilor si parintilor pentru stabilirea intervalului vacantei la decizia ISJ
pentru anul scolar 2023-2024 avand in vedere OME 3800/15.03.2023 privind structura anului scolar 2023-
2024, la solicitarea 1SJ Dambovita;

Chestionar aplicat cadrelor didactice privind Comitetul de parinti pe clasa, la solicitarea Consiliului de
Administratie;

Chestionar aplicat cadrelor didactice pentru completarea Statisticii 2.1 privind elevii, situatie statistica
incheiata pe varste, medii, confesiuni si etnii, la solicitarea ISJ Dambovita;

Chestionar aplicat cadrelor didactice privind dezvoltarea colectiilor, completarea si actualizarea fondului
documentar in raport cu nevoile de informare si formare ale utilizatorilor, achizitire de carte pentru CDI, la
solicitarea doamnei director;

Chestionar aplicat cadrelor didactice privind identificarea elevilor care fac parte din grupuri defavorizate
pentru acordarea unui sprijin financiar voluntar in urma desfasurarii activitatii educative ,,Targul de
Craciun”, la solicitarea doamnei director;

Chestionar aplicat elevilor pentru identificarea violentei psihologice - bullying in mediul scolar, la
solicitarea Ministerului Educatiei;

In aceeasi perioada:

s-au intocmit adrese de comunicare cu alte institutii si am eliberat adeverintele solicitate de catre parintii
elevilor/ reprezentantii legali sau de citre cadrele didactice;

s-a raspuns solicitdrilor ISJ, DAS Dambovita, in concordanta cu cerintele si termenele de raspuns;

s-a actualizat dosarul si aplicat legislatia in vigoare pentru desfasurarea in conditii optime a procesului de
invatamant;

s-a tinut zilnic evidenta corespondentei din scoald;

s-a colectat si centralizat Fisa cadru a postului, Fisele si Rapoartele de autoevaluare in vederea acordarii
calificativului anual pentru personalul didactic si didactic auxiliar;

s-a centralizat solicitarile pentru programarea concediului de odihna, an scolar 2022-2023, personal
didactic, personal didactic- auxiliar si personal nedidactic;

s-a monitorizat situatiile de absente ale elevilor;

S-a reorganizat/reasezat arhiva scolii;

S-a Tnmatriculat 1n registrul matricol toti elevii scolii;

s-a completat situatia scolara pe ani scolari;

s-a intocmit documentatia necesara transferurilor elevilor ( veniti/plecati/transferuri intre clase);

s-au inmatriculat elevii nou veniti (conform cererilor de transfer aprobate), rezolvarea corespondentei
privind miscarea elevilor;

S-a tinut evidenta miscarii elevilor;

s-a verificat corectitudinea si am transmis Statistica Sc 2.1, (inceput de an), Statistica Sc. 2.2 (sfarsit de an);
s-a Intocmit baza de date a elevilor din scoala de etnie rroma si a elevilor veniti de la scoli din strainatate cu
echivalare de studii;

s-a tehnoredactat materialele intocmite de conducerea scolii, precum si toate situatiile care au aparut in
aceasta perioadd, precum si cele care au ca obiect capitolul elevi;

s-a adus la cunostinta conducerii scolii toate situatiile si problemele serviciului secretariat §i am venit cu
initiativa in rezolvarea acestora,;
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- s-au adus la cunostinta tuturor destinatarilor deciziile elaborate in compartiment si aprobate de director
precum si toate notele de serviciu personalului din unitate;

- s-aincarcat datele privind cadrele didactice si elevii in SIIIR sau in aplicatiile dedicate la termenele
solicitate efective de elevi, rapoartele elevilor pentru clasa pregétitoare, liste elevi de clasa a VIII-3,
informatii despre detinere echipamente electronice elevi/ profesori etc;

- s-a verificat concordanta dintre SIIIR, registre matricole, cataloagele online (24EDU);

- s-au eliberat foile matricole, adeverintele si diplomele de absolvire pentru toti elevii care au absolvit ciclul
gimnazial sau pentru cei care au solicitat transferul in alte unitati de invatamant;

- s-aintocmit documentatia si pus la dispozitia comisiilor de inspectie, am raspuns solicitarilor diferitelor
comisii de inspectie de la ISJ] Dambovita, ARACIP, ISU Dambovita, IPJ Dambovita;

- s-aintocmit si pus la dispozitia comisiilor de inspectie, documentatia si am raspuns solicitarilor in vederea
desfasurarii Inspectiilor Generale ale [SJ] Dambovita si ME;

- S-aasigurat transparenta institutionala si popularizarea activitatilor scolii prin actualizarea site-ului scolii,
postand noi informatii de interes public.

Din componenta comisiilor existente la nivelul scolii face parte si doamnele secretar Ionescu Scurtu Cecilia
si Apostol Loredana Cristina, dupa cum urmeaza:

- comisia pentru implementarea Programelor scolare: ,,Euro 2007, rechizite scolare”, burse scolare, ,,Lapte,
corn si mar”,

- comisia pentru promovarea imaginii scolii $i mentinerea relatiei cu parintii, comunitatea,

- comisia de inscriere a elevilor in cls.a VIlI-a in licee,

- comisia de inscriere a copiilor in clasa pregatitoare si clasa I,

- comisia SIIR (secretar sef-responsabil pentru date analitice si statistice),

- comisia de achizitii a valorilor materiale,

- comisia pentru control managerial intern,

- comisiei de concurs pentru ocuparea functiei contractuale, vacante, de ingrijitor I,

- d-na Apostol Loredana Cristina- secretar, este desemnata pentru a intocmi fisa colectiva de prezenta la
cadrele didactice, didactice auxiliare i personalul nedidactic.

4.6 Activitatea cabinetului de asistenta psithopedagogica

in anul scolar 2022 — 2023, in cadrul cabinetului de asistenta psihopedagogica am desfasurat activititi de
consiliere individuala fata in fata (beneficiari 68 elevi, 27 parinti), activitati de consiliere de grup (beneficiari
666 elevi).
Tipurile de probleme pentru care elevii au solicitat consiliere individuala au fost:
- dezvoltare emotionala = 7
- dezvoltare personald =2
- tulburare de invatare = 1
- tulburare de comportament = 1
- dificultati de relationare = 45
- dificultati emotionale = 4
- dificultati de Invatare = 1
-ADHD =1
- testare psihopedagogica = 6

Din totalul elevilor consiliati individual, 1 elev are unul sau ambii périnti plecati in strainitate, iar 3 au
cerinte educationale speciale.

e Observatii, activitati importante derulate, sugestii, etc:

Pe parcursul anului gcolar am urmarit desfagurarea activitatilor propuse in planificarea semestriald, dar si
realizarea obiectivelor propuse in planul de activitate al cabinetului de asistenta psihopedagogica. Astfel, am derulat
programele educative prevazute in planificare la clasele precizate in tabelul de mai jos:
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Nr. | titlul tipul grup nr.ore
crt. | programULUI PROGRAMULUI TintA /ICLASA
1. Castig fara violenta! prevenirea si IVB,IV4 2
combaterea
violentei
2. Stop Intimidarii! prevenirea §i VB, VC,
combaterea VA, VD 2
bullying-ului/ cyberbullying-
ului
in scoli
3. Cum imi aleg corect scoala? consiliere VIIA, 2
vocationala VIIIB,
VIIIC,
VIIID
4. Ne cunoastem si ne respectam! Intercunoastere, 1D 5
relationare
5. Ma informez si constientizez! informare si prevenire VIl CVIII 2
consumului de droguri C,
VIIIA

Pe langa programele educative pe care le-am derulat, am desfasurat si alte activitdti de consiliere de grup
cu teme precum: Cum rezolv conflictele?, Pubertatea — caracteristici si provocari, Bullying si comunicare
nonviolentd, Exersam toleranta!, Atelier Dialog intercultural, Povestea Vulpoiului, Alege bundtatea!, Imi inteleg
furia!, Stilul meu de invatare, Cum fac fata emotiilor?, Respectul fata de sine si fata de ceilalti, Cum imi pot arata
recunostinta?, Refeaua de siguranta, Stii adevarul despre tutun?, Cum reactionez la o situatie conflictuala?,
Exersez toleranta!.

Am initiat saptdmani tematice precum:

» Saptamdna Faptelor Bune n perioada 6 — 10 februarie 2023, saptaméana ce a avut ca scop promovarea
bunatatii, a actelor de bunatate Intre elevi, prevenirea si combaterea fenomenului de bullying din scoald cu
ajutorul activitatilor creative la care au participat toti elevii scolii. Aceste activitati au constat in postarea de
afise la intrarea in scoala prin care se reamintea de Saptamdna Faptelor Bune, amenajarea unui Panou/Colt
al Starii de Bine/al Faptelor Bune de catre elevi, desfasurarea activitatii Alege bundtatea!, purtarea de
insigne cu mesaje prietenoase de catre elevi.

> In perioada 20 — 24 februarie 2023 (Saptimdna Nonviolentei) s-au desfasurat activititi de promovare a
comunicarii nonviolente, de prevenire a violentei si bullying-ului in mediul scolar in cadrul orelor de
dirigentie si dezvoltare personald de catre prof. consilier scolar, prof. diriginti si prof. invatamant primar.

Tematica abordata in Activitatile de consiliere de grup la clasa
. cu ELEVII
ACTIVITATILE DE CONSILIERE DE GRUP
Nr. total activitati Numar
beneficiari
Activitdti de autocunoastere / intercunoastere / dezvoltare 1 29
personala
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inclusiv cu copiii cu CES)

de comunicare (se include prevenirea bullyingului in spatiul
scolar, a violentei domestice, a dificultatilor de relationare,

Managementul emotiilor si dezvoltarea abilitatilor emotionale si 38 437

absenteismului/abandonului scolar)

Managementul invatarii/ dezvoltare cognitiva/ dezvoltarea 1 25
creativitatii (inclusiv prevenirea esecului scolar, a

Orientarea carierei

12 120

Educatia pentru un stil de viatd sanogen (inclusiv prevenirea
consumului de substante cu risc, a traficului de fiinte)

13 55

Ca activitati de formare profesionald continua:

Denumirea cursului

Furnizat de ...

Interventii in bullying asupra elevilor din
grupuri vulnerabile

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Comunicarea nonviolenta pentru prevenirea

bullyingului

Asociatia Empaticus

CONFERINTA NATIONALA VIRTUALA
CU PARTICIPARE

INTERNATIONALA, DEZVOLTAREA
PERSONALA”

CJRAE ARGES

Hiperactivitatea cu deficit de atentie: evaluare
clinica si educationald, diagnostic diferential si
program de interventie

Asociatia Institutul de Psihologia Dezvoltarii

Hiperactivitatea cu deficit de atentie: program
integrat de interventie psihologica centrat pe
copil, familie si scoala

Asociatia Institutul de Psihologia Dezvoltarii

Anxietatea la copil: conceptualizarea cazului si
programe de interventie clinica

Asociatia Institutul de Psihologia Dezvoltarii

Educatia outdoor - clasa fara pereti

Asociatia Dominou

Solutii anti-bullying pentru profesori

Asociatia Parentropolis

Developing Teacher Competencies in a Digital
Context

Asociatia Proeuro - Cons

189



Cum sa previi consumul de substante la elevii

Asociatia Preventis

psihodiagnostic

tai
Apraxia-particularitati diagnostice si
praxia-particia J ASTTLR
concretizari practice
Tulburari legate de consumul de substante
psihoactive — Teorii explicative, evaluare si Asociatia CATHARSIS

4.7 Activitatea serviciului informatizare

a echipamentelor de
calcul din dotare si
asigurarea utilizarii in
bune conditii a
acestora

verificarea starii de
functionare a
echipamentelor de
calcul

Domenii ale | Criterii de Indicatori de Activitati desfasurate/ sustinute
evaluarii performanta performanta

1. 1.1 Gestionarea si -alegerea unei strategii | ¥ Am gestionat, verificat si asigurat
Proiectarea | verificarea permanenta | optime pentru functionarea echipamentelor electronice
activitatii a starii de functionare | gestionarea si pentru:

- activitatea instructiv - educativa online
pentru platformele Microsoft Teams,
24edu.ro si cu prezenta fizica a celor 39
colective de elevi din anul scolar 2022-2023
(33 colective in incinta Scolii Gimnaziale
,,Coresi” si 6 colective in incinta Liceului
,,Nicolae Cioranescu” Targoviste) dotate cu
calculatoare REGIO sau laptop-uri,
videoproiectoare;

- compartimentul managerial - director,
director adjunct;

- compartimentele secretariat, contabilitate,
administrativ;

- cabinetul de logopedie, C.D.I.

- utilizarea bazei
logistice existente in
unitatea de invatamant

* Am gestionat, verificat si am asigurat
functionarea bazei logistice din scoala:

a) sistemul de monitorizare video exterior si
interior in colaborare cu reprezentantii firmei
SIAAS S.R.L. Targoviste;

b) sistemul antiefractie in colaborare cu
reprezentantii firmei SIAAS S.R.L.
Targoviste;
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¢) sistemul audio pentru ,,clopotel” din salile
de clasa, holuri, CDI, sistemul audio din
amfiteatru;

d) echipamentele electronice din salile de
clasa, compartimentele: managerial,
secretariat, contabilitate, informatica/
administrativ, logopedie/ psihologie, CDI.

* Am gestionat, verificat si am asigurat
functionarea echipamentelor audio-video
pentru cadrele didactice care au sustinut
inspectii la clasé in vederea obtinerii gradelor
didactice, si a inspectiei generale desfasurate
n perioada 27-31 martie 2023 etc.

* Am gestionat, verificat si am asigurat
functionarea echipamentelor audio-video
pentru concursurile si olimpiadele
desfasurate in scoala.; lectii deschise.

* Am pregatit echipamentele (2 calculatoare,
2 imprimante, 2 copiatoare) si am efectuat
operatiunile necesare asigurarii
confidentialitatii procesului de transfer/
preluare/ multiplicare a variantelor cu
subiecte pentru:

- Simularea judeteana a EN pentru
absolventii clasei a VIII - a:

Limba si literatura romdnd - proba scrisa —
30.01.2023

Matematica - proba scrisa — 31.01.2023

- Simularea EN pentru absolventii clasei a
VIII - a:

Limba si literatura romdnd - proba scrisa —
20.03.2023

Matematica - proba scrisa — 21.03.2023

- Evaluarea competentelor fundamentale
la finalul clasei a IV-a - EN 1V:

Limba romana — 16.05.2023
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Matematica — 17.05.2023

- Evaluarea competentelor fundamentale
la finalul clasei a Il1-a - EN I1:

Scris - Limba romana — 09.05.2023

Citit - Limba romana — 10.05.2023
Matematica — 11.05.2023

- EN pentru absolventii clasei a VIII - a:

Limba si literatura romdnad - proba scrisa —
19.06.2023

Matematica - proba scrisa — 21.06.2023

* Am pregatit echipamentele electronice
pentru examenul de Titularizare 2023:

- sali comisie;
- sali bagaje

* Am instalat si pus in functiune sistemele de
supraveghere audio-video impreuna cu
persoana responsabild cu monitorizarea
procesului de supraveghere audio-video
pentru EN clasa aVIll-a 2023; am instalat
scanerele necesare procesului de
scanare/incarcare a lucrarilor in platforma
dedicata, pentru toate salile de examen si
silile de bagaje.

1.2 Intretinerea si
administrarea retelei
INTERNET a scolii

-realizarea intretinerii
retelei INTERNET a
scolii

-administrarea in bune
conditii a retelei de
INTERNET a scolii

* Am asigurat administrarea si Intretinerea
retelei de INTERNET din scoala, aceasta
fiind functionala pe intreg parcursul anului
scolar pentru:

- activitatea instructiv - educativa pentru
platformele Windows Teams, 24edu.ro si
pentru utilizarea manualelor digitale, aplicatii
pentru disciplinele limba romana, limba
franceza si engleza matematica, fizica,
chimie, geografie, cultura civica, istorie,
geografie, filme documentare si artistice,
PowerPoint-uri, etc.;
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- activitatea compartimentelor: managerial,
secretariat, contabilitate, informatica;

- inspectii la clasa, lectii deschise, activitati
extracurriculare;

- instruiri online 1SJ;

- simulari tehnice 1n vederea organizarii EN
2,4,6,8;

- Simulari EN clasa aVIII-a; EN 2,4,6; EN
clasa aVlll-a;

- consilii profesorale;

- verificarea zilnicd a emailului scolii si
redirectionarea informatiilor catre
conducerea scolii, contabil sef,
compartimentul administrativ, cadre
didactice, logopedie/ psihologie, CDI,
transmiterea/ retransmiterea informatiilor pe
email catre diversi destinatari etc..

1.3 Implicarea in
activitatile de
proiectare a ofertei
educationale la nivelul
unitatii

-elaborarea
documentelor de
proiectare

-intocmirea
planificarilor
calendaristice conform
legislatiei In vigoare
pana la termenul
stabilit.

-actualizarea
documentelor de
proiectare didactica

*Am participat la elaborarea/
realizarea/actualizarea:

1) afisajului/ denumirea salilor de clasa,
birouri, grupuri sanitare etc.

2) pliantului scolii in limba romana, invitatiei
pt evenimente organizate de scoala:
festivitatea de deschidere a anului scolar, etc;

3) planului repartizarii colectivelor de elevi
pentru

- desfasurarea cursurilor cu prezenta fizica,
- Simulare EN VIII si EN VIII;

4) orarului utilizand aplicatia informatica
aSc Orare - aplicatie obtinuta si inregistrata
la SIVECO Romania in 2008;

5) documentatiei pentru comanda de
manuale scolare pentru anul scolar 2022-
2023 si 2022-2023 (proces verbal cu
manualele selectate intocmit si semnat de
membrii comisiilor metodice, Inregistrat si
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avizat de directorul scolii; completarea
comenzii de manuale in aplicatia electronica
SNMS de la adresa
https://transfer.rocnee.eu/manuale_digitale,
utilizand ceritificatul SSL, printatata,
inregistrata, semnata de directorul scolii si
transmisa la ISJ Dambovita).

6) am colaborat la actualizarea paginii web a
scolii;

7) am operat/ inciarcat/ verificat, datele
statistice in aplicatia eSOP - Portal web
pentru preluarea on-line a datelor statistice,
la adresa https://esop.insse.ro/esop-web/:

a) Raportari statistice on-line SC.2.2:
invitamant primar si gimnazial la sfarsit
de an scolar 2021-2022,

b) Raportari statistice on-line Sc. 2.1:
invitimantul primar (nivelul 1 ISCED) si
gimnazial (secundar inferior - nivelul 2
ISCED) - educatia formala - la inceputul
anului scolar 2022- 2023.

10) am fost nominalizat la nivelul scolii ca
administrator SIIR-Sistemul Informatic
Integrat al Invitimantului din Romania.
Am operat/ incarcat/ verificat, datele in
aplicatie la adresa https://www.siiir.edu.ro
conform cerintelor ISJ Dambovita:

a) MODULUL de RESURSE
MATERIALE;

b) finalizarea introducerii/ verificarii/
validarii/ admiterea tuturor solicitarilor
privind inscrierea elevilor in clasa
pregititoare in MODULUL “INSCRIEREA
IN INVATAMANTUL PRIMAR”

- analizarea softurilor

educationale c) planul de scolarizare anul scolar 2022 -

2023;

d) generarea formatiunilor de studiu anul
scolar 2022-2023;
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e) promovarea elevilor in anul scolar 2022-
2023: marcarea promovatilor (in an de studiu
superior, marcarea ca absolvent), a
nepromovatilor (repetenti,exmatriculati,
situatie scolarad neincheiata- Nu a fost cazul);

f) inmatricularea elevilor proveniti din
,,Inscrierea in clasa pregatitoare”;

) asocierea elevilor la formatiunile de
studiu;

h) transferul elevilor dintr-o unitatea scolara
n alta;

i) completarea situatiilor statistice de
sfarsit de an scolar 2022-2023, de Tnceput de
an scolar 2022-2023, la sfarsitul de
semestrului I, la sfarsit de an scolar 2022-
2023;

j) actualizarea/verificarea datelor elevilor
pentru EN I1; 1V, VI si EN VIII;

k)) datele de contact pentru toate cadrele
didactice;

I) conexiune internet;

m) verificarea corectitudinii introducerii
in SIIR a datelor copiilor din clasa aVllI-
a: existenta tuturor copiilor in formatiunile de
studiu de anul acesta, corectitudinea datelor
personale ale elevilor (CNP, Nume, Initiala,
Prenume);

n) promovarea elevilor de clasa aVl1ll-a din
anul scolar 2022-2023 pentru a fi preluati in
aplicatia Evaluare Nationala clasa a VIII-

a
0) elevi corigenti;

11) Sunt responsabil si utilizator al
certificatului de securitate SSL (certificat
generat pentru autentificarea utilizatorilor
sistemelor informatice puse la dispozitie de
Centrul National de Evaluare si Examinare -
CNEE si care protejeaza comunicatia prin
criptarea datelor vehiculate) care imi permite
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conectarea si utilizarea aplicatiilor
informatice:

https://transfer.rocnee.eu/manuale digital
e pentru Selectarea Necesarului de Manuale
Scolare (SNMS);

-https://en0246.rocnee.eu/ pentru
introducerea a rapoartelor la finalul Clasei
Pregititoare si a rezultatelor la EN 11, IV, VI;

-https://evnat.edu.ro/evnat/ pentru utilizator
de tip CI - Centru de Tnscriere elevi clasa a
VIll-a la Evaluare Nationald 2023 si CEX-
Centru de examen pentru elevi clasa a V1II-
a la Evaluare Nationald 2023

-https://transfer.rocnee.eu/ pentru
transferul/ preluarea arhivelor de subiecte
pentru Simulare Evaluare Nationala pentru
absolventii clasei a VIII-a 2023, Evaluarea
Nationala II, IV, VI, Evaluarea Nationala
pentru absolventii clasei a VIII-a 2023.

* Am fost desemnat persoand de contact
pentru examenele nationale.

* Am participat la simuldri tehnice
organizate de catre MEN-CNEE (fara elevi si
fara subiecte reale) de transfer/preluare a
arhivelor cu subiecte - Simulare EN clasa a
VIll-a; EN IL,IV, VI; EN clasa a VIlI-a
utilizand aplicatia informatica:
https://transfer.rocnee.eu.

*Am realizat incdrcarea $i gestionarea
Rapoartelor de evaluare la finalul clasei
pregatitoare 2023 pentru 4 colective (A, B,
C, D) a rezultatelor la EN 11 (4 colective), IV
(4 colective) utilizand aplicatia

electronica https://en0246.rocnee.eu.

*Am instalat si am asigurat functionarea
platformei Microsoft Teams si 24 edu.ro pe
echipamentele din salile de clasa si
compartimentului managerial al scolii.
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1.4 Proiectarea de
activitati
extracurriculare
corelate cu obiectivele
curriculare extrase din
planul managerial al
unitatii

- punctualitate si
participarea la
realizarea Intocmai si la
timp a activitagilor
planificate

- pregatirea activitatii
practice-aplicative
(resurse materiale,
mijloace)

* Am participat la pregatirea si realizarea
(instalare si asigurare functionare
echipamente electronice, tehnoredactare
documente, participare si fotografiere)
urmatoarelor activitati:

- Concursul Regional ,,RoboFrEn”,
desfasurat in Scoala Coresi in data de
20.05.2023.

2.
Realizarea
activitatilor
didactice

2.1Asigurarea
asistentei tehnice
profesorilor de alta
specialitate decét
informatica in timpul
orelor desfasurate in
laboratorul AEL sau in
oricare alt laborator de
informatica

-inlesnirea folosirii de
catre profesori a soft-
urilor educationale

-inlesnirea folosirii de
catre profesori a
mijloacelor audio-
vizuale moderne din
dotarea scolii

-asistarea profesorilor
n timpul orelor
desfasurate in
laboratorul de
informatica

-realizarea unor actiuni
comune cadru didactic
— informatician

* Am asigurat instalarea si functionarea
platformelor Windows Teams, 24edu.ro in
cele 39 sili de clasa si 3 birouri pentru
activitatea instructiv-educativa, softurile
necesare utilizarii manualelor digitale si am
indrumat/ asistat cadrele didactice sa
utilizeze platforma Windows Teams,
manualele digitale, echipamentele electronic/
softurile/ materialele Tn activitatea instructiv-
educativa, la sedintele cu parintii.

*Am asigurat instalarea si functionarea
platformei Windows Teams pentru
inspectiile la clasa sustinute de cadrele
didactice din scoala noastra;

* Am postat informatii/ sarcini de lucru etc la
solicitarea conducerii scolii, pe grupurile
create cu aplicatia informatica WhatsApp:

> CondicaChestRapCoresi pentru
personalul didactic si didactic
auxiliar;

» SecretariatCoresi pentru
comunicare eficienta Intre
compartimentul secretariat -
informatizare - conducerea unitatii;

* Am colectat imagini, informatii de la
activitatile desfasurate in cadrul Proiectului
International ,,ECO SCOALA” pe care le-
am tehnoredactat conform cerintelor pentru a
fi postate pe facebook-ul CCDG
https://www.facebook.com/ccdgromania -
Ziua Mondiald a Mediului.

197


https://www.facebook.com/ccdgromania

2.2 Utilizeaza si
gestioneaza eficient
resursele puse la
dispozitia postului:
biblioteca de software
si documentatii,
echipamente de
tehnica de calcul si
auxiliare, etc.

- intocmirea unei liste
cu documentatia pusa
la dispozitia postului.

- Tntocmirea unei liste
cu echipamentele de
tehnica de calcul

- Intocmirea unei liste
bibliografice cu
auxiliarele puse la
dispozitia postului

*Am realizat lista bunurilor materiale din
dotarea scolii incadrate in obiecte de
inventar si mijloace fixe (mobilier scolar,
echipamente electrice, electronice, video,
echipamente sportive, echipamente de
laborator, harti, carti, etc) precum §i
amplasarea lor in teren.

* Am intocmit documentatia necesara
achizitionarii materialelor pentru reparatii/
inlocuire echipamente electrice si electronice
pentru sistemul de monitorizare video si
sistemul antiefractie (referate de materiale,
procese verbale).

2.3 Participarea la
activitati
extracurriculare
precum si participarea
la actiuni de
voluntariat

- participarea la unele
activitati
extracurriculare la
nivelul scolii.

- redactarea/
coodonarea
realizarii
revistei scolii.

-participarea la

activitati de voluntariat.

» Am participat la activitatile
desfasurate in unitatea noastra
scolara: ,,Vine primavara ECO
Martisoare”, ,,Ziua Mondiala a
Apei”, ,,Ziua Mondiala a Mediului”,
,,»Ziua Mondiala a Oceanelor”,
,Recicldm - planeta o protejam”, in
cadrul Proiectului International
»ECO SCOALA” si am colectat
imagini, informatii de la activitatile
desfasurate pe care le-am
tehnoredactat pentru portofoliul
ilustrativ al raportului Proiectului
,ECO-SCOALA”.

3.

Comunicar
e si
relationare

3.1 Dezvoltarea
capacitatii de
comunicare §i
relationare cu elevii

- comunicare
permanenta cu elevii
scolii

-folosirea feed-back-
ului furnizat de elevi
pentru reglarea ritmului
de desfasurare a
activitatii sale

* Am comunicat/ indrumat/ asistat elevii
scolii pentru utilizarea platformei Windows
Teams, activitati extragcolare si descarcarea/
postarea temelor, materialelor informative pe
platforma 24edu.ro

3.2 Dezvoltarea
capacitatii de
comunicare $i

- comunicare
permanenta cu celelalte
cadre didactice,
responsabilii comisiilor

* Am comunicat permanent cu cadrele
didactice in vederea:

- folosirii 1n activitatea curenta a

echipamentelor electronice din dotarea scolii,
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relationare cu
personalul scolii

-folosirea feed-back-
ului furnizat de
personalul scolii pentru
reglarea ritmului de
desfagurare a activitatii
sale

n special cu cele de la nivelul primar privind
utilizarea manualelor digitale, utilizarea
platformei Windows Teams, activitati
extrascolare si descarcarea/ postarea temelor,
materialelor informative pe platforma
24edu.ro;

- organizarii si desfasurarii diferitelor
activitati extracurriculare la nivelul claselor
sau al scolii;

- organizarii si desfasurarii inspectiilor la
clasa, orelor deschise la nivel de comisie,
sedintelor cu parintii, consilii profesorale etc;

*Am comunicat/ colaborat cu responsabilii
de comisii, grupuri de lucru, coordonatori
de proiect pentru:

- transmiterea/ colectarea informatiilor n
vederea realizarii diferitelor raportari/
situatii/ machete solicitate de conducerea
scolii, ISJ, alte institutii, etc.);

- tehnoredactarea raportului de activitate al
scolii pentru anul scolar 2021-2022.

- completarea informatiilor Tncadrarii In
aplicatia aSc Orare de generare a orarului
pentru anul scolar 2022-2023, printarea
acestuia la solicitarea conducerii unitatii
scolare Tn colaborare cu responsabilul
comisiei prof. Barascu Adriana Daniela;

*Transmiterea catre cadrele didactice si
nedidactice a informatiilor derulirii
Proiectului International ECO-SCOALA
si colectarea materialelor de la activitati
desfasurate in colaborare cu nvatatrii,
dirigintii si coordonatorii prof. Nastase
Carmen si prof. Preda Ionica;

3.3 Dezvoltarea
capacitatii de
comunicare $i
relationare cu echipa
manageriala

- comunicare
permanenta cu
conducerea scolii.

-folosirea feed-back-
ului furnizat de echipa
manageriald pentru

Am comunicat permanent cu conducerea
scolii in vederea realizarii sarcinilor de
serviciu:

» Am fost nominalizati administrator
pentru aplicatiile informatice:

199



https://ascorare.ro/

reglarea ritmului de - SIIR - Sistemul Integrat al Invatamantului
desfasurare a activitatii | din Romania, platforma de servicii de

sale gestiune completa a activitatilor sistemului
educational preuniversitar;

- eSOP- Survey Online, portal web pentru
preluarea on-line a datelor statistic;

» Am fost responsabil cu:

- utilizarea certificatului SSL-certificat
generat pentru autentificarea utilizatorilor
sistemelor informatice puse la dispozitie de
Centrul National de Evaluare si Examinare
(denumit CNEE) care protejeaza
comunicatia prin criptare a datelor
vehiculate;

-verificarea e-mail-ului scolii impreuna cu
membrii compartimentului secretariat al
scolii;

» Am fost persoana de contact
(responsabil pentru activitatea de
preluare/ descircare a arhivelor de
subiecte )din centrul de examen/ de
comunicare in:

- Comisia de organizare si desfasurare a
Simularii Evaluarii Nationale clasa a VIII-a,
2023;

- Comisia de organizare si desfasurare a
Evaluérii Nationale clasele a II-a, a IV-a
2023;

- Comisia de organizare si desfasurare a
Evaluarii Nationale clasa a VIII-a, 2023.

> Am fost secretar in:

- Comisia de evidenta si gestionare a
manualelor scolare;

- Comisia de organizare si desfasurare a
Evaluarii Nationale clasele a I1-a, a IV-a, a
Vl-a, 2022
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- Comisia de monitorizare pentru Control
managerial intern - secretar tehnic pentru
compartimentul administrativ;

> Am fost membru in:

- Colectivul pentru elaborarea “Orarului
scolii, al salii de sport si pentru asigurarea
serviciului pe scoala”;

- Comisia Programelor guvernamentale: Euro
200, Rechizite scolare, Burse scolare;

- Comisia de inventariere si receptie a
bunurilor materiale achizitionate de unitate;

- Comisia de achizitii a valorilor materiale;

- Comisia de casare a mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar;

- Comisia de Inscriere in clasa pregatitoare
pentru anul scolar 2023 - 2024;

- Comisia de Tnscriere la liceu pentru
absolventii clasei a VIII-a, 2023;

3.4 Dezvoltarea
capacitatii de
comunicare si
relationare in cadrul
comunitatii

- comunicare
permanenta cu
beneficiarii din cadrul
comunitatii - parinti ai
elevilor

- folosirea feed-back-
ului furnizat de
partenerii din
comunitate pentru
reglarea ritmului de
desfasurare a activitatii
sale

* Am comunicat/ colaborat cu Presedintele
Asociatiei Coresi , asociatia parintilor
elevilor din Scoala Gimnaziala ,,Coresi”
Targoviste, 2022-2023;

* Am asigurat suport pentru utilizarea
platformei 24Edu de cétre parinti si elevi.

* Am solicitat feed-back permanent in
vederea imbunatatirii performantelor.

3.5 Relationarea cu
firmele producatoare
de softuri, de
echipamente de calcul,
cu firmele care asigura
service-ul
echipamentelor de
calcul, relationarea cu

- comunicare
permanenta cu firmele
producitoare de softuri,
de echipamente de
calcul, cu firmele care
asigura service-ul
echipamentelor de
calcul, relationarea cu

* Am comunicat/ relationat cu:

- S.C. SIAAS SERVICE S.R.L. Targoviste
- mentenanta sistem supraveghere video,
system antiefractie, incendiu, hidranti,

desfumare mecanica,
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providerul de
INTERNET.

providerul de
INTERNET.

- SOFTEX SRL Térgoviste - providerul de
Internet;

- RCS & RDS, Bucuresti - providerul de
Internet;

- TELECOM Targoviste - furnizor servicii
de telefonie;

- S.C. BANNER COM SRL Targoviste -
furnizor consumabile si
echipamente/componente electronice;

- S.C. FLAX COMPUTERS SRL Targoviste
- furnizor consumabile si

echipamente/componente electronice;

- ORANGE S.A. Bucuresti - furnizor
Tablete VONINO MAGNET G50;

- ADVANCED TECHNOLOGIES SRL
Bucuresti - Centru de asistentd si service
autorizat VONINO

- TELEKOM ROMANIA
COMMUNICATIONS S.A. Bucuresti -
cablare structurati ,,PLATFORMA
INTEGRATA - WIF1 CAMPUS

- CA SERVICE DESK MANAGER -
instalare modul LTE SIM in router WIFI
CAMPUS

4. Manage-

mentul
carierei si al
dezvoltarii
personale

4.1 Valorificarea
competentelor
stiintifice, dobandite
prin participarea la
programele de
formare/perfectionare

-valorificarea
competentelor
dobandite la cursurile
de formare (prin
redactarea
documentelor,
desfasurarea
demersului folosit etc.)

-redactarea unor
articole metodico-
stiintifice in
reviste/lucrari de
specialitate.

*Am participat la:

- CONCURSUL REGIONAL
,,ROBOFREN”, desfiasurat in Scoala

Gimnaziala ,,Coresi”, Targoviste la data
de 20.05.2023;

*Am tehnoredactat pliantul scolii in limba
engleza, diplomele, flyere pentru activitatile/
concursuri/ proiectele: festivitatea de
deschidere a anului scolar, simpozionul
international, intdlnirile de proiect Erasmus+
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4.2 Implicarea in
organizarea
activitatilor metodice
la nivelul
comisiei/catedrei de
informatica

-participarea activa la
activitatile comisiilor
metodice, consilii
profesorale cu tema

* Am participat la Cercul Metodic pentru
informaticieni.

* Am participat la organizarea §i
desfasurarea consiliilor profesorale din
scoala noastra.

4.3
Realizarea/actualizare
a portofoliului si
dosarului personal

-realizarea portofoliului
personal al
informaticianului si
actualizarea lui
periodica

* Am actualizat portofoliul personal cu
documentele justificative ale activitatilor
desfagurate in anul scolar 2022-2023.

5.
Contributia
la

dezvoltarea

institutiona
lasila
promova
rea imaginii
unitatii
scolare

5.1 Dezvoltarea de
parteneriate si proiecte
educationale 1n
vederea dezvoltarii
institutionale

- atragerea de
parteneriate
educationale.

-redactarea unor
proiecte educationale

-valorificarea implicarii
n parteneriate

si proiecte educationale
in vederea dezvoltarii
institutionale.

*Am colaborat cu coordonatorii proiectelor
desfasurate in scoala pentru tehnoredactarea
documentatia necesara cuprinderii acestora in
CAEN si CAERL

* Am tehnoredactat raportul activitatii scolii
pentru anul scolar 2021-2022.

5.2 Promovarea ofertei

-implicarea activa in

* Am colaborat cu secretarul scolii la

educationale promovarea ofertei postarea informatiilor/ materialelor pe siteul
educationale scolii.
-realizarea unor pliante | * Am actualizat pliantul scolii.
pentru promovarea A _ o
ofertei educationale m colaborat cu presedintele Asociatiei

,,Coresi” pentru realizarea activitatilor

-colaborarea comune scoala - asociatia de parinti pe
permanentd cu scoald.
comunitatea locala, cu
agenti economici, cu
parintii, cu presa, cu
factorii de cultura, etc.

5.3 -

Realizarea/participarea
la programe/activitati
de prevenire si
combatere a violentei

organizarea/participare
a la cel putin 2 actiuni
anti-violenta in cadrul
scolii

*In pauzele dintre orele de curs, ori de cate
ori am fost prezenta pe holuri sau in curtea
scolii, am intervenit Tn oprirea unor
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si comportamentelor
nesanatoase in mediul
scolar.

-contributie la
diseminarea
informatiilor legate de
combaterea
comportamentelor
nesanatoase

-cunoagterea legislatiei
n vigoare

-implicarea si activarea
elevilor si colegilor in
actiuni de combatere a
violentei

-colaborarea cu
organele si institutiile
abilitate in combaterea
si prevenirea violentei

manifestari violente/ nepotrivite (agresiuni
verbale sau fizice).

* Am participat la activitatile de informare/
monitorizare a reprezentantilor politiei de
proximitate.

* Am realizat cautari/salvari in/din
inregistrarile evenimentelor desfasurate
in/din sistemul de monitorizare video al
unitatii noastre la solicitarea conducerii scolii
pentru solutionarea diferitelor evenimente de
indisciplind/ violenta a elevilor.

5.4 Respectarea
normelor, procedurilor
de sanatate si
securitate a muncii, de
PSI si ISU pentru
toate tipurile de
activitati desfasurate
in cadrul unitatii de
invatdmant precum si
a sarcinilor
suplimentare.

-cunoasterea si
aplicarea procedurilor
de sanatate si securitate
a muncii si de PSI
prevazute de legislatia
n vigoare.

-implicarea 1n actiuni
comune cu unele

institutii abilitate.

-diseminarea normelor
si procedurilor

elevilor si intocmirea
documentatiei
specifice.

*Am participat activ aldturi de:
- Echipa de gestionare a riscurilor;

- Comisia pentru monitorizare, coordonare si
indrumarea metodologica a dezvoltarii
sistemului de control managerial.

5.5 Implicarea activa
n crearea unei culturi
a calitatii la nivelul
organizatiei.

-disponibilitate la
responsabilizare.

-autoperfectionarea
pentru realizarea
sarcinilor in mod
corespunzator si
exemplar.

Apreciez ca m-am implicat responsabil in
activitatile desfasurate.

Am dat dovada de disponibilitate,
corectitudine, am realizat sarcinile de
serviciu in mod corespunzator si exemplar.
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6. 6.1. Manifestarea - in exercitarea functiei, | Consider cd am un comportament
) atitudinii morale si informaticianul are profesionist, integru si impartial in activitatea

Conduita civice (limbaj, tinutd, | obligatia de a avea un desfagurata.

E)rofesional respect, comportament

a comportament). profesionist, integru,

impartial.
6.2.Respectarea si - indeplinirea Am respectat programul de lucru, am
promovarea atributiilor de serviciu, | efectuat si ore suplimentare atunci cand a fost
deontologiei Cu respectarea eticii cazul, realizand atributiile prevazute in fisa
profesionale. profesionale. postului de informatician si am respectat
etica profesionala.

4.8 Activitatea serviciului administrativ

Administrator, lonescu Scurtu lon

Tn calitate de administrator:

- cu ocazia deschiderii anului scolar 2022-2023 m-am implicat direct pentru o bund desfasurare a acestei activitati,
- coordonez activitatiile personalului de ingrijire si Intretinere;

- organizez cu avizul conducerii programul de lucru al acestora in functie de nevoile scolii;

- alaturi de personalul de intretinere s-au facut reparatii la mobilierul scolar (monoposturi, bénci duble, scaune,
dulapuri, usile claselor de elevi-partea lemnoasa, sudarea acestora, reconditionarea, inlocuirea balamalelor, vopsirea
si montarea); reparatii si intretinerea instalatiilor sanitare, reparatii si inlocuirea startelor, a neoanelor si lampilor de
la surselor de iluminat; refacerea tribune si sudarea portiilor de fotbal din curtea scolii; preluarea, distribuirea si
evidenta produselor din programul “lapte-corn”; zugraveli interioare, etc.;

- alaturi de personalul ingrijire si curatenie cautdm ca igienizarea sa fie efectuatd in conditii cat mai optime;

- participarea si implicarea la diverse evenimente/activitati;

- organizarea si desfasurarea Targului de Craciun din decembrie 2022;

- implicare alaturi de personalul institutiei Tn urma venirii Brigézii IS] Dambovita si a celor de la ARACIP;

- implicare 1n urma parteneriatelor internationale;

- organizarea si desfasurarea Simularii Evaluérii Judetene a claselor de a VIII-g;

- amenajarea pentru buna desfasurare a simularilor si Evaluarilor Nationale;

- am asigurat organizarea in conditii optime a premierii sfarsitului de an scolar;

- implicare la concursul de Titularizare, organizat de IS] Dambovita

- am informat alaturi de conducerea scolii si personalul nedidactic cu privire la Regulamentul intern, fisa postului, a
masurilor de SSM;

- am asigurat comunicarea cu societatile care efectueaza service-ul (echipamente electronice, instalatia electrica,
instalatia de apa si canalizare,instalatia de incalzire termica, salubritate,) pentru o buna functionalitate prin redactarea
de adrese, solicitari-comunicari scrise si telefonice;

- am efectuat documentatia necesara achizitionarii si receptia produselor provenite din diferite surse bugetare si
extrabugetare;

- inventarul anual intocmind documentatia sub Indrumarea contabilului sef;

- servicii de curierat citre institutiile cu care scoala colaboreaza: ISJ, Primaria Municipiului Targoviste, Consiliul
Local Targoviste, Prefectura Dambovita, Directia de Sanatate Publica, Politia Municipiului Targoviste, etc.

- am luat masuri alaturi de personalul de ingrijire pentru curatenia si dezinfectia necesara zilnica din spatiul institutiei;
- am desfasurat activitatea in conformitate cu obiectivele specifice prevazute in fisa postului;
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- am efectuat activitati de aprovizionare cu materiale necesare bunei functionari a institutiei si corelat cu programul
anual de achizitii aprobat de conducatorul unitatii de invatamant.

- am organizat conform normelor legale gestionarea valorilor in magazie, pe rafturi si pe natura lor.

- am asistat impreuna la efectuarea inventarierii si subgestiunii efectuata de comisia de inventariere desemnata;

- am corelat activitatile compartimentului administrativ cu planul managerial al institutiei;

- am intocmit, in baza legislatiei in vigoare, o seric de proceduri la activitatile specifice compartimentului
administrativ;

- impreuna cu directorul scolii, am Intocmit planificarea calendaristica (anuald si semestriald) a activitatilor din
compartimentul administrativ, graficul de serviciu si orarul personalului ce deserveste curatenia si intretinerea scolii;
- am fost responsabil de buna planificare si intrebuintare a materialelor si instalatiilor din dotarea unitatii;

- am coordonat activitatea administrativa proprie in cadrul atributiilor din fisa postului precum si a atributiilor
reglementate prin actele normative in vigoare;

- am sesizat abaterile celor In masura si ia decizii pentru remedierea acestora ;

Impreuni cu conducerea unititii am gisit si aplicat solutiile optime pentru toate problemele ce revin
sectorului administrativ.

Tot impreund cu directorul unitatii, am facut aprovizionarea cu produse de birotica, curdtenie, intretinere,
inclusiv mobilier necesare bunei desfasurari atit sectorului administrativ cit si celui de invatimant, dupd cum
urmeaza:

- am facut demersurile pentru elaborarea documentatiei necesare conform normelor in vigoare, pentru
realizarea de achizitii publice in vederea dezvoltarii bazei tehnico-materiale a scolii cu aprobarea conducerii unitatii
si consultarea contabilului —sef al scolii;
- am Intocmit planul anual de achizitie care a fost vizat de contabilul sef al unitétii si aprobat de conducatorul
unitatii;
- am intocmit situatiile cerute pentru programul ,,Cornul si laptele”
- am intocmit referatele necesare pentru achizitionarea materialelor de curatenie, intretinere si birotica;
- am intocmit notele de intrare-receptie, fise de magazie, buletinele de transfer si bonurile de consum pentru
toate valorile materiale achizitionate;
- am efectuat si intocmit, de fiecare datd cand a fost necesar, inventarul unitatii de invatimant, am operat in
registrul numerelor de inventar si a figselor de evidentd a materialelor de natura obiectelor de inventar, am intocmit
documentatia pentru efectuarea operatiunilor de casare cu toate actiunile conexe (dezmembrare, valorificare) si orice
alte documente si situatii cerute de conducerea unitatii, de Primarie si ISJ;
- am raspuns de gestionarea inventarului mobil si imobil al unitatii si am tinut evidenta acestora;
- am respectat ordinea si disciplina la locul de munca , normele de sdndtate si securitate In munca, si de PSI,
pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul institutiei si am raspuns tuturor solicitérilor referitoare la orice
situatii .
Daca pagubele produse de angajati sau de elevi nu s-au putut remedia cu personalul administrativ, m-am ocupat de
recuperarea acestora impreuna cu dirigintii si directorul scolii.

Ca administrator am fost mereu preocupat pentru ridicarea calitatii in procesul educativ si pentru modernizarea
bazei materiale.
Consider ca am avut o relatie eficientd cu personalul din serviciul administrativ, cu cadrele didactice, cadrele
didactice auxiliare, dar si cu conducerea unitatii scolare. Vreau sa cred cd am stiut sd-mi spun punctul de vedere si in
acelasi timp s {in cont si de parerile celorlalti, sd comunic Intr-o maniera deschisa si sa gasesc calea de mijloc pentru
rezolvarea tuturor problemelor apéarute.
Am contribuit la dezvoltarea unui climat favorabil muncii in echipa impreuna cu personalul din subordine.

Am Iintretinut relatii de colaborare cu intreg personalul unitdtii de Invatamant si am venit in sprijinul
rezolvarii situatiilor conflictuale din scoala (elevi), evitand orice dispute cu terte persoane.

Am folosit un limbaj adecvat, cordial in relatiile cu factorii ierarhici superiori , parintii, partenerii economici si sociali
ai scolii si am fost cooperant cu peroanele care au venit in contact cu unitatea scolara.

In toata aceastd perioadd 2022-2023 relatiile fatd de conducerea unitatii au fost de subordonare si respect, iar fata de
personalul din unitate atat didactic, didactic auxiliar cét si nedidactic au fost de colaborare.

Consider ci 1n anul scolar 2022-2023 am manifestat interes pentru dezvoltarea profesionala si personald, initiativa si
creativitate prin toate activitatile pe care le-am desfasurat.
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Am aplicat prevederile normelor in vigoare privind distribuirea produselor lactate si de panificatie in scoli,
precum si a fructelor, pe perioada desfasurarii cursurilor scolare.

Am raspuns afirmativ tuturor solicitarilor conducerii unitatii privind prezenta in unitate.
- am promovat oferta educationala a scolii in comunitate ori de cate ori a fost posibil, prin aceasta contribuind la
promovarea imaginii gcolii;
-am participat la instruirea PSI si ISU realizate in scoala si am promovat respectarea normelor, procedurilor de
sanatate si securitate a muncii;
- am Intocmit situatiile si documentele, dar si rapoartele tematice solicitate de 1.S.J, Primarie, etc. ;
Prin toata activitatea mea, prin implicarea activa, am Incercat sa contribui la ridicarea nivelului calitativ al unitatii
scolare. In functie de nevoile specifice unitatii de invatimant, am indeplinit si alte sarcini repartizate de directorul
scolii.

Director,
Prof. dr. Gogeanu-Georgeta
(o)A
7 N

) VLN
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