Aleea Trandafirilor  nr. 2 « tel: 0245 213 929 « fax: 0245 213 929
amail: coresi1961@yahoo.com ¢ web: http://scoalacoresi.ro

w i Gyl BURGPEANA
O S s G ) KBS rsovse

Nr. 474/ 27.10. 2023

Dezbatut s1 avizat in Consiliul profesoral din 27.10. 2023 51 aprobat in sedinta
Consiliului de administratie din 27.10. 2023.

Director.
Prof. dr. Gogeanu Georzeta

REGULAMENT INTERN



DEFINITII si ABREVIERI

In intregul text al prezentului Regulament Intern, urmdtorii termeni au urmitoarele intelesuri sau
abrevieri:

»Legea invatimantului Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a invatdmantului
preuniversitar” preuniversitar cu modificdrile si completarile ulterioare;
,,Codul muncii” Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

,»Personalul didactic” personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar
si personalul didactic de conducere asa cum este definit de
Legea invatamantului preuniversitar;

»Personalul administrativ | parte integranti a familiei ocupationale ,,Invatimant“ care
Personalul nedidactic” isi desfasoard activitatea in baza Codului muncii;
»oalariat” persoana fizica ce se obliga sd presteze munca pentru si sub

autoritatea unui Angajatorul in schimbul unei remuneratii
denumite salariu, fiind incheiat un contract individual de
munca sau oricare alt tip de contract ce poate fi calificat
astfel. Prin utilizarea termenului ,,Salariat” se va intelege
atat Personal didactic, cat si Personal administrativ /
Personal nedidactic;

»Angajatorul / Unitatea” Gradinita ,,Kinderakademie” cu sediul in Bucuresti,
Strada Sfintii Voievozi Nr. 28, Sector 1, acreditata pentru
nivelul de invatdmant ,prescolar”, limba de predare
»Zermand”, program ,,normal”;

,,CCM” Contractul Colectiv de Munca;

,Conducerea Unitatii” n baza principiului autonomiei organizatorice, raportat la
prevederile art. 27 alin. (7) si art. 128 alin. (6), precum si la
ordinul ministrului educatiet nr. 6223/2023 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare
a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant
preuniversitar, in continuare Ordinul 6223/2023,
Conducerea Unitatii este reprezentata de Consiliul de
administratie, de Presedintele Consiliului de administratie,
de Director, precum si de alte persoane desemnate prin
decizia persoanei juridice fondatoare, dupa caz.

,Conducatorul ierarhic superior” persoana care ocupa functia imediat superioard unui
anumit post in organigrama Unitdtii $i care asigurad
coordonarea si supravegherea activitdtii acestuia;

,,Discriminare” orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza
de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/267746

wDiscriminare directa”

wDiscriminare indirecta”

,.Hartuire”

,,Hartuire sexuala”

»Actiuni pozitive”

»Munca de valoare egala”

,Evaluarea Salariatilor”

,Protectia maternitatii”

,,Locul de munca”

handicap, boalad cronicd necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice;

situatia in care o persoanad este tratatd mai putin favorabil,
pe baza criteriilor de Discriminare, decéat a fost sau ar fi
tratata alta persoana intr-o situatie comparabila.

situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica,
aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele in
raport cu alte persoane, cu exceptia cazului in care aceasta
dispozitie, criteriu sau practica este justificatd de un scop
legitim, iar mijloacele de atingere ale acestui scop sunt
corespunzatoare si necesare.

orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare
sexuald, apartenentd la o categorie defavorizata, varsta,
handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu
care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant
ori ofensiv;

situatia n care se manifestd un comportament nedorit cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal,
avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei
persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare,
ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru
a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse si care nu
sunt considerate actiuni de discriminare;

activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza
acelorasi indicatori si a acelorasi unitdti de masura, cu o
alta activitate, reflectd folosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea
unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau
fizic;

procesul prin care se apreciazd nivelul de dezvoltare

profesionald a acestora;

este protectia sanatatii si/sau securitatii Salariatelor gravide
si/sau
mamelor la locurile lor de munca;

este zona delimitatd in spatiu, in functie de specificul
muncii, Tnzestrata cu mijloacele si cu materialele necesare



»dalariata gravida”

,.Salariata care a nascut recent”

,»dalariata care alapteaza”

,Dispensa pentru consultatii
prenatale”

,,Concediul postnatal obligatoriu”

,,concediul de risc maternal”

muncii, in vederea realizdrii unei activitati, lucrari sau
pentru indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai
multi Salariati, cu pregatirea si indemanarea lor, in conditii
tehnice, organizatorice si de protectie a muncii
corespunzatoare, din care se obtine un venit in baza unui
raport de munca ori de serviciu cu Angajatorul;

este Salariata care anunta in scris Angajatorul asupra starii
sale fiziologice de graviditate si anexeaza un document
medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa 1i ateste aceasta stare;

este Salariata care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lduzie si solicitd Angajatorului in scris
masurile de protectie prevazute de lege, anexand un
document medical eliberat de medicul de familie, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

este Salariata care, la reluarea activitatii dupa efectuarea
concediului de lauzie, isi alapteaza copilul si anunta
Angajatorul 1n scris cu privire la inceputul si sfarsitul
prezumat al perioadei de aldptare, anexand documente
medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

reprezintd un numar de ore libere platite Salariatei de catre
Angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru
efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale pe baza
recomandarii medicului de familie sau a medicului
specialist;

este concediul de 42 de zile pe care Salariata mama are
obligatia sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului
pentru sarcind si lduzie cu durata totala de 126 de zile, de
care beneficiaza Salariatele in conditiile legii;

este concediul de care beneficiaza Salariatele pentru
protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a
copilului lor.



TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament intern contine prevederi privind activitatea specifica in Scoala Gimnaziala
,CORESI”, Targoviste, in conformitate cu Constitutia Romaniei, cu Legea Iinvatamantului
preuniversitar nr 198/2023, cu Regulamentul — cadru de Organizare si Functionare a Unitatilor de
Invatamant Preuniversitar, aprobat prin OME nr. 4183/ 4.07.2022, cu Legea 53/ 2003 cu modificarile si
completarile ulterioare, cu actele normative elaborate de M.E., cu principiile Declaratiei Universale ale
Dreptului Omului si ale Conventiei cu privire la Drepturile Copilului, cu Ordinul ME nr. 3.189/ 27
januarie 2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul MECTS nr. 6.143/2011, cu respectarea
prevederilor Contractului colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectiva invatamant
preuniversitar nr. 1199/ 2023 si cu oricare alta reglementare primara, secundara sau tertiara aplicabila..

Art.2.(1)Regulamentul Intern are ca scop instaurarea si mentinerea unui climat corespunzator pentru
desfasurarea activitatii in bune conditii in Unitate, cu respectarea specificului obiectului de activitate in
paralel cu necesitatea protectiei datelor si informatiilor, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Prezentul Regulament Intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca,
drepturile si obligatiile Angajatorului si ale Salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale Salariatilor, regulile privind disciplina muncii in Unitate, abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalitdtile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice.

(3) Regulamentul Intern se aplica tuturor Salariatilor si trebuie respectat cu strictete de acestia, indiferent
de durata contractului individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o
ocupd, precum si Salariatilor care lucreaza in Unitate pe baza de detasare si persoanelor care isi
desfasoara activitatea pe baza de contract de colaborare precum si studentilor aflati in practica in cadrul
Unitatii.

(4) Selectia Personalului didactic si Personalului nedidactic se face n baza prevederilor Legii
invatdmantului preuniversitar, precum si in baza hotararii Consiliului de administratie, dupa caz. (5)
Angajarea Personalului didactic se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu
Unitatea.

Art. 3. (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre Angajator si Salariat se stabilesc potrivit
legii, prin negociere, in cadrul CCM si al contractelor individuale de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege Salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Angajatorul si Salariatii se vor informa si se vor
consulta reciproc, in conditiile legii si ale CCM.

(6) Dispozitiile prezentului Regulament Intern pot fi completate prin norme interne de serviciu, norme
generale sau specifice in domeniul conduitei Salariatilor, in masura 1n care acestea sunt necesare, precum
si prin fisa postului. Dispozitiille Regulamentului Intern se completeaza cu prevederile inscrise in
contractul individual de munca.

Art. 4. (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru toate categoriile de
Salariati din cadrul Angajatorului.

(2) Regulamentul Intern se afiseaza la Secretariatul Angajatorului.

(3) Orice Salariat interesat poate sesiza Angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern, in
masura 1n care face dovada Incalcarii unui drept al sau.

(4) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre Angajator a
modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (3).



TITLUL I
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA
MUNCII TN UNITATE

CAPITOLUL I
RESURSE UMANE

SECTIUNEA I
Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.5. (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea Unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui Salariat, in conditiile legii;

C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru Salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
CCM aplicabil si Regulamentului Intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performantd individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

g) sa urmareasca ridicarea calificarii profesionale a Salariatilor, promovarea lor in raport cu pregatirea
si rezultatele obtinute;

h) sa examineze observatiile critice, sugestiile si propunerile de masuri formulate de Salariatii;

i) sa organizeze periodic forme de instruire si formare profesionala in raport de realizarea si calitatea
muncii fiecarui Salariat, indiferent de nivelul sau natura studiilor avute;

J) sa sprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionala a Salariatilor;

2 Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze Salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munci;

c) sa acorde Salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din CCM aplicabil si din contractele
individuale de munci;

d) sa comunice periodic Salariatilor situatia financiara a Unitatii, cu exceptia informatiilor sensibile sau
secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze activitatea Unitatii. Periodicitatea
comunicarilor se stabileste prin negociere in CCM aplicabil;

e) sa se consulte cu reprezentantii Salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial
drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca drepturile salariale la termenele si in conditiile stabilite;

g) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de Salariati, in conditiile legii;

h) sa infiinteze Registrul general de evidenta a Salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;
1) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de Salariat a solicitantului;

J) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale Salariatilor;

k) sa asigure permanent conditii corespunzatoare de munca, fiind obligat sa ia toate masurile necesare
pentru protejarea vietii si sanatatii Salariagilor si pentru respectarea normelor legale in domeniul SSM;
I) sa asigure Salariatilor acces periodic la formarea profesionala;



m) sa creeze conditii de prevenire si inlaturare a tuturor cauzelor sau imprejurdrilor care pot
produce pagube patrimoniului Unitatii;

vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului individual de
munca.

SECTIUNEA 11
A. Drepturile si obligatiile salariatilor

Art.6. (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca,

f) dreptul la securitate si sanatate in munca,;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

I) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) drepturile prevazute de Legea invatamantului preuniversitar cu modificarile si completirile
ulterioare si CCM aplicabile, dupa caz;

(2) Drepturile Salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial se bucura de drepturile Salariatilor cu
norma intreaga, in conditiile prevazute de lege si de CCM aplicabile.

Art.7. (1) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului si fisei de sarcini, anexa a fisei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

C) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, in CCM aplicabil, precum si in
contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de Angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in Unitate;

f) obligatia de a pastra confidentialitatea cu privire la activitatea interna a Unitatii;

g) obligatia de a respecta beneficiarul primar, beneficiarul secundar, personalul de conducere, didactic,
didactic-auxiliar si nedidactic;

h) pastrarea sectretului de serviciu;

1) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si perfectionare
profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor privind
activitatea pe care o desfasoara;

J) participarea la evaluarile periodice realizate de catre Angajator;

k) sa 1si indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu i s se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii Unitatii;

I) sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea atributiilor ce
le revin;

m) sa raspunda, potrivi legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o detin, precum
si a atributiilor ce le sunt delegate;



n) sa se conformeze dispozitiilor date de Conducatorul ierarhic superior, cu exceptia cazurilor in care
apreciaza ca aceste dispozitii sunt ilegale;

0) sa nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri sau alte avantaje;

p) sa isi perfectioneze pregatirea profesionala fie in cadrul Unitatii, fie urmand cursuri de perfectionare
organizate Tn acest scop;

q) sa se conformeze programului de lucru al Unitatii,

I) sa anunte, personal sau prin altd persoand, Conducerea Unitatii situatia in care, din motive obiective
ori din cauza imbolnavirii absenteaza de la serviciu, in cursul zilei in care are loc absenta, sau in cel
mult 24 de ore;

S) sa aiba o atitudine demna si corectd, respectuoasa, dand dovada de initiativa, creativitate, spirit
constructiv, prezenta de spirit, capacitate decizionala operativa, diplomatie;

t) sa aduca la cunostinta Conducatorului ierarhic superior orice neregula constatata, abateri sau greutati
in munca;

u) s aiba o comportare corecta si demna in cadrul relatiilor de serviciu, sa-si ajute colegii sau
colaboratorii in aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si sd se suplineasca in cadrul
specialitatii lor;

V) sa se prezinte la serviciu in tinuta decenta, sa faca si sa mentina ordinea si curatenia la locul de munca,
conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postului, inclusiv cele privitoare la masurile de igiend si de
distantare sociala stabilite prin actele normative in vigoare si prin regulamentele sau instructiunile
Angajatorului pentru prevenirea raspandirii virusului SARS-COV-2;

w)in cazul in care Salariatul este fumator, sd fumeze numai in spatiile special amenajate;

X) sa cunoasca si sa respecte politicile de securitate si protectia muncii si de prevenire si stingere a
incendiilor;

y) sa nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

Z) sa aduca la cunostinta Conducitorului ierarhic superior orice abatere de la prevederile prezentului
Regulament Intern savarsita de alti Salariati, sau, vizitatori ai Unitatii;

aa) alte obligatii prevazute de lege sau de CCM aplicabile.

(2) Fiecare Salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie sau

orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau obiecte

uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii si sd actioneze, dupa
caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.

.....

a) efectuarea de lucrari care nu au legatura cu sarcinile de munca specifice;

b) parasirea locului de munca fara aprobarea Conducerii Unitatii;

c) pretinderea de la alti Salariati sau persoane straine de avantaje pentru exercitarea atributiilor de
serviciu;

d) folosirea numelui Unitatii precum si furnizarea de date si informatii, fara acord, in scopuri care pot
duce la prejudicierea acesteia;

e) introducerea in incinta Unitatii a obiectelor sau produselor prohibite de lege;

f) savarsirea de actiuni care pot pune in pericol imobilele Unitatii, Salariatii, beneficiarii primari sau
alte persoane, instalatii etc.;

g) comiterea sau incitarea la orice act care tulbura buna desfagurare a activitatii,

h) folosirea in interes personal a bunurilor sau capacitatilor Unitatii, a echipamentelor electronice etc.;
1) 1instrdinarea oricaror bunuri date 1n folosinta sau pastrare;

j) introducerea in spatiile Unitatii a unor materiale sau produse care ar putea provoca incendii sau
explozii, cu exceptia celor utilizate 1n activitatea curenta;

k) folosirea calitatii de Salariat pentru obtinerea de avantaje in scop personal;

I) efectuarea de pregatiri pentru concursuri sau olimpiade cu beneficiarii primari de la alte colective in
timpul orelor de curs;

m) scoaterea beneficiarilor primari de la cursuri pentru efectuarea de activitati in interesul Salariatului
sau al clasei.



Art.9. In relatiile cu beneficiarii primari, Salariatii au obligatia de a cunoaste, de a respecta si de a
aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor primari prin:

(i) supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in Unitate, cat si in cadrul celor organizate
de Unitate Tn afara acesteia;

(i) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor primari,
(iii)protectia fiecarui beneficiar primar al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violenta verbala sau
fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a
acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

(iv)combaterea oricaror forme de abuz;

(v) interzicerea hartuirii sexuale, a relatiilor sexuale sau a oricaror manifestari sexuale cu sau fata de
beneficiarii directi ai educatiei;

b) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

(i) fraudarea examenelor / evaluarilor;

(i) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre Salariati a unor sume de bani, cadouri sau prestarea
anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii primari ai educatiei de tratament preferential
ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;

(iii)favoritismul;

(iv)meditatiile contra cost cu beneficiarii primari ai educatiei de la formatiunile de studiu la care este
Tncadrat;

C) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar primar al educatiei.

Art. 10. In relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai educatiei, Personalul
didactic respecta si aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privata si de
familie;

C) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite, in
conditiile art. 9 lit. b) pct. (i1);

Art. 11. Personalul didactic care indeplineste functii de conducere sau care este membru in Consiliul

de administratie al Unitatii respecta si norme de conduitd manageriala prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

C) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a Personalului didactic si a beneficiarilor primari
ai educatiei.

B. Timpul de munca

Art.12. Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor
de munca.

Art.13. (1) Durata normala a muncii pentru personalul didactic de predare angajat cu norma intreaga
este de 8 ore/zi si de 40 de ore pe saptamana, realizate prin saptamina de lucru de 5 zile.

(2) Timpul siptimanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic cu cel
stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii.



(3) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de masa de 20 minute, care
se include n programul de lucru: in intervalul orar 13,00 — 13, 20 pentru schimbul I si 18,00 -18,20
pentru schimbul 11.

Art. 14. Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de 8
ore, respective 40 de ore pe saptamana, si cuprinde:

a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare si examene de final de ciclu de studii, conform
planurilor-cadru de invatamant, de pregatire pentru evaluari/ examene nationale si/sau pentru obtinerea
performantei educationale, precum si de invatare remediala;

b) activitati de pregatire metodico-stiintifica, de dezvoltare a curriculumului la decizia scolii, Th acord
cu nevoile elevilor;

C) activitati de educatie, complementare procesului de invatamant: mentorat, scoala dupa scoala,
Invatare pe tot parcursul vietii;

d) activitati de dirigentie;

e) activitati specifice scrierii, derularii si evaludrii proiectelor educationale.

Art.15. Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal stabilita, este munca
suplimentara, ce se efectueaza doar cu acordul salariatului, pana la 48 ore pe sdptamand sau conform
prevederilor CCM.

Art.16. Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de cétre angajator, fara acordul salariatului,
prin dispozitie scrisa, doar in caz de fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente sau Inldturarii consecintelor unui accident. Cazul de fortd majora si lucrarile
urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisa.

Art.17.(1) Orele suplimentare prestate de catre personalul din invatamantul preuniversitar se
compenseazi prin ore libere platite in urmitoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora. In
cazul In care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzator nu este posibila in
urmatoarele 90 de zile dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la
salariul de baza, in conditiile legii.

(2) Numarul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depasi 360 de ore anual. in cazul
prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatului afiliat
uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract, al carui membru este angajatul.

(3) In situatia in care angajatii din invatimantul preuniversitar sunt programati sa lucreze si in zilele
libere prevazute de lege, acestia beneficiaza, in zilele lucrate, de salariul corespunzator, conform
legislatiei in vigoare, inclusiv de indemnizatia de hrana, indiferent de numarul de ore/zile de munca
acumulat in perioada lucrata.

Art.18. Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezenta, salariatii
fiind obligati sa semneze condica de prezenta zilnic si pe baza fiselor de pontaj.

C. Concediul

Art.19. (1) Cadrele didactice beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu
0 durati de 62 de zile lucratoare. In cazuri bine justificate, conducerea unititii de invatimant poate
intrerupe concediul legal, persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusa.

(2) Personalul de conducere beneficiaza de concediu de odihna conform CCM.

(3)Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza
de un concediu de odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare. Durata exacta a concediului
suplimentar se stabileste in comisia paritara de la nivelul unitatii/institutiei.



(4) Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitati care se organizeaza in
perioada vacantelor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.

(5) Personalul scolii beneficiaza si de alte tipuri de concediu prevazute de CCM si legislatia in vigoare.
(6) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de
consiliul de administratie, In functie de interesul invatdmantului si al celui In cauza, dar cu asigurarea
personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale, in primele doua luni ale anului
scolar.

(7) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca
programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare
de concediu neintrerupt.

(8) Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele anului
scolar urmator.

Art. 20 (1) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe
baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitétii de invatamant.

(2) Personalul didactic aflat in situatia prevazuta la alin. (1) nu poate fi incadrat in activitati didactice
retribuite in regim de plata cu ora.

Art.21. (1) Durata minima a concediului de odihna anual pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic este de 21 de zile lucratoare, in functie de vechimea in munca (art. 28 (2) din CCM).

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca, cu
respectarea legii si a contractelor colective aplicabile, si se acorda proportional cu activitatea prestata
intr-un an calendaristic.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(4) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, sambata si duminica.

Art.22. Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in
alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 10 zile lucratoare + 15 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura
(concediu paternal); prevederea se aplicd pentru fiecare copil nou-nascut;

C) casatoria unui copil - 5 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului sau al
altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

g) ingrijirea sanatatii copilului - 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 3 zile
lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h) in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare "in vitro" - 5 zile lucratoare;

i) donarea de sange - o zi lucratoare, respectiv ziua donarii.

Art.23. Sunt zile nelucratoare:

- zilele de repaus saptamanal;

- 1 s1 2 ianuarie;

- 6 lanuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
- prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

- 1 Mai;

- 1 lunie;

- 5 lunie - Ziua Nationala a Invatatorului;



- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Tntai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie;

- 25 51 26 decembrie;

- doua zile lucratoare pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte;

- alte zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu se lucreaza, stabilite
prin hotdrare a Guvernului.

D. Salarizarea

Art.24. Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare
salariat are dreptul la un salariu tn bani conform Legii cadru nr 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Art 25. (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de
legislatia in vigoare, precum in situatia raspunderii disciplinare a Salariatului.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate Angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria Salariatului
este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva.

E. Personalul didactic

Art.26. (1) Personalul didactic beneficiazd de toate drepturile prevazute la art. 219-227 din Legea
invatamantului preuniversitar nr.198/2023 si ale CCM.

(2) Personalul didactic desfasoara activitati cuprinse in Fisa postului si activitati complementare cuprinse
in Fisa de sarcini, anexa a Fisei postului.

(3) Respectarea, indeplinirea eficienta si calitativa a atributiilor specifice, receptivitatea fata de aceste
sarcini sunt indicatori care stau la baza autoevaluarii si evaluarii activitatii anuale desfasurate sau in
vederea acordarii premiilor (salariu de merit, gradatie de merit, distinctii etc.).

Art.27. Cadrele didactice au Tndatorirea de a actiona permanent in relatia cu elevii, parintii, cu alte
persoane si cu factori ai comunitdfii in concordantd cu cerintele legislatiei invatamantului Legea
invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu Regulamentul — cadru de Organizare si Functionare a
Unitatilor de Invatiméant Preuniversitar, aprobat prin OMEC nr. 4183/ 4.07.2022, cu prevederile
Regulamentului intern al scolii, cu continuturile politicii scolare.

Art.28. Prin intreaga activitate desfasuratd personalul scolii trebuie sd contribuie la ridicarea prestigiului
scolii in comunitate.

Art.29. Cadrele didactice au indatorirea de a sprijini organizarea, desfasurarea, finalizarea optima a
unor actiuni ale scolii implicand elevii, parintii, alti factori ai comunitati locale.

Art.30. Toate cadrele didactice au indatorirea sa manifeste receptivitate, disponibilitate la solicitérile
conducerii scolii.

Art.31. Cadrele didactice au obligatia de a efectua anual analizele medicale gratuite.

Art.32. Cadrele didactice au indatorirea de a aplica procedurile interne ale scolii in activitatea
desfasurata.



Art.33. Participarea la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice. Absenta
nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

Art.34. Cadrele didactice au indatorirea de a participa la sedintele cu parintii pe clase, la propunerea
dirigintelui, a parintilor sau din proprie initiativa.

Art.35. (1) Cadrele didactice se prezinta la activitate cu 15 minute inainte de inceperea cursurilor/ de
preluarea coloectivelor de elevi conform programarii interne.

(2) Punctualitatea la ore este o cerintd obligatorie tuturor cadrelor didactice ale scolii.

(3) Abaterile repetate privind punctualitatea la program se sanctioneaza conform prevederilor
legale.

Art.36. (1) Pana la sfirsitul zilei de activitate, fiecare cadru didactic consemneaza in condica de prezenta
orele efectuate.

(2) Orele pentru care nu existd consemnari in condica de prezenta sunt retinute pe Statul de
plata ca ore neefectuate.

Art.37. (1) Cadrele didactice au obligatia sa opereze atent si corect in documentele scolare: cataloagele
claselor, catalogul pentru examenul de corigentd, carnete de elev, alte documente.

(2) Scoala Gimnaziala ”Coresi” face parte din programul de scoli pilot care consemneaza situatia
scolara a elevilor in format electronic prin utilizarea exclusiva a catalogului electronic.

(3) Consemnarea in catalog a notelor, absentelor este obligatia titularului disciplinei. De
corectitudinea mediilor incheiate raspunde titularul de disciplina.

(4) Cadrele didactice au obligatia notarii ritmice a elevilor cu respectarea prevederilor ROFUIP
aprobat prin OME nr. 4183/ 2022 si al Statutului elevilor.

(5) Tn catalogul electronic nu se face nicio adnotare. Orice observatie, nemultumire referitoare
la atitudinea, comportamentul elevului se discutd cu invatatorul/pofesorul pentru invatdmantul primar,
dirigintele clasei, parinte luandu-se masurile care se impun.

(6) Catalogul electronic se tipareste, semneaza de catre cadrele didactice, avizeaza si arhiveaza
de directorul unitatii de Invatamant, la finalul anului scolar, in conformitate cu prevederile art. 27 alin.
(5) si (8) din Regulamentul privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de
unitatile de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice nr. 3.844/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.38.(1) Datele personale ale elevilor se introduc in catalogul electronic de catre invatatorul/pofesorul
pentru Invatamantul primar/ dirigintele clasei.

(2) Motivarea absentelor in catalogul electronic se face de catre titularul de disciplina in cazul
unor intarzieri justificate ale elevilor la ore si de cétre cu Invatatorul/pofesorul pentru invatamantul
primar/ dirigintele clasei pe baza documentelor justificative, respectand prevederile ROFUIP aprobat
prin OME nr. 4183/ 2022.

Art. 39.(1) Gestionarea platformei electronice pe care se afla catalogul electronic se face de catre
administratorul desemnat prin decizie interna care are si responsabilitatea crearii conturilor pentru elevi
si parinti, precum si salvarea datelor din acestea sdptamanal.

(2) Mentiunile referitoare la transferuri se fac in catalogul electronic de catre serviciul secretariat
cu sprijinul administratorului desemnat.

(3) Drept de vizualizare a cataloagelor electronice ale claselor au si directorii scolii si membrii
Colectivului de notare ritmica.

Art.40. (1) Cadrele didactice au obligatia sa participe la activitatile educative extragcolare alaturi de
elevi, parinti, invitati etc. pentru o cat mai buna cunoastere a elevilor si pentru optimizarea procesului
de educatie .



(2) Ori de cate ori au loc deplasari cu elevii in excursii, vizite, drumetii sau alte activitati
educative extrascolare in grup se realizeaza instruirea acestora pentru respectarea regulilor de protectie
a muncii, de deplasare, de comportare civilizatd, precum si Intocmirea documentelor specifice (proces
verbal cu semnaturile elevilor, declaratie din partea parintilor, copie dupa licenta mijlocului de transport
cu care urmeaza sa se faca deplasarea, angajament, fisa sarcini insotitori, aprobare din partea conducerii
scolii- cerere semnata de catre cadrele didactice organizatoare, avizata de directorul scolii si inspector
scolar cand este cazul.

(3) Procesele - verbale doveditoare, tabelele nominale cu semnéturile elevilor de luare la
cunostinta si Proiectele didactice intocmite pentru activitatile educative tematice (excursii, vizite etc) se
depun cu o zi dupa organizarea unei activitati educative la consilierul educativ al scolii sau la persoanele
responsabile cu activitatea de loisir pe nivele de clase.

(4) Pentru orice activitate ce necesita deplasarea elevilor in afara spatiului scolii se solicita
avizul directorului scolii.

Art.4l. Toate cadrele didactice monitorizeaza pastrarea manualelor in stare corespunzatoare de catre
elevi, iau atitudine si masuri atunci cand se constata distrugerea manualului, pierderea acestuia.

Art.42. (1) Cadrele didactice au indatorirea de a monitoriza permanent disciplina scolara, tinuta elevilor,
starea de igienad a spatiului scolii in timpul orelor de curs si In pauze, respectarea normelor de protectia
muncii $i a normelor de igiend pentru prevenirea imbolnavirilor.

(2) Cadrele didactice nu elimina de la ore elevii, nu aplica pedepse corporale, nu agreseaza
verbal sau fizic elevii.

(3) Cadrele didactice nu permit invoirea individuald nejustificata sau parasirea institugiei pe
timpul activitatii desfasurate in scoala. Invoirea colectiva este strict interzisa.

Art.43. Cadrele didactice vor realiza la inceputul anului scolar sau ori de céte ori se impune, instructajul
elevilor privind respectarea normelor de protectie a muncii, protectie civila, educatie rutiera, normele
sanitare si de igiend, indatoririle ce le revin in calitate de elevi de serviciu pe clasa.

Art.44. Cadrele didactice recomanda spre aprobarea directorului participarea organizata a elevilor la
activitati in cluburi, asociatii sportive, cultural-artistice n scoala si In afara unitatii de Invatamant.

Art.45. Cadrele didactice propun spre aprobare si aplicare consiliului profesoral, sanctiuni elevilor care
incalcd Regulamentul scolar.

Art.46. Cadrele didactice au indatorirea de a avea o tinutd vestimentara decentd prin care sa ofere
”model” in activitatea de educare a elevilor.

Art.47. La intrarea in sala de clasa, pentru desfasurarea activitatii cu elevii, cadrele didactice isi inchid
telefoanele mobile.

Art.48. Personalul didactic nu are voie sa fumeze in institutie.

Art.49. (1) Invoirea pentru probleme personale se face pe bazi de cerere pe care cadrul didactic o depune
la directorul scolii sau, in lipsa acestuia, la directorul adjunct, sau la secretariatul scolii, nominalizand in
cerere persoana care asigurd suplinirea. Persoana care inlocuieste cadrul didactic Tnvoit trebuie sa aiba
pregatire in domeniul Invatdmantului.

(2) Suplinirea cadrelor didactice care absenteaza din motive profesionale este asigurata de catre
scoala.

F. Invatatori / institutori /profesori pentru invitamantul primar/ diriginti

Art.50. Invatatorii/institutorii/ profesorii pentru invatimantul primar/ dirigintii ridica de la secretariatul
scolii la inceputul fiecdrui an scolar carnetele de elev pe care le completeaza si le prezintd pentru avizarea



pe anul in curs, aplicand si sigiliul scolii pana la data anuntata de directorul scolii, precum si manualele
scolare pe care le distribuie elevilor.

Art.51. Invatitorii/ institutorii/ profesorii pentru invatimantul primar/ dirigintii au obligatia de a
respecta precizarile de mai jos privitoare la catalogul electronic:

a) inscrierea datelor personale ale elevilor in catalogul electronic se face de catre invatatorul/
institutorul/ profesorul pentru invatamantul primar/ dirigintele clasei respective la inceputul anului
scolar in conformitate cu datele din Registrul matricol mentionandu-se in mod implicit: numarul
matricol, volum, pagina;

b) in cazul transferului/ amanarii/ retragerii/ corigentei unui elev colaboreaza cu serviciul
secretariat pentru consemnarea acestei mentiuni in catalogul electronic;

c) dupa printare catalogul se semneaza de catre invatatorul/ institutorul/ profesorul pentru
Invatamantul primar/ dirigintele clasei respective cu confirmarea Tnscrierii complete, exacte a datelor,
apoi se semneaza de directorul scolii si se aplica stampila scolii de catre secretarul sef al scolii;

d) dupa printarea catalogului electronic pe coperta spate interior se ataseaza un plic pentru
pastrarea adeverintelor medicale ale elevilor necesare motivarii absentelor pentru perioadele in care
acestia nu au frecventat cursurile;

e) notele la purtare si media anuala la purtare se consemneaza de catre invatatorul/ institutorul/
profesorul pentru Invatamantul primar/ dirigintele clasei ;

f) invatatorii/ institutorii/ profesorii pentru invatamantul primar/ dirigintii raspund de exactitatea
calculului mediei generale a elevilor la clasele de elevi pe care le au sub indrumare, acestia avand
obligatia de verificare a corectitudinii calculului mediei generale realizatd electronic;

i) invatorul/ institutorul/ profesorul pentru invatamantul primar/ dirigintele printeazd din
catalogul electronic raportul privind situatia scolard a fiecarui elev si o transmit individual, in format
fizic sau online, reprezentantilor legali ai elevilor;

J) Invatatorii/ institutorii/ profesorii pentru invatamantul primar/ dirigintii vor preda cataloagele
la finele anului scolar, dupa Consiliul profesoral de incheiere a situatiei scolare, pe baza de proces-
verbal de predare-primire incheiat cu secretarul sef al scolii.

Art.52. a) Continutul activitatilor specifice functiei de invititor/ institutor/ profesor pentru
invatamantul primar /diriginte:

v' Invatatorul/ Institutorul/ Profesorul pentru invatimantul primar /Dirigintele desfisoara
activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevii clasei pe care o
coordoneaza.

v Invitatorul/ Institutorul/ Profesorul pentru invatamantul primar/ Profesorul diriginte realizeaza
anual, planificarea activitdtilor conform proiectului de dezvoltare institutionald si nevoilor
educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre
directorul unitatii de invatamant.

V' Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul cadru nu este prevazuta ora de consiliere si
orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in
care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi
adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor
activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitétii de Invatamant, iar ora respectiva se
consemneaza in condica de prezenta.

v Invatatorul/ Institutorul/ Profesorul pentru invatamantul primar/ Profesorul diriginte desfasoara
activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevii clasei. Activitatile se
referd la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara "Consiliere si orientare". Totodata,
activitatile cuprind si teme privind educatia rutierd, educatia si pregatirea antiinfractionala a elevilor,
protectia civila, educatia antiseismica, antidrog, impotriva traficului de persoane etc.



b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei si Cercetarii cu alte ministere,
institutii i organizatii.

v Invatatorul/ Institutorul/ Profesorul pentru invatimantul primar/ Profesorul diriginte desfasoara
activitafi educative extrascolare, pe care le stabileste dupa consultarea elevilor si a parintilor, In
concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

v' Activittile educative scolare si extrascolare se aduc la cunostinta directorului scolii si al
consilierului educativ.

v’ Serbarile scolare dedicate diverselor evenimente se desfasoara in spatiul scolii. Este interzis
consumul de bauturi racoritoare sau prajituri in incinta scolii dupa astfel de activitati.

v’ Pentru a se asigura 0 comunicare constanti, promptd si eficientd cu parintii,
invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatdmantul primar /dirigintele realizeaza activitati de suport
educational si consiliere pentru parinti.

v’ Pentru realizarea unei comuniciri constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intilnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor,
pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora.n situatii
obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri
se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

v Planificarea orelor dedicate intlnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu, se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si
se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatdmant.

v Intlnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate
cu o programare stabilita in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal
sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

v" Invatitorul/ institutorul/ profesorul pentru invatimantul primar /dirigintele are indatorirea de
a realiza fisa individuala a abaterilor elevului precum si de a completa fisa psihopegagogica a acestuia.

v Lasedintele/ lectoratele cu parintii, la sedintele comune elevi/parinti, invatatorii si dirigintii
prezinta: ROFUIP, legislatia scolara in vigoare, misiunea si viziunea scolii, ROFUI al Scolii Gimnaziale
“Coresi”, continutul “Politicilor scolare” specifice unitdtii noastre de invatamant, popularizeaza actiunile
de succes 1n care scoala noastra este parte, rezultatele activitatii scolare, stimuleaza colaborarea scoala-
familie.

v Invatatorii/institutorii/ profesorii pentru invatimantul primar /dirigintii transmit elevilor si
parintilor toate informatiile privind acordarea burselor scolare sociale, de boald, a rechizitelor scolare
gratuite, a altor programe guvernamentale facilitdnd legatura elev/familie si secretariat pentru intocmirea
dosarului cu documente necesare.

b)invititorul /Institutorul/ Profesorul pentru finvitiméantul primar/ Dirigintele are
urmatoarele atributii:
1. organizeaza si coordoneaza:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
c) intalniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul anului scolar si ori de cate ori este cazul;
d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;
e) activitati educative si de consiliere;
f) activitdti extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatdmant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;
2. monitorizeaza:
a) situatia la invatatura a elevilor;
b) frecventa la ore a elevilor;
c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;
e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;
3. colaboreaza cu:




a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si
pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;
b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;
c) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare
la intretinerea si dotarea salii de clasd, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea
unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;
d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in
activitatea educativa scolara si extrascolara;
e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolard;
f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor
clasei;
g) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare
la elevi;
4. informeaza:
a) elevii si pdrintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant;
b) elevii si parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la evaludri si examene
si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;
c) parintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intdlnirilor cu parintii sau reprezentantii
legali, precum si 1n scris, ori de cate ori este nevoie;
d) parintii sau reprezentantii legali, In cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea
se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecarei
unitati de invatamant.
e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigenta, sanctionarile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;
5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatdmant, in conformitate cu
legislatia In vigoare sau fisa postului.

¢)Responsabilititile invititorului/ Institutorului/ Profesorului pentru invitimantul primar
[Dirigintelui:
a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor;
b) motiveazd absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant;
c¢) propune in cadrul consiliului clasei si In consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementarile prezentului Regulament;
d) aduce la cunostinta Consiliului Profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de cétre
Consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;
e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de Consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
Regulament si Statutul elevulut;
f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de an scolar si o consemneaza notele Tn carnetul de
elev;
g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
h) propune Consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;
1) completeaza documentele specifice colectivului de elevi s1 monitorizeaza completarea portofoliului
educational al elevilor;
j) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;
k) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, alaturi de elevi,
parinti/tutori/sustinatori legali, consiliul clasei;



d)Desfasurarea activititilor specifice functiei de invatiator/ institutor/ profesor pentru
invatimantul primar / diriginte:

(1) activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevii clasei
pe care o coordoneaza, sunt desfasurate in cadrul orei de orientare si consiliere;

(2) planificarea activitatilor se realizeaza anual si se avizeaza de catre directorul adjunct sau
directorul unitatii de invatamant;

(3) planificarea activitatilor extragcolare va contine minimum o activitate pe luna, activitate
care va fi consemnata in condica de prezenta a cadrelor didactice;

(4) planificarea activitatilor invatatorului/ institutorului/ profesorului pentru invatamantul
primar/ dirigintelui va contine o orda pe saptamana in care acesta va fi la dispozitia parintilor, pentru
desfasurarea activitatilor de suport educational si consiliere pentru paringi, iar ora respectivd se
consemneaza in condica de prezentd a cadrelor didactice. Intervalul orar in care se desfagoard aceste
activitati va fi aprobat de directorul unitatii de invatamant si va fi anuntat parintilor, elevilor si cadrelor
didactice. Tn cadrul acestei ore, se desfisoari sedintele ocazionale cu parintii, precum si intlniri
individuale ale dirigintelui cu paringii. La aceste Intalniri, la solicitarea parintelui si/ sau a invatatorului/
institutorului/ profesorului pentru invatamantul primar/ dirigintelui, poate participa si elevul.

e)Activititile specifice functiei de diriginte sunt salarizate conform prevederilor legale.

Art.53. (1) Invatatorii/ institutorii/ profesorii pentru invatimantul primar/ dirigintii coordoneaza
activitatile consiliului clasei.

(2) Invatatorii/ institutorii/ profesorii pentru invatamantul primar/ dirigintii colaboreaza cu toti
profesorii clasei si iau masuri de armonizare a activitatii tuturor factorilor cu influente educative asupra
colectivului de elevi.

(3) Invatatorii/ institutorii/ profesorii pentru invatamantul primar/ dirigintii convoaca, ori de
cate ori este necesar, sedinta Consiliului clasei, adunarea generala a parintilor clasei.

Art.54. (1) Invatitorii/ institutorii/ profesorii pentru invatimantul primar/ dirigintii consulta elevii in
numirea liderului elevilor clasei.

(2) Invatatorii/ institutorii/ profesorii pentru invatamantul primar/ dirigintii impreuni cu liderul
clasei repartizeaza elevilor sarcini in functie de competentele acestora.

(3) Invatatorii/ institutorii/ profesorii pentru invitimantul primar/ dirigintii analizeaza periodic
situatia la invatatura a elevilor, monitorizeaza indeplinirea indatoririlor scolare de catre toti elevii.

Art.55. Invatitorii/ institutorii/ profesorii pentru invitimantul primar/ dirigintii iau masuri conform
ROFUIP si ROFUI al Scolii Gimnaziale ”Coresi” pentru repararea, inlocuirea bunurilor deteriorate de
elevii clasei. In cazul in care elevul vinovat nu se cunoaste raspunderea materiala devine colectiva si se
inlocuieste bunul deteriorat cu un exemplar nou.

Art.56. Invatitorii/ institutorii/ profesorii pentru invatimantul primar/ dirigintii, toate cadrele didactice
au Indatorirea de a urmari permanent respectarea si aplicarea prevederilor regulamentelor scolare, a
indatoririlor ce revin elevilor, aspecte ce se rasfrang in frecventa zilnica, disciplina, situatia scolara,
igiena individuala si colectiva in sala de clasa, in scoald, comportamentul si relatiile interumane.

Art.57. Invatatorii/ institutorii/ profesorii pentru invatimantul primar/ dirigintii motiveaza absentele in
baza adeverintelor eliberate de medicul de familie, a adeverintelor sau certificatelor eliberate de unitatea
sanitard in cazul in care elevul a fost internat (care se depun in termen de 7 zile de la reluarea activitatii),
precum si in baza cererilor scrise ale parintilor/ tutorilor legali adresate directorului scolii si aprobate de
acesta dupa consultarea cu invatatorul/ institutorul/ profesorul pentru invatamantul primar/ dirigintele
clasei.

Art.58. Invatatorul/ institutorul/ profesorul pentru invatimantul primar/ dirigintele propune acordarea
notelor la purtare, a premiilor, recompenselor elevilor la sfargitul anului scolar in functie de rezultatele
obtinute 1n activitatea scolara si dupa consultarea cu membrii Consiliului clasei.



Art.59. La finele anului scolar invatatorii/ institutorii / profesorii pentru invatdmantul primar/ dirigingii
vor intocmi urmatoarele situatii pe care le vor prezenta in Consiliul profesoral :

(1) situatia scolara a elevilor clasei pe care o indruma;

(2) clasificarea elevilor pe trepte valorice;

(3) situatia elevilor corigenti pe clasd cu specificarea disciplinei si a numelui si prenumelui
invatatorului/ institutorului/ profesorului pentru invatamantul primar/ profesorului care preda disciplina
respectiva;

(4) situatia statistica solicitata de secretariatul scolii;

(5) lista elevilor premianti.

Art.60. Invatatorii/institutorii/ profesorii pentru invatimantul primar/ dirigintii predau la sfarsitul anului
scolar manualele bibliotecarului/profesorului documentarist al scolii, pe baza de proces-verbal de
predare-primire. Numarul manualelor predate trebuie sa fie in concordantd cu manualele primite la
inceputul anului scolar si cu efectivul de elevi ai clasei respective.

Art.61. Invatatorii/institutorii/ profesorii pentru invatimantul primar/ dirigintii sprijina secretariatul la
intocmirea unor situatii statistice.

Art.62. Invatatorii/ institutorii/ profesorii pentru invatimantul primar/ dirigintii realizeaza afisajul in
salile de clasa, pe holul corespunzator salii de clasa sau in alta zona inscrisa in fisa de sarcini.

G. Personalul didactic auxiliar §i nedidactic

Art.63. Compartimentul bibliotecd/ Centrul de Documentare si Informare duce la indeplinire
urmatoarele atributii si sarcini:

a) organizeaza activitatea bibliotecii si asigura functionarea acesteia si a CDI-ului;

b) gestioneaza fondul de carte si asigurd securitatea si buna pastrare a colectiilor si a dotarii bibliotecii
si CDI-ului:

C) opereaza la timp in documentele de evidenta a colectiilor;

d) verifica colectiile in vederea selectarii pentru casare;

e) se preocupa de recuperarea la timp a publicatiilor imprumutate;

f) indruma lectura si studiul elevilor;

g) sprijina informarea si documentarea cadrelor didactice;

h) se implica in derularea unor actiuni instructiv-educative, informativ —formative in colaborare cu cadrele
didactice;

1) promoveaza toate resursele bibliotecii/ CDI in vederea atragerii elevilor catre lectura;

J) face propuneri privind componenta colectivului de sprijin al CDI din randul elevilor;

k) colaboreaza cu cadrele didactice ale scolii;

I) intocmeste rapoarte in vederea realizarii de achizitii pentru biblioteca si in vederea casarii unor carti;
m)se preocupa de depozitarea, clasificarea, catalogarea cartilor;

n) ia masuri pentru asigurarea climatului propice lecturii si studiului;

0) colaboreaza cu C.C.D. Dambovita in vederea realizarii activitatii de formare continua;

p) prezintad informari in cadrul Consiliului de administratie;

q) participa la stagii de formare continua;

r) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati prevazute in fisa postului profesorului documentarist,
prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director
sau de catre consiliul de administratie.

Art. 64. Serviciul financiar duce la indeplinire urmatoarele atributii si sarcini:

a) desfasurarea activitatiii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;



¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare

si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) Tntocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

g) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor justificative, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si
ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

I) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,
respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul unitatii;
m)asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) Tntocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile previzute de normele legale in
materie;

0) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de fisa postului de administrator financiar,
de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau
de catre consiliul de administratie.

Art.65. Compartimentul secretariat duce la indeplinire urmatoarele atributii si sarcini:

a) respecta programul de lucru stabilit de conducerea scolii;

b) executa corect si la timp atributiile de serviciu;

C) asigura transmiterea informatiei in interiorul instituiei si in exteriorul acesteia;

d) nu permite stationarea in secretariat persoanelor straine,decat atat cat dureaza rezolvarea problemei
pentru care au venit;

e) nu permite convorbiri telefonice decat in interes de serviciu;

f) raspunde de bunurile existente in secretariat;

g) in timpul serviciului manifestd o comportare civilizata in relatia cu cadrele didactice, cu parintii, cu
elevii si cu toate persoanele cu care intra in contact;

h) efectueaza inscrierea elevilor de varsta scolara in clasa pregatitoare pe baza cererilor exprimate de
parinti;

i) verificd si completeaza registrul de evidenta si inscriere a copiilor de varsta scolard, registrele
matricole, foile matricole, adeverinte, actele de studii pentru absolventi, condica de prezenta;

j) elibereaza foi matricole, diplome, certificate de absolvire;

k) redacteaza deciziile in baza documentatiei puse la dispozitie de director;

I) redacteaza si transmite corespondenta scolii precum si alte lucrari de secretariat;

m)se ingrijeste si raspunde de arhiva scolii; pastreaza securitatea documentelor de secretariat,
diplomelor, certificatelor completate sau nu, registrelor matricole;

n) intocmeste diverse situatii statistice privitoare la elevi, cadre didactice, personal didactic auxiliar si
nedidactic;

0) opereaza corect si imediat in cartile de munca orice schimbare privind salarizarea, gradele, treptele,
gradatiile si celelalte date prevazute in normativele de completare a acestor documente, pe baza deciziilor
emise de directorul unitatii;

p) completeaza statele de plata,corect si la termen;

q) intocmeste dosarele pentru elevi in vederea inscrierii la liceu,

r) pastreaza sigiliul scolii si asigura securitatea cataloagelor si a celorlalte documente scolare;

S) intocmeste contractele individuale de munca, dosarele de pensionare, statele de functii;

t) Intocmeste dosare pentru aplicarea Programelor guvernamentale (burse, rechizite, Euro 200 etc.) ,
pentru acordarea de abonamente gratuite;



u) tine evidenta concediilor medicale, de maternitate;

V) utilizeaza produsele software din dotarea unitatii, intocmind situatii necesare procesului instructiv-
educativ;

W) instiinteaza conducerea scolii, imediat ce constata nereguli, abateri, lipsuri ivite in activitatea
desfagsurata in unitatea scolara;

X) se preocupa de propria formare si dezvoltare profesionala;

y) nu lipseste nemotivat de la serviciu, solicita in scris invoiri, iar concediul de odihna se ia numai cu
aprobarea conducerii scolii, evitandu-se perioadele cu activitate intensd de secretariat (sfarsit de an
scolar, inceput de an scolar)

z) respecta normele de protectia muncii si anunta orice situatie care ar pune in pericol cladirea, instalatii,
sanatatea, resursele umane si materiale din unitate;

aa) se preocupa de mentinerea starii de igiend a serviciului secretariat;

bb) alte atributii prevazute de ROFUIP aprobat prin OME nr. 4183/2022;

CC) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de fisa postului de secretar sef/ secretar,
de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau
de catre consiliul de administratie.

Art.66. Compartimentul informatizare duce la indeplinire urmatoarele atributii i sarcini:

a) raspunde de gestiunea laboratoarelor de informaticd si de buna functionare a componentelor
electronice;

b) identifica si propune casarea calculatoarelor a caror reparare sau utilizare este imposibila;

C) impreuna cu profesorii care desfasoara ore in laboratoare urmaireste pastrarea mobilierului si a
aparaturii electronice in bune conditii;

d) participa la receptionarea materialului didactic nou intrat in scoala, urmarind ca acesta sa corespunda
parametrilor mentionati in fisa tehnica ce insoteste produsul;

e) intocmeste proces-verbal de receptie si inregistreaza produsele in fisele de inventar;

f) respecta cu strictete normele privind protectia muncii, normele PSI;

g) colaboreaza cu profesorii pentru pregatirea activitatilor;

h) asigura asistenta tehnica profesorilor in timpul desfasurarii activitatii;

1) introduce elevii si profesorii in baza de date nationala;

J) tehnoredacteaza, concepe materiale informative, publicitare;

k) gestioneaza platformele electronice ale scolii si administreaza catalogul electronic;

I) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de fisa postului de informatician,

de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau
de catre consiliul de administratie.

Art.67. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a)gestionarea bazei materiale;

b)realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrdrilor de intretinere, igienizare, curdtenie si
gospodarire a unitatii de Tnvatamant;

C) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din gestiune si
prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h)punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitdtii de Invatdmant privind sanatatea si
securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;

i)Intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
J) rezolva toate problemele ce revin sectorului administrativ-gospodaresc;

k) intocmeste planul de munca al sectorului, stabileste sarcini concrete pe fiecare angajat in parte si urmareste
rezolvarea lor;

I)coordoneaza, indruma si controleazd modul cum angajatii din subordine 1si indeplinesc sarcinile;

m) gestioneaza si raspunde de pastrarea bunurilor materiale si de inventarul institutiei;



n) administreaza localurile institutiei, asigura paza si securitatea intregului patrimoniu;

0) ia masuri pentru pregatirea la timp a scolii in vederea derularii procesului instructiv/ educativ;

p) preda clasele dirigintilor si comitetelor de clasa la fiecare inceput de an scolar si le preia la sfarsitul

anului;

q) recupereaza impreuna cu dirigintii pagubele produse de elevi;

r) urmareste aplicarea si respectareca normelor de igiena;

S) organizeaza activitatea de aprovizionare, depozitare a materialelor de curatenie;

t) realizeaza anual inventarul;

u) se preocupa de dezvoltarea bazei materiale a scolii, de realizarea achizitiilor la nivelul scolii;

V) se preocupa de propria formare si dezvoltare profesionala;

W) prezinta informari in Consiliul de administratie.

X) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

Art.68. Muncitorul de intretinere duce la indeplinire urmatoarele atributii si sarcini:

a) respecta programul de lucru aprobat de conducerea scolii;

b) efectueaza lucrari de reparatii interioare si exterioare la toate corpurile de cladirii;

C) igienizeaza spatiile de invatamant, holurile si grupurile sanitare prin lucrari de zugraveli- vopsitorie
si eventual, completeaza placajele de faianta, acolo unde este cazul,

d) executd orice lucrari de reparatii cand este cazul,

e) preia toata instalatia de incalzire si 0 mentine in stare de functionare;

f) verifica permanent instalatiile din toate sectoarele si remediaza orice avarie sesizata ( incalzire, apa,
electricitate, sanitare, tamplarie);

g) respecta normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectia muncii,

h) instiinteaza administratorul, conducerea scolii de orice nereguli, abateri sau lipsuri ivite in munca si
face propuneri pentru remediere;

i) citirea contoarelor se va face numai in prezenta muncitorului;

J) executa zilnic reparatii la tot ce se strica: instalatii, mobilier, bunuri materiale din inventarul scoli;
k) ingrijeste si intretine baza sportiva din scoala, curtea si intreagul spatiu al scolii;

I) raspunde de toate obiectele de inventar din scoala impreund cu personalul de ingrijire si
administratorul scolii;

m) raspunde prompt la orice solicitare din partea elevilor sau a cadrelor didactice pentru remedierea unor
defectiuni;

n) nu lipseste nemotivat de la scoald, nu paraseste in timpul serviciului unitatea scolara fara a fi informata
conducerea scolii sau administratorul;

0) concediul de odihna il ia numai cu aprobarea conducerii scolii, evitindu-se perioada de maxima
activitate din scoala;

p) in cazul in care nu indeplineste activitatile ce-i revin, are abateri de la disciplind, da explicatii in fata
consiliului de administratie;

q) la controalele efectuate de natura administrativa, raspunde direct de neregulile gasite.

Art.69. Paznicul duce la indeplinire urmatoarele atributii si sarcini:

a) verificarea gardului de protectie, a portilor si a sistemului de inchidere;

b) verificarea inchiderii tuturor ferestrelor si a usilor la intrarea in serviciu;

C) intocmirea zilnicd a procesului verbal in care sd inscrie faptele deosebite care s-au intdmplat in
timpul serviciului;

d) semnalarea deteriorarilor din clase, cabinete, laboratoare si de la grupurile sanitare etc. si
identificarea vinovatilor, pe perioada serviciului;

e) acordarea ajutorului solicitat de catre cadrele didactice;

f) efectuarea controlului si legitimarea la intrarea si iesirea din incinta unitatii a persoanelor,

mijloacelor de transport, materialelor, documentelor si altor bunuri;

g) permiterea accesului in obiectiv numai in conformitate cu dispozitiile legale si cu dispozitiile

interne;

h) degajarea cailor de acces in caz de inzapezire;



1) intreruperea alimentarii cu gaze, in caz de cutremur;

J) sesizarea administratorului de patrimoniu sau directorului adjunct referitor la problemele
aparute in domeniul de activitate;

k) indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie interna;

I) obligatia de a-si face toate analizele si de a nu se prezenta la serviciu in stare de ebrietate;

m) acordarea ajutorului pentru transportul bunurilor in caz de incendiu / cutremur/ cand situatia o
impune;

n) incaz de efractie, conservarea locului faptei si anuntatea Politiei si a administratorului de patrimoniu/
directorului.

0) in caz de incendiu sa incerce sa-1 localizeze si sa-1 stinga;

p) insusirea si respectarea in intreaga activitate a NTSM si a normelor PSI.

Art.70. Tngrijitoarele duc la indeplinire urmitoarele atributii si sarcini:

a) preia sub inventar de la administrator bunurile din clase, holuri, alte spatii si raspunde de pastrarea si
folosirea lor in conditii normale;

b) preia materialele pentru curatenie;

¢) raspunde de bunurile personale ale elevilor uitate in silile de clasa;

d) efectueaza lucrari de ingrijire a sectorului: stergerea prafului, maturat, spalat, scuturarea presurilor,
spalatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, dezinfectatul grupurilor sanitare, faiantei, gresiei, mozaicului;
e) pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;

f) executa lucrari de vopsire;

g) executa curatenia salilor de clasa zilnic, a salii de sport si a curtii scolii;

h) golesc cosurile de gunoi;

1) matura in fiecare ord holurile si din doua in doua ore le spala;

J) respecta programul de lucru aprobat de conducerea scolii;.

k) respecta normele de lucru si indatoririle de serviciu;

I) respectd normele de protectia muncii si de prevenire a oricarei situatii care ar pune in pericol cladirea,
instalatiile, sanatatea persoanelor din unitate. Instruirea se va face de catre administratorul scolii.

m) instiinteaza administratorul scolii, conducerea scolii de indata ce a luat cunostinta de unele nereguli,
abateri, sau lipsuri 1vite in munca si face propuneri pentru remedierea acestora;

n) apara bunurile scolii (observa, depisteaza pe cei care distrug si anuntd administratorul scolii sau
directorul );

0) verifica si inchid geamurile din clase, de pe holuri si cancelarie, inchid toate luminile, verifica si
inchid robinetii de apa;

p) sting luminile din scoala in afara de lumina de serviciu;

q) nu parasesc scoala fara acordul directorului sau administratorului;

r) indeplinesc si alte sarcini la solicitarea conducerii scolii;

s) dovedesc responsabilitate in activitate si cu privire la inchiderea spatiului scolii;

Art.71. Personalul didactic auxiliar sau nedidactic beneficiaza de toate drepturile inscrise in Legea
invatamantului preuniversitar nr.198/ 2013, in contractul colectiv de munca si in alte acte normative
aflate in vigoare.

Art.72. Angajarea personalului didactic auxiliar sau nedidactic se face cu aprobarea Consiliului de
administratie.

Art.73. Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munci se
face cu respectarea Codului muncii si a Contractului colectiv de munca.



TITLUL I

CRITERII SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA
A ANGAJATILOR

Art.74. Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza prin:

e evaluare activitatii cu prilejul asistentelor la ore;

e evaluarea prin inspectia scolara;

e cvaluarea activitatii in cadrul rapoartelor periodice ale comisiei pentru curriculum;

e cvaluarea prilejuita de mobilitatea personalului didactic;

e cvaluarea pentru obtinerea gradatiei de merit;

ecvaluarea pentru obtinerea distinctiilor/ medaliilor specificate  Legea invatdmantului
preuniversitar nr 198/2023.

e evaluarea anuala pentru stabilirea calificativului.

Art.75. (1) Domeniile si criterii de evaluare a personalului didactic:

I. Domeniul Proiectarea activitatii didactice cu urmatoarele criterii de performanta:

1.1. Respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare,
precum i adaptarea acesteia la particularitatile clasei.

1.2. Implicarea in activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii.

1.3. Folosirea TIC in activitatea de proiectare didactica.

1.4. Proiectarea activitatilor-suport pentru invatarea in mediul online §i a instrumentelor de
evaluare aplicabile online, din perspectiva principiilor de proiectare didactica.

1.5. Proiectarea unor activitati extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si
interesele educabililor, planul managerial al unitatii.

I1. Domeniul Realizarea activitatilor didactice cu urmatoarele criterii de performanta:

2.1.Utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al invagarii si formarea
competentelor specifice.

2.2. Utilizarea eficienta a resurselor materiale din unitatea de invatamant in vederea optimizarii
activitatilor didactice inclusiv TIC.

2.3. Utilizarea de resurse educationale deschise, aplicatii online, crearea si sustinerea sesiunilor
de invatare pe platforme educationale

2.4. Diseminarea, evaluarea si valorizarea activitatilor realizate.

2.5. Organizarea si desfasurarea activitatilor didactice, curriculare si extracurriculare in mediul
scolar, extrascolar si in mediul online.

2.6. Formarea deprinderilor de studiu individual si in echipa in vederea formarii /dezvoltarii
competentei de ,,a invata sa inveti *’.

2.7. Organizarea si desfasurarea de activitati prin participare la actiuni de voluntariat

I11. Domeniul Evaluarea rezultatelor invatarii cu urmatoarele criterii de performanta:



3.1. Asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor activitdatilor
de evaluare.

3.2. Aplicarea testelor predictive, interpretarea §i comunicarea rezultatelor.

3.3. Utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor online.

3.4. Promovarea autoevaluarii si interevaluarii.

3.5 Evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali.

3.6. Coordonarea elaborarii portofoliului educational ca element central al evaluarii rezulatelor
Invatarii.

3.7. Realizarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatii online, valorizarea
rezultatelor evaluarii si oferirea de feedback fiecarui elev

V. Domeniul Managementul clasei de elevi cu urmatoarele criterii de performanta:

4.1. Stabilirea unui cadru adecvat (reguli de conduita, atitudini , ambient ) pentru desfasurarea
activitatilor in conformitate cu particularitatile clasei de elevi.

4.2. Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiei conflictuale.

4.3. Cunoagsterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor.

4.4. Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de buna practica.

V. Domeniul Managementul carierei si al dezvoltarii profesionale cu urmétoarele

criterii de performanta:

5.1. Participarea la programele de formare continud/perfectionare si valorificarea
competentelor stiintifice, didactice si metodice dobandite.

5.2. Implicarea in organizarea activitatilor metodice la nivelul comisiei/catedrei/responsabil.

5.3. Realizarea/Actualizarea portofiului profesional si dosarului personal.

5.4. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in interiorul si in afara unitatii cu
elevii, personalul scolii, echipa manageriala si cu beneficiarii din cadrul comunitatii —familiile elevilor.

V1. Domeniul Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii scolare
cu urmatoarele criterii de performanta:

6.1. Dezvoltarea de parteneriate §i proiecte educationale in vederea dezvoltarii institutionale.

6.2. Promovarea ofertei educationale.

6.3. Promovarea imaginii unitdtii de invatamdnt in comunitate prin participarea si rezultatele
elevilor la olimpiade, concursuri, competitii, activitati extracurriculare si extrascolare realizate in
mediul scolar, extrascolar si in mediul online

6.4. Realizarea/Participarea la programe/activitati de prevenire si combatere a violentei §i
bullyingului in mediul scolar si/sau in mediul online

6.5. Respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitatea muncii §i de PSI si ISUJ
pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de invatamant precum §i a sarcinilor

suplimentare.



6.6. Implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii 1a nivelul organizatiei.

6.7. Promovarea de activitati de invatare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate
cu ajutorul tehnologiei

VII. Domeniul Conduita profesionala

7.1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinutd, respect, comportament).

7.2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale (normelor deontologice)

(2) Pentru personalul didactic auxiliar se au Tn vedere domenii de activitate si criterii de
performanta specifice categoriilor de personal auxiliar cuprinse in Ordinul nr. 6143/2011 privind
aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar,cu
completarile si modificarile aduse prin Ordinul ME nr. 3.189 din 27 ianuarie 2021.

Art.76. (1) Criterii de evaluare a personalului didactic auxiliar sunt cele prevazute in figele de evaluare
tip cuprinse Anexele la OME 3189/2021 pentru modificarea si completare Metodologiei de evaluare
anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin OMECTS nr. 6143/2011.
(2) Criterii de evaluare a personalului nedidactic sunt cele prevazute prin contractul individual
de munca si fisa postului.
(3) Indicatorii de performanta se stabilesc la nivelul Unitatii pentru fiecare obiectiv individual,
in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind
cantitatea si calitatea muncii prestate.

Art.77. Din punct de vedere formal, procesul de evaluare a performantelor cadrelor didactice presupune
parcurgerea urmatorilor pasi cuprinsi in Ordinul MECTS nr. 6143/2011 privind aprobarea Metodologiei
de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar cu modificarile si completarile
ulterioare aduse prin Ordinul ME nr. 3.189 din 27 ianuarie 2021:

e autoevaluarea;

e evaluarea comisiei de evaluare;

e cvaluarea de catre consiliul de administratie.

Art.78. Evaluarea cadrului didactic/ personalului didactic auxiliar se realizeaza anual, dupa incheierea
anului scolar:

e completarea fisei de evaluare de catre cadrul didactic respectiv (autoevaluare);

e evaluarea comisiei de evaluare;

e evaluarea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, in care se va completa fisa finala de
evaluare, prin medierea diferentelor existente intre cele 2 aprecieri; pe baza dovezilor prezentate se va
stabili calificativul final.

Art.79. Personalul nedidactic este evaluat pentru activitatea dintr-un an calendaristic.

Art.80. Tehnici de evaluare a performantelor resurselor umane
a) Tehnica scalelor cu ancore comportamentale

b) Tehnica incidentelor critice

c) Feedbackul la 360°

d) Tehnica evaludrii prin alegere fortata

Art.81. Metode de evaluare a performantelor resurselor umane

a) Metoda analizei standardelor de performanta

b) Metoda de ierarhizare a resurselor umane pe baza ordinii de merit
c) Metoda compararii pe perechi a resurselor umane

d) Metoda compararii intre grupuri de persoane

e) Metoda aprecierii obiective a personalitafii



TITLUL IV
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE.
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

CAPITOLUL |
Personal didactic de predare si de conducere

Art.82. Abaterea disciplinarad reprezintd o fapta in legatura cu munca §i care constd Intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil.

Art.83. Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza potrivit art.
210 din Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023, daca nu sunt savarsite in astfel de conditii incat,
potrivit legii penale, s constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala Tndreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a
anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incilcarea dispozitiilor legii, a normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii ale organelor profesiei
la nivel national sau ale unitatii de invatamant al carei angajat este sau in cadrul careia presteaza activitati de
predare-invatare-evaluare cu elevii;

f) fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si familiilor acestora
ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul invatamantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa solicitarea unui raport de
specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisa a unitatii de invatamant.

Art.84. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si
control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe 0 perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Tnscriere la un concurs pentru obtinerea gradatiei
de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei functii didactice
superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.85. Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinard, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitdtii de invatdmant, pentru faptele savarsite de
personalul didactic angajat, prevazute de prezenta lege ca abateri disciplinare.

Art.86.(1) Cercetarea disciplinara a Personalului didactic de predare se realizeaza in baza dispozitiilor speciale
ale Legii Invatdmantului preuniversitar. Dispozitiile Legii invatdmantului preuniversitar in materia raspunderii



disciplinare a Personalului didactic de predare si de conducere se completeazd in mod corespunzator cu
dispozitiile Codului Muncii in mésura in care o astfel de completare nu este in mod expres sau tacit exclusa de
legislatia speciala a invatamantului si in masura in care regulile de interpretare ale actelor normative permit o
astfel de aplicare.

(2) Cercetarea disciplinara a Personalului de conducere se realizeaza in baza dispozitiilor speciale ale art. 213-
215 din Legea invatamantului preuniversitar. Dispozitiile Legii invatamantului preuniversitar in materia
raspunderii disciplinare a Personalului didactic de predare si de conducere se completeaza in mod corespunzator
cu dispozitiile Codului Muncii in masura in care o astfel de completare nu este Tn mod expres sau tacit exclusa de
legislatia speciala a invatamantului si in masura in care regulile de interpretare ale actelor normative permit o
astfel de aplicare.

Art.87. In cadrul cercetarii imprejuririlor si faptelor reclamate, se stabilesc urmarile acestora, imprejuririle
n care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente. Audierea
celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere,
desi a fost Instiintat Tn scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin
proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetdrii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasca toate
actele cercetarii si sa isi produca probe in aparare.

Art.88. (1) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarii raportului de cercetare disciplinara, la registratura generala a unitatii de invatamant
preuniversitar, fiindu-i adusa la cunostinta persoanei de cétre conducatorul institutiei dupa aprobarea in
consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Persoanei
nevinovate 1 se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(2) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in cauza, prin
decizie scrisd, de catre directorul unitatii de invatamant.

Art.89. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munca care au fost incalcate de catre salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica;

e) termenul Tn care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art.90. Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in termen de 15
zile de la comunicare, decizia respectivd la Comisia Nationald pentru Inspectie Scolard de la nivelul
ARACIIP..

Art.91. (1)Urmatoarele abateri sunt considerate grave si duc la desfacerea disciplinara a contractului
individual de munca:

00 furtul sau intentia dovedita de furt al oricarui bun din patrimoniul scolii;

(1 deteriorarea intentionata a unor bunuri apartinand scolii;

[ neglijenta, daca prin aceasta s-au adus prejudicii materiale sau morale importante sau a fost periclitata
viata altor persoane;

(1 refuzul de a indeplini sarcini rezonabile si justificate;

[ absente repetate;

[ lovirea sau vatamarea corporala a elevilor;

1 defaimarea cu rea credinta a scolii, daca astfel s-au adus prejudicii morale sau materiale;

[0 sustragerea de documente sau instrainarea de fisiere fara autorizatie;

O manifestiri violente, brutale sau obscene;

[ consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru sau prezentarea la serviciu sub
influenta bauturilor alcoolice;

[1 falsul in documente;



Urefuzul Personalului didactic de a participa la Intalnirile cu parintii / reprezentantii legali, 1a Consiliul Profesoral,
la actiunile organizate de Unitate, cursurile de perfectionare si formare continua, ori sedintele de lucru;
[indeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu,
[lintarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
[] int&rzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;
[] absente nemotivate de la serviciu;
[] interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
[] atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;
[ nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;
[ refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;
[J manifestari care aduc atingere prestigiului Unitatii;
[J parasirea serviciului fard motiv intemeiat i fara a avea in prealabil aprobarea Conducétorului ierarhic superior;
[J desfasurarea unei activita{i personale sau private in timpul orelor de program,;
[J solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitari unor servicii care sa dduneze
activitatii Unitati;
[] introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substante/ medicamente al caror efect pot
produce dereglari comportamentale;
[J Incalcarea oricaror obligatii sau indatoriri prevazute in sarcina Salariatilor prin contractul individual de munca,
Regulamentul Intern si oricare altd reglementare interna a Unitatii si dispozitiilor legislatiei n vigoare.

(2) Cazurile de mai sus nu sunt exhaustive. Nu se pot enumera toate situatiile ce ar putea duce la
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca fara luarea de masuri prealabile. Fiecare caz
trebuie analizat si investigat cu impartialitate.

Art.92. Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si a
celui de conducere din invatamantul preuniversitar se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de
imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de conducerea
unitatii sau a institutiei al carei salariat este cel in cauza, in afara de cazurile cand, prin lege, se dispune
altfel.

CAPITOLUL II
Personal didactic auxiliar si nedidactic

Art.93. Cercetarea disciplinard a Personalului didactic auxiliar si Personalului nedidactic se realizeaza
conform prevederilor Codului Muncii.

Art 94 (1) Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului nedidactic in cazul savarseste o abatere
disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depdsi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie emisa in forma scrisa de catre Consiliul de administratie.

Art.95. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.96. Sanctiunea disciplinara aplicabila se stabileste in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:



a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.97.(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 94 alin.
(1) lit. @), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicita de catre Consiliul de administratie sa realizeze cercetarea, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina
toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art.98. (1) Consiliul de administratie dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;
c¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 95 alin. (3) , nu a fost efectuata
cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.99. Raspunderea patrimoniald Personalului administrativ se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de
imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se Tntocmesc de conducerea
Unitatii, in afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

(2 Salariatii raspund patrimonial in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile, pentru pagubele
materiale produse Angajatorului din vina si n legatura cu munca lor.



TITLULV

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR SCOLII

Art.100. In masura in care va face dovada incalcarii unui drept al siu, orice salariat interesat poate
adresa, Tn nume propriu, cereri sau reclamatii individuale privind incalcarea drepturilor lor prevazute in
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca, in Regulamentul intern.

Art.101. Cererile sau reclamatiile individuale privind incalcarea drepturilor se depun in forma scrisa la
secretariatul unitatii de invatamant si se inregistreaza in Registrul general de intrari — iesiri al scolii.

Art.102. (1) Pentru solutionareca temeinica a cererilor/ reclamatiilor individuale care au un temei legal
se dispune printr-o decizie a Consiliului de Administratie numirea unei comisii formata din 3-5 membrii,
care sa cerceteze si sa analizeze detaliat toate aspectele sesizate. Dintre membrii comisiei fac parte
reprezentanti ai salariatilor si ai sindicatului din scoala.

(2) Tn termen de 30 de zile de la Inregistrarea cererii/ reclamatiei individuale a salariatului la
secretariatul scolii, pe baza raportului comisiei, se comunicd in scris raspunsul citre petitionar. In
raspuns se indica, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.

Art.103. Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrari iesiri, acesta va fi comunicat
salariatului ce a formulat cererea/reclamatia de indata, in urmatoarele modalitati:
- personal, sub semnatura de primire, cu specificarea datei primirii;
- prin posta, in situatia in cazul in care salariatului nu i s-a putut inméana personal raspunsul n
termen de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire;

Art.104. Petitiile anonime, cele 1n care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului, nu se iau in
considerare, iar cele care nu au un temei legal sunt considerate inadmisibile si se resping.

Art. 105. (1) Salariatii nu vor putea formula doua cereri sau reclamatii individuale cu privire la acelasi obiect.
) in cazul in care un Salariat adreseazi in aceeasi perioada de timp doua sau mai multe cereri sau reclamatii
individuale, pana la primirea unui raspuns cu privire la oricare dintre acestea, cu privire la acelasi obiect, acestea
se vor conexa, Salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns in urma finalizarii procedurii.

3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care priveste aceeasi
problemad, aceasta va fi clasatd, ficandu-se mentiune despre faptul ca aspectele au fost deja verificate si a fost
acordat unui raspuns Salariatului.



TITLUL VI

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN
MUNCA

CAPITOLUL |
Reguli de protectia muncii

Art.106. In scopul aplicirii si respectirii in cadrul scolii a regulilor privind protectia, igiena si securitatea
in munca corespunzatoare conditiilor in care se desfasoard activitatea, se asigurd instruirea tuturor
persoanelor incadrate Tn munca, prin angajatii proprii cu atributii si In domeniul protectiei muncii, care
consta in:

(1 instructajul introductiv general:

- noilor angajati in munca, angajati cu contracte de munca indiferent de forma acestora;

- celor venifi 1n scoald ca detasati sau suplinitori;

- persoanelor aflate in perioada de proba in vederea angajarii;

[ instructajul specific la locul de munca;

(1 instructajul periodic.

Art.107.(1) Instructajul specific la locul de munca se face dupa instructajul introductiv general si are ca
scop prezentarea riscurilor si masurilor de prevenire specifice.

(2) Intervalul dintre doud instructaje periodice pentru angajati va fi stabilit prin instructiuni
proprii in functie de conditiile locului de munca, dar nu va fi mai mare de 6 luni.

(3) Acest instructaj se va face suplimentar celui programat in urmatoarele cazuri:
[J cand un angajat a lipsit peste 30 zile lucratoare;
[J cand au aparut modificari ale normelor de protectia muncii sau ale instructiunilor proprii de securitate
a muncii;
[J la executarea unor lucrari speciale.

Art.108. in vederea asigurarii conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea accidentelor de
muncd scoala asigura cadrul necesar privind :

(1 stabilirea pentru salariati a atributiilor si raspunderilor ce le revin in domeniul protectiei muncii,
corespunzator functiilor exercitate;

(] elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii;

[ asigurarea cunoasterii si aplicarii, de catre toti salariatii, a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice
din domeniul protectiei muncii;

[ asigurarea de materiale necesare informarii si educarii: afige, pliante si alte materiale cu privire la
protectia muncii;

1 informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta este expusa
la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire necesare;

[ asigurarea functionarii permanente si corecte a instalatiilor electrice si a echipamentelor;

(] aplicarea masurilor stabilite de inspectorii de protectia muncii cu prilejul controalelor efectuate;

[ asigurarea accesului la serviciul medical de medicina a muncii si a conditiilor de acordare a primului
ajutor in caz de accidente;

[ asigurarea materialelor igienico - sanitare.

Art.109. Aplicarea normelor de protectie si igiend a muncii precum $i a masurilor organizatorice
intreprinse de scoald va fi asigurata de fiecare persoana incadratd Tn munca, pe parcursul intregii perioade
de derulare a contractului de munca prin:

(1 Tnsusirea si respectarea normelor de protectie a muncii si masurilor de aplicare a acestora;



() desfasurarea activitatii in asa fel Incat sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat persoana proprie, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;

[J aducerea de indata la cunostinta conducatorului a oricarei defectiuni tehnice sau altd situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

1 aducerea de indata la cunostinta conducatorului a accidentelor de munca suferite de persoana proprie
si de alte persoane;

[ acordarea relatiilor solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii.

CAPITOLUL 11

Reguli privind prevenirea si stingerea incendiilor

Art.110. Tn scopul aplicarii si respectirii regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor scoala are
urmatoare obligatii si raspunderi:

[ stabileste prin dispozitii scrise responsabilitatile si modul de organizare privind apararea impotriva
incendiilor Tn cadrul scolii;

[ reactualizeaza dispozitiile date, ori de cate ori apar modificari de natura sa inrautateasca siguranta la
foc.

() aduce la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si a oricarei persoane implicate, dispozitiile reactualizate;
[J numeste prin dispozitie scrisda o persoana cu atributii privind punerea in aplicare, controlul si
supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor;

() asigura inscrierea in fisele posturilor a atributiilor si responsabilitatilor persoanei desemnate prin
dispozitie scrisa sa indeplineasca sarcini de prevenire si stingere a incendiilor;

) asigurd intocmirea documentatiilor tehnice necesare pentru solicitarea si obtinerea avizelor si a
autorizatiilor de prevenire si stingere a incendiilor, prevazute de lege;

(] asigura elaborarea planurilor de aparare Tmpotriva incendiilor si verificd modul de cunoastere si
capacitatea de punere n aplicare a acestora;

(1 asigurd instruirea salariatilor proprii;

(1 analizeaza periodic modul de organizare si desfasurare a activitatii de aparare impotriva incendiilor.

Art.111. Pentru asigurarea respectarii regulilor si masurilor de P.S.I. fiecare salariat, indiferent de natura
angajarii are urmatoarele obligatii principale:

[J sa cunoasca si sa respecte normele generale de P.S.1. din unitate;

[ sa respecte regulile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma, de catre
angajator sau de persoanele desemnate de aceasta;

[1 s@ Indeplineasca la termen toate masurile stabilite pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

[Jsa utilizeze, potrivit instructiunilor substantele periculoase, instalatiile, aparatura si echipamentele de
lucru;

[J sd nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor;

(1 la terminarea programului sa verifice si sa ia toate masurile pentru inlaturarea cauzelor ce pot provoca
incendii;

[J sa nu afecteze sub nici o forma functionalitatea cailor de acces si de evacuare din cladiri;

[J s comunice imediat orice situatie pe care este Indreptatit sd o considere un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizatd la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

(1 sa coopereze cu persoana cu atributii pe linie P.S.1. atat cat 1i permit cunostintele si sarcinile sale, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

(] sd acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat sau elev aflat intr-o situatie de pericol;
[J sa participe efectiv la stingerea incendiilor si la inldturarea consecintelor acestora precum si la
evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale.



TITLUL VII
Reguli privind protectia maternitatii

Art. 112. (1) Prezentele reguli sunt aplicabile pentru Salariata gravida care a anuntat in scris Angajatorul cu privire
la starea sa fiziologica de graviditate si a anexat un document medical eliberat de medicul de familie sau medicul
specialist care atesta acest aspect. Salariata care a nascut recent este considerata salariata care si-a reluat activitatea
dupa efectuarea concediului de maternitate, respectiv a concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau, dupa
caz, a numarului total de 63 de zile ale concediului de 1auzie si solicitd Angajatorului 1n scris masurile de protectie
prevazute de lege, anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data la care a nascut. Salariata care aldpteaza este salariata care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului
de lauzie, isi alapteaza copilul si anuntd Angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al
perioadei de alaptare, anexand documentele medicale eliberate de medicul de familie in acest sens.

2 Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee si conditii
de munca, Angajatorul este obligat sd evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de munca, natura,
gradul si durata expunerii Salariatelor in scopul determinarii oricérui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si
oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

3 Evaluarile se efectueaza de catre Angajator, cu participarea obligatorie a medicului de medicina muncii,
iar rezultatele vor fi consemnate in rapoarte scrise.

4) Angajatorul este obligat ca, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data intocmirii raportului, s Tnmaneze o
copie a acestuia reprezentantilor Salariatilor.

5) Angajatorii vor informa 1n scris Salariatele cu privire la rezultatele evaluarii privind riscurile la care pot
fi supuse la locurile de munca.

(6) Tn termen de 10 zile lucratoarele de la data la care Angajatorul a fost anuntat in scris de citre o Salariata

despre faptul ca aceasta este gravida, a nascut recent sau alapteaza, acesta are obligatia de a ingtiinta medicul de
medicina muncii, precum si Inspectoratul Teritorial de Munca pe a carui raza 1si desfasoara activitatea.

(7) Angajatorul va lua toate masurile necesare astfel incat sa previna expunerea Salariatelor gravide, a
Salariatelor care au nascut recent sau care alapteaza la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea si nu le va
constrange la efectuarea unei munci daunatoarea sanatatii sau starii lor de graviditate, ori copilului nou-nascut,
dupa caz.

(8) Angajatorul va pastra confidentialitatea asupra starii de graviditate a oricarei Salariate si nu va anunta alti
Salariati decat cu acordul Salariatei si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de munca, cénd starea de
graviditate nu este vizibila.

9) in cazul in care o Salariati desfasoara la locul de munci o activitate care prezinta riscuri pentru sinitatea
sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, Angajatorul este obligat sa ii modifice in mod
corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, dacd nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca, fara
riscuri pentru sanitatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului
de familie, cu mentinerea veniturilor salariale. In cazul in care Angajatorul, din motive justificate nu le poate
modifica locul de munca, Salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

(10)  Salariatele gravide, lduze sau care alapteaza nu pot fi obligate si desfisoare munci de noapte. in cazul in
care sdnatatea acestor Salariate este afectatd de munca de noapte, Angajatorul este obligat ca, pe baza solicitérii
scrise a Salariatei, sa o transfere la un loc de munca de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(11)  Solicitarea Salariatei trebuie sa fie insotitd de un document medical care sa mentioneze perioada in care
sdnitatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

(12)  n cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, Salariata va beneficia
de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 113. (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, Salariatele au obligatia de a efectua
minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2 Angajatorul este obligat sa acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul programului de lucru, doua pauze
pentru aliptare de cate o ori fiecare, pani la implinirea vérstei de un an a copilului. In aceste pauze se include si
timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

3 La cererea Salariatelor, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului
sau de munca cu doud ore zilnic.

4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ in timpul
de munca si nu diminueaza veniturile salariale, fiind suportate integral din fondul de salarii al Angajatorului.

(5) In cazul in care Angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru aliptat, acestea vor indeplini
conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 114. (1) Este interzis Angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:



a) Salariatei gravide, lauze sau care alapteaza din motive care au legatura directa cu starea sa;

b) Salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

C) Salariatei care se afla in concediu de maternitate;

d) Salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, sau in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

e) Salariatei care se afla in concediu pentru Ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, sau in cazul
copilului cu handicap, in varstd de pana la 18 ani;

(2 La Tncetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a copilului pana la 2 ani,

respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, Salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca sau
la un loc de munca echivalent, avand conditii de munca echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice
imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei

3) Interdictia concedierii Salariatei care se afla Tn concediu de risc maternal se extinde, o singura data, cu
pana la 6 luni dupa revenirea Salariatei in Unitate.

4) Dispozitiile de mai sus cu privire la interdictia concedierii nu sunt aplicabile in cazul concedierii pentru
motive economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului Angajatorului.

(5) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediu de maternitate
constituie discriminare. In vederea angajarii este interzis sa i se solicite unei candidate si prezinte un test de
graviditate si sd semneze un angajament cd nu va raimane insarcinatd sau ca nu va naste pe durata de valabilitate
a contractului individual de munca.

(6) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care le considera
ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia Angajatorului la instanta judecatoreasca competenta, in
termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii. Actiunea in justitie a Salariatei este scutitd de
taxa judiciara de timbru.

Art. 115. (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o Salariata aflata in una dintre
situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, In termen de 7 zile de la data comunicarii acestei decizii 1n scris
citre Salariatd, sd transmitd o copie a acestui document reprezentantilor Salariatilor din Unitate, precum si
inspectoratului teritorial de munca.

(2 Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.



TITLUL VIII

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME
DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.116. (1) in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti Salariatii.

2 Unitatea de invatamant se obliga sa respecte cu prilejul incheierii contractului individual de munca
principiile fundamentale privind libertatea alegerii locului de munca, a profesiei, meseriei sau a activititii pe care
urmeaza sa o presteze Salariatul si interzicerea muncii fortate.

3 Tn sensul celor precizate la alin. (2), Angajatorul va avea in vedere cererile concrete ale fiecdrei persoane
care solicitd angajarea in munca si va dispune angajarea intr-un anumit post in functie de aceste solicitari si de
pregatirea profesionald a candidatului.

4) Este interzisa orice discriminare bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenentd nationald, rasa, culoare, etnice, religie, opinie politicd, orientare sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

5) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferintd,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea,
restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii cat
si/sau in legislatia specifica. Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute de la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

(6) Prin discriminare bazata pe criteriul sex se intelege discriminarea directa si indirecta, hartuirea si hartuirea
sexuald a unei persoane de catre o altd persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta 1si desfasoara
activitatea.

@) Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, avand ca scop sau efect:
a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia
sau veniturilor de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului
acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(8) Principiul nediscriminarii se refera la urmatoarele situatii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

b) stabilirea atributiilor de serviciu;

C) acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;

d) conditii de munca echitabile si satisfacatoare;

e) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;

f) aplicarea masurilor disciplinare;

9) salarizarea;

h) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta.

9) Fiecare Salariat trebuie sa beneficieze de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie

sociald, de securitate si sdnatate Tn munca, fard nicio discriminare. Pentru munca egala sau de valoare egala este
interzisa orice forma de discriminare.

Art.117. (1) Orice Salariat beneficiaza de respectarea deminitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

2 Tuturor Salariatilor care presteaza munca le sunt recunoscute drepturile, precum dreptul la plata egala
pentru munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

3 Salariatilor le este interzis sa incalce demnitatea personald a altor Salariati prin crearca de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin hartuire, hartuire sexuald, discriminare
directa si indrecta sub orice forma.

4) Pentru respectarea dreptului oricarui Salariat la demnitate Tn muncé, Salariatii trebuie sd se abtina de la
orice comportament de natura sd aduca atingere demnitatii vreunui alt Salariat, autoritatea morala sau prestigiul
Salariatului, sa produca vreo suferinta sau trauma psihicé ori morala altui Salariat.

5) Este interzisa orice forma de hartuire, indiferent de manifestare (verbala, nonverbala sau fizicd). Hartuirea
reprezintd lezarea demnitatii unui Salariat prin crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
jignitor. Prin hartuirea sexuald se Intelege situatia In care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie



sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in
special, crearea unui mediu de intimidare ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

(6) Constituie discriminare bazata pe criteriu de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau

hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfer de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala, remuneratia

sau veniturile de orice naturd, ori accesul la formare si perfectionare profesionald in cazul refuzului
acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala;

@) Este interizsd discriminarea prin utilizarea de catre Angajator a unor practici care dezavantajeaza

personale de un anumit sex, in legitura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficia, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald;

9) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(8) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (6) lit. a) locurile de munca in care, datoritd naturii sau

conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex sunt determinante.

Art. 118. (1) Unitatea se obliga sa asigure egalitatea de sanse si tratament fata de tota Salariatii, femei si barbati,
si se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte.

(2) Prin egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in relatiile de muncd se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

o alegerea ori exercitarea liberald a unei profesii sau activitati;

. angajarea in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

. venituri egale pentru munca de valoare egala;

. informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si

recalificare profesionala;

. promovare la nivel ierarhic si profesional,
. conditii de munca ce respectd normele de sdnatate si securitate in munca, conform legislatiei in vigoare;
o beneficii, altele decét cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale.

(3) Unitatea se obliga sa asigure egalitatea de sanse si tratament intre angajati, femei si barbati in relatiile de
muncd referitoare la:

. anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante;

. incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca;

o stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

o stabilirea remuneratiei;

o beneficii, altele decét cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurari sociale;

. informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

. evaluarea performantelor profesionale individuale;

. perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;

. aplicarea masurilor disciplinare;

. dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

. orice alte conditii de prestare a muncii potrivit legislatiei in vigoare.

4) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterald de catre Angajator a relatiilor sau a
conditiilor de munca, inclusiv concedierea fara motive justificate potrivit dispozitiilor legale persoanei angajate
care a inaintat o sesizare ori o reclamatie la conducerea Unitatii sau care a depus o plangere la instantele



judecatoresti competente in vederea aplicarii prevederilor Legii 202/2002 si dupa ce sentinta judecatoreasca a
ramas definitivd, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legdtura de cauza.

(5) Daca un Salariat sesizeaza vreunul din aspectele de mai sus mentionate, se va Intruni o comisie de evaluare
care va constata existenta si/sau gravitatea faptei in decurs de 5 zile de la primirea sesizarii urmand ca, in functie
de cele constatate, sa aplice sanctiunile prevazute in Regulamentul Intern.

Art.119. (1) In cazul in care se considerd discriminati sau in situatia in care acestia au suferit o atingere a
demnitatii lor, sub orice forma prevazuta in prezentul Titlu, Salariatii pot sd formuleze reclamatii, sesizari sau
plangeri citre Angajator sau impotriva lui.

2 Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor discriminarii/lezarii demnitatii/hartuirii, va analiza
situatia in mod strict confidential si, in cazul confirmirii evenimentelor, va aplica masuri disciplinare. La
terminarea cercetarilor va comunica partilor implicate rezultatul analizei.

3 Orice fel de represalii, in urma unei plangeri in conditiile prezentului articol, atit impotriva persoanei care
a Tnaintat-o, cat si mpotriva oricarei persoane care ajutd la cercetarea cazului, vor fi considerate ca acte
discriminatorii si vor fi sanctionate conform dispozitiilor in vigoare.

(@) In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unitatii prin mediere, Salariatul are dreptul sa se
adreseze autoritatilor competente, respectiv instantelor judecatoresti.

Art. 120. in cadrul relatiilor dintre Salariati, precum si al relatiilor dintre Salariati si terte persoane implicate, in
indeplinirea atributiilor de serviciu, este interzis orice comportament care defavorizeaza sau supune unui tratament
injust sau degradant o persoand sau un grup de persoane.

Art. 121. Refuzul de a angaja o persoana care nu corespunde cerintelor postului si standardelor profesionale nu
constituie incalcare a prezentului Regulament Intern.

Art. 122. Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si pentru eliminarea discriminarii
directe si indirecte pe criterii de sex se aplicad In conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati cu modificarile si completéarile ulterioare.

Art. 123. Nerespectarea principiilor nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incilcare a demnitatii,
constituie abatere disciplinara.



TITLUL IX

REGULI DE SECURITATE A DATELOR DIGITALE SI PROTECTIA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL

Art. 124. (1) In contextul Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (,,Regulamentul general privind
protectia datelor” sau ,,GDPR”), Angajatorul stabileste anumite prevederi obligatorii pentru Salariati, in
conformitate cu masurile tehnice si organizatorice implementate, in vederea asigurarii unui nivel de protectie
adecvat pentru datele cu caracter personal ale Unitatii.

2 Securitatea in mediul educational fizic si virtual se realizeaza conform directivelor UE privind securitatea
cibernetica, precum si prelucrarea datelor cu caracter personal. In organizarea si desfasurarea activitatilor se
asigura respectarea cerintelor privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor GDPR.

3 Masurile de securitate, ca parti integrate ale platformelor digitale educationale utilizate in mediul
educational virtual, si de protectie a sanatatii beneficiarilor in perioada utilizarii echipamentelor digitale se
stabilesc pentru desfasurarea activitatilor educationale.

Art. 125. (1) Pentru scopurile acestui titlu, urmatorii termeni sunt definiti dupa cum urmeaza:

a) ,date cu caracter personal” inseamna orice informatii privind o persoana fizicd identificatd sau
identificabild; o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct sau indirect,
n special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de
localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale
fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

b) »prelucrare" inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal
sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar
fi: colectarea, Tnregistrarea, organizarea, stocarea, adaptarea, modificarea, extragerea, consultarea,
utilizarea, dezvaluirea, divulgarea, alaturarea, combinarea, alinierea, blocarea, restrictionarea, stergerea,
transformarea, distrugerea;

c) »operator” inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism care, singur
sau Tmpreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal; in
sensul Regulamentului Intern, Angajatorul are calitatea de operator;

d) »incalcarea securitatii datelor cu caracter personal" Inseamna o Incélcare a securitatii care duce, in mod
accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea, sau divulgarea neautorizatd a datelor cu
caracter personal transmise, stocate sau prelucrate Tntr-un alt mod, sau la accesul neautorizat la acestea.

Art. 126. (1) Societatea prelucreaza datele cu caracter personal ale Salariatilor in urmatoarele scopuri prevazute
de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:
. respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descércarea de obligatiile stabilite prin lege sau prin
acorduri colective;
gestionarea, planificarea gi organizarea muncii;
asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munci;
asigurarea sanatatii si securitdtii la locul de munca;
evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;
valorificarea drepturilor de asistenta sociala;
exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munci;
organizarea incetarii raporturilor de munca.
(2 Prelucrarea, de cétre Unitate, a datelor cu caracter personal ale participantilor la activitatile desfasurate
prin intermediul tehnologiei si al internetului se realizeaza in vederea indeplinirii obligatiei legale care revine
Unitatii, de asigurare a dreptului la invataturd, prin garantarea accesului si a desfasurarii efective a procesului
educational in cazul in care procesul educational nu se poate derula fata in fatd, conform prevederilor legale in
vigoare.
(@) Categorii de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate de
prelucrarea datelor cu caracter personal prevézute la art. 5 din GDPR sunt:

a) numele si prenumele beneficiarilor, numele §i prenumele Salariatilor care utilizeaza aplicatia /platforma

educationala informatica;
b) imaginea, vocea participantilor, dupa caz;



c) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate prin
utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;
d) rezultatele evaluarii;
e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationald utilizatd pentru participare la cursurile online:
nume de utilizator si parolad de acces, daca este cazul,
f) datele de identificare ale Salariatilor in vederea indeplinirii obligatiilor legale in ceea ce priveste
salarizarea, acordarea ajutoarelor sociale si respectarea dipsozitiilor legislatiei invatamantului.
(5) Ca masura de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii
aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activitatilor desfasurate online.

Art.127. (1) Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele mentionate,
inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care conserva dovada
consimtamantului Salariatilor sau a beneficiarilor pentru prelucrare.

Art. 128. (1) Toti Salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, Superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice nelamurire, suspiciune sau observatie
cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale Salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor
Angajatorului, in legaturd cu orice incélcare a securitatii datelor cu caracter personal si/sau in legaturd cu orice
incident de natura sa duca la incilcarea securitatii datelor cu caracter personal.

Art. 129. (1) Daca pericolul cu privire la incdlcarea securitatii datelor cu caracter personal este iminent,
informarea se va face ntr-o prima faza verbal si, ulterior, in scris. Avand in vedere importanta speciala pe care
Angajatorul o acorda protectiei datelor cu caracter personal, incdlcarea acestei obligatii de informare constituie o
abatere disciplinara grava.

Art. 130. (1) Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda nimic de natura sa
aducd atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale Salariatilor si ale clientilor si/sau
colaboratorilor Angajatorului. Prelucrarea acestor date cu caracter personal de cétre Salariati in afara regulilor
interne cu privire la utilizarea acestora sau pentru orice alte scopuri decat in scopurile prevazute de Unitate, este
interzisa.

Art.131. (1) Unitatea, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia de a institui o serie de
masuri tehnice i organizatorice privind protejarea §i pastrarea datelor cu caracter personal care si vizeze:
securitatea in mediul online;

asigurarea confidentialitatii datelor;

preintdmpinarea riscului pierderii de date;

Tmpiedicarea modificarii datelor cu caracter personal,;

e. interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

2 Conducerea Unitatii ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor prevazute la art. 13 din GDPR:
identitatea si datele de contact ale Unitatii si, dupa caz, ale reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt
prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic al prelucrarii, destinatarii sau categoriile de
destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, drepturile
persoanelor vizate.

ceoe

3 Prin masurile dispuse, Unitatea trebuie sa facd dovada pastrarii in conditii de sigurantd a datelor cu
caracter personal, asa cum au fost definite.
4 Aceste masuri Tmpreuna cu scopurile prelucririi, temeiurile si toate aspectele cu privire la care personale

vizate trebuie informate vor fi detaliate n cuprinsul Politicii de confidentialitate ce este pusa la dispozitia tuturor
Salariatilor si beneficiarilor Unitatii prin afisare in incinta acesteia si prin comunicarea acestora.

Art. 132. Fara aprobarea prealabila, in scris, a Unitatii, este interzisé divulgarea si utilizarea, in afara Unitétii, atat
pe parcursul derulérii relatiilor de munca, cat si dupa incheierea acestora, a oricaror informatii sau materiale legate
de activitatea Unitatii in general, sau a oricaror informatii sau materiale primite de la o tertd parte (clienti,
furnizori, parteneri).

Art. 133. In momentul incetarii relatiilor de muncd cu Unitatea, Salariatii sunt obligati si returneze toate
documentele (in format hartie sau electronic) precum si toate echipamentele (laptop, telefon) aflate in posesia lor
si apartindnd Unitatii sau primite de la Unitate sau de la o tertd parte (clienti, furnizori, parteneri) in activitatile
realizate pentru Unitate.



Art. 134, {lj Salanam au obhgatia:

a 5 pastreze -:nn.ﬁdEnualmtea datelor cu caracter personal despre care 1au cunogtinta, la care au acces f/zau
pe care le prelucreazi, pe toati durata confractului individual de nounea 7 dupd incetarea acestma, pe termen
nelimitat;

b.  s3nu derviluie datele cu caracter personal despre care iau cunojhnta, la care au acces j'sau pe care le
prelucreazi, altor persoane, fie j Salanan, colaboraton, chent a1 AnEaJatD:mluL decat daci le este permms
acest lucru prin procedurnle interne/deciziile Anga) atn:uulm astfel cum acestea ii sunt aduse la cunoghnta;

€. 53 respecte masurile tehmee 1 organizatonice stabilite procedurile mteme ale Angajatornlu pentru
protejarea datelor cu caracter personal impotriva inciledm securttitu acestora, in special daci prelucrarea
respectivi comportd transomsn de date in cadrul uner retele, precum f impotriva oricirel alte forme de
pmlu-:::mz tlegala;

d. =3 prelu-:reze datele cu caracter personal numan pentru aducerea la mdeplmu‘e 2 atnbupilor de servicm
previzute in contractul individual de nuned f'sau fisa postulm 51 in liatele de autorizare stabilite in
precedurile interne’deciznle Angajatorubn, astfel cum acestez le sunt aduse la cunoghntd;

2. sd adued la cunoghintd Angajatorulw, imediat 51 in cnee caz in cel mai sewt tmp posibil, onee situane de
meileare 2 secunitif datelor cu caracter personal

Art. 135, Nerespectarea obliganilor in matena datelor cu caracter personal reprezinti abatere disciplinara, care
poate aftage raspundersa dl.»ﬂplmara a Salanatulm conform Fegulamentuln Infern 51 a prevedenlor legale,

precum j1 plata de daune mnteress.

TITLTL X

MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

= Are.136. Echeima, executarea, modificarea, suspendarea, incetarea contractulu individual de
muncd se face cu respectarea Legu invatdmantulw prevmiversitar nr. 198/2023, ale Legu 33/ 2003-
Codul muncu cu modificinle 51 completinle ultenioare 51 ale coniractului colectiv de munca.

TITLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art.137. In vederea crestern calitifu actuhu didactic 51 adaptimi la nevoile individuale ale elevilor scoli
se recomandi dezvoltarea prolectelor 51 partenenatelor inferne 31 internapionale 51 colaborarea eficienta
cu autorititile 51 mstitufule locale (Consilm Judetean, Pnmane, L5.J. Dambovita, C.C D.Dambovita
DSPE pnhtle hiserica etc).

Art.138. Hotiranle Consilinhu de adnumistrafie al scolil au caracter obligatora pentru tot personalul
scoln sau, dupd caz, pentru persoanele’ grupunle de persoane vizate de acestea.

Art.139. Prezentul regulament m poate contravem legislatiel muncn in vigoare la data elaboram hu.
Once revizure sau completare ultericard a regulamentulwm, va trebui si aibd in vedere eventualele
modificin intervenite in legislagia munen san legislapa specifica invatimantulw preuniversitar.

Duirector.




