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Prof. dr. Gogeanu Georgeta

REGULAMENT DE ORGANIZARE SIFUNCTIONARE



Titlul |
Dispozitii generale
Capitolul |
Cadrul de reglementare

Art.1.(1). Prezentul Regulament de organizare si functionare respecta toate prevederile Regulamentului —
cadru de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invataimant Preuniversitar, aprobat prin OME nr. 4183/
4.07.2022 si particularizeaza aspectele specifice privind organizarea si functionarea activitatii in Scoala
Gimnaziala ,,CORESI”, Targoviste.

(2). Prezentul Regulament de organizare si functionare contine prevederi in conformitate cu actele
normative si/ sau administrative cu caracter normativ care reglementeaza drepturile si obligatiile
beneficiarilor primari si secundari ai educatiei si ale personalului din unitatea de invatdmant, precum si cu
contractele colective de munca aplicabile.

Art. 2. Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare se aplicd tuturor salariatilor,
elevilor, pdarintilor/ tutorilor/ sustindtorilor legali din Scoala Gimnaziald ,,CORESI”, avand caracter
obligatoriu.

Art. 3. (1) In incinta scolii sunt interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si
desfasurarea activitatilor de propaganda politica sau a celor de prozelitism religios, orice forma de activitate
care incalca normele convietuirii sociale, care pun in pericol sanatatea fizica sau psihica a elevilor, a cadrelor
didactice si a intregului personal al scolii.

(2) In unitatea de invitimant, precum si in cadrul activititilor desfasurate in mediul online sunt
interzise discrimindrile pe criteriile mentionate in Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
exceptia masurilor afirmative dispuse de lege.

(3)In unitatea de invatamant, precum si in cadrul activititilor desfasurate in mediul online pot fi
luate masuri cu scopul de a proteja anumite categorii vulnerabile de beneficiari primari, in vederea asigurarii
dreptului la educatie al acestora, respectandu-se interesul superior al beneficiarului primar.

Art. 4. Identitatea scolii este data de: denumirea scolii ,,CORESI”, emblema scolii, tinuta scolara a elevilor
(camasa alba/ bleu, costum bleumarin, emblema), steagul scolii, imnul scolii, viziunea scolii, misiunea scolii.

Art. 5. Personalul scolii este incadrat conform statului de personal si normarii aprobate de I.S.J. Dambovita.

Capitolul 11
Principii de organizare si functionare a invatamantului preuniversitar

Art. 6. Principiile de organizare si functionare a invatamantului preuniversitar sunt prevazute in art. 3, Legea
nr. 198/ 2023, a invatamantului preuniversitar si in art. 3 — 4 din ROFUIP aprobat prin OME nr. 4183 din
04.07.2022.



Titlul 11
Organizarea unitatilor de invatamant

Capitolul |
Reteaua scolara

Art. 7(1). Unitatea de invatamant respecta prevederile art. 5 — 8 din ROFUIP aprobat prin OME nr. 4183
din 04.07.2022.

(2) Circumscriptia scolara aprobata de ISJ Dambovita, se va afisa pe site-ul Scolii Gimnaziale
,Coresi” Targoviste, pe adresa scoalacoresi.ro

Capitolul 11
Organizarea programului scolar

Art. 8(1). Unitatea de invatamant respecta prevederile art. 9 — 12 din ROFUIP aprobat prin OME nr. 4183
din 04.07.2022 privitoare la unitatile de invatamant nivel primar si gimnazial, invatamant de zi, in limba
romana, cu exceptia art. 11, alin. 5 -6, motivat de faptul ca scoala isi desfasoara activitatea intr-un singur

schimb.

(2). Scoala Gimnaziala ,,CORESI” cuprinde invatamant primar si gimnazial. Activitatea se
desfasoara intr-un schimb : 8,00-14,00/ 15,00.

(3) In invatamantul primar ora de curs este de 45 minute, 5 minute activitti educative, cu o pauzi
de 10 minute, dupa fiecare ord, si o pauza de 20 minute dupa cea de-a doua ora. La clasa pregatitoare si
la clasa I, activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat
activitatilor liber alese, recreative.

(4) Pentru clasele din invatamantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10
minute dupa fiecare orad de curs, si o pauza de 20 minute dupa cea de-a doua ora de curs, avand n vedere
desfasurarea activitatii concomitent cu Invatdmantul primar.

Capitolul 111
Formatiunile de studiu

Art. 9 (1). Unitatea de invatamant respecta prevederile art. 13 — 15 din ROFUIP aprobat prin OME nr.
4183 din 04.07.2022 privitoare la unitatile de invatamant nivel primar si gimnazial, invatdmant de zi, In
limba romana.

(2). Scoala Gimnaziala ,,Coresi” Targoviste functioneaza, in anul scolar 2023-2024 cu un numar de
40 formatiuni de studiu, dintre care 22 nivel Invatamant primar si 18 nivel invatamant gimnazial.



Titlul 111
Managementul unitatilor de invatamant

Capitolul |
Dispozitii generale
Art. 10. Unitatea de invatamant respecta prevederile art. 16 — 17 din ROFUIP aprobat prin OME nr. 4183
din 04.07.2022 privitoare la unitatile de invatamant nivel primar si gimnazial, invatamant de zi, in limba
romana.

Capitolul 11
Consiliul de administratie

Art. 11. Unitatea de invatamant respecta prevederile art. 18 — 19 din ROFUIP aprobat prin OME nr. 4183
din 04.07.2022 privitoare la unitatile de invatamant nivel primar si gimnazial, invatamant de zi, in limba
romana.

Capitolul 111
Directorul

Art. 12. Unitatea de invatamant respecta prevederile art. 20 — 23 din ROFUIP aprobat prin OME nr. 4183
din 04.07.2022 privitoare la unitatile de invatamant nivel primar si gimnazial, invatamant de zi, in limba
romana.

Capitolul 1V
Directorul adjunct
Art. 13. Unitatea de invatamant respecta prevederile art. 24 — 27 din ROFUIP aprobat prin OME nr. 4183
din 04.07.2022 privitoare la unitatile de invatamant nivel primar si gimnazial, invatamant de zi, in limba
romana.

Capitolul V
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 14. Unitatea de invatamant respecta prevederile art. 28 — 37 din ROFUIP aprobat prin OME nr. 4183
din 04.07.2022 privitoare la unitatile de Invatamant nivel primar si gimnazial, invatdmant de zi, in limba
romana.



Titlul IV
Personalul unitatii de invatamant

Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 15. Unitatea de invatamant respecta prevederile art. 38 — 43 din ROFUIP aprobat prin OME nr. 4183
din 04.07.2022 privitoare la unitatile de Tnvatdmant nivel primar si gimnazial, invatamant de zi, In limba
romana.

Capitolul 11
Personalul didactic

Art. 16. (1) Unitatea de invatamant respecta prevederile art. 44 — 47 din ROFUIP aprobat prin OME nr.
4183 din 04.07.2022 privitoare la unitatile de invatamant nivel primar si gimnazial, invatamant de zi, n
limba romana si ale Regulamentului intern al Scolii Gimnaziale ,,Coresi” Targoviste.

(2) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele individuale de munca.

Art. 17. Pentru a mentine ordinea, disciplina pe tot parcursul activitdtii cu elevii in scoald se organizeaza
serviciul cadrelor didactice pe scoald conform graficului aprobat de conducerea scolii, afisat in cancelarie
sau transmis prin mijloace electronice. Cadrele didactice de serviciu au indatorirea de a se comporta
civilizat cu tot personalul din scoald, cu elevii, parintii sau orice persoana cu care intra in contact pe
parcursul activitatii in institutie.

Art.18. Cadrele didactice de serviciu:

(1) Se prezinta la scoala cu 30 minute inainte de inceperea cursurilor.

(2) Asigura intrarea elevilor in sdlile de clasa.

(3)Verifica daca toate cadrele didactice sunt prezente la program si iau masuri de suplinire a acestora
si de supraveghere a elevilor.

Art. 19. (1) Intrarea elevilor in scoala se face sub supravegherea cadrelor didactice de serviciu care nu
permit accesul elevilor in scoala inainte de inceperea activitatilor programate.

(2) Accesul elevilor este permis incepand cu ora 7,45, cu exceptia elevilor de serviciu pe clasa
carora le este permis accesul in gscoald cu 30 minute Tnaintea inceperii orelor de curs.

(3) Intrarea 1n scoald/ iesirea din scoald se face pe toate usile de acces, conform graficului stabilit.

(4) Dupa intrarea elevilor la ore, usile se inchid, cu exceptia usii centrale de acces (usa dinspre
Aleea Trandafirilor), asigurata cu paza.

(5) Intrarea parintilor/ vizitatorilor in scoala se face pe usa centrala, dupa legitimarea de catre
paznic si numai cu acordul acestuia, in conformitate cu Procedura de acces a persoanelor strdine in incinta
unitatii scolare.

Art. 20. (1) Cadrele didactice de serviciu, impreuna cu paznicii, supravegheaza elevii in pauze pentru a
mengine ordinea si disciplina pe sectoare, conform graficului intocmit.

(2) Identifica elevii care perturba activitatea scolara (elevi ai scolii sau din afara ei) care incalca
indatoririle de elev, care deterioreaza bunurile din scoala si iau masurile ce se impun, colaborand in acest
sens cu conducerea scolii.



Art. 21. Cadrele didactice supravegheaza desfasurarea programului scolar in bune conditii i preintdmpina
deranjarea orelor de curs de catre persoane din afara unitatii scolare si folosirea aparatelor de inregistrare in
incinta unitatii fara aprobarea celor in drept.

Art. 22. (1) Aduce la cunostinta conducerii scolii, a paznicului si, dupa caz, a politiei evenimentele de
natura sa afecteze ordinea publica, precum si despre prezenta nejustificatd a unor persoane straine in scoala
sau in apropierea acesteia.

(2) In cazul problemelor deosebite se ia legitura cu Politia sau, dupa caz, cu Ambulanta, Pompierii
in Sistemul National Unic pentru apeluri de Urgenta -112.

(3) Informeaza conducerea scolii despre problemele ivite in absenta ei sau despre problemele
deosebite care apar in timpul efectudrii serviciului pe scoala.

Art. 23. Directorii scolii, coordonatorul de proiecte educative scolare si extrascolare, cadrele didactice de
serviciu atentioneaza invatatorii, profesorii sa respecte timpul de lucru conform orarului astfel incét toti
elevii sa beneficieze de timpul alocat pauzei, pentru a mentine ordinea si pentru educarea elevilor in spiritul
punctualitatii.

Art. 24. (1) Parintii insotesc elevii pana la poarta de acces.
(2) Invatatorii/institutorii/ profesorii pentru invatamantul primar/ profesorii de la ultima ora de curs
conduc clasa de elevi pana la iesirea din scoala.

Capitolul 111
Personalul nedidactic

Art. 25. Unitatea de invatamant respecta prevederile art. 48 — 49 din ROFUIP aprobat prin OME nr. 4183
din 04.07.2022 privitoare la unitatile de invatamant nivel primar si gimnazial, invatamant de zi, in limba
romana si ale Regulamentului intern al Scolii Gimnaziale ,,Coresi” Targoviste.

Capitolul IV
Evaluarea personalului din unitatile de invatamant

Art. 26. Unitatea de invatamant respecta prevederile art. 50 — 51 din ROFUIP aprobat prin OME nr. 4183
din 04.07.2022 privitoare la unitatile de Tnvatamant nivel primar si gimnazial, invatamant de zi, In limba
romana si ale Regulamentului intern al Scolii Gimnaziale ,,Coresi” Targoviste.

Capitolul V
Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant

Art. 27. (1) Personalul didactic de conducere si de predare raspunde disciplinar in conformitate cu
prevederile art. 209-2015 din Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar.

(2) Cercetarea personalului didactic auxiliar se realizeaza conform prevederilor Legii nr.
53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare.



Titlul V
Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice

Capitolul |
Organisme functionale la nivelul unititii de invatAmant

Sectiunea 1
Consiliul profesoral

Art. 28. Unitatea de Tnvatamant respecta prevederile art. 54 — 56 din ROFUIP aprobat prin OME nr. 4183
din 04.07.2022 privitoare la unitétile de invatamant nivel primar si gimnazial, invatamant de zi, in limba
romanad, precum si ale art. 129 din Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar.

Sectiunea a 2-a
Consiliul clasei

Art. 29. Unitatea de invatamant respecta prevederile art. 57 —59 din ROFUIP aprobat prin OME nr. 4183
din 04.07.2022 privitoare la unitatile de invatamant nivel primar si gimnazial, invatamant de zi, in limba
romana.

Capitolul 11
Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invatamant

Sectiunea 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 30. Unitatea de invatamant respectd prevederile art. 60 — 63 din ROFUIP aprobat prin OME nr. 4183
din 04.07.2022 privitoare la unitatile de Invatamant nivel primar si gimnazial, iInvatamant de zi, in limba
romana.

Sectiunea a 2-a
Profesorul diriginte

Art. 31. Unitatea de invatamant respecta prevederile art. 64 — 72 din ROFUIP aprobat prin OME nr. 4183
din 04.07.2022 privitoare la unitdtile de invatamant nivel primar si gimnazial, invatamant de zi, in limba
romana si ale Regulamentului intern al Scolii Gimnaziale ,,Coresi” Targoviste.

Art. 32. Pentru sprijinirea activitatii personalului didactic la nivelul scolii sunt constituite Comisii/
colective de lucru.

Art. 33. Pentru buna organizare, desfasurare si eficientizare a intregii activitati instructiv-educative
scolare si extrascolare si pentru aplicarea politicii scolare proprii sunt constituite comisii/colective de
lucru:

Cu caracter permanent:

- Comisia pentru Curriculum;

- Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

- Comisia de securitate §i sandtate in munca si pentru situatii de urgentd;

- Comisia pentru control managerial intern;



- Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii;
- Comisia pentru mentorat didactic si evolutie in cariera didactica;

Cu caracter temporar:

- Colectiv de elaborare a Planului de Dezvoltare Institutionald;

- Colectiv de elaborare a Regulamanetului de Organizare si Functionare;

- Colectiv de lucru pentru programe si proiecte educative;

- Colectiv de lucru pentru programe guvernamentale (burse scolare, rechizite si tichete sociale pentru
sprijin educational pe suport electronic, lapte-corn-mar, Euro 200);

- Colectivul de lucru pentru intocmirea orarului scolii, al salii de sport si pentru asigurarea serviciului pe
scoala;

- Colectivul sanitar-ecologic;

- Colectivul pentru progres scolar, performanta prin olimpiade, concursuri, testari externe;

- Colectiv de lucru pentru orientare scolara si profesionald - O.S.P.;

- Colectiv de lucru pentru promovarea imaginii scolii §i mentinerea relatiei cu parintii, comunitatea;

- Colectivul pentru redactarea revistei scolare ,,CORESI”;

- Colectiv de lucru pentru inventarierea si receptia bunurilor materiale;

- Colectiv de lucru pentru casare;

- Colectivul de evidenta si gestionare a manualelor scolare;

- Colectiv de lucru pentru proiectele de colaborare interna si internationald;

- Colectivul pentru notare ritmica;

- Colectivul pentru gestionarea platformelor informatice.

- Comisia de management al burselor

Art. 34. Comisia pentru Curriculum

(1) Directorul adjunct - centralizeaza situatia cursurilor optionale la nivelul scolii, constituie grupe de
elevi pe discipline de studiu/ teme/ cadre didactice conform optiunilor exprimate si inainteaza concluziile
directorului scolii pand la data de 1decembrie.

(2) Responsabilii pentru curriculum la nivel de clase P -1V/ de arii curriculare clasele VV-VIII se preocupa
de calitatea procesului instructiv-educativ, stabilesc la nivel de discipline oferta de cursuri optionale,
monitorizeaza ritmicitatea notdrii/evaludrii elevilor, monitorizeaza pregatirea elevilor in vederea
participdrii la evaluarea nationald la clasele a II-a, a IV-a, a VI-a, a Vlll-a, coordoneaza activitatea la
nivel de clase/ arii curriculare, vizeaza planificarile calendaristice ale profesorilor, faciliteaza comunicarea
colegiald intre profesori/ membrii ariei curriculare, prezintd informdri periodice si rapoarte de activitate
anuale, consiliaza cadrele didactice in atingerea obiectivelor educationale, potrivit profilului unitatii,
faciliteaza realizarea unor teme intercurriculare, initiaza activitati in echipa intre profesorii din cadrul ariei
curriculare, faciliteaza schimbul de experientd intr-o maniera colegiala, deschisa, efectueaza asistente la
ore.

(3) Responsabilitati :

e Membrii comisiei Tsi desfasoara activitatea in baza planului managerial;

e Procura documentele curriculare oficiale;

e Asigura aplicarea planului cadru de Invatamant prin elaborarea ofertei curriculare;

e Se Ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare;

e Asigurd organizarea si desfasurarea evaludrilor nationale, a examenelor de corigentd, de incheiere a
situatiilor scolare si de diferenta potrivit ROFUIP;

e Asigura fundamentarea dezvoltarilor locale de curriculum pe baza experientei resurselor umane ale
scolii si pe specificul comunitar;



e Asigura cadrelor didactice consultantd in probleme de curriculum;
e Asigura coerenta intre curriculum-ul national si curriculum la decizia scolii;
e Rezolva conflictele de prioritate dintre profesori, in interesul elevilor si al unitatii scolare.

Art. 35. Comisia de Evaluare si Asigurare a Calititii
Responsabilitati:
e Activitatea comisiei se desfasoara in concordanta cu legislatia in vigoare, (art. 234 din Legea nr. 198/
2023 a invatamantului preuniversitar), cu Regulamentul de Organizare si Functionare al C.E.A.C. si cu
strategia C.E.A.C.
Atributiile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii educatiei sunt:
a)coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de
conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor prevazute la art. 233 alin. (7), din
Legea nr. 198/ 2023 a invatamantului preuniversitar
b)elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in organizatia respectiva.
Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;
C)elaboreaza o strategie care cuprinde cel putin urmatoarele directii: rezultatele invatarii, reducerea
analfabetismului functional, reducerea absenteismului, abandonului scolar si parasirii timpurii a scolii,
precum si promovarea excelentei;
d)formuleaza propuneri de imbunititire a calitatii educatiei.

e Coordonatorul comisiei stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

Art. 36. Comisia de securitate si sinitate in munca si pentru situatii de urgenta
Responsabilitati:
Comisia are atributii si isi desfasoara activitatea in conformitate cu urmatoarele acte normative:

e Legeanr. 319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si completarile
ulterioare, HG 1425/2006 privind normele metodologice de aplicare alegii SSM, Legea nr. 307 din
12/07/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare prin
Legea nr. 33 din martie 2016, Ordinul M.E. nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar cu modificarile si
completarile ulterioare, Normele generale de protectie a muncii, edifia 2002, Instructiunile
M.Ed.C.T. nr. 32160/1993, Programul de masuri nr 30012/1993 privind organizarea activitatii de
sandtate 1 securitate Tn munca in unitatile de invatdmant preuniversitar, Codul muncii si alte
documente legislative n vigoare.

e Membrii colectivului realizeaza instruiri periodice ale personalului privind sdndtatea si securitatea n
munca precum si pentru prevenirea si stingerea incendiilor.

e Membrii colectivului au responsabilitatea de a promova in randul elevilor si cadrelor didactice
politica scolii si celelalte documente oficiale privind protectia muncii i apdrarea civila.

¢ Desfasoara activitati cu impact asupa pregatirii elevilor in domeniile mai sus mentionate.

e Prezintd informari periodice asupra activitdtii desfasurate.

¢ Coordonatorul comisiei stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

Art. 37. Comisia pentru control managerial intern

Responsabilitati:

e Comisia isi intemeiaza activitatea pe Ordinul nr. 600/ 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

e Intocmeste documentele precizate in anexele Ordinul Nr. 600/ 20 aprilie 2018 privind aprobarea

Codului controlului intern managerial al entitatilor publice si le Tnainteaza catre Primaria Municipiului

Targoviste;

o Intocmeste planul de activitate al comisiei, precum si registrul riscurilor la nivelul



unitatii de Invatamant;

e Stabileste activitatile procedurabile la nivelul unitétii de Invataimant, coordoneaza si monitorizeaza
realizarea, promovarea si punerea in practica a procedurilor de lucru;

e Se preocupa de realizarea controlului managerial intern, dezvoltand competente de autocontrol la
nivelul fiecdrui departament din unitatea scolara;

e Coordonatorul comisiei stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:
a) asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;
b) organizeazad, cand este cazul, structuri specializate care sd sprijine managementul 1n activitatea de
coordonare;
c) coordoneazd si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;
d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii entitati
publice;
e) organizeaza consultdri prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul compartimentelor cat si
intre structurile unitatii de invatamant;

Art. 38. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Responsabilitati :

e Comisia este responsabila de punerea in aplicare, la nivelul unitatii de invatamant, a prevederilor
Planului cadru de actiune pentru cresterea gradului de sigurantd a elevilor si a personalului, prevenirea
delincventei juvenile 1n incinta si in zonele adiacente unitdtilor de invatamant. In acest sens, Comisia:

a) are obligatia de a colabora cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei si ai
jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de invatamant;

b) elaboreaza rapoarte privind securitatea elevilor din unitatea de invatamant respectiva;

C) propune conducerii unitatii de invatdmant masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc si ai
situatiei specifice, care sa aibd drept consecinta cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/elevilor si a
personalului din unitate, precum si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente
unitatii de nvatamant;

e  Membrii comisiei elaboreaza un plan de actiune pe care il pun in aplicare

e Membrii comisiei identifica si monitorizeaza elevii care fac parte din grupurile tinta referitoare la
disciplina scolara si la monitorizarea frecventei.

e  Membrii comisiei colaboreaza cu reprezentantii Politiei, cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali,
mediatorii scolari, Consiliul elevilor, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, organizatii nonguvernamentale in domeniul
drepturilor omului si alti factori interesati in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare si

a promovdrii interculturalitatii, actiunile intreprinse pentru prevenirea discrimindrii si la rezultatele
obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz, segregare.

e Modalitatile de lucru, regulile aplicabile si responsabilitétile persoanele implicate Tn managementul
interinstitutional si multidisciplinar al cazurilor de violentd sunt prevazute in Procedura privind
managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/ prescolarilor/ elevilor si personalului
unitatii de invatdmant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta
asupra elevilor in afara mediului scolar aprobata prin OME nr. 6235/2023.

e Aplicarea sanctiunilor se realizeaza conform prevederilor R.O.F. si Statutului elevului.

o Invatatorii/dirigintii claselor aplici masurile reglatorii stabilite de catre membrii comisiei.

e Membrii comisiei propun:
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- actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitétii de Tnvatdmant, care sd contribuie la cunoasterea si
valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii, elaborarea si implementarea unor coduri de
conduitd, care sa reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unititii de invatamant.
Politica unitdtii de invatamant, in acest sens, si procedurile respective trebuie sd fie clare, coerente,
consecvent aplicate si sd presupuna atat sanctiuni, cat si o abordare constructiva;

- identificd si analizeazd cazurilor de discriminare, inainteazd propuneri de solutionare a acestora,
Consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau Consiliului profesoral, dupa caz;

- previn si mediaza conflictele aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza respectarea principiilor
scolii incluzive;

- sesizeaza autoritdtile competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizeaza si evalueaza actiunile intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si
promovarea interculturalititii;

- promoveaza integritatea, transparenta institutionald si stabileste prioritdti de interventie in domeniul
prevenirii coruptiei;

e Managementul riscurilor de coruptie presupune parcurgerea urmatoarelor etape:
instruirea persoanelor din sfera educatiei (cadre didactice, personal de conducere, membri ai consiliilor de
administratie cu privire la modalitatile de prevenire si combatere a coruptiei, la importanta integritatii);

- pregétirea activitatilor;

- identificarea si descrierea riscurilor de coruptie;

- evaluarea riscurilor de coruptie;

- determinarea si implementarea masurilor de prevenire/control;
- monitorizarea si revizuirea periodica a riscurilor;

- reevaluarea riscurilor.

Comisia 1si desfdsoara activitatea in baza prevederilor Metodologiei privind managementul
Riscurilor de coruptie in cadrul Ministerului Educatiei Nationale si al institutiilor si unitatilor
subordonate/coordonate a caror activitate vizeaza invatdmantul preuniversitar aprobatd prin OMEN nr.
5113/2014, in baza Ordinului nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (1"°1), art. 56"1 si ale pct. 6™1 din anexa la Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, privind violenta psihologicd — bullying, in baza instrumentelor legislative nationale
antidiscriminare in domeniul educatiei.

Art. 39. Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactici

Responsabilitati:

e  Membrii comisiei:

a) asigurd, la nivelul unitatii de Invatdmant, planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor din
domeniul formarii 1n cariera didactica;

b) realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatamant;

c) asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si valideaza,
dupd evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite profesionale
transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile,
a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru dezvoltare profesionald continud si
pentru evolutia in cariera didactica;

d) asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-
invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

€) organizeaza activitdti pentru dezvoltare profesionald continud - actiuni specifice unitatii de invatdmant,
lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

g) consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online;

11



h) realizeazd graficul activitdtilor de practicd pedagogicd si monitorizeazd activitatea profesorilor
mentori, in cazul in care unitatea de invatamant este scoald de aplicatie;

1) asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in Tnvatdmantul preuniversitar;
j) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continud si evolutia in cariera
didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de Tnvatamant;

k) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de Tnvatamant.

De asemenea, membrii comisiei:

¢ Disemineaza in randul cadrelor didactice informatia referitoare la oferta de formare prezentata de
I.S.J. si C.C.D precum si catalogul institutiilor abilitate sa sus{ind cursuri de formare;

e Popularizeazi Metodologia de Formare Continui a Personalului Didactic din Invatamantul
Preuniversitar;

e Asigurad diseminarea informatiilor si cunostintelor acumulate de cadrele didactice la cursurile de
formare, in cadrul comisiilor/ catedrelor metodice sau in consiliile profesorale;

e Realizeaza portofoliile pentru tot personalul didactic privind formarea continua a acestora;

e Initiaza i deruleazad activitati pe problematica formarii continue: simpozioane, sesiuni de

comunicari, cursuri de formare, activitati demonstrative etc;

e Coordonatorul comisiei stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

Art. 40. Colectiv de elaborare a Planului de Dezvoltare Institutionala

Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 3-5 ani.

Responsabilitati:

e prezinta istoricul unitdfii si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locala si organigrama;

e realizeaza analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc.;

e stabileste viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

e planifica activitatile unitatii de invatamant, respectiv activitatile manageriale, obiectivele, termenele,
stadiile de realizare, resursele necesare, responsabilitatile, indicatorii de performanta si evaluare.

Art. 41. Colectiv de elaborare a Regulamanetului de Organizare si Functionare

Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invafamant se elaboreaza de
catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin hotarare a
consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai parintilor si ai elevilor,
desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor, respectiv de consiliul scolar
al elevilor.

Responsabilitati:
e se documenteaza referitor la legislatia in vigoare;
e supune spre dezbatere modificarile aduse in regulament in cadrul consiliul reprezentativ al
parintilor si asociatiei parintilor, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care participa cu
drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic;
e prezintd spre aprobare consiliului de administratie noul regulament de organizare si functionare;
e inregistreazd documentul la secretariatul unitatii;
e aduce la cunostinta personalului unitatii de invatamant, parintilor si elevilor, regulamentul de
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organizare si functionare a unitatii de invatamant, afisandu-l pe site-ul unitatii de invatamant si prin
mijloacele de comunicare electronice;
e revizuieste anual sau ori de cate ori este nevoie regulamentul de organizare si functionare.

Art. 42. Colectivul de lucru pentru programe si proiecte educative
Responsabilitati:
e Asigura programarea activitatilor din saptamana Scoala Altfel si Saptamdna verde conform
legislatieie 1n vigoare;
e Monitorizeaza activitatea educativa desfasurata la nivelul scolii;
e (Coordoneaza activitatile educative la nivelul scolii;
Promoveaza si se implica in activitdtile de traditie ale scolii,
Se implica in proiecte educative locale, judetene, nationale si internationale;
Prezinta informari in cadrul Consiliului profesoral si Consiliului de administratie;
Ofera consiliere cadrelor didactice ale scolii cu initiativa in dezvoltarea de proiecte educative si
parteneriate;
e (Colaboreaza cu cadrele didactice in realizarea activitatilor educative;
e Mobilizeaza elevii pentru implicarea in activitati educative extragcolare si extracurriculare;
e Instruiesc echipajele scolii in vederea participarii la concursurile locale, judetene, nationale;
e Coordonatorul colectivului de lucru stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

Art. 43. Colectivul de lucru pentru implementarea Programelor guvernamentale

(1) Responsabilititi ,,EURO 200”:

e Secretarul scolii informeaza prin mijloacele online de comunicare si afiseaza pe site-ul scolii si la
avizier lista documentelor necesare pentru intocmirea dosarelor, termenul de depunere a acestora,
primeste si verificd dosarele, daca acestea contin toate documentele obligatorii;

e Membrii colectivului furnizeazd informatii suplimentare tuturor persoanelor interesate (cadre
didactice ale scolii, parinti);

e Membrii colectivului verifica documentele depuse de potentialii beneficiari ai Programului
guvernamental social “Euro 200” si valideazd dosarele care respecta conditiile de acordare a ajutorului;

o Invatatorii si dirigintii sprijind colectivul de lucru popularizind in colectivele de elevi si parinti
informatia necesara pentru intocmirea si depunerea dosarelor la secretariatul scolii in termenul stabilit;

e Secretariatul transmite catre ISJ Dambovita lista persoanelor care intrunesc conditiile stipulate pentru
a putea beneficia de Programul guvernamental social “Euro 200”.

(2)Responsabilitati rechizite scolare:
e Secretarul scolii afiseaza in locuri vizibile lista documentelor necesare pentru a beneficia de rechizite
scolare gratutite;
e Membrii colectivului au indatorirea de a transmite informatiile legate de conditiile de acordare a
rechizitelor scolare in mod gratuit catre cadrele didactice ale scolii, elevi, parinti;
e  Membrii colectivului analizeaza si aproba dosarele care intrunesc conditiile legale pentru a beneficia
de acest program guvernamental;
o Invatatorii si dirigintii sprijina colectivul de lucru, popularizand in colectivele de elevi si parinti
informatia necesara pentru intocmirea si depunerea dosarelor la secretariatul scolii in termen;
e Secretariatul transmite catre ISJ Dambovita lista persoanelor care indeplinesc conditiile de acordare a
rechizitelor gratuite.

3) Responsabilititi tichete sociale pentru sprijin educational:
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o Colectivul are atributii si isi desfasoara activitatea in conformitate cu OUG 133/ 2020 privind unele
masuri pentru sprijinirea categoriilor de elevi defavorizati care beneficiazd de sprijin educational pe baza
de tichete sociale pe suport electronic pentru sprijin educational acordate din fonduri externe
nerambursabile, precum si unele masuri de distribuire a acestora.

e Membrii colectivului de lucru asigura transmiterea in termen util a tuturor informatiilor necesare
Tntocmirii dosarelor pentru obtinerea de tichete sociale pe suport electronic: afisaj, transmitere electronica,
comunicarea cu cadrele didactice ale scolii, elevii, parintii.

o Invatatorii si dirigintii sprijind colectivul de lucru popularizind in formatiunile de elevi si parinti
informatia necesara pentru intocmirea si depunerea dosarelor la secretariatul scolii in termen util.

e  Membrii colectivului de lucru analizeaza si valideaza dosarele care indeplinesc conditiile de acordare
a tichetelor sociale pe suport electronic.

e Secretarul scolii si administratorul financiar intreprind demersurile necesare pentru ca elevii scolii sa
beneficieze de tichete sociale pe suport electronic in conditiile legii.

(5)Responsabilitati ,,Japte-corn-mar”:

e Membrii colectivului de lucru au urmatoarele indatoriri:

- monitorizeaza modul de derulare in scoald a Programului ,,Lapte-corn-mar”;

- verifica calitatea produselor si sesizeaza institutiile abilitate atunci cAnd apar probleme;

- verifica permanent starea de curatenie a spatiului de depozitare si functionalitatea acestuia;

- iau masuri de prevenire a imbolnavirilor;

- colaboreaza cu invatatorii/ dirigintii claselor pentru educarea elevilor in vederea pastrarii igienei
spatiului clasei si scolii;

e Profesorii desemnati completeaza zilnic registrul de evidentd al produselor ,,Lapte- corn- mar” si
indosariaza documentele de primire a produselor.

e  Muncitorii de intretinere au urmatoarele indatoriri:

- vor prelua zilnic si vor distribui elevilor, in conditii igienice (manusi, casca pe cap, halate ), produsele
primite ;

- vor mentine permanent igiena in sala de depozitare cu sprijinul personalului de ingrijire;

- vor pastra in frigider produsele nedistribuite;

- vor aduce la cunostinta conducerii scolii orice modificare aparuta in programul de distribuire a
produselor cétre institutia noastra scolara si nu vor prelua produsele decat conform caietului de sarcini;

e Colectivul de lucru 1si desfdsoara activitatea in baza planului operational elaborat.

Art. 44. Colectivul pentru elaborarea orarului scolii, al silii de sport si pentru asigurarea serviciului
pe scoala

(1) Responsabilitati elaborare orar:

e Membrii colectivului de lucru intocmesc orarul claselor P-VIII cu respectarea proiectului de incadrare
si tinand seama de curba de efort pentru elevi;

e Afisarea orarului salii de sport si monitorizarea respectarii acestuia se face de catre profesorul
desemnat;

e Orarul scolii se definitiveazd pand la inceperea anului scolar si se avizeazd de catre Consiliul de
administratie;

e Nu se admit modificiri ficute in orarul scolii de citre cadrele didactice. In situatii deosebite
modificarile se opereaza cu avizul Consiliului de administratie.

e Redactarea condicii de prezenta se realizeaza de catre profesor documentarist si informatician;

e Distribuirea orarelor catre invatatori/ diriginti se face de catre profesorul desemnat, prin utilizarea
mijloacelor electronice ( email, whatsapp);
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e Invatatorii si dirigintii colectivelor de elevi au indatorirea de a afisa orarul colectivului de elevi pe care-|
indruma la avizierul clasei si de a-1 transmite in format electronic elevilor/ parintilor.

e Orarul scolii se afiseaza si in cancelarie de catre cadrele didactice cu atributii vizand pavoazarea
spatiului scolii.

(2) Responsabilititi serviciu scoala:
e Membrii colectivului intocmesc graficul serviciului pe scoala pentru cadrele didactice;
e Monitorizeaza activitatea cadrelor didactice de serviciu;
e Pentru solutionarea problemelor grave care pun in pericol siguranta elevilor si personalului scolii se
colaboreaza cu reprezentantii Politiei;
e Profesorii coordonatori semnaleaza directorului scolii toate disfunctiile aparute pe parcursul programului
scolar;
e Asigurd cu sprijinul directorului suplinirea cadrelor didactice care absenteaza;
eFac propuneri pentru eficientizarea serviciului pe scoald si asigurarea securitatii elevilor in timpul
programului scolar;
e Efectuarea serviciului pe scoala este atributie de serviciu conform art. 47 din ROFUIP aprobat prin
OME 4138/2022.
e Invitatorii/ profesorii pentru invatimantul primar/ profesorii de serviciu respecta graficul serviciului
pe scoala si asigurd supravegherea elevilor in sectoarele repartizate.
e Profesorul coordonator al serviciului pe scoald incheie procesul-verbal zilnic in care
consemneaza concluzii privind activitatea desfasuratd in ziua respectiva, evenimentele care au avut
loc, inclusiv absenta cadrelor didactice.
e Coordonatorul colectivului de lucru stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

Art. 45. Colectivul sanitar-ecologic
Responsabilitati:

e Membrii colectivului de lucru colaboreaza cu invatatorii/dirigintii pentru realizarea educatiei
sanitar-ecologice in randul elevilor scolii;

e Redacteaza procesul verbal de instruire a elevilor cu privire la normele de igiend si il pun la
dispozitia invatatorilor/ dirigintilor, precum si materiale de informare pe aceasta tema;

e Monitorizeaza respectarea normelor igienice/ de protectie pentru prevenirea imbolnavirilor ;

e Membrii colectivului de lucru instruiesc echipajele de elevi din colectivele ECO si asigura
implementarea proiectului ECO- SCOALA si a altor proiecte pe teme ecologice;

e Membrii colectivului de lucru colaboreaza cu coordonatorii proiectului ECO-SCOALA, LeAf
Sa invatam despre pddure pentru armonizarea actiunilor si instruirea echipelor de educatie sanitar-
ecologica de la nivelul fiecarei clase;

e Membrii colectivului de lucru organizeaza campanii de colectare selectiva, concursuri pe teme
sanitare intre clase;

e Se va asigura pregatirea echipajului ,,Sanitarii priceputi” in vederea participarii la concursuri,

e Membrii colectivului de lucru sunt sprijiniti de toate cadrele didactice ale scolii;

e Coordonatorul colectivului de lucru stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

Art. 46. Colectivul pentru progres scolar, performanta prin olimpiade si concursuri, testiri externe
Responsabilitati:

Membirii colectivului de lucru :

e colaboreaza cu invatatorii/ dirigintii pentru identificarea elevilor cu dificultati de invatare;

e monitorizeaza permanent activitatea elevilor care fac parte din grupul tinta;
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e prezintd informari in cadrul Consiliului de administratie specificand masurile intreprinse de cadrele
didactice pentru evitarea esecului scolar al acestor elevi precum si masurile Intreprinse in calitate de
responsabil al activitatii,

e finainteaza conducerii scolii calendarul pregatirii elevilor pentru performantd si pentru recuperarea
continuturilor, lista elevilor cu dificultati de invatare si monitorizeaza derularea orelor de pregatire;

e monitorizeaza activitatea de performanta la nivelul scolii si Intocmesc statistici privind participarea si
rezultatele obtinute in aceasta activitate;

e organizeaza impreunad cu colectivele de catedra faza pe scoala a olimpiadelor scolare si concursurilor
avizate de conducerea scolii;

e Coordonatorul colectivului de lucru stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

Art. 47. Colectivul pentru orientare scolara si profesionala

Responsabilitati:

e  Ofera sprijin si consiliere elevilor si parintilor acestora 1n vederea orientarii scolare si profesionale.

e Popularizeaza in randul elevilor si paringilor Metodologia de evaluare nationala si calendarul evaluarii
nationale, precum si Metodologia de organizare si desfasurare a admiterii si calendarul admiterii.

e Desfasoard activitati de informare a elevilor si parintilor cu privire la reteaua scolard a judetului
Dambovita.

e Afigeaza la panoul OSP toate informatiile de interes pentru elevii claselor terminale.

e Stabilesc calendarul intalnirilor cu parintii i elevii in vederea orientarii celor din urma catre o
institutie de invatamant postgimnazial.

e Respectd calendarul M.E. pentru admiterea si inscrierea elevilor din clasa a VIII-a intr-o institutie de
invatdmant postgimnazial.

o Isi desfasoari activitatea conform planului managerial si planului operational elaborat.

e Coordonatorul colectivului de lucru stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

Art. 48. Colectiv de lucru pentru promovarea imaginii scolii si mentinerea relatiei cu parintii,
comunitatea

Responsabilitati:

e Identificd modalitdti de promovare a imaginii scolii in comunitate §i elaboreaza un plan de activitati
n acest sens.

e Propune si organizeaza activitati de traditii ale scolii si asigura vizibilitatea acestora in mass-media.

e Realizeaza campanii de promovare a imaginii scolii, popularizeaza rezultatele obtinute in activitatea
scolara si extragcolara.

e Elaborarea unor proiecte locale care sa vizeze multiplicarea experientei pozitive si a exemplelor de
bund practica in managementul institutional.

e Reprezintd gcoala in relatia cu mass-media, parintii $i comunitatea.

e Realizeaza site-ul scolii.

e  Membrii colectivului elaboreaza proiectul de parteneriat scoala-familie, mobilizeaza cadrele didactice
sd se implice in actiunile proiectului, monitorizeaza activitatea desfasurata in colaborare cu familia.

e Participa la intrunirile cu reprezentantii Asociatiei de parinti “CORESI”/ consiliului reprezentativ al
parintilor.

e  Coordoneaza activitatile desfasurate in cadrul “Zilei portilor deschise”.

e  Propun masuri pentru eficientizarea relatiei scoala- familie.

e Popularizeaza in randul parintilor realizarile deosebite din viata scolii.

e Activitatea colectivului este sprijinitd de toate cadrele didactice ale scolii, precum si de serviciul
secretariat.

e Coordonatorul colectivului de lucru stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.
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Art. 49. Colectivul pentru redactarea revistei scolii

Responsabilitati:

e  Membrii colectivului :

- motiveaza elevii si cadrele didactice sa se implice in elaborarea revistei scolii;

- colaboreaza cu cadrele didactice ale scolii pentru colectarea de la elevi a materialelor ce vor fi
publicate in paginile revistei;

- selecteaza pe criterii valorice materialele ce vor fi publicate;

- se preocupa de calitatea si originalitatea revistei;

- asigurd tehnoredactarea computerizata a revistei,

- realizeaza corectura ;

- colaboreaza cu tipografia pentru publicarea revistei;

- asigura distributia revistei In randul elevilor;

- inscrie revista la concursuri judetene, nationale;

e Membrii colectivului sunt ajutati de catre membrii colectivului de redactie si de catre cei din
colectivul de difuzare a revistei.

e Coordonatorul colectivului de lucru stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

Art. 50. Colectiv de lucru pentru inventarierea si receptia bunurilor materiale

Responsabilitati:

e Membrii colectivului de lucru realizeaza inventarul o datda pe an (octombrie- noiembrie) sau n
urmatoarele situatii:

- la cererea organelor de control;

- ori de cate ori existd indicii cd exista plusuri sau minusuri in gestiune;

- cand intervine o predare-primire de gestiune;

- caurmare a unor calamitati naturale/cazuri de forta majord/alte cazuri prevazute de lege;

e Inventarul se realizeaza prin confruntarea datelor statistice cu situatia concreta din teren.

e Evaluarea rezultatelor inventarierii si propunerile pentru casare vor fi inaintate directorului unitatii
pana la data de 1decembrie.

e Coordonatorul colectivului de lucru stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

Art. 51. Colectiv de lucru pentru casarea bunurilor materiale

Responsabilitati:

Membrii colectivului de lucru:

e analizeaza propunerile de casare primite din partea comisiei de inventar;

e realizeaza lista cu bunuri materiale pentru care se solicitd casarea cu respectarea legislatiei in vigoare
privind durata de viatd a acestora (obiecte de inventar- dupd un an de functionare, echipamente
electronice- dupa 3 ani, mobilier- dupa 15 ani);

e Intreprind citre ISJ Dambovita demersurile necesare casarii.

e Stabilesc procedura de valorificare a bunurilor materiale dupa casare.

o TIntocmesc procesul verbal de scoatere din inventar a bunurilor materiale casate.

e Coordonatorul colectivului de lucru stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

Art. 52. Colectivul de evidenta si gestionare a manualelor scolare

Responsabilitati:

o Intocmeste si pastreaza evidenta manualelor scolare existente in unitatea de invatimant.

e Monitorizeaza corectitudinea intocmirii evidentei manualelor la nivel de clasa.

o Intocmeste/ actualizeaza anual propria bazi de date, in conformitate cu formularul tip de comandi a
manualelor scolare, primite de la Comisia judeteana de evidenta si gestionare a manualelor gcolare.
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e Completeaza formularul tip de comanda a manualelor scolare.

e  Monitorizeaza gestionarea manualelor scolare in unitatea de invatamant.

e Intocmeste raportul anual citre Comisia judeteana de evidentd si gestionare a manualelor scolare, cu
privire la situatia manualelor scolare existente 1n unitatea de invatdmant.

o Intocmeste baza de date privind deficitul de manuale scolare in vederea redistribuirii, de catre ISJ, a
manualelor scolare intre unitatile de invatamant.

e Propune Comisiei judetene de evidenta si gestionare a manualelor scolare casarea manualelor scolare
care nu mai pot fi utilizate, din cauza gradului de uzura fizica si/sau morala, precum si a celor a caror
valabilitate a expirat.

Art. 53. Colectiv de lucru pentru proiectele de colaborare interna si internationala

Responsabilitati:

e Utilizeaza calculatorul si acceseaza de cel putin doua ori pe saptdmana grupul de dicutii infiintat de
1.S.J. pe yahoo: responsabili_programe_db@yahoogroups.com;

¢ Disemineaza la nivelul institutiei informatiile privind :

- oportunitatile de contactare/ implicare in diferite programe la nivel european/ international;
- rezultatelor obtinute in proiectele internationale in care scoala este implicata;

Contribuie la mediatizarea actiunilor privind programele comunitare.

Acorda consiliere potentialilor beneficiari ai proiectelor comunitare.

Monitorizeaza proiectele interne si internationale in care scoala este implicata.
Realizeaza baza de date privind proiectele si programele interne si internationale derulate/ in curs de
derulare.

e Identifica potentiali parteneri si completeazd formulare de candidatura.

e Prezinta informari periodice privind activitatile derulate in proiecte.

e Completeaza formularul de inscriere a scolii la competitia ,, Scoala Europeana”.

e Coordonatorul colectivului de lucru stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

Art. 54. Colectivul pentru notare ritmica
Responsabilitati:

e Monitorizeaza lunar numarul de note/calificative acordate fiecarui elev, in concordantd cu numarul de
ore alocate fiecarui modul pentru fiecare disciplind de studiu, minim doud note /calificative modul.

e Verificarea corectitudinii completarii cataloagelor scolare.

Monitorizeaza modul in care sunt planificate evaluarile scrise pentru a evita supraincarcarea elevilor.
Verifica concordanta intre documentele de proiectare, condica, caietele elevilor.
Prezinta informari in cadrul consiliului de administratie.
Atentioneaza 1n scris cadrele didactice care nu respecta principiul notarii ritmice a elevilor.
Contribuie la reglarea disfunctiilor inregistrate in notarea ritmica.

Coordonatorul colectivului de lucru stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

Art. 55. Colectivul pentru gestionarea platformelor informatice

Responsabilitati:

e Constituie grupele de elevi si profesori pentru activitatea online desfasuratd pe platformele
informatice.

e Gestioneaza conturile profesorilor si elevilor.

e Asigura consilierea cadrelor didactice pentru utilizarea platformelor.

e Asigurd comunicarea cu firma furnizoare de platforme.

e Reconfigurarea platformei online proprii de pe site-ul scolii.
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e Asigurarea mentenantei platformelor educationale.

Art. 56. Comisia de management a burselor scolare

Responsabilitati:

¢ Distribuirea si prelucrarea OME nr. 6238/2023 privind aprobarea Metodologiei-

cadru de acordare a burselor si ale Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, cat si adresa referitoare la punerea in aplicare a prevederilor privind aprobarea
metodologiei.

e Postarea la avizierul si pe site-ul scolii a legislatiei specifice si a documentelor/

modelelor de cereri necesare pentru obtinerea burselor scolare, a calendarului si a conditiilor de alocare a
burselor.

e Elaborarea unei proceduri interne de management al burselor scolare.

¢ Elaborarea unui regulament privind acordarea burselor scolare pentru elevii din cadrul Scolii
Gimnaziale ,,Coresi”, Targoviste.

e Verificarea si analizarea documentelor depuse la secretariatul unitatii in vederea acordarii burselor.

o Stabilirea listelor finale cu elevii beneficiari de burse scolare si actualizarea acestora ori de cate

ori este nevoie.

e Transmiterea spre aprobarea Consiliului de administratie al scolii a listelor finale cu elevii beneficiari
de burse scolare

e Transmiterea catre ISJ Dambovita a listei elevilor beneficiari semnate de catre director.

¢ Presedintele comisiei stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

Art. 57. Comisiile/ colectivele/ comitetele de lucru isi desfasoara activitatea in baza proiectarii stabilite
(planul managerial/operational al comisiei, obiective, planuri de actiune, grupuri {inta etc.).

Art. 58. Responsabilii/ Coordonatorii comisiilor/ colectivelor/ comitetelor de lucru raspund pentru

IRSPER]

administratie.
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Titlul VI
Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si nedidactic

Capitolul |
Compartimentul secretariat

Art. 59. Unitatea de invatamant respecta prevederile art. 73 — 75 din ROFUIP aprobat prin OME nr. 4183
din 04.07.2022 privitoare la unitatile de invatdmant nivel primar si gimnazial, invatdmant de zi, in limba
romana si ale Regulamentului intern al Scolii Gimnaziale ,,Coresi” Targoviste.

Capitolul 11
Serviciul financiar

Sectiunea 1
Organizare si responsabilitati
Art. 60. Unitatea de invatamant respecta prevederile art. 76 — 77 din ROFUIP aprobat prin OME nr. 4183

din 04.07.2022 privitoare la unitétile de invatimant nivel primar si gimnazial, invatimant de zi, in limba
romana si ale Regulamentului intern al Scolii Gimnaziale ,,Coresi” Targoviste.

Sectiunea a 2-a
Management financiar

Art. 61. Unitatea de invatamant respecta prevederile art. 78 —80 din ROFUIP aprobat prin OME nr. 4183
din 04.07.2022 privitoare la unitétile de invatamant nivel primar si gimnazial, invatimant de zi, in limba
romana.
Capitolul 111
Compartimentul administrativ

Sectiunea 1
Organizare si responsabilitati

Art. 62. Unitatea de invatamant respecta prevederile art. 81 — 82 din ROFUIP aprobat prin OME nr. 4183
din 04.07.2022 privitoare la unitatile de invatamant nivel primar si gimnazial, invatamant de zi, in limba
romana si ale Regulamentului intern al Scolii Gimnaziale ,,Coresi” Targoviste.

Sectiunea a 2-a
Management administrativ

Art. 63. Unitatea de invatamant respecta prevederile art. 83 — 86 din ROFUIP aprobat prin OME nr. 4183
din 04.07.2022 privitoare la unitatile de invatamant nivel primar si gimnazial, invatamant de zi, in limba
romana si ale Regulamentului intern al Scolii Gimnaziale ,,Coresi” Targoviste.

Capitolul 1V
Biblioteca scolara sau centrul de documentare si informare

Art. 64. Unitatea de invatamant respecta prevederile art. 87 din ROFUIP aprobat prin OME nr. 4183 din
04.07.2022 privitoare la unitatile de invatdmant nivel primar si gimnazial, Invatdmant de zi, in limba
romana si ale Regulamentului intern al Scolii Gimnaziale ,,Coresi” Targoviste.

Art. 65. Activitatea la C.D.I. se desfasoara in baza Proiectului C.D.I. elaborat de profesorul documentarist,
prin consultarea echipei pedagogice si a altor cadre didactice care desfasoara activitati prin C.D.1.
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Titlul VII
Elevii

Capitolul |
Dobandirea si exercitarea calitatii de elev

Art. 66. Unitatea de invatamant respecta prevederile art. 88 — 96 din ROFUIP aprobat prin OME nr. 4183
din 04.07.2022 privitoare la unitatile de Tnvatdmant nivel primar si gimnazial, invatamant de zi, In limba
romana.

Art. 67. Calitatea de elev se dobandeste odata cu inscrierea In invatdmantul primar si se pastreaza pe tot
parcursul scolaritatii.

Art. 68. Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in “anul urmator de studiu”.

Art. 69. (1) Calitatea de elev obliga la frecventarea cursurilor, la pregatirea pentru fiecare disciplind de
studiu in vederea dobandirii competentelor si Insusirii cunostintelor prevazute de programa scolard si
participarea la toate activitatile existente In programul unitatii noastre scolare.

(2) Lipsa de la ora de curs este marcata in catalogul electronic prin absentd consemnatd de
invatatorul clasei/ profesorul clasei. Parasirea orelor de curs fara acordul cadrului didactic, se sanctioneza
cu consemnarea absentei nemotivate in catalogul electronic si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

(3) Parintii sau reprezentantii legali vor fi informati in scris/ prin mijloace electronice de
comunicare dacd elevul inregistreaza un numar maxim de10 absente nemotivate.

(4) In limita a 40 de ore de curs pe an, fird a depisi 20% din numirul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal,
adresate profesorului pentru invatamant primar/ profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de
motivare de catre directorul scolii.

(5) Absentele se declara ca nemotivate daca nu sunt prezentate actele in baza carora se face
motivarea in termen de 7 zile de la reinceperea activitatii.

(6) Actele doveditoare pentru motivarea absentelor se pastreaza de invatator/diriginte pe tot
parcursul anului scolar si se ataseazd catalogului la finele anului scolar, dupa printarea si legarea acestuia.

(7) La nivelul unitatii de invatamant se vor monitoriza absentele elevilor si ale personalului.
Directia de sanatate publica va fi anuntatd in cazul inregistrarii unei cresteri mari a numarului de absente
ale elevilor si/sau personalului, cauzate de boli respiratorii.

Art. 70. (1) La cererea scrisda a directorilor unitatilor de invatdmant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori din unitatile de invatamant cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilor
sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul
unitatii de invatamant aprobd motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente si la competitii
de nivel local, judetean, regional, national si international.

(2) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele si concursurile scolare organizate la nivel local, judetean/ interjudetean, regional, national si
international, la cererea scrisd a profesorilor indrumatori/ insotitori.

Art. 71. (1) Elevii Scolii Gimnaziale ”Coresi” beneficiaza de toate drepturile cuprinse in Statutul elevului
si in Legea educatiei nationale 198/ 2023.

(2) Elevii Scolii Gimnaziale “Coresi” aflati in situatii speciale (mediu familial defavorizat, boli
cronice grave, situatie materiala deficitard) pot beneficia de sprijin din partea “Asociatiei Coresi” pentru
participare la diverse activitati desfasurate cu scoala (vizite, spectacole, concursuri/ olimpiade scolare).

21



(3) Elevii Scolii Gimnaziale “Coresi” pot beneficia gratuit de serviciile medicale si stomatologice
furnizate de cabinetul medical/ stomatologic scolar.

(4) Elevii Scolii Gimnaziale “Coresi” beneficiaza de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile
publice de transport public local, pe tot parcursul anului scolar.

(5) Elevii Scolii Gimnaziale “Coresi” pot beneficia de programul national ,,0 carte pentru fiecare”
in vederea cresterii interesului elevilor pentru lecturd, finantat din bugetul national si din fonduri externe.

(6) Elevii Scolii Gimnaziale “Coresi” pot beneficia de tarife reduse cu minimum 75% pentru
accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru, opera, film, la alte manifestari culturale si sportive
organizate de institutii publice, in limita bugetelor.

(7) In situatii care tin de starea de sanitate a elevului, invitimantul cu frecventa se poate organiza
la domiciliu sau, dupa caz, in spital, conform dispozitiilor ,,Scoala din spital” din Legea invatamantului
preuniversitar nr.198/ 2023.

Art. 72. (1) Elevii pot beneficia de burse ( excelentd olimpica I si II, merit si sociale) sau alte forme
de sprijin material si financiar din surse bugetare sau extrabugetare.

(2) Elevii au dreptul sa fie evidentiati, sd primeasca premii si recompense pentru rezultate deosebite
obtinute in activitatea scolard, extrascolard pentru atitudine civica, atat la finele anului scolar, cat si cu
prilejul altor activitati organizate de scoala n timpul anului scolar;

(3) Elevii au dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului
an scolar;

(4)Elevii cu dizabilitati si cei cu cerinte educationale speciale beneficiaza de asistenta
suplimentara din partea cadrelor didactice, a conducerii unitatii de invatamant si a profesorului itinerant/
profesorului logoped/ profesorului psihopedagog, precum si de resurse educationale adaptate.

Art.73. (1) Elevii fiecarui colectiv isi desemneaza un reprezentant in Consiliul scolar al elevilor, la
inceputul fiecdrui an scolar.

(2) Consiliul elevilor functioneaza pe baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile
scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

(3) Fiecare clasd isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la inceputul anului
scolar. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor.

(4) Alegerile pentru functiile vacante din cadrul consiliului elevilor sunt organizate fara ingerinta

din partea cadrelor didactice, influentarea sesiunilor de alegeri din cadrul consiliului elevilor constituind
abatere disciplinard care se sanctioneazd in conformitate cu prevederile art. 210 (1) din Legea
Invatamantului preuniversitar 198/ 2023.

(5) Functionarea si atributiile Consiliului scolar al elevilor sunt prevazute in Statutul elevilor.

Art.74. (1) Elevii Scolii Gimnaziale “Coresi” au libertatea de asociere in cercuri, asociatii stiintifice,
culturale, artistice, sportive, civice care se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat
de directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii Consiliului de administratie.

(2) Grupurile de actiune care vor sa organizeze in afara orarului zilnic reuniuni de lucru, dezbateri /
intalniri tematice cu invitati, au obligatia sd prezinte directorului cerere scrisa spre aprobare.

(3) Avizarea este conditionatda de acordarea de garantii scrise privind asigurarea de catre
organizatori a securitatii persoanelor si bunurilor.

(4) In cazul in care activitatile solicitate contravin normelor de moralitate publica, drepturilor sau
libertatilor individuale aducand atingere securitatii nationale sau ordinii publice, directorul scolii suspenda
sau interzice activitatea.

Art.75. (1) Elevii sub indrumarea cadrelor didactice au libertatea de redactare, difuzare a propriei reviste
scolare “Coresi” care se editeaza de 2 ori/ an .
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(2) Directorul scolii poate sa suspende editarea, difuzarea revistei in cazul Tn care aceasta
“afecteaza siguranta nationald, ordinea publica, sanatatea, moralitatea, drepturile si libertatile cetatenesti”.

Art.76. Elevii cu aptitudini sau performante scolare exceptionale pot promova 2 ani intr-un an scolar.

Art.77. (1) Elevii scolii pot organiza cu aprobarea conducerii seri distractive in incinta salii de sport/
amfiteatrului  in intervalul orar 16,00-20,00 sub supravegherea cadrelor didactice si a reprezentantilor
parintilor si serviciului de paza.

(2) Directorul scolii si colectivul cadrelor didactice propunatoare vor face demersurile necesare
catre institutiile abilitate pentru a asigura securitatea elevilor pe tot parcursul activitatilor.

Art. 78. (1) Elevii au dreptul sa utilizeze gratuit manualele scolare in format de hartie si digital.

profesionale, manuale scolare alternative din lista celor aprobate de Ministerul Educatiei.

Art. 79. Elevii au indatorirea:

a) sa se pregateasca zilnic la fiecare disciplina de studiu;

b) sa se comporte civilizat in scoala si in afara ei;

C) sa cunoasca si sa respecte legile tarii;

d) sa cunoasca si sa respecte prevederile ROFUI al Scolii Gimnaziale ”Coresi” si ale Statutului
elevului, in functie de nivelul de Intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

e) sarespecte deciziile unitatii de invatamant

f) sa manifeste intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara

g) sd anunte, in cazul unei afectiuni contagioase , profesorul diriginte/ invatatorul

h) sa sesizeze reprezentantii unitatii de invatamant si, dupa caz, autoritatile competente cu privire la
orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a activitatilor conexe sau situatii care ar pune n
pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului unitétii de invatamant

1) sd cunoasca si sa respecte regulile/ normele de circulatie, de aparare a sanatatii si securitatii
muncii, de prevenire si stingere a incendiilor, normele de protectie civild, de protectie a mediului

J) sa cunoasca responsabilitatile pe care le au in calitate de elev de serviciu pe clasg;

k) sa se prezinte la scoala cu 15 minute inainte de inceperea cursurilor, sau conform regulilor
specifice, situatiilor exceptionale (calamitati, intemperii, epidemii, pandemii etc.);

I) sa intre si sa iasa din scoala ordonat;

m) sa poarte zilnic carnetul de elev si sa-1 prezinte invatatorului/profesorilor/dirigintelui, atunci
cand e cazul, precum si parintilor pentru a lua cunostinta de situatia scolara;

n) sa poarte zilnic tinuta vestimentara decenta si adecvata stabilita la nivelul scolii ( cdmasa/ tricou
alb cu insigna scolii, pantaloni, fustd/ sarafan bleumarin, hanorac, sacou cu insigna scolii, ;

0) sa restituie manualele scolare la biblioteca in stare buna la sfarsitul anului scolar;

p) sa pastreze bunurile din patrimoniul Scolii Gimnaziale “Coresi”;

Q) sa pastreze curatenia, linistea si ordinea in sala de clasa, holuri, curtea scolii, grupuri sanitare;

r) saintre in sdlile de clasa si sa se pregatesca pentru ora de curs imediat ce suna de intrare, sau
conform regulilor specifice situatiilor exceptionale;

S) sa colecteze selectiv deseurile;

t) sa plateasca eventualele prejudicii produse bazei materiale a unitatii de invatamant in cazul
constatarii culpei individuale;

u) sa participe la activitatile stabilite de diriginti, profesori si de catre conducerea unitétii de
invatamant, sa rezolve si sd transmitd sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de cétre cadrele
didactice;

Vv)sa utilizeze aplicatia/ platforma educationald informatica doar in conformitate cu prevederile
legale;
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w) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte
materiale prelucrate prin utilizarea aplicatiei/ platformei educationale informatice;

X) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt
mod care excede scopului prelucrarii acestor date;

Art. 80. Elevilor Scolii Gimnaziale “Coresi” le este interzis:

a) sa distrugd sa distrugad, sa modifice sau sa completeze documente scolare (carnete de elev, foi
matricole etc.);

b) sa organizeze, sa participe la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea activitatii de invatamant
sau care afecteaza frecventa la cursuri;

C) sa introduca si sa difuzeze in unitatea de invatamant preuniversitar materiale care, prin continutul
lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta,
intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane

d) sa blocheze ciile de acces in spatiile de invatamant;

e) sa detind si sa consume in scoala si in afara ei: droguri, bauturi alcoolice, tigari de orice tip,
inclusiv electronice, substante etnobotanice, sa poarte asupra lor carti de joc, sd joace jocuri de noroc;

e) sa introduca, sa detina sau sa foloseasca in unitate arme, alte obiecte, spray, petarde, pocnitori, prin
a caror actiune poate fi afectatd integritatea fizica si psihica a colectivului de elevi si a personalului unitétii
de invatamant;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unitatilor de Invatamant sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online

g) sd utilizeze telefoanele/ aparate de filmat/ aparate de fotografiat in timpul orelor de curs, a
pauzelor, a diverselor concursuri sau examene, a activitatilor educative scolare si extrascolare fara acordul
cadrului didactic;

h) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii
de Invatamant;

i) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si s manifeste violenta
in limbaj, in comportament fata de colegi si de personalul Scolii Gimnaziale “Coresi”;

j) sd@ promoveze idei, conceptii, doctrine, un limbaj, simboluri si materiale antitiganiste, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
antitigdnismului.

k) sa manifeste comportamente de segregare scolara pe criteriul etnic, al dizabilitatii sau al CES, pe
criteriul statutului socioeconomic al familiilor, al apartenentei la o categorie defavorizata, al mediului de
rezidenta sau al performantelor scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei

J) sa paraseasca spatiul clasei in timpul orelor de curs fara acordul cadrului didactic sau al scolii pe
parcursul programului scolar. Parasirea scolii in timpul programului scolar este admisd doar in cazuri
speciale, pe baza biletului de Tnvoire semnat de profesorul de la ora de curs/ profesorul diriginte. Biletul de
invoire semnat se prezintd personalului de pazi al scolii. In aceasta situatie elevii pot parisi scoala doar
daca sunt preluati de parinte/ tutore/ reprezentant legal care semneaza de preluare a elevului pe biletul de
nvoire;

k) sa impiedice sau sa deranjeze desfasurarea orelor de curs;

I) sa alerge, sa se batd, sa puna piedica colegilor in clasa, pe holuri in timpul recreatiilor;

m) sd umble la instalatia electrica sau la materialele din cabinete, laboratoare, sala de sport fara
acordul cadrelor didactice;

n) sa adopte o tinuta neadecvata varstei si mediului scolar (vopsitul parului atat la fete cat si la baieti;
folosirea fardurilor, a rujurilor, vopsitul unghiilor, purtatul bratarilor si inelelor atat la fete cét si la baieti,
in numar excesiv sau prin care epateaza, al colantilor — cu exceptia purtdrii acestora la orele de educatie
fizica si sport, al pantalonilor cu aplicatii si tdieturi, al maiourilor/ topurilor/ bluzelor decoltate excesiv la
fete, al parului neingrijit/ al tunsorii inadecvate mediului scolar, tatuaje/ piercinguri).

0) sacheme in scoald sau la poarta scolii, persoane straine, care sa deranjeze ordinea si disciplina
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in scoala noastra;

p) sa utilizeze in incinta scolii (cladirea scolii, curtea scolii, sala de sport) telefonul mobil sau
a oricarui alt echipament de comunicatii electronice pe perioada desfasurarii cursurilor (ore de curs si
pauze) din invatamantul primar si gimnazial, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfasoara
in afara unitatilor de invatdmant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ;

q) nerespectarea prevederilor art. 80 lit. p poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul
unitatii de invatdmant si predarea acestuia catre pdrintii/tutorii legali ai beneficiarilor primari minori
conform procedurii de utilizare a telefonului in spatiul scolar si in timpul desfasurarii activitatilor
extrascolare si se sanctioneaza conform normelor legale in vigoare;

I) prevederile mentionate la lit p nu se aplica echipamentelor aflate in dotarea elevilor cu CES;

S) sd absenteze nemotivat de la cursuri;

s) s intarzie la ore mai mult de 5 minute in situatii justificate. Intarzierile repetate atrag consemnarea
de absente in catalogul electronic.

t) sd poarte tinuta destinatd orelor de educatie fizica si sport in afara acestora, pe parcursul
programului scolar;

t) alte precizari cuprinse in Statutul elevilor.

Art. 81. Elevii care obtin rezultate deosebite in activitatea scolard si extrascolard si se disting prin
comportarea exemplard pot primi urmatoarele recompense:
a) evidentierea in fata colegilor clasei de catre invatator/diriginte/director/consilier pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare;
b) evidentierea de catre directorul scolii in fata colegilor din scoala sau in fata consiliului
profesoral,
) evidentierea in paginile revistei scolii;
d) comunicarea verbald/ scrisd adresata parintilor in care sa se mentioneze faptele pentru care este
evidentiat elevul;
e) acordarea de diplome initiate si acordate de scoald pentru elevii care se evidentiaza in diferite
activitati, specifice unitatii noastre scolare ;
f) premii, medalii, cupe;
g) premiul de onoare al unitatii de invatamant;
h) recomandarea pentru trimiterea in tabere/ excursii gratuite in tara sau strainatate;
1) Dburse olimpice sau de merit sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici
sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;;
J) absolventii clasei a VIII-a pot fi inscrisi in clasa a IX-a fara sustinerea evaluarii nationale sau a
concursului de admitere la liceu daca au obtinut, pe parcursul gimnaziului, premiul I la etapa nationald
a olimpiadelor scolare organizate si finantate de Ministerul Educatiei sau au obtinut premiile I, II sau
III la competitii internationale recunoscute de Ministerul Educatiei, in conformitate cu metodologia
aprobata prin ordinul ministrului
k)  elevii capabili de performante inalte, incepand de la clasa a III-a, pot urma programele de
pregatire din unitatile de invatdmant sau din centrele de excelenta.
I) alte forme propuse de Consiliul elevilor, Consiliul profesoral si aprobate de Consiliul de
administratie.

Art. 82. Cadrele didactice precum si directorii scolii, consilierul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare identifici surse de finantare extrabugetara pentru asigurarea recompenselor/
premiilor elevilor care se remarca in activitatea scolara si extrascolara.

Art. 83 (1) Elevii raspund disciplinar pentru incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si incélcari ale
regulamentului.
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(2) Analiza disciplinara poate fi initiatd de personalul scolar in urma incélcarii regulamentului
prin savarsirea unei fapte in perimetrul unitatii de invatdmant, in cadrul activitatilor extrascolare sau in
cadrul activitdtilor desfasurate in mediul online. Elevul si parintii/ tutorii legali sunt informati cu privire la
natura evenimentului si sunt convocati la o Intilnire formala.

(3) Sanctiunile aplicabile elevilor se stabilesc de catre Consiliul clasei.

(4) Elevii care savarsesc fapte ce incalca dispozitiile legale in vigoare, regulamentele scolare,
inclusiv prevederile Regulamentului de ordine interioara vor fi sanctionati in functie de gravitatea faptei cu:
a) observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare
ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotitd de consilierea elevului, care sa
urmareasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau de catre directorul unitatii de invatamant.
b) mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre Tnvatator/institutor/profesorul pentru
invatamantul primar/ profesorul diriginte, cu indicarea faptelor care au determinat aplicarea sanctiunii.
Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora cdruia s-au petrecut faptele
susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneazd in registrul de procese-verbale al
consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul anului.
Documentul continand mustrarea scrisd va fi Tnmanat elevului sau parintelui/ tutorelui/ sustindtorului legal,
pentru elevii minori, personal sau, in situatia In care acest lucru nu este posibil, prin posta, cu confirmare de
primire. Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizdndu-se numarul documentului. Sanctiunea
este insotita de scaderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului, in ITnvataimantul primar.

C) retragerea temporaria sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul
Sanctiunea se aplica de director, la propunerea consiliului clasei aprobat prin hotararea consiliului
profesoral si este insotita de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatdmantul primar, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de invatdmant.

d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant, se consemneaza intr-un
document care se inméneaza de catre profesorul diriginte/director, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal al elevului minor. Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.
Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei. Sanctiunea nu este aplicabila in invatdmantul primar.

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile
lucratoare. Un elev nu poate fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucratoare.
Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invatamant;

(2) Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la literele b - e da dovada de un
comportament ireprosabil in urmatoarele 8 sdptdmani sau pand la incheierea anului scolar, prevederea
privind scdderea notei la purtare, asociatd sanctiunii, se poate anula.

(3) Prevedirele art. 83 lit d-g nu se aplica in invatamantul primar.

(4) Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor art. (83) lit. €)—f) beneficiaza de consiliere,
interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitdti remediale.

(5) Anularea este decisa de cel care a aplicat sanctiunea.

Art. 84. La nivelul colectivului, pentru prevenirea aparitiei de fapte ce contravin disciplinei scolare se pot
organiza/ transmite:

- discutii individuale invatator/ diriginte - elev;

- discutii elev- invatator/ diriginte - familie;

- ingtiintari scrise oficiale catre parinti/ tutori legali;
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Art. 85. (1) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazute la Art. 83. este prevazuta in art 107 al. (14),
(15) din Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023.
(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevede in mod obligatoriu:
a) informarea elevilor si a parintilor/tutorilor legali;
b) intervievarea elevilor, in prezenta parintilor/tutorilor legali,
¢) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC
(3) Procesul de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, comunicarea cu parintii/tutorii legali se
realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura confidentialitatea, in prezenta
consilierului scolar. Dicutiile se consemneaza Iintr-un proces-verbal de cétre invatatorul/
institutorul/dirigintele clasei.
(4) Abaterile disciplinare grave se aduc si la cunostinta Politiei scolare/ de proximitate.

Art. 86. (1) Contestatiile impotriva sanctiunii se face in scris si se adreseaza Consiliului de administratie al
scolii in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de 30 zile de la depunerea la secretariatul scolii a cererii.
(3) Hotararea Consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la instanta de
contencios administrativ.

Art. 87. (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant
sunt obligati sd acopere cheltuielile reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile in conformitate cu
prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzdtor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati
cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor.

(3) Elevii au dreptul la aparare si nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

Art. 88. (1) Pentru toti elevii din invatamantul primar, la fiecare 20 de absente nejustificate pe an scolar din
totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplind de
studiu, va fi scazut calificativul la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din invatamantul gimnazial, la fiecare 20 de absente nejustificate pe an scolar din
totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplinad de
studiu/modul de specialitate, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.

Art. 89. (1) Este interzisa exercitarea oricarei forme de violenta asupra beneficiarilor primari, definita prin
oricare dintre formele: de abuz fizic, verbal, emotional, sexual, neglijare, exploatare sexuala, trafic, violenta
prin internet, atat intre beneficiarii directi, cat si formele de rele tratamente comise de catre adulti aflati in
pozitie de raspundere, putere ori in relatie de incredere cu copilul, care produc vatamare asupra sdnatatii
acestuia si 1i pun in pericol dezvoltarea, demnitatea si moralitatea. Scoala Gimnaziala ”Coresi” este scoala
cu toleranta zero la violenta.

(2) Formele de violentd savarsite descoperite de catre personalul Scolii Gimnaziale ,,Coresi”/
parinti/ beneficiari primari vor fi raportate conform Procedurii de sesizare a suspiciunilor si faptelor de
violenta la nivelul unitétii de Invatamant.

(3) Elevii si parintii/ reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si cazurile de violenta:

- verbal oricarui membru al personalului didactic al scolii;
- depunerea unui document scris la secretariatul scolii sau pe adresa de e-mail coresi1961@yahoo.com
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- printr-un mecanism de sesizare anonima a suspiciunilor si a faptelor de violenta, in conformitate cu
prevederile art. 65 alin (4) lit. (b) si (c) din Legea invatamantului preuniversitar. Mecanismul consta intr-un
link securizat de colectare a sesizarilor anonime ale parintilor, acesta fiind pus la dispozitie pe grupul de
comunicare whatsapp cu dirigintele/ invatatorul clasei sau intr-o cutie securizata, instalatd pe holul scolii
unde elevii pot sesiza aspectele mai sus mentionate, in conformitate cu ,,Procedura privind managementul
cazurilor de violentd asupra elevilor si personalului unitatii de invatdmant, precum si al altor situatii
corelate Tn mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar” aprobata prin
OME nr. 6235/ 2023.

(4) Personalul Scolii Gimnaziale ,,Coresi”, Targoviste este obligat sa asigure si sa informeze
beneficiarii primari/ parintii/ reprezentantii legali privind posibilitatea de a raporta situatiile de violenta/
corelate prin metode confidentiale (e-mail la adresa Unitatii, note de relatii), respectiv posibilitatea de a
adresa direct o sesizare scrisa conducerii scolii.

(5) Personalul este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor implicate
in situatia de violenta - autori si victime — respectiv a celor implicati in situatiile corelate.

Capitolul 11
Activitatea educativa extrascolara

Art. 90.(1). Unitatea de invatamant respecta prevederile art. 97 — 100 din ROFUIP aprobat prin OME nr.
4183 din 04.07.2022 privitoare la unitatile de invatamant nivel primar si gimnazial, invatamant de zi, n
limba romana.

(2) Educatia extrascolara cuprinde ansamblul activitatilor educationale organizate in afara
programului scolar, in incinta unitdtilor de invatdmant preuniversitar sau in afara acestora, care au rol
complementar activitdtilor educationale formale, contribuind atat la dezvoltarea competentelor din
curriculumul national, cat si la dezvoltarea unor competente complementare acestora.

(3). Scoala Gimnaziala ,,Coresi” Targoviste desfasoara activitati extrascolare cu traditie, conform
unei planificari existente la nivelul scolii.

(4) Elevilor le este adus la cunostinta calendarul proiectelor de educatie extrascolara care cuprinde:

a) calendarul proiectelor nationale si internationale de educatie extrascolara cofinantate de Ministerul
Educatiei;

b) calendarul proiectelor nationale si internationale de educatie extrascolard fard finantare din partea
Ministerului Educatiei;

c) calendarul proiectelor regionale si interjudetene de educatie extrascolara

(d) Calendarul de proiecte judetene de educatie extrascolara

Capitolul 111
Evaluarea copiilor/elevilor

Sectiunea 1
Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

Art. 91. Unitatea de invatamant respecta prevederile art. 101 — 127 din ROFUIP aprobat prin OME nr.
4183 din 04.07.2022 privitoare la unitatile de invatdmant nivel primar si gimnazial, invatamant de zi, in
limba romana.

Art. 92. Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii elevilor:
certificari care prezinta rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu/niveluri de scolarizare, rezultate
la evaluarile nationale si recomandari de recuperare a pierderilor de Invatare, produse sau rezultate ale
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activitatilor desfasurate, diplome, certificate sau alte Inscrisuri obtinute in urma evaludrii competentelor
dobandite in diferite contexte, formale, nonformale si informale.

Art. 93. La finalizarea invatdmantului gimnazial, profesorul consilier scolar si dirigintele au obligatia sa
emitd cite o recomandare de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, avind caracter de
orientare scolard pentru fiecare elev in parte.

Sectiunea a 2-a
Examenele organizate la nivelul unitatilor de invatimant

Art. 94. Unitatea de invatamant respecta prevederile art. 128 — 136 din ROFUIP aprobat prin OME nr. 4183
din 04.07.2022 privitoare la unitatile de invatdmant nivel primar si gimnazial, nvatdmant de zi, in limba
romana.

Art. 95. Cadrele didactice respectd perioada de desfasurare a examenului de corigenta stabilita de ME si iau
cunostintd de datele desfasurarii examenului de corigentd pe discipline, componenta comisiilor constituite
prin decizia interna a directorului scolii precum si de responsabilitatile ce revin membrilor comisiei.

Art. 96. Cadrele didactice care au elevi corigen{i/ amanati au obligatia sa realizeze pregdtirea elevilor in
vederea examinarii §i s fie prezenti la scoala in perioada desfasurarii pregatirii si examenelor.

Art. 97. Presedintele comisiei preda secretarului sef al unitatii care raspunde de acest compartiment de lucru
toate documentele acestor examene: cataloage de examen, lucrdrile scrise, Insemnarile elevilor de la proba
orald/ scrisd, imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an
scolar.

Art. 98. Elevii declarati repetenti in urma examenului de corigentd impreund cu cei declarati repetenti in
urma incheierii situatiei din iunie, vor fi repartizati in colective de elevi de catre directorul scolii.

Capitolul IV
Transferul elevilor

Art. 99. Unitatea de invatamant respecta prevederile art. 137 — 149 din ROFUIP aprobat prin OME nr.
4183 din 04.07.2022 privitoare la unitdtile de invatdmant nivel primar si gimnazial, Tnvatamant de zi, in
limba romana.

Art. 100. Elevii claselor P-IV si V-VIII se pot transfera de la o alta unitate scolara la scoala noastra in

limita a 25/ 29 elevi pe clasa in situatii exceptionale cu aprobarea inspectoratului scolar pentru depasirea
efectivului maxim.
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Titlul VI
Evaluarea unitatilor de invatamant

Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 101. Unitatea de invatamant respecta prevederile art. 150 — 151 din ROFUIP aprobat prin OME nr.
4183 din 04.07.2022 privitoare la unitatile de invatamant nivel primar si gimnazial, invatamant de zi, in
limba romana.

Capitolul 11
Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art. 102. Unitatea de invatamant respecta prevederile art. 152 — 155 din ROFUIP aprobat prin OME nr.
4183 din 04.07.2022 privitoare la unitdtile de invatdmant nivel primar si gimnazial, invatamant de zi, in
limba romana.

Capitolul 111
Evaluarea externa a calitatii educatiei

Art. 103. Unitatea de invatamant respecta prevederile art. 156 din ROFUIP aprobat prin OME nr. 4183 din
04.07.2022 privitoare la unitatile de invatdmant nivel primar si gimnazial, Invatdmant de zi, in limba
romana.
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Titlul IX
Partenerii educationali

Capitolul |
Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 104. Unitatea de invatamant respecta prevederile art. 157 — 161 din ROFUIP aprobat prin OME nr.
4183 din 04.07.2022 privitoare la unitdtile de invatdmant nivel primar si gimnazial, invatamant de zi, in
limba romana.

~ Capitolul 11
Indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 105. Unitatea de invatamant respecta prevederile art. 162 — 164 din ROFUIP aprobat prin OME nr.
4183 din 04.07.2022 privitoare la unitdtile de invatdmant nivel primar si gimnazial, invatamant de zi, in
limba romana.

Capitolul 111
Adunarea generala a parintilor

Art. 106. Unitatea de invatamant respecta prevederile art. 165 — 166 din ROFUIP aprobat prin OME nr.
4183 din 04.07.2022 privitoare la unitatile de invatamant nivel primar si gimnazial, invatamant de zi, n
limba romana.

Capitolul IV
Comitetul de parinti

Art. 107. Unitatea de invatamant respecta prevederile art. 167 — 170 din ROFUIP aprobat prin OME nr.
4183 din 04.07.2022 privitoare la unitatile de invatamant nivel primar si gimnazial, invatamant de zi, in
limba romana.

Art. 108. (1) Comitetul de parinti al clasei tine legatura cu unitatea de invatamant, prin
dirigintele/invatatorul clasei.

(2) Comitetul de parinti al clasei poate propune, in adunarea generala, daca se considera necesar,
modalitati concrete prin care contribuie la intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei
sau a unitatii de invatamant.

(3) In baza hotararii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide si sustind, inclusiv
financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unititii de invatdmant si a clasei.
Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(4) Contributia prevazuta la alin.(3) se colecteaza si se administreaza numai de catre comitetul de
parinti, fara implicarea cadrelor didactice.

(5) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea elevilor sau a personalului din
unitatea de invatdmant in strangerea si/ sau gestionarea de fonduri.

(6) Dirigintelui/invatatorului 1i este interzis sa opereze cu aceste fonduri.

(7) Fondurile banesti ale comitetului de parinti se cheltuiesc la inifiativa acestuia sau ca urmare a
propunerii dirigintelui/ invatatorului, Insusite de catre comitet.
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(8) Sponsorizarea clasei sau a unitatii de invatamant nu atrage dupa sine drepturi in plus pentru
anumiti elevi.

(9) Se interzice initierea, de catre scoala sau de catre parinti, a oricarei discutii cu elevii in vederea
colectarii si administrarii fondurilor comitetului de parinti.

Capitolul V
Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art. 109. Unitatea de invatamant respecta prevederile art. 171 — 174 din ROFUIP aprobat prin OME nr.
4183 din 04.07.2022 privitoare la unitatile de invatamant nivel primar si gimnazial, invatdmant de zi, In
limba romana.

Art. 110. (1) La nivelul scolii functioneaza Asociatia parintilor “CORESI’/ Consiliul reprezentativ al
parintilor.

(2) Asociatia Coresi se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul regulament de
ordine interioard/ statutul asociatiei.

Art. 111. (1) Asociatia de parinti poate atrage resurse financiare extrabugetare, constind in contributii,
donatii, sponsorizdri etc., venite din partea unor persoane fizice sau juridice din tard si strdinatate, care vor
fi utilizate pentru:
a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;
C) sprijinirea financiara a unor activitatii extrascolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;
e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate de adunarea
generald a parintilor.

(2) Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri.

(3) Fondurile colectate in conditiile aliniatului (1) se cheltuiesc numai prin decizia organizatiilor
parintilor, din proprie initiativd, sau 1n urma consultarii consiliului de administratie al unitdtii de
invatamant.

Art. 112. (1) Colectarea si administrarea sumelor destinate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei
materiale a unitatii de invatdmant se face numai de catre consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Adunarea generala a asociatiei parintilor din unitatea de invatamant stabileste suma de bani
care poate sd se afle permanent la dispozitia consiliului reprezentativ al parintilor si care sa fie folosita
pentru situatii urgente, la solicitarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

Capitolul VI
Contractul educational

Art. 113. Unitatea de invatamant respecta prevederile art. 175 — 177 din ROFUIP aprobat prin OME nr.
4183 din 04.07.2022 privitoare la unitatile de invatamant nivel primar si gimnazial, invatdmant de zi, In
limba romana.

Art. 114. Scoala Gimnaziald ,,Coresi” Targoviste particularizeaza contractul educational, in functie de
specificul acesteia.
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Capitolul VII
Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unitatile de invatamant si alti parteneri
educationali

Art. 115. Unitatea de invatamant respecta prevederile art. 178 — 184 din ROFUIP aprobat prin OME nr.
4183 din 04.07.2022 privitoare la unitatile de invatamant nivel primar si gimnazial, invatdmant de zi, In
limba romana.
Capitolul VIII
Accesul in unitatea de invatamant

Art.116. (1) Paza unitatii de invatdimant pe parcursul programului scolar se realizeazd cu personal
specializat autorizat si cu personal propriu.

(2) Intrarea si iesirea elevilor in/ din incinta scolii se vor face pe trasee stabilite, conform
graficului intern.

Art. 117. (1) Cadrele didactice si elevii se prezinta la activitate conform orarului de intrare in institutie.

(2) Punctualitatea la ore este o cerintd obligatorie tuturor cadrelor didactice/elevilor scolii.

(3) Abaterile repetate privind punctualitatea la program se sanctioneaza conform prevederilor
legale.

Art. 118. (1) Pana la sfarsitul zilei de activitate, fiecare cadru didactic consemneaza in condica de prezenta
orele efectuate.

(2) Orele pentru care nu exista consemnari in condica de prezentd sunt retinute pe Statul de plata
ca ore neefectuate.

Art. 119. (1) Accesul in scoala al persoanelor straine (parinti, reprezentanti legali, rude, vizitatori) este
permis doar pe la intrarea principala conform Procedurii operationale privind Accesul persoanelor straine in
incinta unitatii scolare.

( (2) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de
invatamant daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/ directorul
adjunct al unitatii de Invatamant;
b) desfasoara activitafi Tn comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
d)participa la intdlnirile programate cu invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant
primar/profesorul diriginte;
e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

Art. 120. Personalul mentionat va inregistra la punctul de control numele, prenumele, seria i numarul
actului de identitate, scopul vizitei, precum §i ora intrarii §i parasirii incintei scolii, in Registrul pentru
evidenta accesului vizitatorilor in spatiile unitatii de invatamant.

Art. 121. Vizitatorul va fi indrumat catre secretariat (daca este cazul) sau va astepta preluarea de catre
personalul unitatii de invatdmant.

Art. 122. (1) Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale scolii referitoare la accesul in
unitatea de invatamant si sa nu paraseasca locul stabilit pentru intdlnirea cu persoanele din scoala.

33



(2) Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele indicate de personalul de paza/ cadrul
didactic Insotitor, fara acordul conducerii unitétii de Invatamant.

Art. 123. Tn cazul in care persoanele striine patrund in scoald fird a se legitima si a fi inregistrate in
registrul de intrari-iesiri de catre personalul de paza, directorul unitatii/ profesorul de serviciu va solicita
interventia politiei si aplicarea prevederilor privind interzicerea accesului persoanelor straine in institugiile
publice.

Art. 124. Parintii/ reprezentantii legali conduc elevii pana la poarta scolii, acestia fiind preluati de cadrele
didactice.

Art. 125. a) Parintii/ reprezentantii legali pot astepta iesirea copiilor de la cursuri in spatiul exterior curtii
scolii.

b) Parasirea institutiei de invatamant de catre elevi in timpul programului scolar este admisa in cazuri
exceptionale: dacad acesta este preluat sub semnaturd de catre parinte/ reprezentant legal, cu acordul unui
cadru didactic. In acest caz se va completa un document de parisire a spatiului scolar care va fi depus la
serviciul de paza. Documentul incheiat nu se substituie solicitarii/ dovezii de motivare a absentelor.

Art. 126. Personalul de monitorizare §i control cum ar fi: inspectori generali, inspectori gcolari, inspectori
de specialitate etc., se legitimeaza si se consemneaza in registrul de intrare-iesire si au acces neingradit in
unitatea de invatamant.

Art. 127. Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, a celor avand comportament agresiv, precum si a celor care au intentia vadita de a
deranja ordinea si linistea 1n scoala.

Art. 128. Se interzice intrarea vizitatorilor Tnsotifi de animale sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozive pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii
avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

Art. 129. Intrarea si activitatea facilitatorilor in institutia de invatamant se face conform Procedurii
operationale privind prezenta in scoala a facilitatorilor elevilor cu cerinte educationale speciale.

Art. 130. (1). Instalatiile sportive proprii, spatiile si terenurile de sport ale Scolii Gimnaziale ,,Coresi”,
Targoviste pot fi folosite gratuit de catre elevii scolii/ institutii partenere in acest sens, In baza unei
solicitari adresate conducerii sau cu plata de catre persoane fizice/ juridice interesate, altele decéat cele
enumerate anterior, in baza unei solicitdri aprobate ulterior de Consiliul de Administratie al Scolii
Gimnaziale ,,Coresi”, Targoviste, cu obligatia respectarii programului de desfasurare si a regulamentelor de
acees si utilizare a acestora .

(2). Intervalul orar in care se pot derula activitdti in conditiile prevazute la alineat (1) este
16.00 — 19.00, in zile luni-joi, 14.00 — 18.00 in ziua de vineri, iar in weekend/ vacante scolare programul se
va stabili si aproba in functie de solicitari.

(3) Pe parcursul folosirii instalatiilor sportive, spatiilor si terenurilor de sport in mod gratuit sau
cu plata de catre terti, Scoala Gimnaziala ,,Coresi” nu raspunde de siguranta acestora.
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Titlul X
Dispozitii tranzitorii si finale
Art. 131. Unitatea de invatdmant respecti prevederile art. 185 — 189 din ROFUIP aprobat prin OME nr.
4183 din 04.07.2022 privitoare la unititile de invatimant nivel primar si gimnazial, invatamant de zi, in
limba roména.

Art. 132. (1) Inregistrarea audio, video in incinta scolii se face cu avizul directorului scolii sau dupa caz a
invatatorului, profesorului la activitatile desfisurate de acestia in vederea realizirii unei arhive/baze de date a
institutiei. Postarea de fotografii, inregistriri pe diverse site-uri se face numai cu acordul parintilor si cu
avizul directorului/ membrilor colectivului de lucru pentru promovarea imaginii scolii, respectand
prevederile Contractului Educational, precum si prevederile Declaratiei — Acord pentru elevii minori.

(2) Filmarea, fotografierea elevilor de citre persoane din afara institutiei se face numai cu acordul
parinfilor, respecténd prevederile Contractului Educational, precum si prevederile Declaratiei — Acord pentru
elevii minori.

(3) Personalul scolii nu va furniza reprezentantilor presei informatii privind scoala daca nu a fost
abilitat in acest sens.

(4) Filmarea/ inregistrarea profesorilor/ elevilor la activitatile didactice si utilizarea acestora este

interzisa.

Art. 133. Prezentul regulament nu poate contraveni legislatiei muncii in vigoare, la data elaboririi lui. Orice
revizuire sau completare ulterioard a regulamentului, va trebui si aibi in vedere eventualele modificari
intervenite in legislatia muncii sau legislatia specifica invatdmantului preuniversitar.

Director,

Prof. dr. Gogeanu Georgeta
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