Aleea Trandafirilor e nr. 2 e tel: 0245 213 929 ¢ fax: 0245 213 929
_masemail: coresi1961@yahoo.com ¢ web: http://scoalacoresi.ro

W} SAOALA EURCPEARNA @@ : !IIQ .
BECO SCOALA \Em&Yk  TARGOVISTE

Nr. 5076/28.09.2020

Dezbatut si avizat in Consiliul profesoral din 24.09.2020 si aprobat in sedinta
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Prof. dr. Gogeanu Georgeta

REGULAMENT DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE



TITLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament de organizare si functionare contine prevederi privind organizarea si
functionarea activitatii in Scoala Gimnaziald ,,CORESI”, Targoviste, in conformitate cu Constitutia
Romaniei, cu Legea Educatiei Nationale nr 1/ 2011 cu modificérile si completarile ulterioare, cu
Regulamentul — cadru de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar, aprobat
prin OMEC nr. 5.447/31.08.2020, cu Legea nr. 87/2006 pentru aprobare OUG nr.75/ 2005 privind
asigurarea calitatii, cu OMENCS nr. 4742/ 10.08.2016 pentru aprobarea Statutului Elevului, cu Legea
53/ 2003 cu modificarile si completdrile ulterioare, cu Legea 272/ 2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare, cu principiile Declaratiei
Universale ale Dreptului Omului si ale Conventiei cu privire la Drepturile Copilului, cu OMENCS nr.
6134/ 2016 privind interzicerea segregarii scolare n unitdtile de nvatdmant preuniversitar, cu OMEC
5487/31.08.2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor
de invatamant in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul
SARS-CoV-2, cu OMEC nr. 5.545 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, OMEC nr. 6200/ 16.12.2020 pentru modificarea si
completarea Anexei la ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5545/2020 privind aprobarea
Metodologiei-cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

Art.2. Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare se aplica tuturor salariatilor,
elevilor, parintilor/ tutorilor/ sustinatorilor legali din Scoala Gimnaziala ,,CORESI”, avand caracter
obligatoriu.

Art.3. In incinta scolii sunt interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni politice, organizarea si
desfasurarea activitatilor de propaganda politicd sau a celor de prozelitism religios, orice forma de
activitate care incalcd normele convietuirii sociale, care pun in pericol sanatatea fizica sau psihicd a
elevilor, a cadrelor didactice si a intregului personal al scolii.

Art.4. Structura anului scolar stabilitd prin ordin al M.E.C. va fi anuntatd elevilor, parintilor la orele
de curs, de dirigentie, prin afisaj public la panouri speciale, in scoald si sili de clasi. In caz de
epidemii, calamitd{i naturale, cursurile scolii pot fi suspendate la cererea directorului si cu aprobarea
Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita sau al altor autoritati competente.

Art5.(1) Scoala Gimnaziala ,,CORESI” cuprinde invatamant primar si gimnazial. Activitatea se
desfasoara intr-un schimb : 8,00-14,00/ 15,00.

(2) In invatamantul primar, ora de curs este de 45 minute, 5 minute activitati educative, cu o
pauzi de 10 minute, dupa fiecare ord, si o pauza de 20 minute dupa cea de-a doua ori: In situatii
speciale, durata orei de curs se poate modifica prin hotarare a Consiliului de administratie. Intervalele
aferente iesirii in recreatie vor fi stabilite in mod esalonat, iar inceperea cursurilor se va face la
intervale orare decalate.

(3) Pentru clasele din invatamantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de
10 minute dupa fiecare ora de curs, si o pauza de 20 minute dupa cea de-a doua ora de curs. Intervalele
aferente iesirii in recreatie vor fi stabilite in mod esalonat, iar inceperea cursurilor se va face la
intervale orare decalate.

Art.6. Personalul scolii este incadrat conform statului de personal si normarii aprobate de I.S.J.
Dambovita.



Art.7. (1) Directorul scolii, directorul adjunct, coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare, Consiliul profesoral, Catedrele/ Comisiile metodice, Consiliul clasei, Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii, cadrele didactice, parintiii si elevii 1si desfasoara activitatea in
conformitate cu prevederile R.O.F.U.I.P. aprobat prin OMEC 5.447 din 31 august 2020, a OMEC nr.
5487/31.08.2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor
de invatamant in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul
SARS-CoV-2 si a OMEC nr. 5.545 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, OMEC nr. 6200/ 16.12.2020 pentru modificarea si
completarea Anexei la ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5545/2020 privind aprobarea
Metodologiei-cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si isi desfasoara activitatea conform prevederilor
Legii Educatiei Nationale nr. 1/ 2011 cu modificarile si completarile ulterioare si Metodologiei-cadru
de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar,
aprobata prin OMEN nr. 4.619/ 2014 cu modificarile si completarile ulterioare prevazute prin OMEN
nr. 3160/1.02.2017.
Art.8. Identitatea scolii este data de: denumirea scolii ,,CORESI”, emblema scolii, uniforma elevilor
(camasa alba/ bleu, costum bleumarin cu borduri si cravata turcoaz, emblema), steagul scolii, imnul
scolii, viziunea scolii, misiunea scolii.



TITLUL I
ELEVI

A. Prevederi generale

Art.9. Calitatea de elev se dobandeste in urma solicitarii scrise a parintilor sau tutorilor legali, facuta
catre unitatea de stat, in situatia de fata catre Scoala Gimnaziala“CORESI” si a aprobarii consiliului de
administratie .

Art.10. Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in “anul urmator de studiu”.

Art.11. (1) Calitatea de elev obliga la frecventarea cursurilor si la participarea la toate activitatile
existente in programul unitatii noastre scolare.

(2) Lipsa de la ora de curs este marcata in catalog prin absentd consemnatd de invatatorul
clasei/ profesorul clasei. Parasirea orelor de curs online fara acordul cadrului didactic, lipsa la apelul
repetat al cadrului didactic pe parcursul orei de curs online se sanctionezd cu consemnarea absentei
nemotivate in catalog.

(3) Parintii sau reprezentantii legali vor fi informati in scris/ prin mijloace electronice de
comunicare dacd elevul inregistreaza un numar maxim de10 absente nemotivate.

(4) In limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor
scrise ale parintelui sau reprezentantului legal, adresate profesorului pentru invatdmant primar/
profesorului diriginte al clasei, avizate 1n prealabil de motivare de cétre directorul scolii.

(5) Absentele se declara ca nemotivate daca nu sunt prezentate actele in baza carora se face
motivarea in termen de 7 zile de la reinceperea activitatii.

(6) Actele doveditoare se pastreaza de inv./dirig. pe tot parcursul anului scolar in plicul atasat
la catalog.

(7) La nivelul unitatii de invatamant se vor monitoriza absentele elevilor si ale personalului.
Directia de sanatate publica va fi anuntatd in cazul inregistrarii unei cresteri mari a numarului de
absente ale elevilor si/sau personalului, cauzate de boli respiratorii.

Art.12. In cazul in care in colectivele de elevi sunt elevi care participa la activitafi de performanta in
unitati sportive si participa la cantonamente, competitii de nivel local, national, international, directorul
scolii poate aproba, absenta pe baza cererii scrise a elevilor, cu conditia recuperarii materiei.

B. Drepturile elevilor
Art.13. Elevii Scolii Gimnaziale ”Coresi” beneficiaza de toate drepturile cuprinse in Statutul elevului.

Art.14. Elevii Scolii Gimnaziale “Coresi” aflati in situatii speciale (mediu familial defavorizat, boli
cronice grave, situatie materiala deficitarda) pot beneficia de de sprijin din partea “Asociatiei Coresi”
pentru participare la diverse activitati desfasurate cu scoala (vizite, spectacole, concursuri/ olimpiade
scolare).

Art.15. (1) Elevii pot beneficia de burse sau alte forme de sprijin material si financiar din surse
bugetare sau extrabugetare.

(2) Elevii au dreptul sa fie evidentiati, s primeasca premii si recompense pentru rezultate
deosebite obfinute in activitatea scolard, extrascolara pentru atitudine civica, atat la finele anului
scolar, cat si cu prilejul altor activitati organizate de scoala in timpul anului scolar;

(3) Elevii cu dizabilitati si cei cu cerinte educationale speciale beneficiaza de asistenta
suplimentard din partea cadrelor didactice, a conducerii unitdtii de invatamant si a profesorului
itinerant/ profesorului logoped/ profesorului psihopedagog, precum si de resurse educationale adaptate.



Art.16. (1) Elevii fiecarui colectiv isi desemneaza un reprezentant in Consiliul scolar al elevilor, la
inceputul fiecarui an scolar.

(2) Consiliul elevilor functioneaza pe baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si
nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

(3) Functionarea si atributiile Consiliului scolar al elevilor sunt prevazute in Statutul elevilor.

Art.17. (1) Elevii Scolii Gimnaziale “Coresi” au libertatea de asociere in cercuri, asociatii stiintifice,
culturale, artistice, sportive, civice care se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut propriu ,
aprobat de directorul unitdtii de Tnvatamant, in baza hotéararii Consiliului de administratie.

(2) Grupurile de actiune care vor sa organizeze in afara orarului zilnic reuniuni de lucru,
dezbateri / intalniri tematice cu invitati, au obligatia sa prezinte cerere scrisa spre aprobare la directorul
scolii.

(3) Avizarea este conditionatd de acordarea de garantii scrise privind asigurarea de catre
organizatori a securitatii persoanelor si bunurilor.

(4) In cazul in care activititile solicitate contravin normelor de moralitate publica, drepturilor
sau libertatilor individuale aducand atingere securitatii nationale sau ordinii publice, conditiilor de
siguranta epidemiologicd si prevenirea Tmbolndvirilor cu virusul SARS-CoV-2, directorul scolii
suspenda sau interzice activitatea.

Art.18. (1) Elevii sub indrumarea cadrelor didactice au libertatea de redactare, difuzare a propriei
reviste scolare “Coresi” care se editeaza de 2 ori/ an .

(2) Directorul scolii poate sa suspende editarea, difuzarea revistei in cazul in care aceasta
“afecteaza siguranta nationald, ordinea publica, sdnatatea, moralitatea, drepturile si libertatile
cetatenesti”.

Art.19. Elevii cu aptitudini sau performante scolare exceptionale pot promova 2 ani intr-un an gcolar.

Art.20. (1) Elevii scolii pot organiza cu aprobarea conducerii seri distractive in incinta salii de sport
/amfiteatrului in intervalul orar 16,00-20,00 sub supravegherea cadrelor didactice si ai reprezentantilor
parintilor si serviciului de paza. Prevederea nu este aplicabila pe perioada pandemiei SARS-Cov-2.

(2) Directorul scolii si colectivul cadrelor didactice propunatoare vor face demersurile necesare
catre institutiile abilitate pentru a asigura securitatea elevilor pe tot parcursul activitatilor.

Art.21. Elevii au dreptul sa utilizeze gratuit manualele scolare primite.

Art.22. Elevii pot beneficia de facilitati de transport gratuit. Legitimatia de calatorie este valabila
numai insotita de carnetul de elev care este netransmisibil.

C. Indatoriri

Art.23. Elevii au indatorirea:

a) sa se pregateasca zilnic la fiecare disciplina de invatamant;

b) sa se comporte civilizat in scoala si in afara ei;

C) sa cunoasca si sa respecte legile tarii;

d) sa cunoasca si sa respecte ROF si R.1;

e) sa cunoasca si s respecte regulile/ normele de circulatie, de aparare a sanatatii, de tehnica
securitatii muncii, de prevenire si stingere a incendiilor, normele de protectie civila, de
protectie a mediului;

f) sa cunoasca responsabilitatile pe care le au in calitate de elev de serviciu pe clasa;

g) sa se prezinte la scoalda cu 15 minute inainte de inceperea cursurilor, sau conform regulilor
specifice situatiilor exceptionale (calamitati, intemperii, epidemii, pandemii etc.);



h) sa intre si sd iasa din scoald ordonat, conform regulilor specifice situatiilor exceptionale ;

1) sa poarte zilnic carnetul de elev si sa-1 prezinte inv./prof./dirig., atunci cand e cazul, precum
si parintilor pentru a lua cunostinta de situatia scolara;

J) sa poarte zilnic uniforma scolii in conditiile participarii fizice la cursuri;

k) sa restituic manualele scolare la bibliotca in stare buna la sfarsitul anului scolar;

I) sa pastreze bunurile din patrimoniul Scolii Gimnaziale “Coresi”;

M) sa pastreze curatenia in sala de clasa, holuri, curtea scolii, grupuri sanitare

n) saintre in salile de clasa si sa se pregatesca pentru ora de curs imediat ce suna de intrare, sau
conform regulilor specifice situatiilor exceptionale;

0) si colecteze selectiv deseurile;

p) sa plateascd eventualele prejudicii produse bazei material a unitatii de invatamant in cazul
constatarii culpei individuale.

g) sarespecte masurile de protectie si preventie a infectarii cu SARS-CoV-2:

) sa participle la activitatile stabilite de diriginti, profesori si de catre conducerea unitatii de
invatamant, sa rezolve si transmita sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de
catre cadrele didactice, in vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul
tehnologiei si internetului;

S) sa utilizeze aplicatia/platforma educationala informatica doar in conformitate cu prevederile
legale;

t) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte
materiale prelucrate prin utilizarea aplicatiei/ platformei educationale informatice;

u) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt
mod care excede scopului prelucririi acestor date;

V) de a pune in functiune sistemul audio-video in cadrul orelor destinate evaluarii.

Art. 24. Elevilor Scolii Gimnaziale “Coresi” le este interzis:

a) sa distruga documente scolare (carnete de elev, cataloage, foi matricole etc.);

b) sa organizeze, sa participe la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri;

C) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

d) sa detina si sa consume in scoald si in afara ei: droguri, bauturi alcoolice, tigari, substante
etnobotanice, sa poarte asupra lor carti de joc, s joace jocuri de noroc;

e) sa introduca, sa detina sau sa foloseasca in unitate arme, alte obiecte, spray, petarde, pocnitori,
prin a caror actiune poate fi afectata integritatea fizicd si psihicd a colectivului de elevi si a
personalului de invatamant;

f) sd posede si sa difuzeze materiale care, prin continutul lor, atenteazd la independenta,
suveranitatea, integritatea teritoriald, care cultivd violenta si intoleranfa sau materiale cu caracter
obscen sau pornografic;

g) sa utilizeze telefoanele/ aparate de filmat/ aparate de fotografiat in timpul orelor de curs, a
pauzelor, a diverselor concursuri sau examene, a activitdtilor educative scolare si extrascolare fara
acordul cadrului didactic;

h) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitatii de Tnvatdmant;

1) sa aduca jigniri, sd manifeste agresivitatea in limbaj, in comportament fata de colegi si de
personalul Scolii Gimnaziale “Coresi”;

J) sa paraseasca spatiul scolii pe parcursul programului scolar;

k) sa impiedice sau sa deranjeze desfasurarea orelor de curs;

I) sa alerge, sa se bata, sa puna piedica colegilor in clasa, pe holuri in timpul recreatiilor;

m) sa umble la instalatia electrica sau la materialele din cabinete, laboratoare, sala de sport fara

acordul cadrelor didactice;

n) vopsitul parului atat la fete cat si la baieti, folosirea fardurilor, a rujurilor, vopsitul unghiilor,

purtatul bratarilor si inelelor sau a cercelului la baieti;

0) sa cheme in scoala sau la poarta scolii, persoane straine, care sa deranjeze ordinea si disciplina

in scoala noastra;



p) sa absenteze nemotivat de la cursuri;

) sa poarte colanti, pantaloni cu aplicatii, taieturi, tricouri/bluze decoltate;

r) alte precizari cuprinse in Statutul elevilor.

s) sa inregistreze activitatea desfasurata in mediul online, sau sa comunice altor persoane datele
de conectare la platforma destinata invatamantului prin intermediul tehnologiei si al internetului;
t) sa inregistreze, disemineze activitdtile online, sau sa foloseasca informatii, care contin date cu
caracter personal ale participantilor la activitatea online;

t) sa creeze situatii de stigmatizare a elevilor sau a personalului care au fost expusi la infectarea
cu SARS-CoV-2.

D. Recompense

Art.25. Elevii care obtin rezultate deosebite in activitatea scolard si extragcolara si se disting prin
comportarea exemplara pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentierea in fata colegilor clasei de catre inv./dirig./director/consilier educativ;

b) evidentierea de catre directorul scolii in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului
profesoral ;

C) evidentierea in paginile revistei scolii;

d) comunicarea verbal/scrisd adresata parintilor in care si se mentioneze faptele pentru care este
evidentiat elevul;

e) acordarea de diplome initiate si acordate de scoala pentru elevii care se evidentiaza in diferite
activitati, specifice unitatii noastre scolare ;

f) premii, medalii, cupe;

g) recomandarea pentru trimiterea in tabere/ excursii gratuite in tara sau strainatate;

h) alte forme propuse de Consiliul elevilor, Consiliul profesoral si aprobate de Consiliul de
administratie.

Art.26. Cadrele didactice — inv./dirig./prof. precum si directorii scolii, consilierul educativ identifica
surse de finantare extrabugetara pentru asigurarea recompenselor/ premiilor elevilor care se remarca in
activitate

E. Transferul elevilor

Art.27. Elevii claselor P-IV si V-VIII se pot transfera de la o altd unitate scolara la scoala noastra in
limita a 25/ 30 elevi pe clasd, sau in situatii exceptionale cu aprobarea inspectoratului scolar pentru
depasirea efectivului maxim.

Art.28. Transferul elevilor de la o clasa la alta este permis numai 1n situatii exceptionale, cu acordul
Consiliului de administratie al scolii conform Regulamentului de Organizare si Functionare a
Unitatilor de Invatamant Preuniversitar- 2020 ; capitolul IV.

Art.29. (1) Transferul elevilor se poate efectua numai in vacantele intersemestriala sau in vacanta de
vara.
(2) Transferul elevilor in timpul semestrelor are loc numai in situatii exceptionale:
- schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;
- 1in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate
de directia de sdnatate publica;.
- 1in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar.



F. Examene pentru elevii declarati corigenti, amdnati
sau pentru sustinerea diferentelor

Art.30. Organizarea si desfasurarea examenului de corigente, de incheiere a situatiei scolare, de
diferente se face conform Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatdmant
Preuniversitar- 2020, titlul V11, capitolul 111, sectiunea a-2-a.

Art.31. Examenele organizate in unitatile de invatamant sunt:
a) examenul de corigenta, pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale si
pentru elevii declarati corigenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii amanati;
b) examen de incheiere a situatiei scolare, pentru elevii declarati amanati;

Art.32.(1) Toate examenele se desfasoara dupa aceeasi metodologie.

(2) Elevii declarati corigenti sau amanati, anual sunt examinati din toata materia studiatd in
respectivul an scolar, conform programei scolare si planificarii materiei la clasa respectiva.

(3) Examinarea elevilor améanati pe un semestru se face numai din materia acelui
semestru.

(4) Nu se sustin examene de diferenta la disciplinele din Curriculum la decizia scolii.

Art.33. La examene se sustin 3 (trei) tipuri de probe: scrise, orale si practice. La toate examenele se
sustin, de reguld, doua din cele trei probe.

Art.34. Fiecare Comisie este constituitd din 3 (trei) persoane: 1 presedinte si 2 cadre didactice
examinatoare de aceeasi specialitate sau de specialitate inrudita.

Art.35. Cadrele didactice respectd perioada de desfasurare a examenului de corigenta stabilita de MEC
si 1au cunostintd de datele desfasurarii examenului de corigenta pe discipline, componenta comisiilor
constituite prin decizia internd a directorului scolii precum si de responsabilitdtile ce revin membrilor
comisiei.

Art.36. Cadrele didactice care au elevi corigenti/amanati au obligatia s realizeze pregatirea elevilor in
vederea examindrii $i sa fie prezenti la scoala in perioada desfasurarii pregatirii i examenelor.

Art.37. Pentru examinarea elevilor corigenti unul din profesori/ inv. este cel care a predat elevului
disciplina de invatdmant in timpul anului scolar. In absenta temeinica a acestuia, examinarea se face de
catre un alt profesor specialist/ inv. din scoala numit de directorul unitatii.

Art.38. (1)Durata probei scrise este de 45 pentru invatamantul primar si 90" pentru invatamantul
gimnazial din momentul transcrierii subiectelor pe tabla sau primirii de catre elev a foii cu subiecte.

(2)Proba scrisa contine 2 variante de subiecte. Elevul trateaza o singura varianta, la alegere.

(3) Proba orala a examenului se desfasoara prin dialog profesor-elev, pe baza de bilete de
examen, al caror numar este de 2 ori mai mare decat numarul elevilor care sustin examenul la
disciplina respectiva. Biletul contine 2 subiecte de examen din materia examinata purtand semndtura
presedintelui de comisie si a cadrului didactic examinator. Elevul poate schimba cel mult o data biletul
de examen.

Art.39. Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba sustinutd. Notele
la proba orala sau practicd sunt intregi, iar la probele scrise pot fi fractionate.

Art.40. Nota finald la examenul de corigenta la cele 2 probe (oral si scris sau practic si scris) rezulta
din media aritmetica a notelor acordate la cele doua probe, rotunjite la nota intreaga cea mai apropiata
(fractiunile de 50 sutimi se rotunjesc in favoarea elevului).



Art.41.(1) Media elevului la examenul de corigentd este media artmetica nerotunjitd a celor 2 note
finale acordate de cei doi examinatori.

(2) Intre notele finale acordate de cei doi examinatori nu se accepti o diferentd mai mare de 1
punct, in caz contrar, medierea o face presedintele comisiei.

Art.42. In examinarea elevilor de la clasele I-IV unde evaluarea cunostintelor se face prin calificative
se procedeaza dupa cum urmeaza:

- se corecteaza lucrarile scrise;

- se sustine proba orala;

- fiecare examinator acorda calificativul sau global;

- calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun acord intre cei doi
examinatori;

- in situatia existentei unor neconcordante, presedintele are drept de decizie pentru stabilirea
calificativului final al elevului la examen.

Art.43. Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen daca obtine cel putin media
5,00 sau calificativul "suficient".

Art.44. Media obtinuta la examenul sustinut, constitue media anuald a disciplinei respective si intra in
calcul la media generala anuala.

Art45. In situatia in care elevul amanat pe semestrul II sustine examen pentru incheierea situatiei
scolare sau sustine examen de diferente care echivaleaza o disciplind numai pe intervalul unui
semestru, media obfinuta constitue media semestriald a elevului la disciplina respectiva.

Art.46. (1) In cazul in care elevii corigenti sau amanati nu se prezinti la examen din motive intemeiate

dovedite cu acte In cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului sunt examinati la o data ulterioara.
(2) Data examindrii ulterioare este stabilitd de directorul unitatii, nu mai tarziu de

inceputul noului an sgcolar. Se poate depdsi data inceperii noului an scolar in situatiile

exceptionale: internare in spital, imobilizare la pat etc. cu aprobarea 1.S.J.

Art.47. Rezultatele la examenele de incheiere a situatiei scolare, corigentd, aménare, se consemneaza
in catalogul de examen de catre invatator/profesor examinator si in catalogul clasei si in registrul
matricol de citre secretarul scolii. In catalogul de examene se consemneazi notele, calificativele
acordate la fiecare proba, nota finala a fiecarui profesor/invatator examinator sau calificativul obtinut,
media obtinutd de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de
examinatori si de presedintele comisiei imediat dupa terminarea examenului.

Art.48. Rezultatele examenului se afiseaza a doua zi dupa incheierea examenului si se trec in catalog
in termen de maxim 3 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului
an scolar.

Art.49. Invatitorii/ institutorii/ profesorii pentru invitimantul primar/ dirigintii calculeaza si
consemneaza in catalog media generald, anuald inchid situatia scolara.

Art.50. (1) Presedintele comisiei preda secretarului sef al unitatii care raspunde de acest compartiment
de lucru toate documentele acestor examene: cataloage de examen, lucrarile scrise, Tnsemnarile
elevilor de la proba orald/ scrisd, imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data
inceperii cursurilor noului an scolar.

(2) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orald a examenului, se pastreaza in
arhiva unitatii de invatamant timp de 1 an.

Art.51. Rezultatele sesiunii de examen se consemneaza in procesul verbal al Consiliului Profesoral de
la inceputul anului scolar.



Art.52. Elevii declarati repetenti in urma examenului de corigentd impreuna cu cei declarati repetenti
in urma Incheierii situatiei din iunie, vor fi repartizati in colective de elevi de catre directorul scolii.

G. Sanctionarea elevilor

Art.53. (1) Elevii care savarsesc fapte ce incalca dispozitiile legale in vigoare, regulamentele scolare,
inclusiv prevederile Regulamentului de ordine interioard vor fi sanctionati in functie de gravitatea
faptei cu:

a) observatia individuald consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor in
vigoare ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotitd de consilierea elevului,
care sd urmareasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar sau de catre directorul unitatii de
invatamant.

b) mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre invatator/institutor/profesorul
pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cu indicarea faptelor care au determinat aplicarea
sanctiunii. Sanctiunea este propusa consiliului clasei de citre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-
verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul
semestrului. Documentul continand mustrarea scrisa va fi  inmanat elevului  sau
parintelui/tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia n care acest lucru
nu este posibil, prin postd, cu confirmare de primire. Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei,
precizandu-se numarul documentului. Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, respectiv
diminuarea calificativului, in invatamantul primar.

C) retragerea temporara sau definitiva a bursei. Sanctiunea se aplica de director, la propunerea
consiliului clasei aprobat prin hotararea consiliului profesoral si este insotita de scaderea notei la
purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in invatamantul primar, aprobata de consiliul
profesoral al unitatii de invatdmant.

d) mutarea disciplinari la o clasid paraleld din aceeasi scoala, se consemneaza intr-un document
care se Tnmaneaza de cdtre profesorul diriginte/director, sub semndturd, pdrintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal al elevului minor. Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul
matricol. Sanctiunea, Insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza 1n consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei. Sanctiunea nu este aplicabila in Invatdmantul primar.

(2) Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la literele b - d dd dovada de un
comportament ireprosabil in urmatoarele 8 saptamani sau pana la incheierea semestrului/ anului scolar,
prevederea privind sciderea notei la purtare, asociata sanctiunii, se poate anula.

(3) Anularea este decisa de cel care a aplicat sanctiunea.

Art.54. La nivelul colectivului, pentru elevii care savarsesc fapte ce contravin disciplinei scolare se iau
urmatoarele masuri:

- discutii individuale invatator/ dirig.- elev;

- discutii elev- invatator/ diriginte - familie;

- ingtiintari scrise oficiale catre parinti/ tutori legali;

-sanctiuni diverse: 1-10 zile de efectuat serviciu pe clasa, ingrijirea coltului ecologic al
clasei, suspendarea periodica de la activitatile extrascolare (vizite, drumetii, competitii pe care elevul
in cauza le agreeaza etc.)

Art.55. (1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale elevilor are loc numai dupa instiintarea parintilor si in
prezenta acestora. In caz de neprezentare a acestora cercetarea are loc in prezenta consilierului
psihopedagog.

(2) Sanctionarea elevilor se face numai dupa cercetarea faptelor in prezenta parintilor si
consemnarea acestora in proces-verbal de catre invatatorul/ institutorul/dirigintele clasei, iar in cazul
abaterilor grave (conflicte deschise intre elevi, accidentdri, comportamente si limbaj obscen,



introducere de substante/ produse interzise in scoald etc.) de catre Comisia de disciplina din scoala.
Abaterile disciplinare grave se aduc si la cunostinta Politiei de proximitate.

(3) Sanctiunile aplicabile elevilor se stabilesc de catre Consiliul clasei sau, dupa caz, de catre
Consiliul profesoral.

Art.56. (1) Contestatiile impotriva sactiunii se face in scris si se adreseaza Consiliului de administratie
al scolii in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de 30 zile de la depunerea la secretariatul scolii a
cererii.

(3) Hotararea Consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la
instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invatdmant, conform legii.

Art.57. Pentru fiecare 10 absente nejustificate, pe semestru, din totalul orelor de studiu sau 10%
absente nejustificate din nr. de ore pe semestru la o disciplind se scade nota la purtare cu 1 punct.
Aceste prevederi se aplica identic si pentru activitatea online.

Art.58. (1) Elevii care deterioreaza bunurile materiale din patrimoniul unitatii suportd cheltuielile de
reparare sau cele de inlocuire a bunurilor deteriorate.

(2) In cazul in care nu se cunoaste elevul/ elevii vinovati, raspunderea materiali este
colectiva, revenind intregii clase.

Art.59. (1) Purtarea uniformei scolare este obligatorie in situatia prezentei fizice la cursuri. Nepurtarea
uniformei atrage dupa sine scaderea notei la purtare cu 1 punct, dupa ce in prealabil elevul si familia
au fost atentionati in scris/ prin mijloace de comunicare electronica ca absenta repetatd a uniformei
atrage dupa sine aceasta sanctiune.

(2) Absentarea nemotivata de la ore atrage dupa sine scaderea notei la purtare cu 1 punct,
dupa ce in prealabil elevul si familia au fost atentionati 1in scris/ prin mijloace de comunicare
electronica asupra acestui fapt.

(3) Utilizarea telefonului/a mijloacelor de inregistrare audio-video in timpul programului scolar
fara acordul cadrului didactic atrage dupa sine scaderea notei la purtare cu 1 punct, dupd ce in
prealabil elevul si familia au fost atentionati in scris asupra acestui fapt.

(3.1) Incilcarea Art 272 (3),(4),(5) ,,Dreptul la securitate al personalului didactic” din Legea
1/2011, sau a Art.6, Art 14 din OMEC 5545/ 2020 Metodologia-cadru privind desfasurarea activitatilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal, va fi cercetatd disciplinar in regim de urgentd, iar elevii vinovati vor fi sanctionati
cu scaderea notei la purtare pana la patru, in functie de gravitatea faptei, putand fi sesizate si organele
legale de ordine publica.

(4) Violenta verbald/ fizica atrage dupa sine scaderea notei la purtare cu 1 punct/ mai multe
puncte in functie de gravitatea faptei, dupa ce in prealabil elevul si familia au fost atentionati in scris
asupra acestui fapt si dupa cercetarea disciplinara a faptei.

(5) Deranjarea orelor de curs atrage dupa sine scaderea notei la purtare cu 1 punct, dupa ce in
prealabil elevul i familia au fost atentionati in scris asupra acestui fapt.

(6) Nerespectarea intentionatd sau repetatd a masurilor de protectie in unitatea de invatamant,
in contextul epidemiologic al infectiei cu SARS-CoV-2 prevazute in OMEC 5487/31.08.2020 si
prelucrate colectivelor de elevi conform procesul-verbal de instruire din 14.09.2020, va fi cercetata
disciplinar in regim de urgenta, iar elevii vinovati vor fi sanctionati cu: aplicarea masurilor de separare
fata de colegi, stipulate de ,,Protocolul de izolare a copiilor bolnavi” — pentru prevenirea posibilei
afectari a colectivului clasei, scaderea notei la purtare pand la patru, in functie de gravitatea faptei
putdnd fi sesizate si organele legale de ordine publicd in legdtura cu ,,Zadarnicirea combaterii bolilor ”
Art 352 din Codul Penal.



TITLUL I
SERVICIUL PE SCOALA

A.Responsabilitatile cadrelor didactice de serviciu pe scoala

Art.60. Pentru a mentine ordinea, disciplina pe tot parcursul activitifii cu elevii in scoald se
organizeaza serviciul cadrelor didactice si al elevilor pe scoalda conform graficului aprobat de
conducerea scolii si afisat in cancelaria.Cadrele didactice de serviciu au indatorirea de a se comporta
civilizat cu tot personalul din scoald, cu elevii, parintii sau orice persoand cu care intrd in contact pe
parcursul activitatii n institutie.

Art.61 (1) Prevederile art. 63- 66 sunt valabile in situatia iesirii din pandemia SARS-Cov_2.

(2) In perioada pandemiei SARS-Cov-2 se aplica urmitoarele precizari:
a) Cadrul didactic care preda prima ora de curs preia colectivul de elevi la ora si de la intrarea stabilita
conform Procedurii de organizare si desfasurarea activitatii in cadrul Scolii Gimnaziale “Coresi”in
conditii de sigurantd epidemiologica pentru prevenirea imbolndvirilor cu virusul SARS-Cov-2 in anul
scolar 2020 — 2021.
b) Cadrul didactic de la fiecare ora de curs asigurd supravegherea in pauza a colectivului de elevi la
care si-a desfasurat activitatea.
c¢) Cadrul didactic de la ultima ora de curs conduce colectivul de elevi la iesire conform traseelor
stabilite prin Procedura de organizare si desfasurarea activitatii in cadrul Scolii Gimnaziale ”Coresi”in
conditii de sigurantd epidemiologica pentru prevenirea imbolndvirilor cu virusul SARS-Cov-2 in anul
scolar 2020 — 2021.

Art.62. Cadrele didactice de serviciu se prezintd la scoald cu 30 minute Tnainte de inceperea
cursurilor.

Art.63. (1) Verifica si pregateste cataloagele.

(2) Verifica daca au fost scrise condicile de prezenta.

(3) Verifica daca toate cadrele didactice sunt prezente la program si ia masuri de suplinire a
acestora si supraveghere a elevilor.

(4) Controleaza modul in care sunt pregatite salile de clasa.

Art.64. (1)Intrarea elevilor in gcoala se face sub supravegherea cadrelor didactice de serviciu care nu
permit accesul elevilor in scoald inainte de inceperea activitatilor programate.

(2)Accesul elevilor este permis incepand cu ora 7,45, cu exceptia elevilor de serviciu pe clasa
carora le este permis accesul in scoala cu 30 minute inaintea inceperii orelor de curs.

(3) Accesul in scoald se face pe usa centrala, iar iesirea pe usile laterale.

(4) Dupa intrarea elevilor la ore, usile se inchid, cu exceptia usii de la intrarea spre secretariat.

(5) Intrarea parintilor/vizitatorilor in scoald se face pe usa centrald, dupa legitimarea de catre
paznic si numai cu acordul acestuia.

Art.65. (1) Cadrele didactice de serviciu supravegheaza elevii in pauze pentru a mentine ordinea si
disciplina pe sectoare conform graficului intocmit.

(2) Depisteaza elevii care perturba activitatea scolara (elevi ai scolii sau din afara ei) care
incalca indatoririle de elev, care deterioareazd bunurile din scoald si iau masurile ce se impun,
colaborand in acest sens cu conducerea scolii.

Art.66. Cadrele didactice supravegheaza desfasurarea programului scolar in bune conditii si
preintampina deranjarea orelor de curs de catre persoane din afara unitdtii scolare si folosirea
aparatelor de inregistrare 1n incinta unitatii fara aprobarea celor in drept.



Art.67. (1) Aduce la cunostinta conducerii scolii, a paznicului si dupa caz a politiei evenimentele de
naturd sa afecteze ordinea publica, precum si despre prezenta nejustificatd a unor persoane strdine in
scoald sau 1n aproprierea acestora.

(2) In cazul problemelor deosebite se ia legitura cu Politia de proximitate sau, dupa caz, cu
Ambulanta, Pompierii in Sistemul National Unic pentru apeluri de Urgenta -112.

(3) Informeaza conducerea scolii despre problemele ivite in absenta ei sau despre problemele
deosebite care apar in timpul efectudrii serviciului pe scoala.

Art.68. Directorii scolii, coordonatorul de proiecte educative scolare si extrascolare, cadrele didactice
de serviciu atentioneaza Invatatorii, profesorii sa respecte timpul de lucru conform orarului asa incat
toti elevii sd iasd in recreatie si sa intre la ora de curs la aceeasi ord pentru a mentine ordinea §i pentru
educarea elevilor in spiritul punctualitatii.

Art.69. Dupa ultima orda de curs coordonatorul cadrelor didactice de serviciu pe scoala din ziua
respectiva si secretarul de serviciu vor numara cataloagele. Pentru securitate acestea se vor depune la
secretariatul scolii Tmpreund cu condicile de prezentd si registrul de procese-verbale in care sunt
consemnate concluzii privind activitatea desfasurata in ziua respectiva, evenimentele care au avut loc,
inclusiv absenta cadrelor didactice.

Art.70. Neglijenta manifestatd in desfasuarea serviciului pe scoala afecteaza calificativul dat 1n
evaluarea activitatii desfasurate conform Fisei de evaluare a scolii.

Art.71. (1) Parintii insotesc elevii pana la intrarea in scoald pentru a se mentine ordinea si igiena in
scoala.

(2) Invatatorii/institutorii/ profesorii pentru invatimantul primar/ profesorii de la ultima ora de
curs 1si conduc clasa de elevi pana la iesirea din scoala.



TITLUL IV

COMISIILE/COLECTIVELE DE LUCRU CONSTITUITE LA
NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Art.72. Pentru sprijinirea activitatii personalului didactic la nivelul scolii sunt constituite Comisii/
colective de lucru..

Art.73. Pentru buna organizare, desfasurare si eficientizare a intregii activitati instructiv-educative
scolare si extrascolare si pentru aplicarea politicii scolare proprii sunt constituite comisii/colective de
lucru:

Cu caracter permanent:

- Comisia pentru Curriculum;

- Comisia de evaluare si asigurarea calitatii;

- Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

- Comisia pentru control managerial intern;

- Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalitétii;

CuU caracter temporar:

- Colectiv de lucru pentru perfectionare si formare continua,

- Colectiv de lucru pentru programe si proiecte educative.

- Colectiv de lucru pentru programe guvernamentale (burse scolare, rechizite si recompense, lapte-
corn-mar, Euro 200);

- Colectivul de lucru pentru intocmirea orarului gcolii, al salii de sport si pentru asigurarea serviciului
pe scoala ;

- Colectivul sanitar-ecologic;

- Colectivul pentru progres scolar, performanta prin olimpiade, concursuri, testari externe;

- Colectiv de lucru pentru orientare scolara si profesionala-0.S.P.;

- Colectiv de lucru pentru promovarea imaginii scolii §1 mentinerea relatiei cu parintii, comunitatea;

- Colectivul pentru redactarea revistei scolare ,, CORESI”;

- Colectiv de lucru pentru inventarierea si receptia bunurilor materiale;

- Colectiv de lucru pentru casare;

- Colectivul de evidenta si gestionare a manualelor scolare;

- Colectiv de lucru pentru proiectele de colaborare interna si internagionala;

- Colectivul pentru notare ritmica;

- Colectivul pentru gestionarea platformelor informatice.

Art. 74. Comisia pentru Curriculum

(1)Directorul adjunct - centralizeaza situatia cursurilor optionale la nivelul scolii, constituie grupe

de elevi pe discipline de studiu/ teme/ cadre didactice conform optiunilor exprimate si inainteaza
concluziile directorului scolii pana la data de 1decembrie.

(2) Responsabilii pentru curriculum la nivel de clase P -1V/ de arii curriculare clasele V-VIII se
preocupa de calitatea procesului instructiv-educativ, stabilesc la nivel de discipline oferta de cursuri
optionale, monitorizeaza ritmicitatea notarii/evaluarii elevilor, monitorizeaza pregatirea elevilor in
vederea participarii la evaluarea nationald la clasele a II-a, a IV-a, a VI-a, a Vlll-a, coordoneaza
activitatea la nivel de clase/ arii curriculare, vizeaza planificarile calendaristice ale profesorilor,
faciliteaza comunicarea colegiala intre profesori/ membrii ariei curriculare, prezinta informari
periodice si rapoarte de activitate anuale, consiliaza cadrele didactice in atingerea obiectivelor
educationale, potrivit profilului unitatii, faciliteaza realizarea unor teme intercurriculare, initiaza
activitati in echipa intre profesorii din cadrul ariei curriculare, faciliteaza, schimbul de experienta intr-
o maniera colegiald, deschisa, efectueaza asistentate la ore.



(3) Responsabilitati :

e Membrii comisiei isi desfasoara activitatea in baza planului managerial.

¢ Procurd documentele curriculare oficiale.

e Asigura aplicarea planului cadru de invatamant prin elaborarea ofertei curriculare.

¢ Se ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare.

¢ Asigura organizarea si desfasurarea evaluarilor nationale, a examenelor de corigenta, de incheiere a
situatiilor scolare si de diferenta potrivit ROFUIP.

¢ Asigura fundamentarea dezvoltarilor locale de curriculum pe baza experientei resurselor umane ale
scolii si pe specificul comunitar.

e Asigura cadrelor didactice consultantd in probleme de curriculum.

e Asigura coerenta intre curriculum-ul national si curriculum la decizia scolii.

¢ Rezolva conflictele de prioritate dintre profesori, in interesul elevilor si al unitatii scolare

Art. 75. Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitaitii

Responsabilitati:

e Activitatea comisiei se desfasoard in concordantd cu legislatia in vigoare, cu Regulamentul de
Organizare si Functionare al C.E.A.C. si cu strategia C.E.A.C.

e Conform.art.12 din O.U.G. nr.75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu
completari si modificari prin LEGEA nr. 87/2006, cu modificarile ulterioare:

a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de
conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor si criteriilor prevazute de lege;

b) elaboreazd anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatei In organizatia respectiva.
Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;

c¢) formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei

e Coordonatorul comisiei stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

Art.76. Comisia de securitate si sindtate in munca si pentru situatii de urgenta

Responsabilitati:

e Colectivul are atributii si 151 desfagoara activitatea in conformitate cu urmatoarele acte normative:
Legea nr. 319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca , Ordinul M.E.C. nr. 5447/2020 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
cu modificarile si completdrile ulterioare, Lg. 90/1996 republicatd, Normele generale de protectie a
muncii, editia 2000, Instructiunile M.Ed.C.T. nr. 32160/1993, Programul de masuri nr 30012/1993
privind organizarea activitdtii de sandtate si securitate in muncd in unitdtile de Invatdmant
preuniversitar, art 179-181 din Codul muncii, Ordinul nr. 3577/ 2020 privind masurile pentru
prevenirea contamindrii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfasurarii activitatii
la locul de muncad in conditii de Securitate si sdnatate in munca, pe perioada starii de alerta.

e Membrii colectivului au responsabilitatea de a promova in randul elevilor si cadrelor didactice
politica scolii si celelalte documente oficiale privind protectia muncii i apararea civila.

e Desfasoara activitafi cu impact asupa pregatirii elevilor in domeniile mai sus mentionate.

e Prezintd informari periodice asupra activitatii desfasurate.

e Coordonatorul colectivului de lucru stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

Art.77. Comisia pentru control managerial intern

Responsabilitati:

e Comisia isi intemeiaza activitatea pe OSGG 600/ 2018, republicat si actualizat.

e Intocmeste documentele precizate in anexele OSGG 600/ 2018 si le inainteazd semestrial citre
Primaria Municipiului Targoviste.

o Intocmeste planul de activitate al comisiei, precum si registrul riscurilor la nivelul unitatii de
invatamant.



e Stabileste activitatile procedurabile la nivelul unitatii de Tnvatamant si coordoneaza si monitorizeaza
realizarea, promovare $i punerea in practica a procedurilor de lucru.

e Se preocupa de realizarea controlului managerial intern, dezvoltdnd competente de autocontrol la
nivelul fiecdrui departament din unitatea scolara.

e Coordonatorul comisiei stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

e Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;

b) organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul in
activitatea de coordonare;

c) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;

d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii entitati
publice;

e) organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul compartimentelor cat si
intre structurile unitati de invatamant.

Art.78. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

Responsabilitati :

e Comisia este responsabila de punerea in aplicare, la nivelul unitatii de invatamant, a prevederilor
Planului cadru de actiune pentru cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/elevilor si a
personalului si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatilor de
invatamant. In acest sens, Comisia:

a) are obligatia de a colabora cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei si ai
jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de invatamant;

b) elaboreaza rapoarte privind securitatea prescolarilor/elevilor din unitatea de invatamant respectiv;

C) propune conducerii unitatii de invatamant masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc
si a situatiei specifice, care sa aiba drept consecinta cresterea gradului de siguranta a
prescolarilor/elevilor si a personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in
zonele adiacente unitatii de invatamant.

e Membrii comisiei elaboreaza un plan de actiune pe care il pun in aplicare.

e Membrii comisiei identifica si monitorizeaza elevii care fac parte din grupurile tinta referitoare la
disciplina scolara si frecventa.

e Membrii comisia colaboreaza cu reprezentantii Politiei de proximitate, cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor, Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia  Copilului, Consiliul  National pentru Combaterea Discriminarii,  organizatii
nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti factori interesati in scopul prevenirii si
combaterii cazurilor de discriminare si a promovarii interculturalitatii, actiunile intreprinse pentru
prevenirea discriminarii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa
caz, segregare.

e C(ercetrea abaterilor disciplinare ale elevilor se desfasoara conform procedurii elaborate, cu
instiintarea prealabila a parintilor.

Aplicarea sanctiunilor se realizeaza conform prevederilor R.O.F. si Statutului elevului.

Membrii comisiei sunt ajutati in activitate de invatatorii/ dirigintii claselor.

Invatatorii/dirigintii claselor aplici masurile reglatorii stabilite de citre membrii comisiei.
Invatatorii/dirigintii claselor ai ciror elevi fac obiectul cercetarii iau parte la aceasta si punctele lor
de vedere se consemneaza in procesul-verbal.

e Membrii comisiei propun:

- actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care sa

contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii, elaborarea si
implementarea unor coduri de conduita, care sa reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la
nivelul unitatii de invatamant. Politica unitatii de invatamant, in acest sens, si procedurile respective



trebuie sa fie clare, coerente, consecvent aplicate si sa presupuna atat sanctiuni, cat si o abordare
constructiva;
- identifica si analizeaza cazurilor de discriminare si inainteaza propuneri de solutionare a acestora,
Consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau consiliului profesoral, dupa caz;
- previn si medieaza conflictele aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza respectarea
principiilor scolii incluzive;
- sesizeaza autoritatile competentate in cazul identificarii formelor grave de discriminare;
- monitorizeaza si evalueaza actiunile intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii;
- promoveaza integritatea, transparenta institutionald si stabileste prioritati de interventie in domeniul
prevenirii coruptiei;
e Managementul riscurilor de coruptie presupune parcurgerea urmatoarelor etape:
- instruirea persoanelor din sfera educatiei (cadre didactice, personal de conducere, membri ai
consiliilor de administratie cu privire la modalitatile de prevenire si combatere a coruptiei, la
importanta integritatii);
- pregatirea activitatilor;
- identificarea si descrierea riscurilor de coruptie;
- evaluarea riscurilor de coruptie;
- determinarea si implementarea masurilor de prevenire/control;
- monitorizarea $i revizuirea periodica a riscurilor;
- reevaluarea riscurilor.
Comisia isi desfasoara activitatea si In baza prevederilor Metodologiei privind managementul riscurilor
de coruptie in cadrul Ministerului Educatiei Nationale si al institutiilor si unitatilor subordonate/coordonate a
caror activitate vizeaza invatamantul preuniversitar aprobata prin OMEN nr. 5113/2014.

Art. 79. Colectivul de lucru pentru perfectionare si formare continua

Responsabilitati:

e Diseminarea in randul cadrelor didactice a informatiei referitoare la oferta de formare prezentata de
I.S.J. si C.C.D precum si catalogul institutiilor abilitate sd sustind cursuri de formare.

e Popularizarea Metodologiei Formirii Continue a Personalului Didactic din Invitimantul
Preuniversitar.

e Consilierea in vederea formarii a personalului didactic debutant.

e Consilierea cadrelor didactice pentru inscrierea si sustinerea gradelor didactice.

e Asigurarea diseminarii informatiilor si cunostintelor acumulate de cadrele didactice la cursurile de
formare, in cadrul comisiilor/ catedrelor metodice sau in consiliile profesorale.

e Realizarea portofoliilor pentru intreg personalul didactic privind formarea continua a acestora.

e Realizarea bazei de date privind formarea si dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice.

e Elaborarea de informari privind activitatea de formare si dezvoltare profesionald a cadrelor
didactice.

e Initierea si derularea de activitdfi pe problematica formarii continue: simpozioane, sesiuni de
comunicari, cursuri de formare, activitafi demonstrative etc.

e Coordonatorul colectivului de lucru stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

Art.80. Colectivul de lucru pentru programe si proiecte educative

Responsabilitati:

e Monitorizeaza activitatea educativa desfasurata la nivelul scolii.

e (Coordoneaza activitati educative la nivelul scolii.

e Prezintd informarii in cadrul consiliului profesoral si consiliului de administratie.

e Ofera consiliere cadrelor didactice ale scolii cu initiativa in dezvoltarea de proiecte educative si
parteneriate.

e C(Colaboreaza cu cadrele didactice in realizarea activitatilor educative.

e Mobilizeaza elevii pentru implicarea in activitati educative extragcolare si extracurriculare.



¢ Instruiesc echipajele scolii in vederea participarii la concursurile locale, judetene, nationale.
e Coordonatorul colectivului de lucru stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

Art.81. Colectivul de lucru pentru implementarea Programelor guvernamentale
(1)Responsabilitiati ,,EURO 200”:

e Secretarul scolii afiseaza in locuri vizibile lista documentelor necesare pentru intocmirea dosarelor,
termenul de depunere a acestora, primeste dosarele si verificad daca acestea contin toate documentele
obligatorii.

e Membrii comisiei furnizeaza informatii suplimentare tuturor persoanelor interesate (cadre didactice
ale scolii, parinti).

e Membrii comisiei verificd documentele depuse de potentialii beneficiari ai Programului
guvernamental social “Euro 200” si valideaza dosarele care respecta conditiile de acordare a ajutorului.
o Invatitorii si dirigintii sprijind comisia popularizind in colectivele de elevi si parinti informatia
necesara pentru intocmirea si depunerea dosarelor la secretariatul scolii in termen  stabilit.

e Secretariatul transmite catre ISJ Dambovita lista persoanelor care intrunesc conditiile stipulate
pentru a putea beneficia de Programul guvernamental social “Euro 200”.

(2)Responsabilitiati rechizite scolare:

e Secretarul scolii afiseaza in locuri vizibile lista documentelor necesare pentru a beneficia de rechizite
scolare gratutite.

e Membrii comisiei au indatorirea de a transmite informatiile legate de conditiile de acordare a
rechizitelor scolare in mod gratuit catre cadrele didactice ale scolii, elevi, parinti.

e Membrii comisiei analizeaza si aproba dosarele care intrunesc conditiile legale pentru a beneficia de
acest program guvernamental.

e Invatatorii si dirigintii sprijind comisia popularizand in colectivele de elevi si parinti informatia
necesara pentru Intocmirea §i depunerea dosarelor la secretariatul scolii in termen.

e Secretariatul transmite catre ISJ Dambovita lista persoanelor care indeplinesc conditiile de acordare a
rechizitelor gratuite.

(3)Responsabilitati burse scolare:

e Membrii comisiei au atributii si isi desfasoara activitatea in conformitate cu Ordinul MECTS nr.
5576/2011 .

e Membrii comisiei asigura transmiterea n termen util a tuturor informatiilor necesare intocmirii
dosarelor pentru obtinerea de burse scolare: afisaj, comunicarea cu cadrele didactice ale scolii, elevii,
parintii.

e Membrii comisiei aplica precizarile HCL nr. 38/ 14.02.2020 privind aprobarea Regulamentului de
acordare a burselor pentru elevii din ciclurile gimnazial si liceal din invatamantul preuniversitar de stat
din municipiul Targoviste

e Invatatorii si dirigintii sprijind Comisia popularizand in colectivele de elevi si parinti informatia
necesara pentru Intocmirea si depunerea dosarelor la secretariatul scolii in termen util.

e Membrii comisiei analizeaza si valideazd dosarele care indeplinesc conditiile de acordare a
burselor scolare.

e Secretarul scolii intreprinde demersurile necesare pentru ca elevii scolii sd beneficieze de burse
scolare in conditiile legii.

e Comisia 1si desfagoara activitatea in baza planului managerial elaborat.

Art.82. Colectivul pentru elaborarea orarului scolii, al sili de sport si pentru asigurarea
serviciului pe scoala

(1) Responsabilitati elaborare orar:

e e Membrii colectivului de lucru intocmesc orarul claselor P-VIII cu respectarea proiectului de
incadrare si tindnd seama de curba de efort pentru elevi;

e Afisarea orarului salii de sport si monitorizarea respectarii acestuia se face de catre prof. Mihaila
Ileana Ancuta .

e Orarul scolii se definitiveazd pana la 14 septembrie 2020 si se avizeaza de catre Consiliul de
administratie.



eNu se admit modificari facute in orarul scolii de catre cadrele didactice. In situatii deosebite

modificarile se opereaza cu avizul Consiliului de administratie.

eRedactarea electronica a condicii de prezenta se realizeaza de catre profesor documentarist Tudor

Mihaela si informatician Ténase Rodica.

e Distribuirea orarelor tehnoredactate catre invatatori/ diriginti se face de catre d-na Barascu Adriana.

eInvatatorii si dirigintii colectivelor de elevi au Indatorirea de a afisa Orarul colectivului de elevi pe

care-1 indruma la avizierul clasei si de a — 1 transmite n format electronic elevilor/ périntilor .

e Orarul scolii se afiseaza si in cancelarie de catre cadrele didactice cu atributii vizand

pavoazarea spatiului scolii.

(2) Responsabilitati serviciu scoala:

e Membrii colectivului intocmesc graficul serviciului pe scoala pentru cadrele didactice.

¢ Monitorizeaza activitatea cadrelor didactice de serviciu.

¢ Pentru solutionarea problemelor grave care pun in pericol siguranta elevilor si personalului scolii se
colaboreaza cu reprezentantii Politiei de Proximitate.

e Semnaleaza directorului scolii toate disfunctiile aparute pe parcursul programului scolar.

e Asigura cu sprijinul directorului suplinirea cadrelor didactice care absenteaza.

e Fac propuneri pentru eficientizarea serviciului pe scoala si asigurarea securitdtii elevilor in timpul
programului scolar.

o In perioada pandemiei generate de virusul SARS-CoV-2, fiecare cadru didactic care isi desfisoara
activitatea didactica de predare la o clasa, supravegheaza in pauza subsecventa orei colectivul de
elevi In conformitate cu Procedura operationald privind organizarea si desfdsurarea activitdtii in
cadrul Scolii Gimnaziale ,,Coresi”- Targoviste in conditii de sigurantd epidemiologicd pentru
prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2 in anul scolar 2020-2021.

e Coordonatorul colectivului de lucru stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

Art.83. Colectivul sanitar-ecologic

Responsabilitati:

e Membrii comisiei colaboreaza cu invatatorii/dirigintii pentru realizarea educatiei sanitar-ecologice
in randul elevilor scolii.

e In contextul pandemiei generate de virusul SARS-CoV-2 membrii comisiei stabilesc circuitele de
intrare/ iesire din scoald, programul de utilizare a bailor, redacteaza procesul verbal de instruire a
elevilor cu normele de igiena si il pun la dispozitia invatatorilor/ dirigintilor, precum si materialul de
informare pentru parinti cu responsabilitati asociate pentru pastrarea starii de sanatate in randul
elevilor.

e Monitorizeaza respectarea normelor igienice/ de protectie pentru prevenirea imbolnavirilor cu
virusul SARS-Cov-2.

e Membrii comisiei instruiesc echipajele de elevi din colectivele ECO.

e Membrii comisiei colaboreazd cu coordonatorii proiectului ECO-SCOALA pentru armonizarea
actiunilor si instruirea echipelor de educatie sanitar-ecologica de la nivelul fiecarei clase.

e Asigura pregdtirea echipajului ,,Sanitarii priceputi” in vederea participarii la concursuri.

e Comisia 1si desfasoara activitatea in baza planului managerial si a celui operational.

e Membrii comisiei sunt sprijinifi de toate cadrele didactice ale scolii.

e Coordonatorul colectivului de lucru stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

Art.84. Colectivul pentru progres scolar, performantd prin olimpiade si concursuri, testari
externe

Responsabilitati:

Membrii colectivului de lucru :

e colaboreaza cu Invatatorii/ dirigintii pentru identificarea elevilor cu dificultati de invatare;

e monitorizeazd permanent activitatea elevilor care fac parte din grupul tinta;

e prezintd informari in cadrul consiliului de administratie specificind masurile intreprinse de cadrele
didactice pentru evitarea esecului scolar al acestor elevi precum si masurile intreprinse in calitate de
responsabil al activitatii;



e inainteaza conducerii scolii calendarul pregatirii elevilor pentru performanta si pentru recuperarea
ramanerilor in urma la invatatura, lista elevilor cu dificultati in invatare si monitorizeaza derularea
orelor de pregitire;

e monitorizeaza activitatea de performanta la nivelul scolii si intocmesc statistici privind participarea
si rezultatele obtinute in activitatea de performanta;

e organizeaza Impreund cu colectivele de catedra faza pe scoald a olimpiadelor scolare si concursurile
avizate de conducerea scolii;

e Coordonatorul colectivului de lucru stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

Art.85. Colectivul pentru orientare scolara si profesionala

Responsabilitati:

e Ofera sprijin si consiliere elevilor si parintilor acestora in vederea orientarii scolare si profesionale.
e Popularizeazd in randul elevilor si parintilor Metodologia de evaluare nationald si calendarul
evaluarii nationale, precum si Metodologia de organizare si desfdsurare a admiterii si calendarul
admiterii.

e Desfasoard activitdti de informare a elevilor si parintilor cu privire la reteaua scolara a judetului
Dambovita.

e Afiseaza la panoul OSP toate informatiile de interes pentru elevii claselor terminale.

e Stabilesc calendarul intalnirilor cu parintii si elevii In vederea orientdrii celor din urma catre o
institutie de Tnvatamant postgimnazial.

e Respecta calendarul M.E.C. pentru admiterea si inscrierea elevilor din clasa a VIII-a intr-o institugie
de invatamant postgimnazial.

o Isi desfisoara activitatea conform planului managerial si planului operational elaborat.

e Coordonatorul comisiei stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

Art.86. Colectiv de lucru pentru promovarea imaginii scolii i mentinerea relatiei cu parintii,
comunitatea

Responsabilitati:

e Identifica modalitdfi de promovare a imaginii scolii in comunitate si elaboreaza un plan de
activitati in acest sens.

e Realizeaza campanii de promovare a imaginii scolii, popularizeaza rezultatele obfinute in
activitatea scolara si extrascolara.

e FElaborarea unor proiecte locale care sa vizeze multiplicarea experientei pozitive si a exemplelor de
bund practica in managementul institutional.

e Reprezinta scoala in relatia cu mass-media, parintii $i comunitatea.

e Realizeaza site-ul scolii.

e Membrii colectivului elaboreaza proioectul de parteneriat scoala- familie, mobilizeaza cadrele
didactice sa se implice 1n actiunile proiectului, monitorizeaza activitatea desfasurata in colaborare cu
familia.

Participa la intrunirile cu reprezentantii Asociatiei de parinti “CORESI”.

Coordoneaza activitatile desfasurate in cadrul “Zilei portilor deschise”.

Propun masuri pentru eficientizarea relatiei scoala- familie.

Popularizeaza in randul parintilor realizarile deosebite din viata scolii.

Activitatea colectivului este sprijinita de toate cadrele didactice ale scolii, precum si de serviciul
secretariat.

e Coordonatorul colectivului de lucru stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

Art. 87. Colectivul pentru redactarea revistei scolii

Responsabilitati:

e Membrii colectivului :

- motiveaza elevii si cadrele didactice sa se implice in elaborarea revistei scolii;

- colaboreaza cu cadrele didactice ale scolii pentru colectarea de la elevi a materialelor ce vor fi
publicate 1n paginile revistei;



- selecteaza pe criterii valorice materialele ce vor fi publicate;

- se preocupa de calitatea si originalitatea revistei;

- asigura tehnoredactarea computerizata a revistei;

- realizeaza corectura ;

- colaboreaza cu tipografia pentru publicarea revistei;

- asigura distributia revistei n randul elevilor;

- Inscrie revista la concursuri judetene, nationale;

e Membrii colectivului sunt ajutati de catre membrii colectivului de redactie si de cétre cei din
colectivul de difuzare a revistei.

e Coordonatorul colectivului de lucru stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

Art.88 Colectiv de lucru pentru inventarierea si receptia bunurilor materiale

Responsabilitati:

e Membrii comisiei realizeaza inventarul o datd pe an (octombrie- noiembrie) sau in urmatoarele
situatii:

- la cererea organelor de control;

- ori de cate ori exista indicii ca exista plusuri sau minusuri in gestiune;

- cand intervine o predare-primire de gestiune;

- caurmare a unor calamitati naturale/cazuri de fortd majora/alte cazuri prevazute de lege;

¢ Inventarul se realizeaza prin confruntarea datelor statistice cu situatia concreta din teren.

e Evaluarea rezultatelor inventarierii si propunerile pentru casare vor fi inaintate directorului unitatii
pana la data de 1decembrie.

e Coordonatorul comisiei stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

Art.89. Colectiv de lucru pentru casarea bunurilor materiale

Responsabilitati:

Membrii comisiei:

e analizeaza propunerile de casare primite din partea comisiei de inventar;

e realizeaza lista cu bunuri materiale pentru care se solicitd casarea cu respectarea legislatiei In
vigoare privind durata de viata a acestora (obiecte de inventar- dupa un an de functionare, echipamente
electronice- dupa 3 ani, mobilier- dupa 15 ani);

e Intreprind citre IS] Dambovita demersurile necesare casarii.

o Stabilesc procedura de valorificare a bunurilor materiale dupa casare.

o Intocmesc procesul verbal de scoatere din inventar a bunurilor materiale casate.

e Coordonatorul comisiei stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

Art.90. Colectivul de evidenta si gestionare a manualelor scolare

Responsabilitati:

e Intocmeste si pastreaza evidenta manualelor scolare existente in unitatea de invatimant.

e Monitorizeaza corectitudinea Intocmirii evidentei manualelor la nivel de clasa.

o Intocmeste/ actualizeaza anual propria bazi de date, in conformitate cu formularul tip de comanda
a manualelor scolare, primite de la Comisia judeteana de evidenta si gestionare a manualelor scolare.

e Completeaza formularul tip de comanda a manualelor scolare.

e Monitorizeaza gestionarea manualelor scolare in unitatea de invatamant.

e Intocmeste raportul anual citre Comisia judeteani de evidenta si gestionare a manualelor scolare,
cu privire la situatia manualelor scolare existente in unitatea de invatamant.

o Intocmeste baza de date privind deficitul de manuale scolare in vederea redistribuirii, de catre ISJ,
a manualelor scolare intre unitatile de invatamant.

e Propune Comisiei judetene de evidentd si gestionare a manualelor scolare casarea manualelor
scolare care nu mai pot fi utilizate, din cauza gradului de uzura fizica si/sau morald, precum si a celor a
caror valabilitate a expirat

Art. 91. Colectiv de lucru pentru proiectele de colaborare interna si internationala



Responsabilitati:

e Utilizeaza calculatorul si acceseaza de cel putin doua ori pe saptamana grupul de dicutii infiintat de
1.S.J. pe yahoo: responsabili_programe_db@yahoogroups.com;

e Disemineaza la nivelul institutiei informatiile privind :

- oportunitatile de contactare/ implicare in diferite programe la nivel european/ international;

- rezultatelor obtinute in proiectele internationale in care scoala este implicata;

Contribuie la mediatizarea actiunilor privind programele comunitare.

Acorda consiliere potentialilor beneficiari ai proiectelor comunitare.
Monitorizeaza proiectele interne si internationale in care scoala este implicata.

e Realizeaza baza de date privind proiectele si programele interne si internationale derulate/ in curs
de derulare.

¢ Identifica potentiali parteneri si completeaza formulare de candidatura.

e Prezinta informari periodice privind activitatile derulate in proiecte.

e Completeaza formularul de inscriere a scolii la competitia ,, Scoald Europeana”.

e Coordonatorul colectivului de lucru stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru.

Art. 92. Colectivul pentru notare ritmica

Responsabilitati:

e Monitorizeaza lunar numarul de note acordate fiecarui elev, in concordantd cu numarul de
ore/saptamana alocat fiecarei discipline de studiu.

e Verificarea corectitudinii completarii cataloagelor scolare.

e Monitorizeaza modul in care sunt planificate evaluarile scrise/tezele pentru a evita supraincarcarea
elevilor.

e Intocmeste graficul de desfasurare a tezelor la nivelul scolii.

e Verifica concordanta intre documentele de proiectare, condica, caietele elevilor.

e Prezinta informari in cadrul consiliului de administratie.

e Atentioneaza in scris cadrele didactice care nu respectd principiul notarii ritmice a elevilor.
e Contribuie la reglarea disfunctiilor inregistrate in notarea ritmica.

e Coordonatorul colectivului de lucru stabileste sarcini specifice pentru fiecare membru

Art. 93. Colectivul pentru gestionarea platformelor informatice
¢ Constituie grupele de elevi si profesori pentru activitatea online.
e Gestioneaza conturile profesorilor si elevilor.
e Asigura consilierea cadrelor didactice pentru utilizarea platformelor.
e Asigurd comunicarea cu firma furnizoare de platforme.
¢ Reconfigurarea platformei online proprii de pe site-ul scolii.
e Asigurarea mentenantei platformelor educationale.

Art.94. Comisiile/ colectivele/ comitetele de lucru isi desfasoara activitatea in baza proiectarii
stabilite (planul managerial al comisiei, obiective, planuri de actiune, grupuri tinta etc.).

Art.95. Responsabilii/ Coordonatorii comisiilor/ colectivelor/ comitetelor de lucru raspund pentru
activitatea desfasurata, prezinta informari si planuri de Tmbunatatire a activitatii in cadrul consiliului de
administratie.
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TITLULV

PARINTII

Art.96. (1) Parintii/ tutorii/ sustindtorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu invatatorii/
institutorii/ profesorii pentru indeplinirea obiectivelor educationale.

(2) Parintii/ tutorii/sustinitorii legali au obligatia ca cel putin o dati pe luni sa ia legitura cu
invatatorul/ dirtigintele clasei pentru a cunoaste evolutia copilului. Comunicarea cu parintii se va
realiza telefonic sau prin mijloace electronice in vederea identificarii din timp a semnelor de
imbolnavire si a initierii masurilor de prevenire a imbolnavirilor in colectivitate;

(2.1) Parinti au obligatia sa evalueze zilnic starea de sanatate a copilului inainte de a merge la
scoala. In situatia in care copilul are febra, simptome respiratorii (tuse, dificultati in respiratie), diaree,
varsaturi, vor contacta telefonic medicul de familie sau serviciile de urgenta, dupa caz, si nu vor trimite
copilul la scoala;

(2.2) Parintii au obligatia sa anunte unitatea de invatamant cu privire la absenta elevului in
urmatoarele situatii:

* Elevul prezinta simptome specifice infectarii cu virusul SARS-CoV-2;
* Elevul a fost diagnosticat cu SARS-CoV-2;
* Elevul este contact direct al unei persoane diagnosticate cu SARS-CoV-2 si se afla in carantina.

(3) Parintii/ tutorii/ sustinatorii legali au obligatia de a asigura frecventa copiilor la scoala.

(3.1) Parintii asigurd participarea copiilor la activitatile didactice organizate de catre unitatea
de Invatdmant prin intermediul tehnologiei si al internetului;

(3.2) Parintii transmit profesorului diriginte/profesorului pentru invatamant
primar/invatatoarei feedback-ul referitor la organizarea si desfasurarea activitatii de predare-invatare-
evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului;

(3.3) Parintii sprijina elevul, daca este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru din
mediul online, in termenele stabilite.

(4) La inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, parintele, tutorele sau sustinatorul legal
are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de
clasa / pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi din colectivitate/ unitatea de invatamant.

Art.97. Comitetul de périnti al clasei compus dintr-un presedinte si doi membrii se alege anual.

Art. 98. Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:

a) ajuta invatatorii/dirigintii in activitatea de cuprindere in invatdmantul obligatoriu a tuturor
copiilor de varsta scolard si de imbunatatire a frecventei acestora;

b) sprijind unitatea de invatamant si dirigintele in activitatea de consiliere si de orientare
socioprofesionald;

C) sprijina dirigintele/invatatorul in organizarea si desfasurarea unor activitati extrascolare;

d) are initiative si se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu pentru elevii clasei;

e) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe demodernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala.

f) sprijind conducerea unitatii de invatamant si dirigintele/invatatorul in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatamant.

Art.99.(1) Comitetul de paringi al clasei tine legdtura cu unitatea de invatamant, prin
dirigintele/invatatorul clasei.

(2) Comitetul de parinti al clasei poate propune, in adunarea generala, daca se considera
necesar, modalitdti concrete prin care contribuie la Intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a clasei sau a unitatii de Tnvatamant.



(3) Contributia financiara nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate limita, in nici
un caz, exercitarea de catre elevi a drepturilor prevazute de prezentul regulament si de prevederile
legale 1n vigoare. Informarea celor implicati cu privire la continutul acestui articol este obligatorie.

(4) Contributia prevazuta la alin.(3) se colecteaza si se administreaza numai de catre comitetul
de parinti, fara implicarea cadrelor didactice.

(5) Este interzisa implicarea elevilor in strangerea fondurilor.

(6) Dirigintelui/invatatorului 1i este interzis sa opereze cu aceste fonduri.

(7) Fondurile banesti ale comitetului de paringi se cheltuiesc la initiativa acestuia sau ca
urmare a propunerii dirigintelui/ invatatorului, insusite de catre comitet.

(8) Sponsorizarea clasei sau a unitatii de invatamant nu atrage dupa sine drepturi in plus
pentru anumiti elevi.

(9) Se interzice initierea, de catre scoala sau de catre parinti, a oricarei discutii cu elevii in
vederea colectarii si administrarii fondurilor comitetului de parinti.

Art.110. (1) La nivelul scolii functioneaza Asociatia parintilor “CORESI’/ Consiliul reprezentativ al
parintilor.

(3) Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul regulament de
ordine interioara/ statutul asociatiei si prevederile Titlului 1X, Capitolul V din ROFUIP.

Art.101. Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti are urmatoarele atributii:

a) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala;

b) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invagamantul obligatoriu;

C) propune unitatii de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia scolii;

d) identifica surse de finantare extrabugetara si propune Consiliului de administratie al unitaii,
la nivelul careia se constituie, modul de folosire a acestora;

e) sprijind parteneriatele educationale dintre unitatea de invatamant si institutiile cu rol educativ
in plan local;

f) sustine unitatea de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
abandonului scolar;

g) se preocupa de conservarea, promovarea $i cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltare a multiculturalitatii si a dialogului cultural;

h) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;

i) sustine conducerea unitatii scolare in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii,
pe teme educationale;

j) conlucreaza cu comisiile de ocrotirea a minorilor, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care
au nevoie de ocrotire;

k) sprijina conducerea unitatii de invatamant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

) are initiative si se implica in Tmbunatatirea calitatii vietii si a activitatii elevilor.

Art.102.(1) Asociatia de parinti poate atrage resurse financiare extrabugetare, constand in contributii,
donatii, sponsorizari etc., venite din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si strainatate, care
vor fi utilizate pentru:
a) modernizarea si intrefinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;
C) sprijinirea financiara a unor activitatii extrascolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;
e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate de adunarea
generald a parintilor.

(2) Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri.



(3) Fondurile colectate in conditiile aliniatului (1) se cheltuiesc numai prin decizia
organizatiilor parintilor, din proprie initiativd, sau in urma consultarii consiliului de administratie al
unitatii de Invatamant.

Art.103.(1) Colectarea si administrarea sumelor destinate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei
materiale a unitatii de invatamant, reprezentand o cota-parte din contributia prevazuta la art.147 se face
numai de catre consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Adunarea generala a asociatiei parintilor din unitatea de invatamant stabileste suma de
bani care poate sa se afle permanent la dispozitia consiliului reprezentativ al parintilor si care sa fie
folosita pentru situatii urgente, la solicitarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant



TITLUL VI

ACCESUL IN UNITATEA DE INVATAMANT

Art.104. (1) Paza unitatii de invatamant pe parcursul programului scolar se realizeaza cu personal
specializat autorizat si cu personal propriu, care va desfasura si activitati de sprijinire a implementarii
masurilor specifice starii exceptionale de catre personalul scolii.

(2) Intrarea si iesirea elevilor in/ din incinta scolii Se vor face pe trasee stabilite, indicate prin
marcaje si va fi esalonatd la intervale orare care sa asigure respectarea regulilor de sigurantd
epidemiologica

Art.105. (1) Cadrele didactice si elevii se prezinta la activitate conform orarului de intrare in institutie.
(2) Punctualitatea la ore este o cerintd obligatorie tuturor cadrelor didactice/elevii scolii.
(3) Abaterile repetate privind punctualitatea la program se sanctioneaza conform prevederilor
legale.

Art.106. (1) Pana la sfirsitul zilei de activitate, fiecare cadru didactic consemneaza in condicd de
prezenta orele efectuate.

(2) Orele pentru care nu exista consemnari in condica de prezenta sunt retinute pe Statul de
plata ca ore neefectuate.

Art.107. Accesul in scoala al persoanelor straine (parinti/ reprezentanti legali, rude, vizitatori
etc.), numite in continuare vizitatori, va fi interzis in afara cazurilor exceptionale, unde este necesara
aprobarea conducerii unitatii de invatamant, iar in aceste situatii se va face doar pe intrarea principala
si este permis dupa verificarea identitatii acestora de catre paznic.

Art.108. Personalul mentionat va inregistra la punctul de control numele, prenumele, seria si numarul
actului de identitate, scopul vizitei, precum si ora intrarii i parasirii incintei scolii, in Registrul pentru
evidenta accesului vizitatorilor in spatiile unitatii de invatamant.

Art.109. Vizitatorul va fi indrumat catre secretariat (daca este cazul) sau va astepta preluarea de catre
personalul unitatii de invatamant.

Art.110. (1) Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale scolii referitoare la accesul n
unitatea de invatamant si s nu paraseasca locul stabilit pentru intilnirea cu persoanele din scoala.

(2) Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite conform punctului 3, fara
acordul conducerii unitatii de Invatdmant.

Art.111. in cazul in care persoanele striine patrund in scoala fard a se legitima si a fi inregistrate in
registrul de intrari-iesiri de catre personalul de pazd, directorul unitdtii/profesorul de serviciu va
solicita interventia politiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61 privind interzicerea accesului
persoanelor straine in institutiile publice.

Art.112. (1) Accesul parintilor/ reprezentantilor legali in cladirea scolii este permis in urmatoarele
cazuri:

- la solicitarea invatatorilor/profesorilor diriginti/profesorilor clasei/conducerii scolii;

- la sedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic al scolii;

- pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii scolare care
implica relatia directd a parintilor/ reprezentantilor legali cu personalul secretariatului scolii sau cu
invatatorul/ profesorul diriginte/ conducerea scolii;



- la fintalnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali, programate de comun acord cu
invatatorii/profesorii diriginti/ profesorii clasei /conducerea scolii;

(2) In contextual pandemiei COVID -19 se va respecta procedura de intrare in institutie,
sedintele/ lectoratele/ consultatiile avand loc in mediul online.

Art.113. Parintii/ reprezentantii legali conduc elevii pana la poarta scolii, acestia fiind preluati de
cadrele didactice.

Art.114. a)Parintii/ reprezentantii legali pot astepta iesirea copiilor de la cursuri in spatiul exterior
curtii scolii. Preluarea copiilor claselor P-IV de catre parinti/ reprezentanti legali este obligatorie.

b) Parasirea institutiei de invatdmant de catre elevi in timpul programului scolar este admisa in
cazuri exceptionale daca acesta este preluat sub semnatura de catre parinte/ reprezentant legal, cu
acordul unui cadru didactic. In acest caz se va complete un document de parasire a spatiului scolar care
va fi depus la serviciul de paza. Documentul incheiat nu se substituie solicitarii/ dovezii de motivare a
absentelor.

Art.115. Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de specialitate,
inspectori generali etc., se legitimeaza, se consemneaza in registru.

Art.116. Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, a celor avand comportament agresiv, precum si a celor care au intentia vadita de a
deranja ordinea si linistea in scoala.

Art.117. Se interzice intrarea vizitatorilor insotifi de animale sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozive pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile,
publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.



TITLUL VII

DISPOZITII FINALE

Art.118. (1) Inregistrarea audio, video in incinta scolii se face cu avizul directorului scolii sau dupa
caz a Invatatorului, profesorului la activitatile desfasurate de acestia in vederea realizarii unei
arhive/baze de date a institutiei. Postarea de fotografii, inregistrari pe diverse site-uri se face numai cu
acordul parintilor si cu avizul directorului/ membrilor colectivului de lucru pentru promovarea imaginii
scolii.

(2) Filmarea, fotografierea elevilor de catre persoane din afara institutiei se face numai cu
acordul parintilor.

(3) Personalul scolii nu va furniza reprezentantilor presei informatii privind scoala daca nu a
fost abilitat In acest sens.

(4) Filmarea/ inregistrarea profesorilor/ elevilor la activitatile din mediul online si utilizarea

acestora este interzisa.

Art.119. Activitatea la C.D.I. se desfasoara in baza Proiectului C.D.I. elaborat de profesorul
documentarist, prin consultarea echipei pedagogice si a altor cadre didactice care desfasoara activitati
prin C.D.I.

Art.120.(1) Gestionarul bunurilor scolii este d-nul lonescu Scurtu lon..
(2) Se constituie subinventare pentru bunurile (materiale si mijloace fixe) existente la:
- sala de sport- gestionar, prof. luga Vlad,
C.D.I si biblioteca- gestionar, profesor documentarist Tudor Mihaela;
laborator de fizica si chimie- gestionar, prof. Frincu Liliana/ Iordanescu Mihai;
cabinet biologie- gestionar, prof. Preda lonica;
cabinet geografie- gestionar, prof. Baltalunga Monica Carmen;
secretariat- gestionar, secretar Apostol Cristina;
sali de clasa-gestionari, invatatorii/ dirigintii claselor, personalul nedidactic.
(3) Persoanele desemnate, raspund de bunurile existente in inventar si fac propuneri pentru
casarea bunurilor care nu mai sunt functionale.

Art.121. Prezentul regulament nu poate contraveni legislatiei muncii in vigoare, la data elaborarii lui.
Orice revizuire sau completare ulterioard a regulamentului, va trebui sd aibd in vedere eventualele
modificari intervenite in legislatia muncii sau legislatia specifica invatamantului preuniversitar.

Director,

Prof. dr. Gogeanu Georgeta




