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1.1 Tinte strategice, obiectivele generale si obiectivele specifice ale Scolii

CAPITOLUL 1

Gimnaziale ,,Coresi”

1. CONSOLIDAREA CULTURII ORGANIZATIONALE PRIN REGANDIREA VALORI LOR
SI A MODULUI DE LUCRU CARE SA REPREZINTE UN CADRU DE REFERINTA

TINTA STRATEGICA

PENTRU TOTI MEMBRII ORGANIZATIEI.

OBIECTIVE OBIECTIVE SPECIFICE IMPLEMENTARE
GENERALE I |IT |IOOI |1V |V
1.Formarea 1.1.Stabilirea congruentei/ lipsei de congruentd Iintre
structurilor mentale obiectivele organizationale, tipul de cultura
ale profesorilor care si |internd si provocdrile societatii contemporane.
sustind o culturd a 1.2.  Asumarea valorilor, convingerilor, normelor

invatarii la nivelul
unitatii scolare.

organizatiei si a descriptorilor comportamentali de cétre
toti membrii acesteia printr-un proces dechis de analiza si
negociere.

1.3. Dezvoltarea unor programe interne de sustinere a
performantei prin valorificarea potentialului profesional al
fiecdrui cadru didactic.

1.4. Dezvoltarea unei culturi a increderii cu nivel ridicat de
colaborare, creativitate, asumare a riscului, angajament si
loialitate.

1.5. Cresterea calitatii activitatii educationale prin
dezvoltarea unor practici interne bazate pe apreciere.

TINTA STRATEGICA

2. DEZVOLTAREA PROFESIONALA PENTRU MINIMUM 70%
DINTRE CADRELE DIDACTICE iN SCOPUL IMPLEMENTARII
UNEI OFERTE EDUCATIONALE CARE SA CONDUCA LA UN
PROCES DE iNVATARE SUSTENABIL SI ATRACTIV.

OBIECTIVE
GENERALE

OBIECTIVE SPECIFICE

2. Cresterea calitatii
procesului de
invatamant prin
modernizarea abordarii
procesului de predare-
invitare-evaluare la
nivelul unitatii de
invatamant.

2.1.Cresterea eficacitatii institutionale prin implementarea
unui curriculum formal bazat pe echitate, stare de bine,
flexibilitate, colaborare, diversitate.

2.2. Imbunititirea rezultatelor elevilor la evaluarile
nationale.

3. Compatibili-zarea
sistemului national de
educatie cu sistemele
europene, prin sporirea
accesului la educatia
de calitate, prin
asigurarea politicilor

3.1. Asigurarea accesului egal si universal la educatie de
calitate la nivelul scolii.

3.2. Dezvoltarea practicilor educationale de tip incluziv la
nivelul unitatii de invatamant.




de echitate sociala si a
egalitatii sanselor in
vederea iTmbunatatirii
rezultatelor scolare.

3.3. Imbunatitirea competentelor specifice
managementului clasei/ lectiei, prin includerea in
programe de perfectionare prin grade didactice si in
diverse programe de formare, inclusiv prin participarea la
mobilitati transnationale prin Programul Erasmus+ .

TINTA STRATEGICA

3. DEZVOLTAREA CREATIVITATIIL, SPIRITULUI INOVATOR SI
ANTREPRENORIAL PENTRU CEL PUTIN 80% DINTRE ELEVII

SCOLII ST PROFESORII TITULARI.

OBIECTIVE
GENERALE

OBIECTIVE SPECIFICE

4. Stimularea spiritului
antreprenorial si  a
capacitatii de inovare a
elevilor prin sustinerea
competentelor

profesorilor de a
proiecta, implementa si

evalua activitati
incluzive, creative,
inovative.

4.1.Formarea si dezvoltarea abilitatilor de viata ale
elevilor si a capacitatii profesorilor de a contribui la acest
proces in contextul unei lumi In permanentd schimbare.

4.2. Eficientizarea implementarii activitatilor educative
scolare si extrascolare adecvate intereselor elevilor,
specificului local si european.

4.3. Tmbunatitirea competentelor de elaborare si
implementare a proiectelor cu finantare europeana.

4.4 Dezvoltarea competentelor digitale relevante pentru
un proces de predare — invatare — evaluare sustenabil si
adaptat vietii reale.

TINTA STRATEGICA

4. CRESTEREA DURABILA A ORGANIZATIEI SCOLARE PRIN
IMPLEMENTAREA MANAGEMENTULUI PARTICIPATIV

CARE SA ASIGURE UN MEDIU OPTIM DE DESFASURARE A
ACTIVITATII EDUCATIONALE PENTRU TOTI ELEVII SI

PROFESORII.

OBIECTIVE
GENERALE

OBIECTIVE SPECIFICE

5.Asigurarea unui
management
performant la nivel de
institutie si la nivelul
clasei de elevi prin
cresterea capacitatii
institutionale si
eficientizare
manageriald in scopul
imbunatatirii calitatii
in educatie.

5.1.Asigurarea cadrului legal si procedural necesar
desfasurarii activitatii la nivelul scolii.

5.2. Optimizarea practicii manageriale la nivelul unitatii
de invatamant prin asigurarea conexiunilor functiilor
manageriale la nivel de management institutional, al
managementului resurselor umane si al managementului
financiar-contabil.

5.3. Imbunatatirea conditiilor de desfasurare a procesului
de invatamant in scoala prin dezvoltarea bazei materiale.

.....

Ministerul Educatiei cu nevoile unitatii de invatdmant.




1.2 Viziune, misiune, principii si valori

1.2.1 Viziune

Invatarea deschisd, continua si flexibild o garantie pentru a reusi in viata!

1.2.2 Misiune

”Coresi” este scoala care asigura fiecarui elev sanse egale de dezvoltare multidimensionala pentru fi cat mai bun.

Oferim un mediu sigur, profesionist si incluziv in care copiii si profesorii vin cu placere.

1.2.3 Principii si valori

Activitatea Scolii Gimnaziale ,,Coresi” are la bazd urmatoarele principii:
principiul echitatii si egalitatii de sanse;
principiul prioritatii educatiei centrate pe dezvoltarea competentelor-cheie;
principiul cooperarii interinstitutionale la nivel local, regional, national si international;
principiul descentralizarii autoritatii educationale, al transparentei;
principiul promovarii interculturalitatii;
principiul calitatii;
principiul eficientei manageriale si financiare;
principiul descentralizarii;
principiul transparentei §i raspunderii publice;
principiul respectarii drepturilor si libertatilor copilului, tinerilor si adultilor;
principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;
principiul invatarii pe parcursul intregii vieti;
principiul educatiei incluzive;
principiul respectarii diversitatii culturale;
principiul fundamentarii deciziilor pe baza dialogului social;
principiul participarii si responsabilitatii parintilor;

principiul sustinerii §i promovarii personalului didactic, pentru acces si dezvoltare in cariera.

VALORI PROMOVATE DE SCOALJ :
Echitate
Demnitate
Comunicare
Performanta
Responsabilitate
Professionalism
Colegialitate
Spirit de echipa
Initiativa
Creativitate
Empatie
Respect
Spirit innovator
Excelenta
Integritate
Cetitenie active
Spiritul critic
Perseverenta
Rezilienta.



1.3 Scurt istoric

Oamenii nu pot exista fara istorie, iar acestia sunt ceea ce au facut din ei tradifia, trecerea timpului. O institutie
de Invatamant este un loc binecuvantat prin menirea sa plina de noblete si de generozitate - aceea de a forma si cultiva
personalitati, oameni, de a deschide portile spre culturd, de a trezi interesul pentru cunoastere, dar si prin modul in
care a fost realizatd aceastd datorie de-a lungul timpului, pentru multe generatii, care, trecand pragul Scolii
Gimnaziale ”Coresi”, Targoviste, au dat valoare acestei institutii.

Turnul Chindiei, suflarea peste veac a Diaconului Coresi si mostenirea Vacarestilor ne aduc aminte ca
Targovistea este un vechi centru de culturd si educatie.

Aproape de fosnetul Bulevardului Castanilor, pe strada Aleea Trandafirilor, la numarul 2, se afla Scoala Nr. 5,
actuala ScoaldGimnaziala ”Coresi”, infiintata prin decizie ministeriald la 1 septembrie 1961.

Unul dintre cele mai vibrante momente din viata scolii 1-a constituit conferirea numelui ,,Coresi”, in iunie
1997. Onoarea de a prelua numele marelui tipograf si traducator ce face cinste meleagurilor pe care trdim coincide
cu un moment de bilant al unei scoli ce incorporeaza munca plina de daruire si pasiune a tuturor celor ce o slujesc.

In 2006, scoala obtine trofeul si statutul de Scoald Europeani in urma evaluirii Ministerului Educatiei si a
Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare Tn Domeniul Formarii si Dezvoltarii Profesionale, statut reconfirmat
in 2009, 2012, 2015, 2018, 2023, iar in anul 2021 obtine Acreditarea Erasmus, dovedind inca o datd ca este o
structura flexibild, capabila sa raspunda exigentelor si cerintelor noii etape de descifrare a codului european.

Anii 2010, 2012,2014, 2016, 2018, 2020, 2022 aduc si statutul de Eco-Scoala, impreuna cu simbolul Fundatiei
Mondiale de Educatie pentru Mediu, Steagul Verde, in urma prezentarii rezultatelor muncii depuse in plan
educational, dar si functional in acest sens, in fata reprezentantilor Centrului Carpato-Danubian de Geoecologie.

In anii 2016, 2018 scoala obtine Diploma de excelentd "Mihalache Draghiceanu” oferitd de ISJ Dambovita
pentru excelenta 1n educatie.

Tn perioada septembrie — decembrie 1961, scoala si-a desfasurat activitatea in localul Liceului “Ienachita
Vicirescu”. In ianuarie 1962, a fost dat in folosinta localul propriu care avea zece sili de clasa si urma si se numeasci
Scoala Generala Nr. 5. In perioada 1961-1962, scoala functiona in doua schimburi, folosindu-se de opt sali de clasa,
un laborator de fizica-chimie, un atelier §i un cabinet stomatologic, care s-au pastrat pana in prezent. Din 1963, s-a
infiintat in incinta gcolii o biblioteca ce si-a largit spatiul in 1993. Cladirea initiala a fost extinsa in mai multe etape:
n 1969 s-au construit patru sali de clasa, in 1972, inca doua sili, in 1992, douasprezece sali si in 2013 trei sali de
clasa, spatii administrative, o sald multifunctionald si un Centru de Documentare si Informare. Scoala are in prezent
treizeci si noud de sdli de clasa in localul din Aleea Trandafirilor, nr. 2 si Lt. Stancu lon, nr. 35.

Sala de sport a fost construitd in 1970 intr-o cladire distincta, sala ce a fost supusa unor reparatii capitale intre
1993-1997 si 2012- 2013, cand a fost si extinsa.

In prezent, scoala foloseste toate cele 40 de sili de clasa, 1 laboratoarinformaticd, un Centru de Documentare
si Informare si o sala care gazduieste in rafturile ei fondul de carte existent la acesta data.

Considerat inima scolii, Centrul de Documentare si Informare a fost primul de acest gen din judet si printre
primele din tard; cei care au pus piatra de temelie prin donarea de carti, albume si dictionare si perfectionarea primilor
profesori documentaristi sunt Bernard si Eliane CARON, membri ai Asociatiei ,,Solidarite Laique”, Franta.
Inaugurarea oficiald avut loc pe 26 mai 2004, in prezenta unui numar impresionant de elevi, parinti si profesori carora
li s-au alaturat initiatorii, doamnele Elena Vrabiescu si Liliana Grosu si doamna Corina Stanild, in calitate de
reprezentant al M.E.C. si al Ambasadei Frantei la Bucuresti. Prin fuzionarea vechii biblioteci cu centrul, a rezultat
un spatiu modern de lucru pentru elevi si dascéli, o poarta spre descoperirea de sine si descoperirea celorlalti, o lume
a informatiei si a lucrului in echipa. La acest moment, fondul de carte insumeaza peste 17000 de volume.

Prin implicarea scolii noastre in anul 2003 intr-un Proiect Phare cu tema “Modernizarea sistemului de
invatamant romanesc si armonizarea cu cel european”, baza materiald a scolii s-a imbogatit prin amenajarea si
dotarea a trei sali (Cabinet de informaticd, Centru de Documentare si de Informare - C.D.I., Limbi moderne si
activitati de grup, anexa a C.D.1.) si a Salii de sport.



Statistica evolutie sali de clasa

An Sali Biblioteca/ Sala
de clasa CDI de sport
1961 10 - -
1963 10 1 -
1969 14 1 -
1970 14 1 1
1972 16 1 1
1992 28 1 1
2011 28 1 1
2016 38 1 1
2019 39 1 1
2020 39 1 1
2021 40 1 1
2022 39 1 1
2023 40 1 1

Si pentru ca fiecare institutie 1si leagd numele de cei care i-au fost conducatori, din paginile ingélbenite ale
vechilor registre aflam ca primul director a fost profesor Elena Simionescu care indruma cadrele didactice si elevii
timp de 20 de ani cu sim{ pedagogic si responsabilitate, ajutatd pana in 1970 de inv. Auricd Nicolescu, ca director
adjunct; in intervalul 1970-1975, director adjunct este inv. Victoria Dragomir, urmata de profesor Paul Banica, doi
ani pana in 1977. Din 1982 pand in 1989, conducerea scolii este preluatd de profesor Cornel lonescu si director
adjunct, profesor Dumitra Hossu. Din 1990, echipa de conducere este formata din profesorii Mihai Oproiu si Floarea
Poenaru, apoi ca director adjunct, profesor Tinca Alexandrescu, prof. Stan Mihai, prof. Gaspar Elvira, prof. Elena
Vrabiescu. Din 1996, director este profesor Elena Vrabiescu cu director adjunct, profesor Cristina Groza. Din anul
2000, director adjunct este Invatator Victor Ilie, urmat in 2004 de invatitor Georgeta Gogeanu.

Echipa manageriala este formata din 2008 pana in prezent de director, profesor Georgeta Gogeanu si director
adjunct, profesor Luca Daniela, iar apoi profesor Mihai Simona Maria, prof. inv. primar Baches Alina Elena, prof.
inv. primar Rosoiu Iulia Maria .

Scoala, ca unitate de Invatamant, a fost Incadrata in anul intrdrii in functiune cu un numar de sase invatatori,
cinci profesori §i un maistru. An de an, institugia a primit forte noi care au pus umarul la ridicarea prestigiului ei.

Numar clase Numar elevi Numar cadre didactice
— N~ (o)) o — AN (¢2) — N~ (@)} o — N (90) — N~ (o)) o — (QV] o
[{e} (o] (9] (9] (9] (9] (e} (o2} (9] (9] (9] (9] (e} (o2} AN (9] (9]
(o)) (o)) o o o o o (o)) (o)) o o o o o (o)) ()] o o o o o
— — N N N N N — — N N N (V] N — — N N AN N N
Cls P/
LIV 6 | 26 | 23| 22| 21| 21| 22| 192| 804 | 654 | 632 | 601 | 580 | 571 | 6 | 26 | 23| 22| 21| 21| 22
Cls V- 5+
4 | 26| 16| 17| 19| 17 | 18 | 112| 825| 503 | 537 | 570 | 525| 509 | 1 | 49 | 42 | 42 | 43 | 44 | 43
VIII maistr
TOTA
L 10 | 52| 39| 39| 40 | 39 | 40 | 308 | 1653| 1157| 1169| 1171| 1105|1080 12 | 75 | 65 | 64 | 64 | 65 | 65

Prezentare statistica perioada 1961-2023

Imnul (versuri prof. Alexandru lacob, muzica prof. Frusina lonescu), drapelul si insigna devin semnele
distinctive ale unei institutii care din primul an al existentei sale si-a propus sa sddeasca drag de carte, spirit de echipa,
ambitie, motivatie pentru Implinirea profesionald de mai tarziu in sufletul fiecarui scolar ce 1i paseste pragul.

Idealul educativ coresian se poate concentra in tripticul verbal ”a lumina, a invita, a destepta”. Scoala
Gmnaziala ”Coresi” a indraznit dintotdeauna si indrazneste sa spere cd, asemenea cartilor lui Coresi, a fost si este in
acest colt de oras faclia vie a celor tineri.



1.4 Analiza SWOT

1.4.1 Management si dezvoltare institutionala

Puncte tari

Puncte slabe

e Proiectarea activitatii manageriale pe baza unei diagnoze pertinente,
specifice, realiste si existenta unei strategii manageriale coerente

o Existenta planului de dezvoltare institutionald, a planurilor manageriale, a
planurilor operationale pe compartimente de lucru/colective, comisii pe
probleme

o Corelarea obiectivelor stabilite la nivel national cu cele specifice scolii, asa
cum reiese si din documentele proiective

o Constituirea de echipe de lucru pe probleme, care sd permita o eficientizare
a activitatii manageriale si a actului decizional prin delegare de sarcini, pe
criteriul competentei

e Coordonarea si monitorizarea activitatii comisiilor pe probleme

o Existenta mapei directorului cu documentele necesare planificarii,
operationalizarii, coordonarii, motivarii-antrendrii si control- evaluarii,
necesare atingerii tintelor si obiectivelor asumate

e Existenta Regulamentului intern si a Regulamentului de organizare si
functionare elaborat conform precizarilor Codului muncii, Legii Educatiei
Nationale, Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar

e Respectarea tuturor precizarilor legale in activitatea manageriala

e Incadrarea personalului scolii conform metodologiei de miscare a
personalului didactic, a celorlate prevederi legale: incheierea contractelor de
muncd, emiterea actelor aditionale la contractele de munca, a deciziilor de
incadrare, a figelor de post si fiselor de sarcini, anexa la figsa postului

o Evaluarea obiectiva a personalului didactic pe baza activitatii desfasurate,
in concordana cu fisele de evaluare si cu respectarea procedurii de evaluare

o Existenta organigramei

o Consiliul de administratie constituit conform precizarilor legale, cu
atributii concrete pentru fiecare membru, plan managerial si operational

e Promovarea unui stil managerial motivant la nivelul institutie si a bunelor
relatii ale managerului cu participantii la actul educational

e Preocuparea managerilor scolii pentru propria dezvoltare profesionala in
domeniul managementului educational

o Capacitatea de adaptare a managerilor la dinamica modificarilor legislative
impuse de reforma invatdmantului

o Asigurarea eficientei fluxului informational

e Organizarea si monitorizarea activitdfii manageriale la nivel de institutie
prin diagnoze continue, specifice, care urmaresc obiectivele strategice.

e Delegarea limitatd a unor

activitati manageriale catre
diferite

echipe de lucru.

o Insuficienta implicare a
membrilor  comisiilor  pe
probleme in

rezolvarea sarcinilor specifice

J Diminuarea coeziunii
grupului si a atasamentului fata
de valorile

si principiile organizationale
generate de situatia pandemica.

Oportunitati

Amenintari

° Deschiderea catre parteneriate si colaborari a autoritatilor locale,
institutiilor de invatamant superior, agentilor economici, ONG-uri, altor
institutii de invatamant.

. Imaginea pozitiva a scolii In comunitate care atrage elevi din afara
circumscriptiei (de la 650 de elevi in anul 2008 la peste 1084 de elevi in
prezent).

. Modificarile frecvente
ale legislatiei care diminueaza
predictibilitatea actiunilor.

o Descentralizarea
limitata a scolii prevazutd de
legislatia 1n vigoare.




. Disponibilitatea inspectoratului scolar pentru acordarea de
consultanta.

. Diversificarea ofertei de formare a personalului de conducere prin
aparitia unor furnizori externi de formare acreditati

. Posibilitatea implicarii In programe de cooperare nationala si
internationald, de a beneficia de Programul de Invitare pe Tot Parcusrul Vietii
destinat factorilor de decizie din educatie sau Programul Erasmus+/ cursuri
destinate managerilor din educatie

. Existenta unei metodologii specifice privind constituirea Corpului
National de Experti in Management

1.4.2 Oferta curriculara

Puncte tari

Puncte slabe

o Oferta variata de cursuri optionale (robotica, limba engleza,
matematica, educatie fizica etc.).

e Aplicarea la nivelul scolii a procedurii de elaborare, stabilire si avizare
a CDS

e Programele de cursuri optionale sunt avizate de catre inspectorii de
specialitate

e Imbunatatirea ofertei educationale si personalizarea acesteia, prin
derularea unor cursuri optionale agreate de catre elevi, parinti si comunitate

e Asigurarea bazei logistice pentru derularea intregii activitati pe
curriculare

e Existenta documentelor curriculare, a manualelor si auxiliarelor
didactice

e Respectarea planurilor cadru si a programelor scolare in vigoare.
e Proiectarea unor scenarii didactice care sd asigure eficienta activitatii
de predare-invatare-evaluare

e Asigurarea bazei logistice pentru derularea intregii activitati
curriculare (programe scolare, planuri cadru, manuale scolare, auxiliare
curriculare)

o Utilizarea manualelor si auxiliarelor curriculare aprobate

e Documentarea si aplicarea corectd a Curriculumului National la clasa
e Elaborarea si aplicarea planificarilor anuale, pe unitati de invatare la
nivelul fiecarei discipline de Invatamant

e La sfarsitul unitatilor de invatare se regasesc ore planificate pentru
recapitulare si evaluare, de ameliorare-dezvoltare, ceea ce demonstreaza
preocuparea cadrelor didactice pentru sistematizare si pentru reglarea
disfunctionalitatilor identificate cu prilejul evaluarii

e Influentarea deciziei elevilor
privind alegerea CDS de catre
unele cadre didactice, Tn
special la disciplinele scolare
la care se sustin examene
nationale.

¢ Repetabilitatea unor oferte de
curs optional.
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CDS

e Colaborarea in cadrul proiectelor de parteneriat educational cu alte institutii
(Biblioteca Judeteana ”I.LH. Radulescu”, Centrul Judetean de Cultura, Teatrul
Municipal etc) in vederea atingerii obiectivelor si formarii competentelor
prevazute in proiectarea CDS

o Interesul manifestat de unele organizatii civice in domeniul educational.

Oportunitati Amenintari
. Acces la programe de curs optinal, avizate de citre ME: ,,Educatie | @ Tendinta beneficiarilor
pentru sanatate”, ,,Educatie interculturala”, ”Educatie financiara” etc. actului educational de a opta
e Varietatea surselor si mediilor de informare pentru elaborarea si derularea | prioritar pentru cursuri

optionale la disciplinele la care
se sustin examene nationale

o Asteptarile parintilor in
legdtura cu CDS sunt aceleasi
ca 1n cadrul orelor de

aprofundare a materiei

1.4.3 Resurse umane

Puncte tari

Puncte slabe

o Profesionalismul cadrelor didactice.

¢ Personal didactic titular in proportie de peste 90%.

o Participarea unui procent de peste 50% dintre cadrele didactice la formarea
si dezvoltare profesionald (minim un curs de formare in ultimul an scolar/
cadru didactic participant).

e Cadre didactice cu experientd si expertiza (mentori, metodisti ai ISJ
Dimbovita, formatori etc.)

o (Cadre didactice cu preocupari in cercetarea si inovare didactica

o (Cadre didactice indrumatori ai elevilor capabili de performanta in centre de
Excelenta

e (apacitatea cadrelor didactice de a elabora strategii didactice eficiente
imbinand metodele traditionale cu cele moderne —interactive

o Standarde ridicate in activitatea scolara

e Elevi cu potential intelectual deosebit

o Interes ridicat din partea elevilor pentru pregatirea zilnica, pentru activitatea
scolara

o Relatii interpersonale echilibrate si democratice

o Existenta Consiliului elevilor si implicarea acestuia 1n viata scolii

e Implicarea unitatii de invatimant in procesul de selectie si angajare a
personalului didactic

e FEtica profesionala.

e Existenta directiilor previzibile de evolutie a posturilor.

e Implementarea corectd a precizarilor legislative privitoare la resursele
umane din invatdmantul preuniversitar.

o Existenta postului de administrator de patrimoniu

e Adaptabilitatea majoritatii cadrelor didactice la conditiile de predare-
invatare-evaluare in mediul online (sincron, asincron, mixt).

e Numar relativ mic de cadre
didactice participante la stagii
de formare 1n tari UE.

e Competentele digitale
limitate ale cadrelor didactice
in ceea ce priveste predarea
online.

e Insuficienta manifestare a
creativitatii, inovdrii si
spiritului  antreprenorial 1n
randul cadrelor didactice si
elevilor.

e Incadrarea profesorilor
titulari/suplinitori pe fractiuni
de norma.

e Nerespectarea termenelor in
rezolvarea unor sarcini de
lucru datoritd  suprapunerii
acestora.

e Implicarea
elevilor in
activitatii scolii.

insuficienta a
proiectarea

Oportunitati

Amenintari

e Posibilitatea implicarii cadrelor didactice si elevilor in programe de
cooperare nationala si internationala

o Existenta unui mediu universitar deschis la parteneriate si colaborari
cu unitatea noastra scolara

e Existenta furnizorilor de formare si a unei oferte diversificate de cursuri
de formare pentru personalul didactic.

e Modalitatea de ocupare a
posturilor din Invatamant
printr-un

sistem hiper-centralizat.

Educatia nu mai este privita de
citre elevi ca un mijloc de
promovare sociala.
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e Posibilitatea derularii de parteneriate, cu scopul armonizarii demersului
educativ al scolii cu nevoile si asteptarile beneficiarilor serviciilor de educatie

o Existenta prevederilor legislative privind acordarea gradatiei de merit,
precum si a premiilor si distinctiilor

o Absenta unei strategii la nivel
national de mentinere si
atragere in

sistem a unor cadre didactice

competente

e Sistemul de evaluare si
motivare a personalului
didactic

nesatisfacator.

e Instabilitatea legislativa.
e Sistemul birocratic excesiv.

1.4.4 Procesul didactic

Puncte tari

Puncte slabe

. Disponibilitatea si functionalitatea optima a platformelor 24Edu si
Microsoft Office.

ePromovabilitatea la final de an scolar a fost de 100%.

o Utilizarea metodele didactice traditionale si moderne in procesul de predare
— invatare — evaluare.

o Parcurgerea integrald a materiei.

eEvaluarea obiectiva a competentelor elevilor.

eRezultate bune obtinute la examenele nationale, concursuri si olimpiade
scolare.

e Derularea sesiunilor de pregatire a grupele de elevi capabili de performanta
(60%).

¢ Organizarea activitatilor remediale pentru elevii aflati in grupurile de risc
(maxim 8% dintre elevi).

oClimatul favorabil desfasurarii procesului instructiv-educativ

eUtilizarea TIC n procesul instructiv-educativ

eOrganizarea colectivelor: stabilirea componentei, a dirigintilor si
invatatorilor.

eCoordonarea $i monitorizarea activitatii didactice

ePreocupare pentru derularea activitatii de performanta, dar si pentru
aplicarea strategiilor fixate in scopul ameliorarii rezultatelor la Tnvatatura
eMonitorizarea notarii ritmice si evaluarii curente si sumative a elevilor
eDerularea in conditii optime a examenelor nationale

o Utilizarea metodelor complementare de evaluare, autoevaluarea,
interevaluarea, observarea sistematica a comportamentului elevilor etc.

elnsuficienta valorificare a
activitatilor practice In lectii.

eDiminuarea timpului pentru
studiu acordat de catre elevi
in favoarea altor activitati
precum social media, jocuri.

eManifestarea stresului si
anxietatii asupra elevilor si
profesorilor, efecte vizibile
ale perioadei de pandemie,
cu impact asupra interesului
fatd de activitatea gcolara si
extragcolara.

e Temele sunt, Tn unele cazuri,
supradimensionate in raport
cu particularitatile de varsta
ale elevilor, depasind nivelul
de efort si timp specifice
varstei si afectdnd starea de
bine.

e Pregatirea activitatii scolare
de catre elevi in mod
preferential, in special la
disciplinele de examen.

Oportunitati

Amenintari

o Existenta programelor scolare elaborate la nivel national

e Existenta unui numarul mare de auxiliare curriculare si surse de informare
pentru proiectarea activitatii didactice

e Elaborarea de catre ME a planificarilor calendaristice orientative la nivelul
fiecdrei discipline de invatamant

e Existenta metodologiilor privind organizarea si desfdsurarea examenelor
nationale si a admiterii in licee

o Oferta de formare pentru abilitarea curriculard existenta la nivel local

e Diminuarea timpului acordat
de catre elevi studiului, ca
urmare a atractivitatii
exercitate de televiziune sau
de tehnologia informationala.
e Planul de Invatamant si
programele  scolare  prea
incarcate la anumite discipline
centreaza actul educativ pe
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e Functionarea Centrului de Excelentd pentru elevii capabili de performanta
la nivel de judet.

aspectul informativ, teoretic n
defavoarea celui formativ
e Suprasolicitarea elevilor
datoratd numarului mare de ore
e Desele modificari ale
strategiilor curriculare privind
evolutia invatamantului pe
termen mediu si lung
¢ Disponibilitatea din ce Tn ce
mai redusd a unor paringi in
comunicarea si relationarea cu
proprii copii si cu scoala.

1.4.5 Activitatea educativa

Puncte tari

Puncte slabe

o Existenta planului de activitati educative scolare si extragcolare adecvate
intereselor elevilor si in care fiecare elev sd se regaseasca si desfagurarea
acestora

o Traditia scolii de peste 20 de ani de a organiza activitati scolare si extrascolare
recunoscute — Trofeul Coresi, Parada Verzilor, Turul de Ciclism, Simpozionul
International sunt doar cateva exemple.

e Proiectarea si derularea activitatilor educative lunare:

- marcarea evenimentelor istorice si culturale: 25 Octombrie-Ziua Armatei; 1
Decembrie; 15 ianuarie, 24 Ianuarie, 9 mai.

- cunoasterea, respectarea valorilor culturale, spirituale romanesti si
internationale: traditii de iarna, colinde de Craciun, Halowen.

- marcarea zilelor principale din calendarul ecologic.

- competitii sportive la nivelul scolii: campionat de baschet, campionat de
fotbal,;

- excursii, vizite, tabere scolare;

- serbari Ziua Nationald, de Craciun;

e Numarul mare de proiecte
internationale aflate in derulare

si parteneriate educationale interne si

e Derularea de programe de consiliere vocationala: activitati de consiliere si
orientare a elevilor pe probleme privind viitoarea cariera, examinarea
psihopedagogica individuala si de grup a elevilor prin aplicarea unor baterii de
teste de aptitudini, de interese , de personalitate, in vederea stabilirii profilului
psihoindividual si a corelarii lui atat cu aspiratiile si expectatiile elevului cat
si cu profilele ocupationale

e Functionarea Comisiei de orientare scolara si profesionala la nivelul scolii

e Implicarea elevilor ai cdror parinti sunt plecati din tard in activitati
educative scolare si extragcolare

e Implementarea la nivelul scolii a planului managerial
violentei si absenteismului in scoala

e Monitorizarea activitatii educative

de prevenire a

e Disfunctii in  colectarea
documentatiei utilizate pentru
realizarea activitatilor educative
e Abordarea  unor  teme
neatractive pentru elevi 1n
cadrul orelor de consigliere.

e Programe educative
commune centrate pe starea de
bine a elevilor.
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Oportunitati

Amenintari

o Sustinere din partea comunitatii locale (autoritati publice,

parinti, alti actori) a activitatile extracurriculare si extrascolare

e Derularea parteneriatelor cu: Universitatea “Valahia” Targoviste, CCD
Dambovita, Biblioteca Judeteana,,].H.Radulescu”, Palatul Copiilor Targoviste,
Complexul Muzeal ,,Curtea Domneasca”, Teatrul Municipal Tony Bulandra”,
Directia de Sanatate Publica Dambovita, Directia Silvica Dambovita, Primaria

e Limite Tn asigurarea
resurselor financiare
necesare organizarii si

desfasurarii de activitati

extracurriculare si extrascolare

invatdmant etc.

educative pentru elevi

dezvoltare de proiecte prin intermediul internetului

Targoviste, Politia de Proximitate, Centrul Europe Direct, unitéti de
e Existenta unor oferte locale privind derularea de activitatile

o Posibilitatea de a dezvolta activitati si programe educationale
cu diverse institutii si ONG-uri si de a gasi oportunitati de colaborare si

e Lipsa de interes a institutiilor
de cultura si arta in realizarea
unui

cadru institutionalizat de

colaborare cu unitatile de

invatamant.

1.4.6 Resurse materiale si financiare

Puncte tari

Puncte slabe

o Spatiul scolar reabilitat si modernizat.

e Existenta In scoald a unei retele de calculatoare
conectate la Internet

e Interesul manifestat de 1intregul colectiv pentru
dezvoltarea si modernizarea dotarii institutiei

o Existenta cabinetului de consiliere si a consilierului
psihopedagog

o Existenta cabinetelor si laboratoarelor specializate:
limbi straine, fizica, chimie, informatica

e Existenta Centrului de Documentare si Informare cu
peste 14000 volume de carte, soft educational

o Existenta cabinetului stomatologic si a cabinetului
medical

e Preocuparea pentru atragerea de fonduri extrabugetare
(sponsorizari, donatii)

e Existenta proiectelor specifice de dezvoltare a bazei
materiale

e Dotarea salilor de clasa cu laptop, videoproiector,
camera web

o Existenta conexiunii la internet n tot spatiul scolar.

e Insuficienta pregitire a managerilor Tn domeniul
financiar-contabil

e Insuficienta dezvoltare a echipelor care sa
conceapa proiecte prin

care sd atraga fonduri extrabugetare

e Inexistenta sistemelor de conferintd web 1n salile
de clasd/ a

tablelor interactive/ tabletelor grafice

e Conexiunea la Internet fard banda de mare viteza
garantata.

e Echipamentele electronice utilizate in prezent
sunt uzate moral

e Spatiu scolar limitat pentru numarul de elevi
inscrisi.

e Buget insuficient pentru a sustine toate proiectele
necesare dezvoltarii, conform alocarii bugetare.

Oportunitati

Amenintari

o Sustinerea activitatii scolii de catre Asociatia de parinti
”Coresi” care contribuie financiar sau asigura voluntari
n diferite programe ale scolii.

e Dezvoltarea de proiecte si parteneriate cu finantare
externd
ilitati fondurile
nerambursabile pentru dotdri si investitii pe bazd de

proiecte

o Limite n asigurarea resurselor financiare necesare
finalizarii unor proiecte

e Impactul pandemiei de coronavirus (Covid-19)
asupra mediului economic local care sustinea

financiar unele activitati ale unitatii scolare.

e Uzura morala rapida a tehnicii de calcul
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e Descentralizarea administratiei si finantarii
invatamantului preuniversitar

e Colaborarea cu autorititile publice

1.4.7 Relatii comunitare, programe, parteneriate

Puncte tari

Puncte slabe

o Detinerea statutului de Scoala Europeana obtinut in anii
2006, 2009, 2012, 2015, 2018, 2023.

e Implicarea scolii in proiecte de parteneriat local,
national, international (Portugalia, Suedia, Grecia,
Spania, Estonia, Bulgaria, Turcia etc).

e Scoald de aplicatie in cadrul Bazei de Practica
Pedagogica.

¢ Existenta relatiilor bune de colaborare cu autoritatile
locale si cu institutii din comunitatea locala (ISJ
Dambovita, Universitatea”Valahia”,  Jandarmeria,
Politia, Primaria, Serviciul de Ambulanta etc).

o Interesul parintilor pentru calitatea educatiei oferite in
scoald — manifestat inclusiv prin rata ridicatd de
participare la sedintele cu parintii

e Interes din partea elevilor si cadrelor didactice pentru o
relatie activa si profitabild cu reprezentantii comunitatii
locale.

e Comunicarea scoala-familie.

e Dificultati in organizarea activitatilor de proiect in
perioada pandemiei.

e Distributie inegald a initiativei si interesului la
nivelul elevilor si cadrelor didactice privind
implicarea in proiecte/programe de parteneriat
intern/extern.

e Numar relativ mic de cadre didactice interesate de
participarea la stagii de formare in tari UE prin
Programul de Invatare pe tot Parcursul Vietii

Oportunitati

Amenintari

o Lansarea la nivel european a programului Erasmus+-—
cadru Tmbunatatit de organizare a cooperarii europene in
domeniul educatiei.

o Sprijin profesional deosebit din partea IST Dambovita
pentru cooperarea europeana.

o Numar important de absolventi ai unitatii de invatimant
in pozitii-cheie din comunitatea locala.

o Deschiderea spre colaborare a unor scoli din diferite tari
europene

e Minimizarea timpului alocat de catre unii parinti
pentru comunicarea §i relationarea cu copiii §i cu
scoala.

e Formalismul sau neseriozitatea unor institufii
partenere 1in realizarea unor manifestdri comune, pot
pune si scoala intr-o lumind proastd, dat fiind
parteneriatul derulat

CAPITOLUL 2 — RESURSE UMANE SI MATERIALE ALE SCOLII
GIMNAZIALE ,,CORESI”
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2.1 Elevi

2.1.1 Evolutia colectivelor/ numarului de elevi

Nivel de Numar de clase Numarde elevi Formade| .
. ... |lLimbade
invatama | Clasa invatama d
redare
nt 2019 | 2020 | 2021 (2022 | 2023 2019 2020 2021 | 2022 2023 nt o
pregatit| 1 4 5 4 5 108 | 122 | 123 | 100 | 122 74 Limba
oare romana
. Limba
| 4 4 4 5 4 125 108 122 124 100 Zi A u
romana
. Limba
Il 4 4 4 4 5 117 122 108 124 125 Zi N
romana
Primar _
1l 6 4 4 4 4 157 123 122 108 120 Zi lePa,
romana
. Limba
IV 5 6 4 4 4 147 157 126 124 105 Zi A v
romana
. Limba
Y 4 5 5 4 4 128 148 142 113 116 Zi N
romana
. Limba
Vi 5 4 5 5 4 156 131 145 143 111 Zi .
romana
Gimnazial| 3 | s 4 5 5 103 | 156 | 126 | 142 | 145 Zi Limba
romana
. Limba
Vi 4 3 5 4 5 116 102 157 127 140 Zi A v
romana
Total elevi .
. Limba
39 39 40 39 40 1157 1169 1171 1105 1084 Zi .
romana

Mediul de provenienta al elevilor : Majoritatea elevilor provin din mediul urban, dar sunt si copii din comunele

limitrofe care frecventeaza cursurile scolii noastre.

» Evolutia in timp a populatiei scolare. Rata de promovabilitate. Rezultatele examenelor nationale
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Elevi Ramasi Treapta valorica
inscrisi la inscrisi .
. . Promovati | P rOIPOVatl Evaluare
inceput de | la sfarsit in nationali
An an de an in iunie | geptembrie i
scolar 7-9 9-10
scolar scolar
I- V- I- V- I- V- I- V- V- I- V- .. .pe
v [ vin | w [ vin | v [ vin | v | vin | TV | vin | v | v | Inserist | Reusit
2019-
2020 654 | 503 | 656 | 507 | 656 | 507 | 656 | 507 45 33 601 | 474 115 110
1163- 1163- .
TOTAL 1157 1163 100% 100% 78 1075 96,53%
2020-
2001 632 | 537 | 634 | 533 | 634 | 533 | 634 | 533 81 29 549 | 502 102 95
1167-
TOTAL 1169 1167 100% 1167-100% 110 1051 93,14%
0
2021-
2002 601 | 570 | 604 | 573 | 604 | 573 | 604 | 573 47 42 556 | 531 158 155
1177-
TOTAL 1171 1177 1177-100% 89 1087 98.10%
100%
2022-
2023 580 | 525 | 572 | 519 | 572 | 519 | 572 | 519 36 61 536 | 458 126 121
1091-
TOTAL 1105 1091 100% 1091-100% 97 994 96.03%
0
2023-
2004 572 | 511 | 571 | 509 | 571 | 509 | 571 | 509 54 66 517 | 443 139 135
1080- 97.12%
TOTAL 1083 1080 1080 100% 120 960 0

2.1.2 Evolutia elevilor cu cerinte educationale speciale




An scolar Numadr elevi
2019-2020 4
2020-2021 4
2021-2022 3
2022 -2023 4
2023-2024 7

2.1.3 Evolutia elevilor cu parinti plecati in straindtate

An scolar Numar elevi
2019-2020 47
2020-2021 47
2021-2022 31
2022-2023 32
2023-2024 21

2.1.4 Informatii privind numarul de elevi care beneficiaza de programe sociale

An scolar

Burse

Rechizite

Tichete sociale
pe suport
electronic

Euro 200

2019-2020

Sem.| =157 burse de
merit cls.VI-VIII, 10
burse sociale

Sem.ll =360 burse de
merit cls. V-VIII, 3
burse de performanta
si 11 elevi burse sociale

2020-2021

Sem.l =317 burse de
merit cls.VI-VIII, 18
burse sociale;

Sem.ll =385 burse de
merit cls. V-VIII, 14
elevi burse sociale
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2021-2022 Sem.l =419 burse de
merit cls.VI-VIII, 11
burse sociale;

Sem.ll =475 burse de - 7
merit cls. V-VIII, 23
elevi burse sociale,1
studiu

2022-2023 5 burse performanta
320 burse de merit
2 burse studiu

28 burse sociale
2023-2024 6 burse olimpice Il
367 burse de merit 5 28 -
136 burse sociale

11 13 -

2.1.5 Scolarizare si frecventa. Statistica promovabilitate elevi comparativ 2022-2023 /
2023-2024

Situatia scolara a elevilor 2022-2023

Situatia scolara a elevilor 2023-2024

An Procent

Rimasi Cu situatia
scolar s promovabilitate

neincheiata

Trepte valorice Corigenti Sem.ll
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inscrisi la ) .| 5-6, | 7-8, 9- | 1] 23| 4[> din
sf.sem. Nivel stueit| gg/s | 99/8 | 10/F.8 | ob.|ob.|ob| ob. ob| ©%'| %2
571 571 promovati | 9 1V="571 54 517
100% 100% - g0s | atoe | | || || T |
promovati
2023-| oo | 509 promovai [ VLSS | es | aas | | | | || |
2024 100 % . 13% | 87%
promovati
Preg.-VIlI=
1080 1080promovati 1080 i 120 960 oL i i
100 % 100% 11% | 89%
promovati
2.1.6 Absenteism. Statistica absente elevi comparativ 2022-2023 / 2023-2024
Absente elevi 2022-2023
An scolar | Total Clasele P-1V Clasele V-VIII
scoala Total Absente Absente | Total absente Absente Absente
absente motivate | nemotivate motivate nemotivate
2022 16851 5157 4730 427 11694 10661 1033
2023 30,60 % 91,72 % 8,28 % 69,40% 91,17 % 8,83 %
(din total (din total (din total (din total (din total (din total
absente pe absente absente absente pe absente absente
scoald) cls.P-1V) cls.P-1V) scoald) V-VIII) V-VIII)

Clase cu un numar mare de absente — peste 100 absente nemotivate 2022-2023: |11 D=126, V A=105, VI E=144,
VIl C=126, VII D=103, VII E=157.

Absente elevi 2023-2024

An Total Clasele P-1V Clasele V-VIII
scolar scoala Total Absente Absente Total Absente Absente
absente motivate nemotivate absente motivate nemotivate
2023 19806 4524 4153 371 15282 13487 1795
2024 22,84 % 91,80 % 8,20 % 77,16% 88,25% 11,75 %
(din total (din total (din total (din total (din total (din total
absente pe absente absente absente pe absente absente
scoald) cls.P-1V) cls.P-1V) scoald) V-VIII) V-VIII)

Clase cu un numar mare de absente — peste 100 absente nemotivate 2023-2024: 11 D=105, VI A=180, VII E=190,
VIl B=256, VIII C=261, VIII D=200, VIII E=418

Cauze: lipsa adeverintelor medicale 1n cazul absentérii din motive medicale; chiulul de la ore; lipsa de supraveghere
si autoritate din partea parintilor;
Masuri: monitorizarea atentd a frecventei elevilor de citre diriginti;consilierea elevilor cu probleme de frecventa;
stabilirea legaturii cu familia imediat ce se constata ca elevul lipseste nemotivat de la ore; aplicarea prevederilor ROL

2.1.7 Corigente. nota scazuta la purtare. statistica pe niveluri clase comparativ 2022-2023 / 2023-2024
Elevi corigenti 2022-2023 NU AU FOST!

‘ Total ‘

Medii

Corigenti

Sit

=T
<
=

o | EgglAbsenge‘
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2022- elevi | 5- 7- 9- | 1ob | 20b | 30b 40b | 5-
2023 6,99 | 8,99 | 10 6,99
Cls.Preg.- | 572 | - 36 |536 |- - Cls.Preg.- | 572 | - - 100% 5157
I\ I\
Cls.V- 519 |- 61 | 558 |- - Cls.v- 519 | - - 100% 11694
VIlI VIII
Elevi corigenti 2023-2024 NU AU FOST!
2023-2024 Total Medii Corigenti = Absente
elevi '5. T7. [o- [10b]20b[30b [ 40b [ >40b o :E; S
o (5]
6,99 | 8,99 | 10 §§ gg
=2 s =
A e | 0SS
Cls.Preg.-IV 571 54 | 517 | - - - - - - 100% | 4524
Cls.V-VIII 509 66 | 443 - - - - - - 100% | 15282
Elevii cu nota scazuta la purtare, 2022-2023
Din care:
L\Ir:. Clasa Nota la purtare Diriginte/invitator
absente | alte motive
BARASCU
1 VA 8 (opt) absente - ADRIANA
VLAD
2 VI B 9 (noud) - indisciplina | GEORGIANA
MIHAELA
... ... _ | MIHAILA ILEANA
3 VII D 8 (opt) absente | indisciplind ANCUTA
< ... ... _ | MIHAILA ILEANA
4 VIID 9 (noud) - indisciplina ANCUTA
< BULGARE
5 VIl B 9 (noud) absente - MIHAELA

Elevii cu nota scazuta la purtare, 2023-2024
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Nr. crt. Clasa Nota la purtare Din care: - Diriginte/invitator
absente alte motive
BARASCU
L VIA 6 (SASE) e D RIANA
BRATU CRISTIAN
2 VIITE 3y absente | - VALENTIN

2.1.8 Rezultate la invatatura. Statistica promovabilitate elevi, comparativ 2022-2023/ 2023-2024

Statistica sfarsit an scolar 2022-2023 Statistica sfarsit an scolar 2023-2024
Clasa | Elevi Elevi Nr. Total Din care Clasa | Elevi Elevi Nr. Total Din care
inscrisi | ramasi | elevi | promo promovati pe inscrisi | ramasi | elevi | promo promovati pe
la la promo | vati medii la la promo | vati medii
inceput | sfarsit | vati la % inceput | sfarsit | vatila %
dean | dean | sfarsit 5- 7- | 9- dean | dean | sfarsit 5- 7- | 9-
scolar | scolar an 6,99 | 8,99 | 10 scolar | scolar an 6,99 | 8,99 | 10
|T:,(_);{$/I 580 572 572 | 100% | - 36 | 536 ;Oltsll 572 571 571 | 100% | - 54 | 517
P 100 99 99 100% - - 99 P 122 120 120 | 100% - - | 120
I 124 124 124 | 100% - 4 | 120 | 100 100 100 | 100% - 16 | 84
Il 124 121 121 | 100% - 8 | 113 Il 125 124 124 | 100% - 12 | 112
i 108 104 104 | 100% - 14 | 90 11 120 121 121 | 100% - 10 | 111
[\ 124 124 124 | 100% - 10 (114 | IV 105 106 106 | 100% - 16 | 90
Total Total
V- 525 519 519 | 100% | - 61 | 458 | V- 512 509 509 | 100% | - 66 | 443
Vil VIl
\ 113 110 110 | 100% - 7 103 V 116 115 115 | 100% - 5 | 110
VI 143 143 143 100% = 7 136 VI 111 110 110 100% = 12 98
VII 142 140 140 100% = 30 | 110 | Vil 145 145 145 100% = 21 | 124
VIII 127 126 126 | 100% - 17 | 109 | VI 140 139 139 | 100% - 28 | 111
:_O\;[ﬁ: 1105 1091 | 1091 | 100% | - 97 | 994 I(cﬁ: 1084 1080 | 1080 | 100% | - 120 | 960

- an scolar 2022-2023: niciun elev repetent
- an scolar 2023-2024: niciun elev repetent

Cauze:

- pregatirea insuficienta a lectiilor de catre elevi;

- lipsa de preocupare pentru activitatea scolard din partea elevilor;

- influenta negativa a grupurilor informale;

- lipsa de implicare a familiei in activitatea scolara;

Masuri:

- monitorizarea elevilor din grupurile {inta;

- diferentierea activitatii didactice in functie de particularitatile individuale ale elevilor;

- stabilirea unor relatii de colaborare mai stransa cu parintii copiilor aflati in grupurile tinta;
- organizarea pregatirii remediale;

2.1.9 Insertia scolara / sociala dupa absolvire. Statistica 2022-2023 / 2023-2024
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Denumire
unitate
scolard

20
08-
20
09

20
09-
20
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20
10-
20
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20
11-
20
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20
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20
13

20
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20
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20
14-
20
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20
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20
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20
16-
20
17

20
17-
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20
18-
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20
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20
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20
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Nr.
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Nr.
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Nr.
ele
Vi
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mis

Nr.
ele
Vi
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mis

Nr.
ele
Vi

ad

mis

Nr.
ele
Vi

ad

mis

Nr.
ele
Vi

ad

mis

Nr.
ele
Vi

ad

mis

Nr.
ele
Vi
ad
mis

Nr.
ele
Vi
ad
mis

Colegiul
National
,lenachita
Vicarescu

2

Targoviste

35

33

27

15

31

26

30

21

30

37

42

32

34

46

44

49

Colegiul
National
,,Constanti
n
Carabella”
Targoviste

16

15

20

17

14

15

11

14

29

11

14

19

21

17

15

21

11

Grupul
Scolar
,, Voievodu
1 Mircea”
Targoviste

16

18

13

17

12

Liceul
,.Petru
Cercel”
Targoviste

10

14

10

12

15

10

19

Colegiul
Economic
lon
Ghica”
Targoviste
si
nv.profesi
onal

12

11

15

12

20

10

10

10

11

19

28

Colegiul
National
,,Constanti
n
Cantacuzin

0
Targoviste

11

14

18

26

22

14

Liceul
Teoretic
,.L.LH.Radul
escu”
Targoviste

10

Liceul
Tehnologi
c,,Spiru
Haret”
Targoviste

Liceul de
Arte
,.Balasa

10
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Doamna”T
argoviste

10.

Liceul
Tehnologi
c
,,Constanti
n
Brancovea

2

nu
Targoviste

11.

Colegiul
National
,,Elena
Cuza”
Bucuresti

12.

Seminarul
Teologic
Ortodox”S
f. loan
Gura de
Aur”
Targoviste

13.

Grupul
Scolar de
Transportu
ri Auto
Targoviste

14

Grupul
Scolar
,,Nicolae

| Cioranescu

tR)

Targoviste

15.

Grupul
Scolar
Constructii
,,N.Mihaes

cu
Targoviste

16.

Colegiul
National
”N.Titules
cu”
Pucioasa

17,

Grup
Scolar

Voinesti

18.

Grupul
Scolar
»Regina
Maria”
Dorohoi/B
otosani

19.

Grup
Scolar
Pucioasa

20.

Colegiul
National
Militar
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”Dimitrie
Cantemir”
Breaza

21,

Liceul
Teoretic
»arigore

Moisil”

22,

Plecati din
tara

23,

Colegiul
Cambridge
Bucuresti

24,

British
School
Bucuresti

25,

Colegiul
National
bilingv
,»George
Cosbuc”
Bucuresti

26,

Lic.Teolog
ic
Adventist
notefan
Demetresc
0
Bucuresti

217,

Liceul
Tehnologi
¢ Nucet

28.

Colegiul
National
»lon
C.Bratianu
” Pitesti

29,

Liceul
Teoretic
Internation
al de
Informatic

a
Bucuresti

30,

Colegiul
National
,l.L.Carag
iale”
Bucuresti

31,

Colegiul
Tehnic
,,Dinica

Golescu”

Bucuresti

32,

Col. Nat.
Militar
”A.l.Cuza”
CT

33,

Liceul
Teoretic
,,lancu
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Visarion”
Titu

34,

Liceul
Teoretic
,,Jean
Monnet”
Bucuresti

35,

Colegiul
National
»Mihali
Viteazul”
Bucuresti

36,

Colegiul
Tehnic
,»Mihai
Bravu”

Bucuresti

37.

Colegiul
National
,,Gheorghe
Sincai”
Bucuresti

38,

Colegiul
,»l.L.Carag
iale”
Moreni

39,

Colegiul
National
de Arte
”Dinu
Lipatti”
Bucuresti

40,

Colegiul
National
,,Sfantul
Sava”
Bucuresti

41,

Colegiul
National
,,Cantemir
Voda”
Bucuresti

42,

Liceul de
Muzica
”Tudor
Jarda”
Bistirta

43.

Liceul

”Aurel

Rainu”
Fieni

Total =

120

104

100

93

69

76

72

51

88

101

104

125

115

102

158

126

139

2.1.10 Programe guvernamentale pentru elevi. Burse

1.,PROGRAMUL « L APTE-CORN-MAR » : in anul scolar 2023-2024 un s-a acordat.
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2. EURO 200 - conf. Legii nr. 269/2004. Pentru anul scolar 2023-2024 nu s-au depus dosare.

3. RECHIZITE - Pentru obtinerea rechizitelor scolare in anul scolar 2023-2024, in conformitate cu OG 33/2001,
Legea nr.126/2002, se acorda rechizite scolare elevilor din Invataimantul primar si gimnazial, care sunt in intretinerea
familiilor al caror venit mediu lunar pe membru de familie, realizat in luna iulie a fiecarui an, este de max 50 procente
din salariul de baz&d minim brut pe tard, adicd maxim 1500 lei venit net in luna iulie 2023, pe fiecare membru al
familiei. La stabilirea venitului mediu net lunar pe membru de familie se iau Tn calcul toate veniturile pe care membrii
acesteia le realizeaza, inclusiv cele care provin din: indemnizatiile de somaj, creante legale, conventii civile de
intretinere aflate in executare, indemnizatii cu caracter permanent, alocatii de stat pentru copii, alocatii de intretinere
pentru copiii Tncredintati sau dati in plasament, burse pentru elevi si studenti. Dosarele s-au depus la secretariatul
scolii pana la data de 25 septembrie 2023.

Membrii Comisiei au analizat si aprobat dosarele depuse la secretariatul scolii, deoarece se respecta
prevederile legale referitoare la conditiile de acordare a pachetelor de rechizite.

4. TICHETE SOCIALE PE SUPORT ELECTRONIC PENTRU SPRIJIN EDUCATIONAL
Cu privire la procedura de acordare a tichetelor electronice acordate conform OUG 133/2020 au fost Instiintati
parintii (prin comunicarea catre invatatori si diriginti cat si prin afisare la avizier) pentru anul scolar 2023-2024.
Astfel, au fost identificati in unitate, 34 elevi care au depus cerere, 1 elev s-a transferat la Scoala
Gim. ”Sfantul Vasile” Ploiesti, 5 elevi nu se incadreaza si au ramas 28 elevi eligibili.

5. BURSE SCOLARE

Comisia a analizat si a validat dosarele care Indeplinesc conditiile de acordare a burselor scolare in anul scolar
2023-2024, astfel:
- BURSA DE EXCELENTA OLIMPICA Il — au fost acordate 6 burse
- BURSA DE MERIT - au fost acordate 366 burse
- BURSA SOCIALA - au fost acordate 137 burse

2.2 Resurse umane
> Personal didactic de conducere

Nume si prenume director GOGEANU GEORGETA, grad didactic |
Vechime in invatdmant 34 ani, are norma de baza in unitatea scolara de invatamant
Modalitatea de numire in functie — concurs

Nume si prenume director adjunct: FLOROIU DANIELA, gradul didactic |
Vechime Tn invatdmant 21 ani, are norma de baza in unitatea de invatdmant
Modalitatea de numire in functie — detasare in interesul invatamantului

Personal didactic

In anul scolar 2023 — 2024 in scoala noastra isi desfisoara activitatea 22 profesori pentru invitimantul
primar si 43 profesori, incadrarea realizandu-se cu personal calificat pentru toate disciplinele de studiu.

2.2.1 Incadrarea cu personal didactic

PRIMAR GIMNAZIAL TOTAL
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Personal
didactic 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
angajat
Cadre didactice
titulare in
tnvagamant | 21 [ 21 [ 20 [ 20 [ 20 [ 32 [ 29 | 32 | 37 | 33 | 53 | 50 | 52 | 57 | 53
Cadre didactice
suplinitoare cu
morma didactica |, ||y g 3 |7 L0 12 ] 4] 12 8 | 12
in unitatea de
invatamant/
plata cu ora
> Cadre didactice resurse de expertiza si experienta:
Calitatea cadrului didactic Numair persoane
Metodist 13
Responsabil Cerc pedagogic 8
Membru Consiliul consultativ 17
Coordonator practica pedagogica 10
Formator 26
Mentor 12
Membru in Corpul Expertilor in Management 16
Evaluator manuale 3
Coordonator de reviste 1
Membru in comisii de lucru ME 3
Absolventi de masterat 24
Doctorand 2
Doctor 3
Cercetator postdoctorand 1
2.2.2 Incadrare pe niveluri de invatimant, pregatire, grade didactice.
Numar personal didactic calificat Personal
didactic
doctorat gradul didactic| gradul didactic Il gradul didactic  [debutant
definitiv necalificat
20 [20 [ 20 | 20 20 [20 [ 20 | 20 20 [ 20 [ 20 | 20 20 [20 [ 20 [ 20 20 [20 [ 20 | 20 20 [ 20 | 20
20 |21 |22 |23 20 (21 |22 |23 20 |21 |22 |23 20 (21 |22 |23 20 (21 |22 |23 2 (21|23
3 [2 [2 |3 45 [ 46 | 51 | 50 5 |4 |4 |3 7 |9 |5 |6 3 (2 |4 [a 1 |1 |1

2.2.3 Cadre didactice care au obtinut gradatie de merit. Statistica 2010-2011/ 2023-2024
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Cadre didactice care au obtinut gradatie de merit cu 1 septembrie:

An
scolar

2010-
2011

2011-
2012

2012-
2013

2013-
2014

2014-
2015

2015-
2016

2016-
2017

2017-
2018

2018-
2019

2019-
2020

2020-
2021

2021-
2022

2022-
2023

2023-
2024

Persoane

12

13

10

15

2.2.4 Tncadrarea cu personal auxiliar

Total norme personal didactic auxiliar

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

Total personal didactic auxiliar 5, din care calificat pentru postul ocupat 5.
Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal didactic auxiliar, conform normativelor in

vigoare 100%.

2.2.5 Incadrarea cu personal nedidactic

Total norme personal nedidactic

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

10

10

10

10

10

Total personal nedidactic angajat 10, din care calificat pentru postul ocupat 10.
Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal nedidactic, conform normativelor in

vigoare 100 %.

2.3 Rezultate la olimpiade si concursuri scolare

Tnvitdmant gimnazial
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Clasa / Prof

Premiul |

Premiul Il

Premiul 11l

Mentiune

Premiu
Special

TOTAL

L{J [N

J|N

L

J | N

J | N

Catarea Nicoleta (olimpiada
si concurs)
VA, VC, VIIC, VIIA, VIIID,
VIIIE

21

Preda lonica
VIC, VIIIA, VIIC

Dinu Paula
(concurs Terra)
VIID, VIIB

1 Nat

Stoica Angelica
ROBOFREN
VID

Stochita Henrieta
VIID

Nedelcu Loredana
(concurs G.E. Palade)
VIID

1 Nat

Nastase Carmen
W

Preda lonica
(concurs G.E.Palade)
VIC, VIIIA

Preda lonica
(Concurs sanitarii priceputi)

Cristina larca
Olimpiada Micilor istorici —
faza judeteana

Ditescu Carmen
Concurs national “Traditie
si Credinta”

Ciobanu Loredana
Olimpiada de chimie cls
VIID

luga Valeriu
Olimpiada de gimnastica

luga Valeriu
Concurs Prietenii
pompierilor

10

10

Nedelcu Maria
VIB
Olimpiada Nationala
”Lectura ca abilitate de
viata”

Nedelcu Maria
VIB
Concurs national
Interdisciplinar ”"Povettile
cangurului”
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Nedelcu Maria

VIB

Concurs national
”Comunicare.Ortografie.ro”

Scarlat Razvan
Olimpiada de Religie

Tnvdtdmant primar

Clasa / Prof

Premiul |

Premiul Il

Premiul 11l

Mentiune

Premiu
special

TOTAL

IVA
Oprea
Florica

77

23

12

11

123

IID
Vasile Liliana

21

19

24

12

76

[
Gogescu
Alina

61

29

22

117

ID
Sontea Alina

75

40

29

18

162

IA
Neculae
Mariana

135

18

14

169

IVD
Chivulescu
Daniela

32

20

10

68

1A
Balan
Mariana

57

21

29

21

128

A
Popa luliana

36

10

53

PB
Dinu
Mihaela

66

22

22

119

PD Tamas
Elvira

80

19

18

10

127

IID
Lungeanu
Georgiana

13

29

2.4 Baza tehnico-materiala

Baza tehnico-materiald a anului scolar 2023-2024 spatii pentru invatamant:
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Séli de clasa 34 | Incinta Scolii Gimnaziale ,,Coresi” Targoviste
6 Incinta Liceului ,,Nicolae Ciordanescu” Targoviste

Cabinete 3 Cab}net medical §cc?1ar

Cabinet stomatologic

Cabinet psihopedagogie si logopedie
Biblioteca 1 Centru de Documentare si Informare - C.D.1.
Amfiteatru/Laborator de 1 Amfiteatru/ Laborator de informatica
informatica
Sala de sport 1 Sala de sport cu vestiare pentru fete si baieti
Teren de sport 1 Scoala Gimnaziala ,,Coresi” Targoviste

Starea spatiilor de invatimant a fost buna.

Pregatirile pentru deschiderea anului scolar 2023-2024, au inceput din luna iulie 2023. S-au efectuat lucrari de
reparatii, zugraveli interioare si exterioare, curatenie, igienizare pentru cele doua locatii - incinta Scolii Gimnaziale
,,Coresi” Targoviste si incinta Liceului ,,Nicolae Cioranescu” Targoviste - unde si-au desfasurat activitatea instructiv
educativa cele 40 de colective de elevi. Lucrarile au fost realizate cu personalul scolii si cu materiale achizitionate
din fonduri bugetare.

In perioada vacantelor intermodulare si ori de cate ori a fost nevoie, s-au efectuat lucrri de reparatii mobilier,
zugraveli interioare, curdtenie, igienizare 1n vederea asigurarii conditiilor optime de desfasurare a activitatii instructiv
educative.

S-a realizat aprovizionarea cu produse necesare curateniei si igienizarii pentru personalul de ingrijire si
materiale necesare personalului de intretinere.

S-a realizat verificarea si incarcarea/ inlocuirea stingatoarelor cu durata de functionare expirata.

Pentru Simularea Judeteana si Simularea Nationald a Evaluarii Nationale pentru elevii de clasa a VIII-a, s-au
marcat trasee de intrare si iesire In/din sdliile de clasa si scoala pentru séliile de examen, séliile de bagaje si sala
pentru comisia din scoala.

Pentru Evaluarea Nationala clasa a VIII-a, s-au amenajat comform cerintelor siliile de clasa si scoald pentru
siliile de examen, saliile de bagaje si sala pentru comisia din scoala. Siliile de examen au fost pregétite conform
procedurilor in vigoare.

Implicare la desfasurarea Olimpiadelor si diverselor concursuri.

Pentru Examenul de Titularizarea din data de 17.07.2024 m-am implicat cu amenajarea si dotarea
corespunzatoare pentru sélile in care s-a desfasurat activitate.

In incinta institutiei s-au desfasurat activitatea Comisiilor de corecturi/contestatii a Evaluirii Nationale,
implicit cea de Bacalaureat din cursul lunii august 2024.

Biblioteca (inclusiv asigurarea manualelor scolare)
*Starea a fost buna.
*Functionalitate a fost de 100%

C.D.I este un spatiu deschis ideilor, si mai ales, inovatiei in educatie. Politica documentara are urmatoarele
obiective: de a forma si de a dezvolta o culturd informationald, de a participa la asigurarea egalitatii de sanse in ceea
ce priveste accesul la informatie si documentare; de a dezvolta competentele elevilor in domeniul infodocumentar;
de a promova inovatia didacticd, de a participa la dezvoltarea celor 8 competente - cheie ale elevilor, de a sustine
implementarea politicilor educationale pe niveluri de studii, profiluri, specializiri, de a contribui la realizarea
obiectivelor prevazute in procesul de reforma a invatamantului.

Activitatea CDI incepe in fiecare an cu procurarea, organizarea si distribuirea manualelor scolare pentru toti
elevii scolii. Aceasta se face prin transmisibilitate, completand cu cele 10% procente manuale noi(procent de uzura)
sau prin imprumut interbibliotecar. Toti elevii si profesorii au avut manuale.

Baza sportiva
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Sala de sport si Teren de sport
In anul scolar 2023 - 2024 activitatea instructiv educativa s-a desfasurat in conditii optime in sala de sport
cat si pe terenul de sport cu respectarea regulilor.

DOTARI EHIPAMENTE ELECTRONICE
Informatician, Floroiu Raducu

SISTEME ELECTRONICE
Scoala dispune de urmatoarele sisteme:

- sistem de monitorizare video cu camere instalate in interiorul si exteriorul cladirii.
- sistem de sonorizare montat in amfiteatrul scolii;
- sistem de sonorizare cu boxe 1n sidlile de clasd si holurile scolii folosit pentru ,,clopotelul” pauzelor elevilor,
anunturile efectuate de conducerea scolii pentru elevi si personalul scolii etc.;
- sistem de alarmare Tmpotriva efractiei pentru asigurarea dotarilor cAnd nu se desfasoara activitati in scoala. Sistemul
este conectat la Politia Locala Targoviste.
- centrald termica proprie formata din trei cazane activate electronic cu combustibil gazos pentru asigurarea incalzirii
cladirii scolii si a salii de sport.

Toate sistemele au functionat pe intreg parcursul anului scolar 2023-2024.

RETELE DE CALCULATOARE CONECTATE LA INTERNET

Tn data de 21.10.2021 s-a finalizat activarea conectirii la internet cu banda de 1000 Mbps (download
1000Mbps si upload500 Mbps) pentru locatia din Aleea Trandafirilor, nr.2 realizata de RDS&RCS (34 sdli de clasa,
laborator de informatica, birouri, CDI, cabinete). Pentru locatia din Locotenent Stancu lon, nr. 35 banda de internet
este de 100 Mbps furnizat de RDS&RCS.

In martie 2024 a fost achizitionat un nou abonament de internet cu banda de 100 MBS de la providerul Orange.

Laboratorul de informatica dotat cu o retea de 30 echipamente din care 19 echipamente REGIO (unitate
centrala, monitor, tastaura si maus cu fir) conectata la internet, a fost utilizat in anul scolar 2023 — 2024 pe tot
parcursul anului scolar.

in iulie 2024 au fost imbunatatite dotarile laboratorului de informatici cu un numir de 16 calculatoare
ALLINnONE.

Centrul de Documentare si Informare al scolii dotat cu o retea de 11 echipamente din care 4 echipamente sunt
REGIO - unitate centrala, monitor, tastaura, maus - conectata la internet, a fost utilizat in anul scolar 2023 — 2024
ori de cate ori a fost necesar acest lucru.

Salile de clasa au fost dotate in iulie-august 2024 cu echipamente electronice: Laptopuri Lenovo cu procesoare
Intel Core 13; table inteligente CTOUCH cu diagonala de 65 de inch, modelul CR-65X05, sisteme audio, scanere si
videoproiectoare.

Cele 40 de sali de clasd sunt dotate cu echipamente electronice astfel:

Nr. Laptop Tabla inteligenta . . Sisteme Suport
ort Clasa LENOVO CTOUCH Videoproiector audio | videoproiector Scaner
Model CR-65X05

1 PA 1 1 1 1 1 1
2 | PB 1 1 1 1 1 1
3 | PC 1 1 1 1 1 1
4 PD 1 1 1 1 1 1
5 PE 1 1 1 1 1 1
6 1A 1 1 1 1 1 1
7 I B 1 1 1 1 1 1
8 IC 1 1 1 1 1 1
9 ID 1 1 1 1 1 1
10 | HA 1 1 1 1 1 1
11 | 1IB 1 1 1 1 1 1
12 | 11cC 1 1 1 1 1 1
13| 11D 1 1 1 1 1 1
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14 IE 1 1 1 1 1 1
15 | 1A 1 1 1 1 1 1
16 | NI B 1 1 1 1 1 1
17 | 1c 1 1 1 1 1 1
18 | 1D 1 1 1 1 1 1
19 | IVA 1 1 1 1 1 1
20 | IVB 1 1 1 1 1 1
21 | IvC 1 1 1 1 1 1
22 | IVD 1 1 1 1 1 1
23 | VA 1 1 1 1 1 1
24 | VB 1 1 1 1 1 1
25 | vC 1 1 1 1 1 1
26 VD 1 1 1 1 1 1
27 | VIA 1 1 1 1 1 1
28 | VIB 1 1 1 1 1 1
29 | VIC 1 1 1 1 1 1
30 | VID 1 1 1 1 1 1
31 | VIIA 1 1 1 1 1 1
32 | VIIB 1 1 1 1 1 1
33 | VIIC 1 1 1 1 1 1
34 | VIID 1 1 1 1 1 1
35 | VIIE 1 1 1 1 1 1
36 |VIHIA 1 1 1 11 1 1
37 |VIIB 1 1 1 1 1 1
38 |VlIC 1 1 1 1 1 1
39 |VHID 1 1 1 1 1 1
40 |VIIIE 1 1 1 1 1 1
40 40 40 40 40 40
ECHIPAMENTE ELECTRONICE
REPARTIZARE ECHIPAMENTE ELECTRONICE 2023-2024
uc ucC Laptop Copiator Imprimata/ Alte
REGIO cu multifunctional | Multifunctionala | dispozitive
cu monitor
monitor
Director 1 1 1 Laptop HP 255G7- 1 1 HpLaserset1022n -
Flax(sept.2021) Multifunctional
1 Laptop Myway u1sioi- | color  Konica -
1S)(ian.2022) Minolta Bizhub
1 Allin one C454e
2 Laptop Lenovo REGIO
Director 1 - 1 Laptop HP 255G7- 1 RecioworK centre | 1 canon LBP 214 DW | -
adjunct Flax(sept.2021) 5021 (dec2019)
1 Laptop Myway U1510i — Conectati in refea la
1SJ(ian.2022) Multifunctionala laser
Contabil 1 1 1 Al in one (sept.2021) - -
Secretar sef 1 1 - Konica Minolta | -
Secretar 1 1 - Bizhub C224 Ldistrugator ~ documente
Wallner JP 830C (dec2019)
Anexa - - 1 recioWORK Centre | 1 Multifunctionala laser | -
Secretariat 5021 CANON IR 2530i
(dec2019)
Informatician | - 1 1 Al in one(sept.2021) 1 reGlo work 1Hp Laserset cm1312 -
Centre 5021 MFP
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2 Laptop Lenovo REGIO

1 BrothermFC-J5910DW

1 HP LaserJet 1200series

1 Canon LBP 214 dw

(dec2019)
Profesor 1 - 2 REGIO WORK 1 Brothermrc-s50100W | -
documentarist Centre 5021 1 Canon LBP
reparat dec. 2019 214DW

Profesor - - - 1 Gembird Printer 3D | -
informatica FlashForge  Adventurer
(nov.2019)

Administrator | 1 -

1 canon 3411

1 canon LBP 214 dw
(dec2019)

principal Internet

Cancelarie - - Laptop Asus Xerox WOrK | 1 canon2900LB -anexa | -
Coresi Center 5021
Cancelarie - - - lcanon IMAGE | - -
Lic.1 RUNNER 2520
Amfiteatru - - - - 1 mixer audio
BEHRINGER XENYX 802
(dec2019)
- - - - 1 sistem microfon fara fir
The T.bone TWS One
(dec2019)
- - - - 1 amplificator audio
Omnitronic XPA-1200
(dec2019)
Sala 32 - rack 2 routere MikroTik

1 router de la Orange

Pentru desfasurarea Evaluarii Nationale a absolventilor clasei a VIII-a s-au folosit: un multifunctional
Konica Minolta Bizhub C454e, 2 imprimanta laser Canon LBP214DW si sisteme de supraveghere
audio-video. Un sistem de supraveghere audio-video este un ansamblu format din UC sau laptop, camera

web - 1 sau 2 buc. si program de captura audio-video.

REPARTIZARE ECHIPAMENTE ELECTRONICE EN clasa a Vlll-a, 2023-2024

Amplasare Sisteme s_upr_aveghere Cppiatgr/ ) AR
audio-video multifunctionala
Sala Comisie 1 2 1 2
Sald de bagaje 1 (Amfiteatru) 1 - -
Sali de examen 10 10 - -
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CAPITOLUL 3 — REZULTATE SI EFICIENTA EXTERNA A
SISTEMULUI DE INVATAMANT

3.1 Rezultatele elevilor la evaluarea nationala la finalul claselor a 1I-a, a IV-a s1 a

Vi-a

3.1.1 Clasa a ll-a

ASPECTE POZITIVE

ASPECTE DE IMBUNATATIT

CLASA PRIVIND ORGANIZAREA SI ADMINISTRAREA PRIVIND ORGANIZAREA $I
EVALUARII NATIONALE* ADMINISTRAREA
EVALUARII NATIONALE
all-a Scris - Limba romana Scris - Limba roméina

1) respectarea procedurii
arhivelor cu subiecte;
Comisia a asigurat preluarea descarcarea si multiplicarea

caietelor elevilor intr-un numar de exemplare egal cu numarul
de elevi inmatriculati la clasa a I1-a (124 elevi).
S-au asigurat conditiile si resursele umane necesare procesului

privind transferul/ preluarea

de preluare si tipdrire a instrumentelor de evaluare, securitatea
si integritatea acestora, precum si confidentialitatea
instrumentelor de evaluare pana la momentul in care acestea au
devenit publice, S-a asigurat confidentialitatea rezultatelor

evaludrii si nu s.au inregistrat probleme.

2) incadrarea in timp pentru printarea §i multiplicarea
testelor;
Operatiunile de printare si multiplicare a testelor s-au derulat

n timp optim.

3) respectarea orei de incepere a testelor si a duratei
acestora;
Scenariul citit la inceputul testului a fost unul motivational.

Administratorii de test nu au Intdmpinat nicio problemd pe
durata desfasurarii testului.

Ora de Incepere a testelor a fost respectatd. Durata testelor (30
minute) a fost respectata.

4) distribuirea testelor conform schemei clasei;
Testele au fost distribuite conform schemei clasei (oglinda

clasei).

5) Tncadrarea elevilor Tn timpul alocat testelor;
Toti elevii s-au Tncadrat Tn timp.

6) evaluarea corectd a testelor si respectarea termenului de
finalizare a evaludrii;

ASPECTE POZITIVE

o Testul 1 si testul 2 au avut

acelasi nivel de dificultate
(mediu).

o Criteriile de evaluare de la
ambii itemi i-au spijinit

autoevaluare.

o A fost respectatd programa
scolara. Itemii au vizat redactarea
de texte cu respectarea
conventiilor limbajului scris, a
agezarii corecte in pagind §i a
scrisului lizibil.
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Testele au fost evaluate conform cu baremul de corectare din
Caietul cadrului didactic. Evaluarea s-a terminat Tn termenul
stabilit.

7) completarea fiselor de evaluare; ~
Fisele de evaluare au fost completate pentru fiecare copil. In

rubrica observatii au fost trecute masurile remediale facute de
cadrul didactic ('acolo unde a fost cazul).

Caietul cadrului didactic a fost un sprijin real pentru o evaluare
corecta, identificand imediat codul corespunzator fiecarui item.

8) informarea parintilor cu privire la rezultatele obtinute de
elevi si masuri remediale care se impun;

Périntii au fost informati individual in legaturad cu rezultatele
obtinute si le-au fost precizate masurile remediale (acolo unde
a fost cazul).

Citit - Limba roméana

1) respectarea procedurii
arhivelor cu subiecte;
Comisia a asigurat preluarea descarcarea si multiplicarea

caietelor elevilor intr-un numar de exemplare egal cu numarul

privind transferul/ preluarea

de elevi inmatriculati la clasa a Il — a in unitatea noastra de
invatamant (124 elevi)..

S-au asigurat conditiile si resursele umane necesare procesului
de preluare si tiparire a instrumentelor de evaluare, securitatea
si integritatea acestora, precum si
instrumentelor de evaluare pana la momentul in care acestea au
devenit publice. S-a asigurat confidentialitatea rezultatelor

evaluarii i nu s-au nregistrat probleme.

confidentialitatea

2) incadrarea in timp pentru printarea i multiplicarea
testelor;

Operatiunile de printare si multiplicare a testelor s-au derulat
n timp optim.

3) respectarea orei de incepere a testelor si a duratei
acestora;

Scenariul citit la Inceputul testului a fost unul motivational.

Administratorii de test nu au intdmpinat nicio problema pe
durata desfasurarii testului.

Ora de Incepere a testelor a fost respectatd. Durata testelor (30
minute) a fost respectata.

4) distribuirea testelor conform schemei clasei;
Testele au fost distribuite conform schemei clasei.

5) Tncadrarea elevilor Tn timpul alocat testelor;
Toti elevii s-au incadrat Tn timp.

Citit - Limba romina

ASPECTE POZITIVE

e Testul 1 si testul 2 au avut
acelasi nivel de dificultate
(mediu).

A fost respectatd programa
scolard. Itemii au vizat operarea
cu: informatiile/ cunostintele
explicite din text (textul literar),
formularea/ operarea cu concluzii
cu privire la informatiile /
cunostintele din textul literar pe
baza intrebarilor referitoare la
text(demonstrarea abilitatilor, a
nivelului valorilor acceptate, a
atitudinilor individuale fata de
actiuni, comportamente),
interpretarea §i integrarea ideilor si
a cunostintelor, abordarea
integratda (a  cunostintelor, a
ideilor) ™ contexte noi,
nefamiliare, imaginative, creative.

ASPECTE NEGATIVE

Numarul paginilor testelor este
prea mare.

Testele au fost greu de manuit
deoarece sunt capsate.
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6) evaluarea corecti a testelor si respectarea termenului de
finalizare a evaludrii;

Testele au fost evaluate conform cu baremul de corectare.
Evaluarea s-a terminat Tn termenul stabilit.

7) completarea fiselor de evaluare;
Fisele de evaluare au fost completate pentru fiecare copil. In

rubrica observatii au fost trecute masurile remediale facute de
cadrul didactic (‘acolo unde a fost cazul).

Caietul evaluatorului a fost un sprijin real pentru o evaluare
corecta, identificand imediat codul corespunzator fiecarui item.

8) informarea parintilor cu privire la rezultatele obtinutede
elevi si masuri remediale care se impun;

Périntii au fost informati individual in legaturad cu rezultatele
obtinute si le-au fost precizate masurile remediale (acolo unde
a fost cazul).

Matematica

1) respectarea procedurii
arhivelor cu subiecte;
Comisia a asigurat preluarea descarcarea si multiplicarea

caietelor elevilor intr-un numar de exemplare egal cu numarul
de elevi inmatriculati la clasa a Il - a in unitatea noastra de
invatamant.

privind transferul/ preluarea

S-au asigurat conditiile si resursele umane necesare procesului
de preluare si tiparire a instrumentelor de evaluare, securitatea
si  integritatea precum si
instrumentelor de evaluare pana la momentul Tn care acestea au
devenit publice. S-a asigurat confidentialitatea rezultatelor
evaluarii i nu s-au nregistrat probleme.

acestora, confidentialitatea

2) incadrarea in timp pentru printarea i multiplicarea
testelor;
Operatiunile de printare si multiplicare a testelor s-au derulat

n timp optim.

3) respectarea orei de incepere a testelor si a duratei
acestora,;
Scenariul citit la inceputul testului a fost unul motivational.

Administratorii de test nu au dntampinat nicio problema pe
durata desfasurarii testului.

Ora de incepere a testelor a fost respectatd. Durata testelor (30
minute) a fost respectata.

4) distribuirea testelor conform schemei clasei;
Testele au fost distribuite conform schemei clasei.

Matematica

ASPECTE POZITIVE

Testul 1 si testul 2 au avut
acelasi nivel de dificultate
(mediu).

A fost respectatd programa
scolara. Itemii au  vizat
:compararea numerele naturale de
la 0 la 1000; efectuarea de operatii
aritmetice cu numere de la 0 la
1000; identificarea pozitiei unor
obiecte in spatiu; identificarea
formele geometrice
corespunzatoare unor obiecte din
mediul inconjurator; stabilirea
timpului de desfasurare a unei
activitati, corespunzitor unui
interval orar; capacitatea de a
rezolva probleme care presupun
una, doud sau mai multe operatii
aritmetice.
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5) incadrarea elevilor in timpul alocat testelor;
Toti elevii s-au incadrat Tn timp.

6) evaluarea corecti a testelor si respectarea termenului de
finalizare a evaludrii;

Testele au fost evaluate conform cu baremul de corectare.
Evaluarea s-a terminat Tn termenul stabilit.

7) completarea fiselor de evaluare; ~
Fisele de evaluare au fost completate pentru fiecare copil. In

rubrica observatii au fost trecute masurile remediale facute de
cadrul didactic ( acolo unde a fost cazul).

Caietul cadrului didactic a fost un sprijin real pentru o evaluare
corectd, identificand imediat codul corespunzator fiecarui item.

8) informarea parintilor cu privire la rezultateleobtinutede
elevi si masuri remediale care se impun;

Périntii au fost informati individual in legaturad cu rezultatele
obtinute si le-au fost precizate masurile remediale (acolo unde
a fost cazul).

3.1.2 Clasa a IV-a

ASPECTE POZITIVE ASPECTE DE iMBUNATATIT

CLASA PRIVIND ORGANIZAREA §1 PRIVIND ORGANIZAREA §1
ADMINISTRAREA EVALUARII ADMINISTRAREA EVALUARII
NATIONALE* NATIONALE*
alV-a Limba roméana - Sporirea atentiei asupra textelor din test,

1. Nivelul de dificultate al itemilor de evaluare a
fost mediu.

2. Volumul sarcinilor de
Tncadrarea in timp.

3. Formularea cerintelor a fost clard, accesibila
elevilor, in cea mai mare parte.

3. Imprimarea color a testelor de evaluare a
facilitat 1intelegerea si rezolvarea cerintelor
itemilor de evaluare.

- Eliminarea completd a greselilor gramaticale,
- Imbunatatirea scrisului caligrafic,

lucru a permis | - Imbunatatirea vocabularului.

Matematica

1. Nivelul de dificultate al itemilor de evaluare a
fost mediu.

2. Volumul sarcinilor de
Tncadrarea in timp.

3. Formularea cerintelor a fost clard, accesibila
elevilor, in cea mai mare parte.

lucru a permis

- Sporirea atentiei la exercitiile care nu prezinta
grad sporit de dificultate si netratarea acestora cu
superficialitate,

- Incercarea abordarii problemelor complexe de
catre toti elevii, fara a renunta din start la
rezolvarea lor.
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4. S-a realizat corelarea sarcinilor de lucru cu
competentele specifice urmarite in invatamantul
primar.

5. S-a realizat cuprinderea in proportie mare a
continuturilor invatarii din invatdmantul primar.

6. Imprimarea color a testelor de evaluare a
facilitat 1intelegerea si rezolvarea cerintelor
itemilor de evaluare.

3.1.3 Clasaa Vl-a

ASPECTE POZITIVE

ASPECTE DE IMBUNATATIT

CLASA PRIVIND ORGANIZAREAV SI PRIVIND ORGANIZAREAV SI
ADMINISTRAREA EVALUARII ADMINISTRAREA EVALUARII
NATIONALE* NATIONALE*
aVl-a | Limba si comunicare Limba si comunicare
1) respectarea procedurii privind transferul/ | LIMBA ROMANA

preluarea arhivelor cu subiecte;

* Comisia a asigurat preluarea, descdrcarea si
multiplicarea caietelor elevilor 1n numar
corespunzator, egal cu numdrul de elevilor
inscrisi.

S-au asigurat conditiile si resursele umane
necesare procesului de preluare si tipdrire a
instrumentelor de evaluare, securitatea si
integritatea acestora, precum si confidentialitatea
instrumentelor de evaluare pand la momentul in
care acestea au devenit publice, conform
prevederilor art. 8, alineat (1), literele b), c). S-a
asigurat confidentialitatea rezultatelor evaluarii si
nu s-au Tnregistrat probleme.

2) incadrarea in timp pentru printarea $i
multiplicarea testelor;

* Operatiunile de printare si multiplicare a
testelor s-au derulat Tn timp util.

3) respectarea orei de incepere a testelor si a
duratei acestora;

Ora de Incepere a testelor a fost respectata.
Durata testelor (60 de minute) a fost respectata.
4) distribuirea testelor conform schemei clasei;
» Testele au fost distribuite conform schemei
clasei.

5) Tncadrarea elevilor in timpul alocat testelor;

 Toti elevii s-au incadrat in timp.

6) evaluarea corecti a testelor si respectarea
termenului de finalizare a evaludrii;

A fost respectatd programa scolara. Itemii au vizat
redactarea de texte cu respectarea conventiilor
limbajului scris, a agezarii corecte in pagina si a
scrisului lizibil.

» Testele au fost evaluate conform cu baremul
de corectare. Evaluarea s-a terminat in termenul
stabilit.

* Testul 1 si testul 2 au avut acelasi nivel de
dificultate (mediu).

Copiii au fost pusi in dificultate de itemul IX,
demonstrand carente in formularea unor intrebari
coerente si incapacitate de a folosi informatiile
din texte Tn scop propriu;

Puncte tari

Formularea corecta si coerentd a raspunsurilor
Sustinerea unei opinii personale

Formularea coerentd a intrebarilor in realizarea
chestionarului

Transferarea informatiilor din textul citit si
utilizarea Tn scop propriu.

Puncte slabe

Citirea superficiala a textului suport/ cerintei
date.

Scrierea unor propozitii si fraze incorecte din
punct de vedere gramatical folosind incorect
semnele de punctuatie si de ortografie.

Masuri

+ Citirea de texte literare si non literare in
vederea dezvoltarii competentei de receptare a
mesajului

» Excercitii de reluare a scrierii de propozitii si
fraze din punct de vedere gramatical, folosind
corect semnele de punctuatie si de ortografie.

LIMBA ENGLEZA

La limba engleza, copiii au fost pusi in dificultate
de subiectul VIII din ambele teste deoarece
exprimarea opiniei proprii a fost ambigua, fara a
valorifica informatiile din text si fard a-si
argumenta raspunsurile.

Puncte tari
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7) completarea fiselor de evaluare;

» Fisele de evaluare au fost completate pentru
fiecare copil. In rubrica de observatii au fost
trecute masurile remediale stabilite de cadrul
didactic (.acolo unde a fost cazul).

» Caietul evaluatorului a fost un sprijin real
pentru o evaluare corectd, identificand imediat
codul corespunzator fiecarui item.

8) informarea parintilor cu privire la rezultatele
obtinute de elevi si mdsuri remediale care se
impun;

* Parintii au fost informati individual 1n legatura
cu rezultatele obtinute si le-au fost precizate
masurile remediale (acolo unde a fost cazul).

Majoritatea elevilor au inteles mesajul textului si
au reusit sa extraga informatiile.

Cei mai multi dintre elevi au formulat propozitii
corecte din punct de vedere gramatical.

Masuri

 Exercitii de intelegere a textului scris care sa
includa extragerea unor informatii esentiale
* Exercitii de vocabular.

Aspecte Pozitive

Testele au avut grad de dificultate mediu si au
respectat cerintele curriculumului national, atat la
limba romana, cét si la limba engleza.

Textele propuse au fost de tip informativ,
similare cu operele studiate la scoala si frecvent
intdlnite in viata de zi cu zi.Preluarea unui
fragment dintr-un text digital reprezinta, de
asemenea, ancorarea intr-o situatie de invatare
materialele stimulative prezentate sunt des
intdlnite In contexte nonformale (imaginea si
textul de pe internet). Un aspect de remarcat
constd in existenta unor itemi care verifica
abilitatea de a reflecta asupra cunostintelor
dobandite si de a le corobora cu experienta lor de
viata.

Testele au fost realizate Tn oglinda, avand
acelasi grad de dificultate.

Aspecte Negative

Baremul nu a continut suficiente date
pentru o corectare unitard in cazul itemilor,
folosindu-se  termeni prea vagi; lipsesc
comentariile nuantate necesare ca evaluatorul sa
inteleagd nivelul de competenta care se doreste
atins. Tn Caietul cadrului didactic nu sunt
specificate domeniile si achizitiile vizate. Nu au
fost elaborate grile de notare, din care, atat elevii,
cat si parintii sa inteleagd relevanta acestor teste.
Criteriile de departajare nu sunt corect impartite,
in sensul cé elevii primesc acelasi cod daca au
raspuns la un sfert sau la trei sferturi din
ntrebare.
Desi anumiti elevi isi exprima opinia, acestia
nu sunt capabili sd-si sustina coerent, fara erori
de stil, parerile. Unele formulari au avut
caracter de sablon, elevul punand accent pe
forma sau pe conectorii argumentativi pe care
nu reusesc, insa, sa-i ilustreze,
printr-un continut nuantat.
Unii copii formuleaza intrebari ezitante, care
dovedesc capacitate redusa de folosire in scop
propriu a informatiilor din texte
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Majoritatea itemilor de la limba engleza
presupun transcrierea unor fragmente din text,
fara a le da posibilitatea elevilor sa isi exprime
parerea proprie.

Copiii au fost pusi n dificultate de itemul VIII,
deoarece exprimarea opiniei proprii a fost, uneori
ambigua, fara a valorifica informatiile din text si
fara a-si argumenta raspunsurile, iar in unele
cazuri, inexistenta.

MATEMATICA

- La subiectele I. 1 si I. 2 - Reuseste sa extraga
informatia din textul dat, alegdnd raspunsul
correct .

- Asociaza corect varianta de raspuns.

1.6 si 1.7 - Determina corect masura unghiului
AOB, utilizand informatiile cuprinse in
reprezentarea geometrica data.

- Determind masura arcului mic AC ,utilizand
demonstatii bazate pe rationamente corecte.

- Aplicd corect gandirea logicd  pentru
asocierea datelor problemei cu algoritmul de
rezolvare, cu teoremele si proprietitile care se
pliau concluziilor problemelor.

- Reuseste sa finalizeze rationamentul necesar
pentru determinarea traseului cerut.

La subiectul 1. 11 -A dat dovada de abilitati in
calculul cu fractii si procente.

- Are deprinderea de a analiza si rezolva o
problema cu continut aplicativ.

- Intelege textul si reuseste si finalizeze calculul
unei fractii - dintr-un numar intreg.

- Face rationamente corecte si complexe.

- In general, determina masura arcului mic AC
,dar au avut o demonstratie simplificata, fara
argumentari .

FIZICA

Aproximativ 80 % dintre elevi au identificat
corect denumirea unitatii de masurd al carei
simbol a fost utilizat intr-un tabel;

- Aproximativ 70% elevii au calculat corect
variatia unei marimi fizice pe baza informatiilor
citite dintr-o diagrama; Aproximativ 70% dintre
elevi au folosit corect simbolurile elementelor
unui circuit electric, in timp ce 60% au desenat
corect schema unui circuit electric descris;

Aproximativ 25% dintre elevi au scris corect
relatia dintre distanta parcursd, viteza si durata
deplasarii (trebuie precizat faptul ca itemul nu a
solicitat direct scrierea acestei relatii; era
necesard analizarea situatiei reale descrise,
identificarea fenomenului si apoi utilizarea
relatiei necesare);

- Aproximativ 25% dintre elevi au efectuat corect
transformarile de unitati de masura solicitate;

- Peste 30% dintre elevi au scris corect relatia
dintre masa unui corp, densitate si volum (si in
acest caz, itemul nu a solicitat direct scrierea
acestei relatii; era necesara analizarea situatiei
reale descrise, identificarea si apoi utilizarea
relatiei necesare);

- In cazul celor doi itemi alocati fizicii prin care
S-a urmarit evaluarea unor competente de nivel
ridicat, 30%, respectiv 40% dintre elevi nu au
dovedit ca au incercat sa rezolve cerinta.
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Masuri

Concluzii:
Rezultatele obtinute denota faptul ca elevii:

pot utiliza corect terminologia specifica disciplinei in anumite situatii de comunicare;
transfera si integreaza cunostintele Tnsusite In intelegerea si rezolvarea situatiilor problema

intalnite in mediul Tnconjurator.

realizarea unor ore de recapitulare pentru consolidarea continutului stiintific;
realizarea unor fise recapitulative cu itemi similari celor de la evaluarea nationala.

BIOLO

GIE

identifica organele respiratorii specifice
unor vertebrate;

exemeplifica si incadreaza vietuitoarele,
prezente Tntr-un anumit ecosistem, in
grupa corespunzatoare pe baza
caracterelor specifice acesteia;
argumenteaza consecintele activitdtilor
umane n cazul nerespectarii unor
recomandari in cadrul unuor activitati
desfasurate in natura;

enumera caracteristicile specifice unui
anumit ecosistem.

confunda unele grupe de vietuitoare
nereusind sa identice organele specifice
unei anumite functii;

intampind dificultati in asocierea
tipului de nutritie corespunzator unor
grupe de vietuitoare;

specifica modificarile unor parametri in
functionarea unor sisteme in timpul
efortului fizic, dar argumenteaza
partial raspunsului dat desi la clasa s-au
rezolvat itemi similari in cadrul orelor
de pregatire suplimentara pentru
evaluare.

Masuri

Concluzii:
Rezultatele obtinute denota faptul ca elevii:

pot utiliza corect terminologia specifica disciplinei in anumite situatii de comunicare;
transfera si integreaza cunostintele insusite in rezolvarea situatiilor problema in relatia om-

vietuitoare- natura;

demonstreaza intelegerea consecintelor propriului comportament in raport cu mediul de

viata al organismelor.

realizarea unor ore de recapitulare pentru consolidarea continutului stiintific;
realizarea unor fise recapitulative cu itemi similari celor de la evaluarea nationala.

3.2 Rezultatele elevilor la Evaluarea Nationald de la clasa a VIII-a

literatura roméana — 139 de elevi si matematica — 139 de elevi.

La Evaluarea Nationalda 2024 au fost inscrisi 139 elevi de clasa a VIII-a. Prezenta la limba si

Au fost depuse 33 de contestatii: 16 la limba si literatura romana si 17 la matematica. In urma

reevaluarii lucrarilor au fost inregistrate modificari crescatoare/ descrescatoare ale mediei generale pentru
elevii care au facut contestatii.

REZULTATE
Procentul de promovabilitate la Scoala Gimnaziala Coresi: 97,12%

Media de promovare: 7,96

CUTOATE  ANDIDATI CU 1- | 2- | 3- |4 |5 |(6-|7-| 8 | 9-
INSCRISI PREZENTI |NEPREZENTATI [ELIMINATI 1
REZULTATELE |EDIA PESTE 5 1,99 (2,99 (3,99 (4,99 |5,99 (6,99 |7,99 (8,99 |9,99 0
139 139 135 139 0 0 0 0 0 4 7 18 |32 {43 |35 |0
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Medii sub 7 29 - 20,86%

Medii peste 7 110 - 79,13%

e Limba romana: promovabilitate 97,84 % - media - 8,30

e Matematica: promovabilitate 96,40 % - media — 7,64

LIMBA ROMANA
CLASA <5 5-5.99 | 6-6.99 | 7-7.99 | 8-8.99 | 9-9.99 | 10 | MEDIA
VI A 0 1 2 7 6 10 1 8,43
VI B 3 0 0 4 5 14 1 8,28
Vil C 0 0 2 3 8 17 0 8,60
VIl D 0 2 4 4 9 6 0 8,36
VI E 0 2 5 9 9 5 0 8,21
TOTAL 3 5 13 27 37 52 2 8,30
MATEMATICA
CLASA <5 5-5.99 | 6-6.99 | 7-7.99 | 8-8.99 | 9-9.99 | 10 | MEDIA
VIILA 2 4 4 8 6 3 0 7,69
VI B 0 2 3 8 6 8 0 7,63
Vil C 0 2 1 13 6 7 1 7,80
VIl D 2 3 7 4 6 1 2 7,64
VI E 1 4 5 7 5 8 0 7,50
TOTAL 5 15 20 40 29 27 3 7,64




CAPITOLUL 4 — ACTIUNI PRINCIPALE SI REZULTATE OBTINUTE
N ANUL SCOLAR 2023-2024

4.1 Activitatea manageriala

Managementul la nivelul scolii a fost bazat pe o informare manageriald eficienta, pe disponibilitatea de a
realiza toate activitdtile planificate si pe o cunoastere riguroasa, sustinutd de documentare atentd. De asemenea, s-a
pus un accent deosebit pe valorificarea rezultatelor obtinute, precum si pe crearea conditiilor necesare pentru
atingerea obiectivelor stabilite in PDI si planul managerial.

Activitatea desfasurata in cadrul scolii a respectat in mod constant normele legislative in vigoare, precum si
metodologiile specifice elaborate de Ministerul Educatiei. Toate actiunile au fost aliniate cu aceste reglementari,
asigurand o organizare eficienta si conforma din punct de vedere legal.

I. Proiectarea strategiei de coordonare si directiilor de dezvoltare a unititii de invatiméant

in contextul evolutiei continue a educatiei si al nevoilor specifice ale comunitatii, proiectarea unei strategii
eficiente pentru coordonarea si dezvoltarea unitatii de invatamant devine esentiala. Aceasta implicd o analiza
profunda a realitatilor scolii, inclusiv a particularitatilor colectivului didactic si a elevilor, coreland obiectivele
stabilite la nivel national si judetean cu cele locale. in baza acestor consideratii, Planul de dezvoltare institutionala
pentru perioada 2022-2027 a fost elaborat si structurat pe patru tinte strategice.

o In cadrul PDI, au fost stabilite activitati concrete care si conduci la atingerea obiectivelor propuse, impreuna
cu responsabilitati specifice, corelate cu programele de dezvoltare a sistemului de control managerial intern.

e Planul managerial al Scolii Gimnaziale ,,Coresi” din Targoviste a fost conceput in conformitate cu Planul
managerial al Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita, atat in structura, cat si in continut, fiind adaptat la
specificul unitatii de invatdmant si la resursele disponibile.

e Planul de dezvoltare institutionala (PDI)si planul managerial au fost dezbatute si avizate de catre consiliul
profesoral si aprobate de Consiliul de administratie.

e Strategia referitoare la curriculum a fost elaboratd, incluzadnd proiectarea curriculumului la decizia scolii
(CDS) si stabilirea procedurii interne de lucru.

e Au fost depuse 34 de oferte de cursuri optionale, dintre care 20 au fost aprobate si validate, la stabilirea CDS
avandu-se in vedere solicitarile beneficiarilor actului educational.

e S-au emis decizii interne care reglementeaza activitatea de curriculum, precum si alte aspect din activitate
scolii, conform documentelor legislative in vigoare.

e Planurile de Invatamant si programele scolare in vigoare au fost implementate la nivelul intregii institutii.

e Schemele orare pentru clasele P-VIII au fost realizate si aplicate.

e A fost elaborat un proiect de incadrare a personalului.

e Planificarea anuald si calendaristica pentru fiecare disciplina a fost intocmita.

e Au fost create si aplicate teste pentru evaludrile initiale si finale, urmate de analiza rezultatelor si de
propunerea de masuri de Tmbunatatire. Aceste evaludri au avut ca scop nu doar evaluarea elevilor, ci si
verificarea gradului de realizare a continutului stiintific si educativ al fiecdrei specialitdti. Seturi de teste
pentru recapitularea materiei si sustinerea examenelor nationale au fost propuse, analizate si implementate
in cadrul catedrelor de limba romana si matematica.

e Am acordat o atentie deosebitd evaluarii si utilizérii instrumentelor de evaluare a elevilor, planificand
perioadele de evaluare, subiectele, baremele de corectare si masurile de ameliorare (testare finald, teste
sumative).

e Au fost organizate grupuri focus de cadre didactice care sd participe activ In asigurarea abilitdrii si
consultantei curriculare.

e Toate cadrele didactice au beneficiat de consultanta.

o A fost elaborat planul managerial pentru activitatea educativa, Impreuna cu calendarul activitatilor educative
scolare si extrascolare.

e Monitorizarea intregii activitdti curriculare si extracurriculare a fost realizata constant.

e Activitdtile educative si proiectele traditionale ale scolii, precum RoboFrEn, Tur ciclist, Parada verzilor si
Trofeul Coresi, au fost coordonate eficient.

e Colaborarea in echipa a fost esentiala in derularea activitatilor din proiectele si parteneriatele scolii, inclusiv
ECO-SCOALA si Ziua Marii Negre.
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Majoritatea cadrelor didactice au participat la simpozioane, conferinte, seminarii si webinarii.

Toate documentele de diagnoza si prognoza au fost supuse aprobarii Consiliului de administratie si au fost
prezentate si dezbatute in cadrul consiliului profesoral.

Materialele informative si rapoartele de activitate au fost prezentate in consiliul profesoral si cel de
administratie.

Nu au fost raportate conflicte intre cadrele didactice.

Exemplele de bune practici au fost popularizate in cadrul consiliului profesoral.

Au fost sustinute initiativele cadrelor didactice n vederea Incheierii de parteneriate educationale si derularii
de proiecte.

Instrumentele de monitorizare a implementarii activitatilor au fost aplicate pentru atingerea tintelor strategice
si a obiectivelor institutionale.

In urma schimbirilor legislative, toate procedurile interne ale scolii au fost actualizate pentru a reglementa
activitatile fiecarui compartiment de lucru.

Scoala dispune de autorizatie sanitara si autorizatie de securitate la incendiu.

Au fost elaborate decizii interne privind activitatea PSI, a fost numit un responsabil pentru aceasta activitate,
s-a stabilit tematica si s-au realizat instruiri pentru cadrele didactice si elevi.

Comisia de Securitate si Sanatate In Munca (SSM) a fost constituitd conform deciziilor interne, iar toti
angajatii au fost instruiti.

Colaborarea cu cabinetul medical a inclus desfasurarea de activitati de preventie, realizarea triajului
epidemiologic si campanii de informare si vaccinare.

Au fost organizate 39 de formatiuni de studiu, inclusiv colective de elevi de clasa pregatitoare, iar elevii nou-
veniti au fost repartizati n clase, cu Inscrierea tuturor elevilor claselor a VIII-a in scoli postgimnaziale.
Organizarea inscrierii in clasa pregatitoare a fost realizata eficient.

Procesul de admitere pentru elevii de clasa a VIII-a in licee a fost bine gestionat.

Au fost desemnati diriginti si Invatatori, coordonatori pentru proiecte educationale si responsabili cu
proiectele scolare interne si internationale.

Colectivele/comisiile pe diverse probleme au fost stabilite, iar sarcinile specifice au fost Inscrise in fisa de
sarcini, anexa la fisa postului.

Toate documentele scolare, inclusiv cataloagele, registrele matricole, foile matricole si adeverintele de studii,
au fost completate corect.

A fost elaborat un proiect de dezvoltare a resurselor umane.

Indicatorii de performanta pentru fisele de evaluare ale cadrelor didactice si personalului auxiliar au fost
stabiliti.

A fost formulat un plan managerial pentru prevenirea violentei in mediul scolar, care derive din strategia
antiviolenta.

Planul de activitate privind relatia scoald-familie a fost stabilit.

Standardele de calitate in munca pentru personalul didactic si didactic auxiliar au fost definite.

S-au emis decizii interne care vizeaza intreaga activitate a scolii.

Au fost elaborate rapoarte si s-a discutat activitatea desfasuratd in cadrul Consiliului de administratie,
Consiliului profesoral, CEAC si in comisiile pe diverse probleme, inclusiv activitatea compartimentului
secretariat, compartimentului financiar-contabil si administrativ.

Raportul de activitate pentru anul scolar 2022-2023 a fost redactat, dezbatut si aprobat.

Comisia de Asigurare a Calitatii a fost constituitd la nivelul scolii, iar strategia CEAC, regulamentul de
organizare si functionare au fost revizuite.

RAETI si planul de masuri pentru Imbunétitirea activitatii la nivelul scolii au fost elaborate.

Activitatea de control managerial intern a fost desfasurata la nivelul institutiei.

Au fost programate si realizate asistente la ore pentru toate cadrele didactice.

Documentele legislative care reglementeaza activitatea scolard sunt disponibile.

Normarea si statul de functii au fost realizate corect.

Contractele de munca pe perioadd determinata pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic au
fost incheiate corespunzator.

Rapoartele anuale si toate raportarile solicitate de ISJ Dambovita au fost intocmite.
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II. Organizarea activititii unititii de invatamant

Organizarea eficientd a activitatilor in cadrul unei unitati de invatamant este esentiald pentru asigurarea unui
mediu educational propice si de calitate. Aceasta implica o planificare riguroasa si respectarea unor proceduri bine
definite, avand in vedere atit nevoile elevilor, ct si responsabilititile cadrelor didactice. In acest context, se
evidentiazd o serie de masuri implementate pentru a optimiza activitatea institutiei si a sprijini dezvoltarea
personalului didactic.

Elaborarea fiselor de post pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si semnarea
acestora.

Crearea fiselor de sarcini suplimentare pentru fiecare cadru didactic, anexate la fisa postului, valorificandu-
se experienta acumulata in coordonarea colectivelor de lucru.

Asigurarea Incadrarii corecte a personalului didactic calificat la inceputul sau pe parcursul anului scolar, toate
cadrele didactice fiind corect Incadrate pe posturi.

Corecta incadrare a personalului didactic auxiliar si nedidactic pe post, conform normelor aprobate de
resursele umane.

Activitatile specifice mobilitatii personalului didactic, cum ar fi constituirea normelor didactice si
completarea normelor, au fost organizate corespunzator.

Elaborarea si aplicarea procedurilor pentru ocuparea posturilor didactice, incluzand pretransfer, detasare in
interesul Invatdmantului, plata cu ora si ocuparea posturilor pe perioadd nedeterminata si determinata.
Organizarea concursului pentru ocuparea postului de ingrijitor cladiri.

Respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare referitoare la resursele umane, inclusiv evaluarea si
formarea continud a personalului.

Incheierea contractelor individuale de munci pe perioada nedeterminata sau determinata, precum si a actelor
aditionale la CIM.

Constituirea unei comisii pentru mobilitatea personalului didactic la nivelul unitatii de invatamant.
Stabilirea conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice in contextul restrangerii de activitate si
pretransfer consimtit intre unitétile de invatdmant, supuse avizarii de citre ISJ Dambovita.

Respectarea procedurilor de lucru prevazute de metodologie pentru fiecare etapa a mobilitatii personalului
didactic.

Intrunirea, dezbaterea si aprobarea in Consiliul de administratic a aspectelor legate de mobilitatea
personalului didactic, inclusiv conditiile specifice si propunerile de detasare.

Obtinerea autorizatiei sanitare si a autorizatiei de securitate la incendiu.

Verificarea functionalitatii instalatiei de securitate la incendiu.

Incheierea unui contract de mentenantd pentru sistemul de securitate la incendiu si pentru sistemul de
supraveghere audio-video.

Constituirea unei comisii pentru Securitatea si Sénatatea in Muncd (SSM) pe baza unei decizii interne,
realizarea instruirii tuturor angajatilor si actualizarea procedurilor de lucru.

Exista un registru al riscurilor pentru fiecare categorie socio-profesionala.

Stabilirea tematicii pentru activitétile de prevenire si stingere a incendiilor (PSI).

La nivelul institutiei, au fost incheiate contracte cu diverse companii, inclusiv Compania de apa, Electrica
Furnizare SA, Engie Roméania SA, Psihomed Dent SRL, Orange, Digi Romania S.A., EMKA A1 Activities
S.R.L., CEMAR INVESTMENT SRL, si SMART EDUTECH SRL.

Realizarea activitatilor conform planificarii in cadrul Acreditarii Erasmus+, organizarea mobilitatilor pentru
elevi, activitati de job shadowing si cursuri de formare Erasmus pentru profesori.

Elaborarea rapoartelor finale in cadrul celui de-al doilea an de Acreditare Erasmus+.

Stabilirea de parteneriate pentru mobilitdti ale elevilor in anul III de Acreditare Erasmus, cu institutii din
Franta, Croatia, Italia, Suedia si Spania.

Depunerea proiectului K220 ECCO cu parteneri din Germania, Turcia si Croatia.

Derularea de proiecte eTwinning.

Depunerea documentatiei pentru proiectele Le’Af ,,Sa invatdm despre padure” si Eco-Scoala, avand ca
partener CCDG si FEE, precum si implementarea acestora.

Organizarea concursurilor, inclusiv Festivalul Concurs Interjudetean ,,RoboFrEn”.

Realizarea si depunerea rapoartelor finale pentru proiectele Eco-Scoala si Le’ Af.

Colaborarea cu Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita pentru sustinerea initiativelor scolii, inclusiv
proiectele educationale.

47



Colaborarea cu Primaria, Politia, Jandarmeria, biserica, presa, alte unititi de Invatimant, Biblioteca
Judeteana, Salvati Copiii si alte institutii pentru realizarea programelor scolii, monitorizarea starii de sanétate
a elevilor, mediatizarea actiunilor derulate in scoald, organizarea de actiuni de formare si dezvoltare
profesionald, precum si ore de dirigentie.

I11. Conducerea si coordonarea activititii unititii de invatamant

O conducere eficienta a unitatii de invatamant este esentiala pentru asigurarea unei educatii de calitate si pentru
crearea unui mediu propice invatarii. Aceasta implica nu doar monitorizarea atenta a activitatilor, ci si coordonarea
eficienti a resurselor umane si materiale. In acest context, conducerea unitatii de invatamant a desfasurat o serie de
activitati menite sa optimizeze procesul educational, sa faciliteze comunicarea intre toate partile implicate si sa
imbunatateasca rezultatele obtinute de elevi.

Activitatile prevazute in planul managerial au fost atent monitorizate de catre director, director adjunct,
coordonatorul pentru proiecte si programe educative, responsabilul cu formarea continud, responsabilul de
curriculum, precum si de cétre sefii de compartimente functionale.

Au fost implementate instrumente de monitorizare pentru Intreaga activitate desfasurata.

In urma aplicarii instrumentelor de monitorizare initiale, au fost stabilite masuri remediale, menite si
imbunatateasca disciplina scolara, bazate pe discutii cu elevii, parintii.

S-au asigurat resursele materiale si financiare necesare pentru implementarea planului managerial.
Activitatile din cadrul planului managerial au fost desfasurate conform termenelor stabilite de catre
persoanele responsabile de organizarea, derularea si implementarea acestora.

Comisiile si colectivele de lucru mentionate in Regulamentul de Organizare si Functionare (ROFUI) au fost
constituite prin hotdrarea Consiliului de Administratie (CA), iar deciziile de constituire au fost emise.

A fost emisa decizia de constituire a SCMI (Sistemul de Control Managerial Intern).

Au fost transmise adrese catre Primaria Targoviste, Consiliul Local al Municipiului Targoviste, Consiliul
reprezentativ al parintilor si Consiliul elevilor, pentru desemnarea reprezentantilor in CA si in alte comisii
sau colective de lucru constituite la nivelul scolii.

Consiliul profesoral a dezbatut si analizat regulamentele interne (RI) si ROFUL

Regulamentele interne (RI) si ROFUI au fost aprobate in cadrul unei sedinte a CA.

Am coordonat grupul de lucru pentru elaborarea ROFUI si RI.

A fost elaborat raportul anual privind calitatea educatiei, care a fost supus aprobarii CA, analizat, dezbatut si
avizat in consiliul profesoral, precum si prezentat consiliului reprezentativ al parintilor.

Au fost utilizate grille de monitorizare a activitatii comisiilor si colectivelor de lucru, precum si a activitatii
educative.

A fost elaborat un grafic de asistentd la ore, iar asistentele la orele de curs au fost urmate de analize ale
activitatii, evidentiind aspectele care necesita imbunatatiri pentru fiecare cadru didactic.

in urma observatiilor facute in cadrul asistentelor la activitati, s-a oferit consiliere tuturor cadrelor didactice,
cu un accent special pe integrarea celor nou venite in unitate.

Au fost implementate masuri pentru integrarea cadrelor didactice si personalului nou.

Au fost organizate activitati de schimb de bune practici intre cadrele didactice, bazate pe experientele
obtinute in urma cursurilor de formare.

Activitdtile de consultare cu elevii si parintii, realizate prin chestionare, au vizat nivelul de satisfactie al
acestora si propuneri pentru Imbunatatirea activitatii.

S-a monitorizat notarea ritmica a elevilor.

A fost organizata evaluarea nationald pentru clasele a II-a, a [V-a, a VI-a si a VIII-a.

In cadrul consiliului profesoral, a fost prezentat RAEI si planul de masuri de imbunatitire a activittii,
elaborat de CEAC (Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii).

Activitdtile comisiilor si colectivelor de lucru, precum si ale compartimentelor functionale au fost analizate.
Rapoartele anuale, aprobate de CA si prezentate in Consiliul Profesoral, au constituit un ghid pentru
proiectarea si Imbunatatirea activitatii viitoare.

S-a asigurat disponibilitatea manualelor scolare pentru toti elevii din scoala.

Impreuni cu profesorul documentarist, am procurat documentele curriculare necesare, s-a intocmit necesarul
de manuale pentru anul scolar in curs si pentru anul scolar 2024-2025, precum si imbogatirea fondului de
carte cu noi colectii.

Baza logistica pentru desfasurarea activitatilor curriculare si extracurriculare a fost asigurata la nivelul scolii,
incluzand videoproiectoare, calculatoare, soft-uri educationale si auxiliare curriculare.
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Baza logistica pentru derularea activitétilor in cadrul proiectelor Erasmus a fost, de asemenea, asigurata.

La inceputul anului scolar, planificirile cadrelor didactice au fost avizate, toate fiind conforme cu
programelse scolare in vigoare.

S-au elaborat rapoartele pentru evaluarea nationala a claselor a II-a, a IV-a, a VI-a si a VIlI-a.

A fost monitorizata activitatea elevilor cu ritm lent de invatare si s-au organizat activitati remediale
corespunzatoare.

S-au stabilit si monitorizat standardele de performanta in activitatea didactica.

Programul de pregatire a elevilor pentru Evaluarea Nationala a fost coordonat cu succes.

Evaluarile initiale si finale la toate disciplinele au fost verificate cu atentie.

Cataloagele au fost verificate si arhivate, impreuna cu celelalte documente scolare.

Participarea la activitatile comisiei pentru curriculum a fost activa, identificand aspectele ce necesitd
imbunatatiri si ajustandu-le.

Activitatea desfasurata de personalul didactic si auxiliar a fost analizata periodic, oferindu-se aprecieri si
propuneri de imbunatétire.

Activitatea de orientare scolara si profesionala pentru elevii claselor a VIII-a a fost coordonata, desfasurandu-
se programe interne pentru orientarea scolara si profesionala (ex: Cariera mea).

Verificarea periodica a aplicarii strategiilor destinate ameliorarii rezultatelor la invatatura a fost realizata cu
rigurozitate.

S-au desfagurat asistente la ore pentru toate cadrele didactice.

Documentele scolare au fost intocmite corect si la timp.

Monitorizarea activitatilor derulate in cadrul proiectelor, a pregétirii suplimentare pentru evaluarea nationala,
a notarii ritmice, a metodelor si procedeelor utilizate in predare-invatare-evaluare, precum si a activitatii
comisiilor si colectivelor de lucru, a fost constanta.

Activitdtile comisiilor pe probleme au fost coordonate si monitorizate eficient.

S-a implicat activ in organizarea si desfasurarea activititilor extracurriculare, cum ar fi proiectele si
activitatile in parteneriat.

Activitatea de incheiere a anului scolar a fost coordonata in conditii optime.

A fost intocmit planul de activitate pentru perioada vacantei de vara.

Participarea la organizarea Concursului National ,,Educatie rutiera, educatie pentru viata
parte integrantd a activitatilor.

12

a fost de asemenea

IV. Motivarea si antrenarea personalului din subordine

Motivarea si antrenarea personalului reprezintd componente fundamentale in crearea unui mediu educational
performant. O buna gestionare a resurselor umane nu doar cd imbunatateste eficienta procesului de invatamant, dar
contribuie si la dezvoltarea profesionald si personald a angajatilor. Prin implementarea unor politici clare de
salarizare, evaluare si apreciere a performantelor, se poate asigura nu doar satisfactia profesionald a cadrelor
didactice, ci si un climat de munca stimulativ, in care fiecare membru al echipei se simte valorizat si motivat sa
contribuie la succesul elevilor.

Activitati realizate:

Salarizarea intregului personal a fost efectuata corect.

Statele de plata au fost intocmite la timp, fara intarzieri in efectuarea platilor.

Au fost acordate toate sporurile salariale legale, in conformitate cu treptele de salarizare, gradul didactic,
doctoratul etc.

Procedura de evaluare a personalului a fost realizatd conform legislatiei in vigoare.

Evaluarea anuald a fost obiectiva si s-a bazat pe activitatea desfasuratd, conform fiselor de evaluare si
rapoartelor de activitate, respectand toate etapele procesului de evaluare.

Evaluarea cadrelor didactice a fost realizata si prin asistente la ore si inspectii scolare.

Au fost utilizate metode de evaluare, inclusiv analiza standardelor de performanta, aprecierea obiectiva a
personalitatii, ierarhizarea resurselor umane pe baza meritelor, precum si feedback-ul la 360°.

Activitatea intregului personal al scolii a fost monitorizata constant.

Au fost formulate aprecieri pentru cadrele didactice.

Cadrele didactice cu implicare deosebitd in activitatea didacticd au fost evidentiate In cadrul consiliului
profesoral.

Au fost acordate toate stimulentele materiale prevazute de lege.
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Consiliul de administratie si Consiliul profesoral au functionat in mod optim, asigurand participarea
personalului la luarea deciziilor, conform proceselor verbale intocmite.

Consiliul de administratie si Consiliul profesoral s-au intrunit cel putin o data pe luna si ori de cate ori a fost
necesar.

Inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice au fost derulate, iar majoritatea cadrelor didactice au participat
la conferinte, simpozioane si cursuri de formare.

Am fost prezenta la toate inspectiile de specialitate pentru acordarea gradelor didactice si a definitivatului
(Dinu Paula, Stochitd Henrieta, Calin Fernando).

Lista elevilor si cadrelor didactice care au obtinut rezultate remarcabile la olimpiade si concursuri, precum
si la evaluarea nationald, a fost transmisa cétre ISJ] Dambovita si Primaria Municipiului Téargoviste.
Dosarele de candidatura ale cadrelor didactice pentru obtinerea gradatiei de merit au fost transmise catre ISJ
Dambovita.

V. Monitorizarea, evaluarea si controlul activititilor din unitatea de invatiméant
Monitorizarea, evaluarea si controlul activitatilor din unitatea de invatdmant sunt esentiale pentru asigurarea unui

doar colectarea si gestionarea informatiilor referitoare la cadrele didactice si elevi, ci si asigurarea respectarii
legislatiei in vigoare si a standardelor educationale. Prin implementarea unor proceduri clare si eficiente, se urmareste
transparenta, responsabilizarea personalului si crearea unui climat de nvatare favorabil.

Datele referitoare la cadrele didactice si elevi au fost introduse in SIIIR sau in aplicatiile dedicate, conform
termenelor solicitate (efective de elevi, rapoarte pentru clasa pregatitoare, liste ale elevilor de clasa a VIII-a,
informatii despre cladiri, baza material etc.).

A fost efectuata o verificare a corectitudinii datelor introduse in SIIIR pentru elevii de clasa a VIII-a, precum
si prin sondaj la ceilalti elevi.

Toate situatiile statistice solicitate au fost transmise catre IS] Dambovita in termenele prevazute.

S-a verificat concordanta dintre datele din SIIIR, registrele matricole si cataloage.

Documentele referitoare la resursele umane au fost arhivate corespunzator: evaluarea si perfectionarea
cadrelor didactice, fisele postului, dosarele personale, statele de functii, normarea, incadrarea si rapoartele
de activitate.

Documentele scolare au fost arhivate conform nomenclatorului de arhivare, inclusiv toate documentele
emise.

Contractul cu SC Huiu SRL pentru asigurarea serviciilor de arhivare externd a fost derulat eficient.
Completarea corectd a cataloagelor, registrelor matricole, diplomelor de absolvire si condicii de prezenta a
fost verificata.

Foi matricole, adeverinte si diplome de absolvire au fost eliberate pentru toti elevii care au finalizat ciclul
gimnazial sau pentru cei care au solicitat transferul 1n alte unitati de invatamant.

Nu s-au Inregistrat abateri disciplinare in randul angajatilor.

Toate aspectele sesizate in petitii au fost investigate si s-a raspuns in termenul legal petitionarilor.

A fost elaborata si implementata o strategie antiviolenta.

Au fost desfasurate mai multe programe educative pentru consolidarea comportamentelor dezirabile in
randul elevilor.

Abaterile de la disciplina scolard ale elevilor au fost solutionate in functie de tipul acestora, conform
Procedurii privind managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si
personalului unitétii de invatdmant, precum si a altor situatii corelate cu mediul scolar si suspiciunile de
violentd asupra copiilor 1n afara acestuia, conform precizarilor ROFUIP si ale ROFUI al Scolii Gimnaziale
Coresi.

Pentru respectarea disciplinei scolare, au fost organizate sedinte de instruire pentru elevi si parinti.

In conformitate cu prevederile legale, tot personalul din subordine a fost instruit in legaturd cu normele de
SSM.

Scoala dispune de un cabinet medical general si un cabinet stomatologic functionale.

A fost mentinutd o colaborare permanentd cu cabinetele medicale, la care au avut acces toti elevii si
personalul scolii.

Intreaga echipi a efectuat analize medicale anuale.

La nivelul scolii, patru cadre didactice debutante au fost consiliate constant in desfasurarea activitatii lor de
catre director, membrii comisiei de curriculum si cei ai comisiei de mentorat didactic si formare profesionala.
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e A fost creat un grup focus pentru asigurarea integrarii profesionale a cadrelor didactice nou venite in
institutie.

e Am avut discutii individuale cu profesorii nou venifi pentru a le prezenta specificitatile culturii
organizationale (valorile, principiile, ritualurile, regulile etc.), programul de lucru, caracteristicile grupului
de lucru si sarcinile de lucru.

e Planul de stagiatura a fost aplicat si monitorizat.

e D-na Gica Denisa a fost numita responsabila cu manualele, iar sarcinile acesteia au fost preluate de d-na
Ungureanu Maria, ca urmare a suspendarii contractului individual de munca.

e S-atransmis catre IS] Dambovita necesarul de manuale pentru anul scolar in curs si pentru anul scolar 2024-
2025.

e Toti elevii scolii au primit manuale pentru toate obiectele de studiu.

e La finalul anului scolar, manualele au fost recuperate de la elevii din toate clasele.

e Au fost alocate 6 burse de excelenta olimpica II, 367 de burse de merit si 136 de burse sociale, distribuite
lunar si in termen.

e A fost intocmitd documentatia si au fost alocate tichete sociale pentru sprijin educational gratuit pentru 28
de elevi, precum si rechizite pentru 5 elevi.

e Au fost distribuite abonamentele lunare gratuite de transport oferite de Primaria Targoviste.

o Exercitiul financiar a fost incheiat, iar executia bugetara realizata.

e Documentele financiare oficiale au fost pastrate cu strictete.

e Rapoartele financiare au fost prezentate in cadrul Consiliului de administratie.

e Documentele referitoare la managementul financiar au fost intocmite corespunzator.

e Patrimoniul scolii si documentele financiare oficiale au fost pastrate in bune conditii.

e A fost mentinutd o colaborare permanenta cu Primaria Municipiului Targoviste pentru derularea activitatilor
in scoald in conditii optime (reparatii, imbunatatiri).

e Planul de achizitii si dotari a fost realizat cu succes.

e S-au asigurat conditii optime pentru desfasurarea activitatii in scoald: alimentare cu apa, iluminat, incalzire,
reparatii la instalatiile sanitare, igienizarea Intregului spatiu al scolii etc.

e A existat o preocupare constantd pentru mentinerea in stare de functionare a tuturor instalatiilor.

o Intregul spatiu scolar a fost igienizat.

e Contractele cu agentii economici (telefonie, internet, electricitate, gaze, deratizare, mentenanta centrald
termica etc.) au fost incheiate.

e Materialele necesare pentru intretinerea si functionarea spatiului scolii au fost achizitionate.

e Rapoartele solicitate de ISJ Dambovita si Primaria Municipiului Targoviste au fost intocmite la timp.

e A fost aprobata strategia financiara de utilizare a fondurilor extrabugetare.

e S-au atras sponsorizari pentru scoala (laptopuri, materiale didactice).

e Fonduri nerambursabile au fost atrase pentru desfasurarea Trofeului Coresi si a Concursului National
"Educatie rutiera, educatie pentru viata!".

e A fost obtinutd finantare prin Acreditare Erasmus in valoare de 30.897 de euro pentru anul II de
implementare.

¢ Finantare pentru dotarea spatiului scolii a fost atrasa prin Proiectul PNRR.

e Au fost prezentate informari referitoare la demersurile efectuate pentru atragerea de fonduri bugetare si
extrabugetare, in scopul reabilitdrii, modernizarii bazei materiale si desfasurarii de concursuri.

e Fondurile extrabugetare au fost utilizate in functie de prioritati: mobilier, sustinerea activitdtilor de
performanta, videoproiectoare etc.

e Scoala dispune de: 136 terminale (desktop, laptop, tabletd), 11 copiatoare, 98 imprimante, 54
videoproiectoare, 51 table inteligente, 3 memorii externe, 51 scanere, 3 televizoare, 3 CD playere, 5 sisteme
home cinema, 2 aparate foto, o camera video, 1 MP4, 3 statii audio, 40 de sisteme audio, 3 microfoane, un
mixer microfon, un sistem de monitorizare video, un sistem anti efractie, un sistem de detectare incendiu si
88 camere web.

VI. Relatii de comunicare
Intr-o institutie de invatamant, comunicarea eficienta este esentiald pentru asigurarea unui mediu propice invatirii
si colabordrii. Aceasta se desfasoard pe diverse canale, inclusiv sedinte de lucru, corespondentd scrisa si electronica,
apeluri telefonice si mesaje text. latd o prezentare a modului in care sunt gestionate relatiile de comunicare in cadrul
institutiei:
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Comunicarea in cadrul institutiei se realizeaza prin sedinte de lucru, scrisori, e-mailuri, SMS-uri, apeluri
telefonice si aplicatii de mesagerie, precum WhatsApp.

Toate documentele si rapoartele tematice, fie curente, fie speciale, solicitate de inspectoratul scolar sau alte
autoritati competente, au fost intocmite si transmise la timp.

Institutia dispune de o procedura de comunicare atat intra, cat si interinstitutionald, care este strict respectata.
Colaborarea cu Primaria are ca scop mentinerea functionalitatii spatiilor, sustinerea activitatilor traditionale
ale scolii, redactarea de proiecte si obtinerea de finantari.

Parteneriatele cu diverse institutii, precum alte scoli, Teatrul Municipal ,,Tony Bulandra”, Politia, Salvati
Copiii, Institutul pentru Dezvoltarea Evaluarii in Educatie, Asociatia Sportiva ,,Sportul pentru toti!”,
Asociatia Mind Help, Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog, Asociatia pentru Prevenirea si
Combaterea Obezitatii, Asociatia PREVENTIS, sunt esentiale pentru desfagurarea activitatilor educationale.
Colaborarea cu Biroul de Siguranta Scolara, Directia de Asistenta Sociala, si Centrul Judetean de Resurse si
Asistentd Educationald este constanta.

Reprezentantii parintilor sunt consultati cu privire la Regulamentul de Organizare si Functionare,
Regulamentele Interne si la utilizarea fondurilor provenite din Targul de Craciun.

Se organizeazad consultari cu parintii si elevii pentru implementarea de actiuni menite sa Imbunatateasca
starea de bine in institutie.

Asociatia Coresi colaboreazd cu scoala pentru sprijinirea activitatilor educationale, inclusiv proiecte si
mobilier.

Politia colaboreaza cu institutia pentru asigurarea securitatii elevilor si a spatiilor scolare, precum si pentru
desfasurarea de activitati de prevenire a violentei si a consumului de droguri.

Colaborarea cu Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita include organizarea concursului national pentru
ocuparea posturilor didactice, evaluarea nationald si organizarea concursului ,,Educatie rutierd, educatie
pentru viata”.

Colaborarea cu ISJ Dambovita, Primaria, Consiliul Judetean Dambovita, Politia, ambulanta si Crucea Rosie
a fost esentiald pentru derularea Turului Ciclist, Trofeului Coresi si Paradei Verzi.

Proiectul GAME, in colaborare cu Organizatia Fabiola, este un exemplu de initiativd comuna.
Parteneriatele educationale sunt sustinute prin colaborarea cu biserica.

Institutia aplica chestionare de feedback pentru parinti si elevi pentru a evalua satisfactia si a identifica
eventualele probleme.

Reprezentantii autoritatilor locale participa la diverse actiuni organizate de scoald, cum ar fi festivitatea de
deschidere a anului scolar si Trofeul Coresi.

S-au organizat Intalniri cu consiliul reprezentativ al parintilor pentru a discuta problemele scolii, precum si
pentru a stabili oferta de activitati extracurriculare si pentru a oferi consiliere in ceea ce priveste orientarea
scolara si profesionald a copiilor.

Participarea la sedintele cu parintii la nivelul claselor este un alt aspect important al comunicarii.

Se desfasoara intalniri cu reprezentantii Primariei pentru coordonarea activitatilor.

Existd o procedura clara de acces in unitatea de invatamant.

Activitatile scolii sunt promovate Tn media locald, inclusiv realizarile scolare si traditiile institutiei.

Liderii de sindicat (FSLI, FSE Spiru Haret) participa ca observatori la sedintele Consiliului de Administratie.
Comisia paritara functioneaza eficient, asigurand reprezentarea intereselor tuturor partilor.

Exista reprezentanti ai sindicatului in Comisia DE Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC).

Toti profesorii din scoala sunt implicati in organizarea si desfagurarea de activitéti, proiecte si parteneriate
interne si internationale, promovandu-le pe grupurile online ale claselor.

Actiunile scolii sunt promovate pe pagina de Facebook a institutiei.

Procesul instructiv-educativ se desfasoara la standarde de calitate, iar activitdtile scolii si ale cadrelor
didactice sunt promovate in media locala si nationald.

VII. Pregatire profesionala

Pregatirea profesionala continud a cadrelor didactice reprezintd un aspect esential pentru asigurarea calitatii
educatiei Intr-o institutie de invatamant. O abordare sistematica si planificatd in ceea ce priveste formarea
personalului contribuie la dezvoltarea competentelor necesare pentru a raspunde provocarilor actuale din educatie.
In acest sens, iatd miasurile implementate in cadrul scolii pentru a sprijini formarea profesionala a cadrelor didactice:

Identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice este o prioritate la nivelul institutiei.
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Aspectele legate de formarea si dezvoltarea profesionald a personalului sunt incluse in Planul de Dezvoltare
Institutionala (P.D.L.).

A fost elaboratd o strategie dedicatd mentoratului didactic si formarii carierei didactice, care este
implementata cu succes.

Personalul din subordine beneficiazd de consiliere privind optiunile de formare si dezvoltare profesionala.
Activitatile de formare si dezvoltare profesionald sunt coordonate, indrumate si monitorizate pe parcursul
intregului proces.

Cadrele didactice sunt selectate pentru a participa la cursuri precum "Web Solutions for the Classroom" si
"Managing a Diverse Classroom: Facing Upcoming Challenges."

Evaluarea eficientei programelor de formare se realizeazd prin monitorizarea aplicirii cunostintelor
dobandite in cadrul activitatilor didactice si prin consemnarea acestora in fisele de asistenta.

In cadrul consiliului profesoral, se prezinti bune practici obtinute in urma participarii la cursuri de formare.
Planul de formare si dezvoltare profesionala este aprobat in cadrul Consiliului de administratie.

Se organizeaza inspectii pentru cadrele didactice in vederea obtinerii gradelor didactice.

Tot personalul este motivat sa participe la cursuri de formare, dezvoltare profesionala, sd sustind examenele
pentru grade didactice si sd se implice 1n proiecte interne si internationale.

Cadrele didactice sunt incurajate sa participe la cursuri de formare, conferinte si simpozioane.

Activitdtile desfasurate in cadrul cercurilor metodice si al consiliilor profesorale tematice sunt o parte
importanta a formarii continue.

Se Incurajeaza implicarea in proiecte la nivel local, national si international.

Se realizeaza o baza de date dedicata formarii si dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice.

Se stimuleaza formarea si dezvoltarea profesionald a personalului administrativ, cu participarea secretarului
sef, contabilului sef si informaticianului la actiuni de informare organizate de Inspectoratul Scolar Judetean
Dambovita si la cursuri de formare.

Cadrele didactice sunt sustinute sa continue studiile.

Majoritatea cadrelor didactice participa la simpozioane si sesiuni de comunicari stiintifice sau webinarii.
Colaborarea cu diverse institutii faciliteaza participarea la activitati desfasurate in parteneriate si schimburi
de experienta.

Cadrele didactice au ocazia sa participe la mobilitédti in cadrul proiectului de Acreditare Erasmus.
Publicarea de articole in reviste de specialitate este incurajata.

Colaborarea cu cadrele didactice este esentiald pentru depunerea dosarelor de inscriere la examenele de
obtinere a gradelor didactice.

Participarea la inspectiile organizate pentru obtinerea gradelor didactice este o practica la nivelul institutiei.

Concluzii si perspective

Activitatile derulate in cadrul Planului de dezvoltare institutionald au fost monitorizate constant de catre
director, director adjunct si coordonatorii de proiecte/ activitati.

Masurile remediale au fost stabilite pe baza feedback-ului din partea elevilor, parintilor si institutiilor statului.
Asigurarea resurselor materiale si financiare necesare pentru implementarea planului managerial a fost o
prioritate, iar activitatile au fost desfasurate conform termenelor stabilite.

Comisiile si colectivele de lucru au fost constituite in conformitate cu regulamentul de organizare si
functionare, iar rapoartele anuale privind calitatea educatiei au fost prezentate si avizate.

Pe viitor, ne propunem sa continudm sa implementam masuri inovatoare care s sprijine dezvoltarea continua
a activitatilor educationale si sd promovam un climat de Invatare pozitiv si colaborativ pentru toti elevii si
cadrele didactice din Scoala Gimnaziald ,,Coresi” Targoviste. Aceste actiuni vor contribui la atingerea
obiectivelor strategice stabilite si la consolidarea statutului institutiei in comunitatea educationala.
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4.2 Activitatea comisiilor/colectivelor de lucru cu caracter permanent si temporar

4.2.1 Activitatea comisiilor cu caracter permanent

Clasa pregatitoare

Responsabil: Rosoiu lulia

Capitolul 1
RESURSE UMANE
Cadre didactice:
Clasa Pregatitoare A: Prof.inv.primar Neculac Mariana
Clasa Pregititoare B: Prof.inv.primar Alexandra Dinu
Clasa Pregatitoare C: Prof.inv.primar Rosoiu Iulia
Clasa Pregatitoare D: Prof.inv.primar Tamas Elvira
Clasa Pregititoare E: Prof.inv.primar Bucurica Craciun Tania

Capitolul 11
OBIECTIVE

Dezbaterea problemelor prezentate la consfatuiri

Analiza activitdtii anului scolar anterior prin prezentarea raportului comisiei

Stabilirea responsabilitatilor in cadrul comisiei

Planificarea pregitirilor cu elevii pentru concursurile gcolare.

Prezentarea rezultatelor evaludrii initiale

Discutarea planificarilor calendaristice, proiectarilor unitatilor

Prezentarea Planului managerial al comisiei pentru curriculum

Organizarea unor lectii bazate pe utilizarea metodelor de predare-invatare-evaluare activ-participative

Activitdti de Tmpartasire a unor exemple de buna practica in cadrul cercurilor pedagogice

Programul ,,Scoala Altfel”

Desfdgurarea activititii remediale pentru elevii care Intdmpina dificultati de invatare

Desfasurarea unor activitati cu copiii capabili de performanta

Desfasurarea olimpiadelor/ concursuri judetene / nationale

Activitati de consiliere individuala/de grup

Redactarea raportului de analiza pe baza comunicarii si a informatiilor colectate pe parcursul anului scolar

Organizarea unor intdlniri individuale/sedinte cu parintii pentru consiliere si imbunatatirea rezultatelor la
invatatura

Desfagurarea unor lectii/ activita{i extragcolare la care participa si parintii

Desfasurarea unui schimb de experientd in scopul popularizarii unor bune practici

Participarea la consfatuiri, perfectiondri, cercuri pedagogice, cursuri de formare, seminarii, simpozioane

Accesarea unor aplicatii pentru Programul Erasmus+

Intalniri cu parintii pentru promovarea legislatiei

Consultarea site-urilor ISJ, ME, alte institutii pentru cunoasterea noilor legislatii scolare
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Capitolul 111
ACTIVITATEA COMISIEI
Activitatile comisiei s-au desfasurat lunar sau bilunar, participdnd de fiecare datd toti membrii comisiei.
Activitatile au avut ca scop dezvoltarea profesionald a tuturor membrilor, schimbul de bune practici, discutii
referitoare la alegerea auxiliarelor, planificarea materiei, a testelor initiale si finale, planificarea asistentelor la ore.
Intreaga activitate a comisiei pentru curriculum s-a desfasurat in concordanti cu documentele programatice
pe toate compartimentele lor.

Activitatile comisiei:

In luna septembrie toate cadrele didactice ce predau la clasele Pregititoare s-au intalnit in cadrul comisiei
pentru a alege, prin vot, un responsabil al comisiei metodice. In urma voturilor, s-a stabilit ca doamna prof. nv.
primar Rosoiu Iulia sd coordoneze intreaga activitate a comisiei. Consiliul de administratic a aprobat numirea
doamnei.

Tot in luna septembrie, membrii comisie s-au intalnit pentru a stabili setul de teste de cunoastere, care vor fi
ap licate elevilor, in primele doua saptamani de scoald. Rezultatele au fost comunicate elevilor si parintilor acestora
in cadrul intalnirilor individuale si au constituit un punct de plecare in realizarea planificarilor calendaristice, precum
si a unitatilor de invitare aferente. In cadrul aceleiasi sedinte, s-au stabilit responsabilitati pentru fiecare membru, s-
a realizat o analiza SWOT la nivelul comisiei, s-a realizat calendarul activitatilor metodice.

Tn luna septembrie s-au desfasurat consfituirile unde s-au primit informatii metodologice care au fost
diseminate Tn cadrul comisiilor.

Tn luna octombrie, membrii comisiei metodice s-au intalnit pentru a discuta despre informatiile primite la
consfatuiri si s-a intocmit calendarul activitatilor metodice. S-a analizat fisa de autoevaluare/evaluare a cadrelor
didactice pentru anul 2023-2024, iar toate modificarile dorite au fost transmise conducerii scolii.

Tn luna noiembrie, membrii comisiei pentru curriculum au participat la activitatile cercului pedagogic al
invatatorilor, cerc care s-a desfasurat la Scoala Gimnaziald Razvad. In cadrul cercului pedagogic, s-au purtat discutii
despre analfabetismul functional si despre competentele specifice pe care se pune acent la clasa pregétitoare, cu
specificatia clard de a nu se depasi programa scolara in vigoare, in cadrul activitatilor de instruire desfasurate cu
elevii.

Tn luna decembrie, s-a realizat o Intalnire de lucru privind utilizarea diferitelor forme de evaluare, discutand
despre beneficiile oferite de mai multe forme de evaluare, nu doar scris si oral ( proiectul tematic, portofoliul).

Tn luna ianuarie, responsabilul comisiei pentru curriculum Rosoiu Iulia, a efectuat o asistenti doamnei Tamas
Elvira, consemnand observatiile in fisa de asistenta.

in luna februarie, responsabilul comisiei pentru curriculum a efectuat o asistenti doamnei Dinu Alexandra,
consemnénd observatiile 1n fisa de asistenta.

Tn luna aprilie, responsabilul comisiei pentru curriculum a efectuat o asistentd doamnei Bucurici Tania,
consemnand observatiile 1n fisa de asistenta.

Tn luna mai, responsabilul comisiei pentru curriculum a efectuat o asistentd doamnei Neculae Mariana,
consemnénd observatiile 1n fisa de asistenta.

n luna iunie, s-au aplicat testele finale si s-au centralizat rezultatele obtinute de elevi, completindu-se matricea
de specificatii. S-au Intocmit rapoartele de final de clasa pregatitoare pentru anul scolar 2023-2024.

Capitolul IV
CALITATEA PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV

Fiecare cadru didactic a respectat si s-a bazat pe unitatile de competentd , urmarind indicatorii de
performanta, respectandu-si responsabilitatile la nivelul colectivului, dar si ale comisiei pentru curriculum.

O atentie deosebitd s-a acordat continudrii monitorizarii elevilor care intdmpina dificultdti in invatare,
implicandu-i in activitati didactice diverse in vederea participdrii active si constiente la propria formare, atat pe plan
intelectual, dar si afectiv si psihic. Cadrele didactice au efectuat ore remediale.

De asemenea, probele de evaluare initiala au constituit punctul de plecare in intocmirea planificarii. Evaludrile
sumative au fost concepute , aplicate si analizate cu mare responsabilitate la nivelul fiecarui grup si la nivelul
comisiei.

Eficientizarea demersului didactic s-a realizat mai ales printr-o abordare inter si transdisciplinara. Impreuna,
am conceput, aplicat si analizat o serie de modalitati de evaluare a elevilor din diverse puncte de vedere, atat
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traditionale cat si moderne. Invitarea centrati pe elevi a ficut ca fiecare dintre noi si concepem si sa desfisuram
activitati de invatare in concordanta cu particularitatile individuale , dar si cu cerintele standard.

Pentru cé obiectivele Invatarii au fost definite clar, periodic s-a realizat compararea continuturilor proiectate
cu cele realizate si replanificarea unora dintre ele, conform unor situatii concrete , astfel incat fiecare elev sa invete
n ritm propriu.

Fiecare membru al comisiei metodice s-a implicat activ in formarea/dezvoltarea competentelor clasei.
Dezvoltarea capacitatii de invatare s-a realizat prin abordarea unei diversitati de forme de invatare. S-au utilizat , in
mod frecvent metodele activ-participative .

In vederea realizirii unei comuniciri interpersonale elev-invatitor, fiecare membru a selectat modalitati de
comunicare adecvate diverselor situatii. Pe parcursul anului scolar, s-au desfasurat diverse activititi extragcolare
planificate la nivelul fiecarui colectiv, dar si la nivelul scolii.

Capitolul V
PROIECTE/PROGRAME DERULATE LA NIVELUL COMISIEI

La nivelul comisiei metodice a fost derulat ,,Parteneriatul scoala —familie” in cadrul céruia, la fiecare clasa
s-au stabilit modalitdti de informare a parintilor in legatura cu problemele clasei — e-mail, grupul clasei,
videoconferinte etc., au fost abordate teme legate de programul zilnic al elevului, alimentatie sdnatoasa, rolul
parintelui in activitatea scolara.

Fiecare membru al comisiei a stabilit o ord/ saptimana de consiliere a parintilor, in cadrul céreia s-au purtat
discutii cu anumiti pdrinti care, fie solicitau aceastd intlnire, fie erau invitati de cadrul didactic pentru a discuta
anumite subiecte ce implicau copilul acestora.

In scoald s-au desfasurat diverse activitti pentru a continua proiectul ,,imi place si citesc’’, elevii
imprumutand carti de la biblioteca clasei ce a fost amenajati la inceputul anului scolar. In fiecare clasa exista panoul
cititorului si s-au desfasurat diverse activitati in cadrul acestui proiect: ,,ceaiul de la ora .....de lecturd” ( o carte lunara
cititd de catre toti elevii clasei si discutata servind un ceai), activitati de lectura desfasurate in afara clasei.

S-au incheiat diverse parteneriate care au sprijinit formarea personalitdtii copiilor. La fiecare clasa s-au
desfasurat activitati extracurriculare/ extragcolare conform planificarilor facute:

ZIUA EDUCATIEI - Marea Dictare

ZIUA ARMATEI — participare la activitatile desfasurate de U.M. din Targoviste la Turnul Chindia
Carnavalul mastilor — de Halloween

Proiectul ,, 1 Decembrie- Ziua Nationala a Romaniei”
Targul de Craciun 2023

Crestini, Craciunul a sosit!- serbari scolare

Medalion literar ,, Mihai Eminescu”

24 lanuarie — Mica Unire

1 februarie -Ziua cititului impreuna

Activitati eco

Vizionare film Cinema Line Targoviste

1 Martie, martigorul

Parada Verzilor

Turul Ciclist

Capitolul VI
DEZVOLTAREA RESURSEI UMANE PRIN ALTE ACTIVITAII METODICE, PROGRAME DE
FORMARE, GRADE DIDACTICE, SIMPOZIOANE, PUBLICARE DE ARTICOLE, CARII DE SPECIALITATE

In vederea perfectionarii, membrii comisiei, au participat la simpozioane nationale, internationale, au
participat la activititile cercurilor pedagogice, precum si la diverse workshop-uri si conferinte sau cursuri online. In
lunile septembrie, octombrie, noiembrie si decembrie, unii membri ai comisiei pentru curriculum clasa pregatitoare,
au participat la un program Game Pocu.

In final, activititile realizate in cadrul comisiei pentru curriculum au constituit sprijin in munca noastra de zi
cu zi. Intreg efortul depus de membrii comisiei in acest an scolar a contribuit la perfectionarea cadrelor didactice,
dorindu-se imbogatirea experientei profesionale a fiecarui cadru didactic.
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Clasal

Responsabil: Sontea Alina

Capitolul |
Resurse umane:
1. Prof. invitimant primar, BALAN MARIANA —clasa | A
2. Prof. invatamant primar, MANITI DELIA ELENA —clasa | B
3. Prof. invatamant primar, VASILE IULIANA ANCUTA —clasa | C
4. Prof. invatamant primar, SONTEA ALINA —clasa | D

Capitolul 11

- aplicarea corectd a planurilor cadru, a programelor scolare in vigoare;

- analiza activitdtii anului scolar anterior prin prezentarea raportului comisiei;

- stabilirea responsabilitatilor in cadrul comisiei;

- analiza ofertei educationale si a perfomanselor elevilor;

- prezentarea Planului managerial al comisiei pentru curriculum;

- diseminarea unor exemple de buna practica in cadrul cercurilor pedagogice;

- cresterea calitatii educatiei la nivelul invatamantului primar - organizarea unor lectii bazate pe utilizarea
metodelor de predare-invatare-evaluare activ-participative;

- imbunatitirea rezultatelor scolare - desfasurarea activitdtii remediale pentru elevii care intampind dificultati de
invétare/unor activitati cu copiii capabili de performantd;

- derularea unor activitati de consiliere individuald/de grup;

- dezvoltarea colaborarii scoald-familie, prin implicarea parintilor in activitatile scolare si extrascolare
organizate la nivelul scolii/organizarea unor intalniri individuale/sedinte cu parintii pentru consiliere si
imbunatatirea rezultatelor la Invataturd;

- dezvoltarea competentelor profesionale ale membrilor comisiei.

Organizarea/ proiectarea activitatii:

Activitdtile comisiei s-au desfasurat lunar sau bilunar, participand de fiecare datd toti membrii comisiei.
Activitatile au avut ca scop dezvoltarea profesionald a tuturor membrilor, schimbul de bune practici, discutii
referitoare la alegerea manualelelor, planificarea materiei, a testelor initiale si finale, planificarea asistentelor la ore.
Tntreaga activitate a comisiei pentru curriculum s-a desfasurat in concordanti cu documentele programatice pe toate
compartimentele lor. Eficientizarea activitatii comisiei a fost realizatd si printr-0 repartizare corecta a
responsabilitatilor bazata pe o buna cunoastere a potentialului profesional si moral, precum si a experientei didactice
acumulate de fiecare Invatator. Responsabilitdtile acordate au fost cunoscute si asumate.

S-arealizat avizarea documentelor curriculare a celor 4 invatatori, care a urmarit mai multe aspecte: aplicarea
corecta a planurilor cadru, a programelor scolare in vigoare, intocmirea corectd a schemei orare, respectarea structurii
recomandate de ISJ in proiectarea si implementarea curriculumului, corelarea competente — continuturi — activitati
de invitare — resurse procedurale, existenta la sfargitul fiecarei unitdti tematice/de invatare a orelor dedicate
recapitularii, evaludrii, ameliorarii/dezvoltarii, existenta planificarilor activitatilor extrascolare, conform calendarului
activitatilor educative.

O atentie deosebitd s-a acordat continudrii monitorizarii elevilor cu probleme in invatare din fiecare colectiv,
implicandu-i in activitati didactice diverse in vederea participarii active si constiente la propria formare, atat pe plan
intelectual, dar si afectiv si psihic.

Pentru a demara actiunile de formare si instruire la nivelul corespunzator, o atentie deosebita s-a acordat
probelor de evaluare initiala. Evaluarile sumative, dar si formative au fost concepute, aplicate, si analizate cu mare
responsabilitate la nivelul fiecarui grup si la nivelul comisiei. Analiza comparativa, dar si concluziile ne-au ajutat in
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stabilirea unui set de actiuni privind demersul didactic ulterior la nivel de colectiv si individual, stabilindu-se
programe §i continuturi pentru dezvoltare, ameliorare §i recuperare.

De un real folos ne-a fost comunicarea colegiald, colaborand pentru o mai larga si temeinica formare a
elevilor nostri, in actiunile claselor completandu-ne reciproc. Eficientizarea demersului didactic s-a realizat mai ales
printr-o abordare inter si transdisciplinara, limbajul utilizat fiind specific unor domenii conexe.

Invitarea centrati pe elev a determinat conceperea si desfasurarea unor activitati de invatare in concordanta
cu particularitatile individuale, dar si cu cerintele standard; s-a respectat curba de efort a elevilor, dar si nevoia de
actualizare, ameliorare, dezvoltare.

Pe parcursul anului scolar, s-a efectuat o inspectie tematica la nivelul scolii. Au fost realizate asistente la
lectii si au fost controlate portofoliile personale ale membrilor comisiei.

Rezultate:

v' Fiecare cadru didactic a respectat si s-a bazat pe unitétile de competenta, urmarind indicatorii de performanta,
respectandu-si responsabilitatile la nivelul colectivului, dar si ale comisiei pentru curriculum .

v" Preocupare permanentd pentru continuarea monitorizarii elevilor care intdmpina dificultiti in invatare,
implicandu-i in activitati didactice diverse in vederea participarii active si constiente la propria formare, atat pe
plan intelectual, dar si afectiv si psihic

v’ Eficientizarea demersului didactic s-a realizat, mai ales, printr-o abordare inter si transdisciplinara. Invitarea
centrata pe elevi a facut ca fiecare dintre membri sa conceapa si sa desfasoare activitati de invatare in concordanta
cu particularitatile individuale , dar si cu cerintele standard.

v Obiectivele invatarii au fost definite clar, periodic s-a realizat compararea continuturilor proiectate cu cele
realizate si replanificarea unora dintre ele, conform unor situatii concrete, astfel incat fiecare elev sa invete in
ritm propriu.

v Fiecare membru al comisiei metodice s-a implicat activ in formarea/dezvoltarea competentelor clasei.
Dezvoltarea capacitatii de invatare s-a realizat prin abordarea unei diversitati de forme de invatare. S-au utilizat,
Tn mod frecvent metodele activ-participative .

v/ Optimizarea comunicarii si interactiunii elev-invatator. Iin vederea realizarii unei comuniciri interpersonale elev-
invatator, fiecare membru a selectat modalitati de comunicare adecvate diverselor situatii.

Se recomanda:

Se recomanda intalniri de lucru centrate pe strategii de imbunaétatire a calitatii activitatilor didactice si valorizarea
bunelor practici prin sustinerea de lectii demonstrative la nivelul comisiei.

Aspecte pozitive:

- elaborarea documentelor scolare in acord cu legislatia in vigoare, integrand evaluarea formativa, folosind metode
si mijloace moderne, experienta din cursurile de formare si din atelierele de diseminare realizate la nivelul
cercurilor pedagogice, valorificind potentialul fiecarui copil;

- consecventa cadrelor didactice in abordarea centrata pe obtinerea de performante, acestea fiind masurate periodic,
in conformitate cu metodologia de evaluare si remarcate in rezultatele testarilor predictive, formative si sumative;

- preocupare pentru imbunatatirea mediului scolar, personalizarea salilor de clasa cu produsele activitatii elevilor;

- diseminarea si evaluare rezultatelor elevilor pentru a se depista cauzele unor rezultate mai slabe si stabilirea unor
modalitati de reglare/ameliorare a acestora;

- asigurarea unei evaluari autentice, facilitind cooperarea si incurajand autonomia;

- efortul de armonizare a colectivelor, sentimentul de apartenenta la echipa scolii si devotament pentru cresterea
calitatii educatiei.

Aspecte de imbunatatit:

- monitorizarea utilizarii metodelor de lucru active cu textul, a strategiilor de predare — invatare-evaluare, in
vederea formarii gandirii critice, a capacitatii de argumentare raportate la textul citit;

- realizarea de consemnari, reveniri in proiectarea curriculard care sa vizeze copiii cu dificultiti de invatare si
mutarea accentului pe diferentierea si individualizarea invatarii;

- deplasarea accentului catre evaluarea care masoard, intelege, apreciaza, regleaza, motiveaza, cu efecte puternice
asupra Invatarii si personalitatii elevului;

- cresterea interesului pentru lecturd prin derularea unor activitati de amploare la nivelul scolii/continuarea
derulérii proiectului de stimulare a lecturii la nivelul scolii ,imi place sa citesc!”;

- aplicarea la clasa a strategiilor si abilitatilor achizitionate la cursurile de formare continua.
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Capitolul 111
Evaluare

La nivelul claselor I, cadrele didactice au aplicat evaluarea initiald prin metode traditionale, dar si
complementare, in scopul cunoasterii elevilor, evaluarea continud pentru inregistrarea progresului si evaluarea
sumativa pentru completarea fiselor de inregistrare a rezultatelor invatarii care sd evidentieze progresul elevilor; au
utilizat fise de autoevaluare pentru a incuraja elevii sd-si analizeze si sd-si aprecieze propriile performante,
demonstrand preocupare pentru dezvoltarea competentei cheie a invdta sa inveti; au oferit feedback permanent,
stabilind nivelul cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor elevilor, Incurajandu-i sa-si aprecieze propriile performante
si sa progreseze; au integrat metodele si instrumentele de evaluare complementard in actul evaluativ si le-au
valorificat in mod adecvat:

- in planificarile cadrelor didactice este proiectatd activitatea de evaluare; existd la sfarsitul unitatilor de
invatare ore dedicate recapitularii, evaluarii, ameliorarii/dezvoltarii.

- testele predictive au fost intocmite conform prioritatilor pentru anul scolar in curs; se remarca diversitatea
itemilor obiectivi, semiobiectivi si subiectivi utilizati; au fost utilizate chestionarea orala si probele practice pentru a
obtine informatii despre cunostintele insusite de elev despre obiecte, fenomene, notiuni, concepte, despre deprinderile
formate ale elevului si capacitatea sa de a opera, aplica si de a le transpune in alte activitati;

- au fost elaborate probe de evaluare sumativa, matricea de specificatii, fisele de inregistrare a rezultatelor
elevilor, descriptorii de performanta si baremul de notare;

-evaluarea elevilor se realizeaza conform standardelor in vigoare, pe baza unor criterii comunicate elevilor:
au fost comunicare elevilor obiectivele evaluarii: conduita asteptata, actiuni si produse ale activitatii intr-o situatie
concreta;

- pentru fiecare proba administratd au fost precizate criteriile de apreciere si au fost realizate pe un fond
afectiv pozitiv Cum stim daca am reusit?, elevii fiind antrenati si in autoevaluare, utilizdnd criterii de apreciere
stabilite Tmpreuna, pentru evaluarea proiectelor, a lucrarilor realizate, a modului de rezolvare a sarcinilor propuse;

- rezultatele evaluarilor sunt discutate cu elevii/parintii: existd o comunicarea sistematica periodica catre
beneficiarii educatiei, elevi si parinti, a rezultatelor evaluarii, la nivel individual, prin intermediul consultatiilor
individuale;

- rezultatele evaluarilor sunt consemnate in documentele scolare, fise de progres: a fost evidentiat nivelul
dezvoltarii initiale a elevilor in liste de control si s-a evaluat nivelul competentelor, prin scéri de clasificare; s-au
intocmit fise de monitorizare a progresului individual; a fost asiguratd notarea ritmica, dovada fiind calificativele
consemnate n catalogul electronic;

- exista propuneri de masuri pentru ameliorarea rezultatelor scolare, elaborate in urma evaludrii elevilor: s-
au stabilit masuri pentru ameliorarea rezultatelor scolare concretizate in planuri individuale/de grup de invatare;

- au fost realizate activitati de educatie remediala pentru elevii cu deficiente de Invatare: s-au derulat activitati
de Invatare remediala; evaluarea s-a realizat ritmic, prin folosirea fiselor cu itemi de dificultate graduala, in functie
de nivelul de cunostinte al elevilor si de ritmul lor de Invéatare si progres;

- s-au desfasurat actiuni de stimulare a performantei scolare a elevilor: se remarcd preocupare pentru
pregitirea elevilor pentru performanta, dovada fiind rezultate la concursuri si olimpiade scolare centralizate la nivelul
scolii, pe clase (Concursul International FORMIDABILII, Concursul National GAZETA MATEMATICA JUNIOR,
Concurs National COMPER, Concurs Judetean ,,Pamantul, gradina mea” etc.) si obtinerea progresului in invatare
pentru fiecare copil.

Capitolul IV
Mentorat didactic si formare in cariera didactica
1. Activititi metodico-stiintifice realizate la nivelul catedrei si la nivelul centrelor metodice
v La nivelul comisiei, au fost organizate intalniri sub forma unor sedinte/ateliere de lucru ce au vizat
aplicarea unor metode de evaluare complementara si pentru a disemina informatiile/exemplele de buna
practica din cadrul cercului pedagogic.
v Toti membrii comisiei au participat la schimburi de experientd si au diseminat bune practici in cadrul
cercului pedagogic, prin prezentarea unor materiale cu tema ,,/ntegrarea RED in procesul de invatare”,
aprilie 2024 si tema ,, Bune practici POCU-GAME — un mod inedit de a invata”, decembrie 2023.
2. Sesiuni metodico-stiintifice
VASILE IULIANA ANCUTA
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v" Participare cu lucrare la Simpozionul National “Inovatie, cercetare si bune practici in invatdmantul special
si special integrat”, organizat de Scoala Gimnaziald Speciald Targoviste;
SONTEA ALINA
v' Workshop-ul Resursele CRED: educatie deschisa, in clasa si acasa, organizat de ME, n parteneriat cu
CCD Teleorman, septembrie 2023
v Conferinta nationala cu participare internationala Educatia STEAM in invatamantul primar si prescolar
din Roménia—modelul NGSS”, 4 ore, octombrie 2023, organizata de Universitatea Valahia din Targoviste
v' Workshop-urile — Scamper si Montessori in educatia STEAM si Design thinking in invatamantul primar,
n cadrul proiectului Erasmus+, 2020-1-TR01-KA201-094463
Conferinta Nationald de Literatie organizata la Universitatea Romano-Americana, Bucuresti, martie 2024
Forumul MERITO Muntenia 2024, cu tema Profesorul reflexiv, activ si autonom, cu ateliere experientiale
de invatare colaborativa/formare continua, 8 ore, iunie 2024

NN

3. Stagii de pregitire/ informare stiintifica -
4. Formare in cariera
VASILE IULIANA ANCUTA
v Curs CCD - ”Instrumente digitale”;
v" Curs on-line "Utilizarea calculatorului in vederea realizarii unei cercetari stiintifice”;
v Conferinta on-line ”50th Pan-EU Conference on Digital Education”;
v Webinar Seper Hero Lab”.
5. Proiecte la nivel:
v’ scoala

In scoald, membrii comisiei au desfasurat diverse activititi pentru a continua proiectul ,,/mi place s citesc”,
elevii imprumutand carti de la biblioteca clasei care a fost amenajati la inceputul anului scolar. in fiecare clasi
exista panoul cititorului si s-au desfasurat diverse activitati in cadrul acestui proiect, In parteneriat cu Biblioteca
Judeteana ,,Jon Heliade Radulescu”.

A fost derulat ,, Parteneriatul scoala —familie” in cadrul caruia, la fiecare clasa s-au stabilit modalitati de
informare a parintilor in legiturd cu problemele clasei — e-mail, grupul clasei, videoconferinte etc., au fost
abordate teme legate de programul zilnic al elevului, alimentatie sindtoasa, rolul parintelui in activitatea scolara.
Fiecare membru al comisiei a stabilit o ord/ saptamana de consiliere a parintilor, in cadrul careia s-au purtat
discutii cu anumiti parinti care, fie solicitau aceastd intalnire, fie erau invitati de cadrul didactic pentru a discuta
anumite subiecte ce implicau copilul acestora. Toti membrii comisiei s-au implicat in derularea activitatilor de
traditie ale scolii: Turul Ciclist, Parada Verzilor, Targul de Craciun, alaturi de périnti.

Membrii comisiei s-au implicat activ inh cadrul Proiectului “Stare de bine si stil de viatd sandtos”,
desfasurand activitati-suport pentru dezvoltarea inteligentei emotionale a elevilor, gestionarea emotiilor si a
conflictelor.

De asemenea, cadrele didactice au desfasurat activitati de educatie ecologicd pentru Programul Mondial
ECO-Scoala si au colaborat in procesul de reevaluare ES, mai 2024.

v' judetean -
v national
VASILE IULIANA ANCUTA
- partener in cadrul Proiectului Educational National ”Profesorul in scoala moderna”- editia a I1I-&;
- Proiectul SNAC My story, an european story”.
v international cu finantare —
v international fara finantare
VASILE IULIANA ANCUTA
Proiect e-Twinning ,,Add Rhytm to Life”
6. Publicatii:
VASILE IULIANA ANCUTA
v" Articolul ,,ADHD-ul si incluziunea” publicat in Ghidul de bune practici Inovatie cercetare si bune practici in
invatamantul special si special integrat;
v" Articol in volumul Profesorul in scoala moderna;
SONTEA ALINA
v" lucrarea ,,Art-terapia, metodd de lucru pentru educarea rabdarii” in publicatia electronica Dezvoltarea
competentelor socioemotionale si a comportamentelor prosociale ale copiilor prin art-terapie, Busteni, 2024,
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ISBN 978-973-0-40474-6, ca urmare a participarii la Simpozionul Judetean ,,4Arta ne uneste si ne face mai
buni”.

Publicarea in revista Gazeta Matematica a unor probleme si jocuri logice:

-nr. 128, octombrie 2023

-nr. 135, mai 2024,

-nr. 136, iunie 2024

-nr. 137, iulie-august 2024.

7. Alte activitati in care sunt implicati membrii catedrei:

a) la nivelul scolii (fisa postului):

Cadrele didactice si-au ndeplinit cu responsabilitate sarcinile vizate de calitatea de membru in comisiile
permanente/temporare/de lucru constituite la nivelul scolii:

b)

Comisia pentru Curriculum;

Comisia pentru management al burselor scolare;
Comisia SCMI;

Comisia pentru programe si proiecte educative;
Comisia de evidenta si gestionare a manualelor scolare;
Comisia de organizare si administrare a Evaluarilor Nationale de la finalul claselor a ll-a, a IV-a, a VI-
a,aVlll-a;

Comisia SNAC;

Comisia de mentorat didactic;

Comisia de formare continua;

Colectivul de redactie a revistei scolii.

la nivel judetean:

A VAN NI N NN

D NANININ

v metodist al ISJ Dambovita (Sontea Alina)

v

responsabil cerc pedagogic (Maniti Delia);

v" membru consiliu consultativ — invatamant primar (Maniti Delia si Sontea Alina)

Clasaall-a

Responsabil: Lungeanu Georgiana

Capitolul |
Resurse umane

1. Prof. pentru invatdmantul primar LUNGEANU GEORGIANA

2. Prof. pentru invatamantul primar CASPRUF GEORGETA

3. Prof. pentru invatdmantul primar VASILE LILIANA

4. Prof. pentru invatdmantul primar MITRESCU CARMEN MARIA
5. Prof. pentru invatamantul primar POPA TULIANA

Capitolul 11
Obiective:

>

vV VY

Valorizarea experientei fiecarui cadru didactic prin implicarea lor in activitate conform unor competente
specific; Realizarea concordantei dintre curriculum, manuale si clasele de elevi;

Formarea capacitatii de abordare integratd a unor continuturi ale invatarii

Proiectarea si realizarea unor studii tematice specifice varstei, prin abordarea transdisciplinard a
continuturilor;

Utilizarea unor metode activ-participative, a activitatii grupale si a jocului didactic in cadrul lectiilor;
Sporirea competentei profesionale prin utilizarea a diverse metode alternative si complementare de evaluare;
Perfectionarea activitatii didactice;
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>

>

Dezvoltarea competentei de autoevaluare a invatatorilor prin raportare la criteriile de evaluare din fisa de
autoevaluare;
Dezvoltarea competentei de analiza a activitatii didactice

Organizarea/ proiectarea activitatii:

Intalnire pentru organizarea comisiei-roluri si responsabilitati/ Analiza Swot a anului scolar trecut
Definitivarea schemei orare
Definitivarea graficului orar la Ib. straine, ed. fizica si religie
Asigurarea necesarului de auxiliare
Elaborarea regulilor clasei si urmarirea modului in care sunt respectate
Organizarea lectiilor demonstrative asistate de d-na director
Proiectarea activitatii la nivelul invatdmantului primar s-a realizat prin dezvoltarea de competente, prin
insusirea de cunostinte pe baza abordarii transdisciplinare si transcurriculare a continuturilor programelor
scolare. De asemenea, s-a tinut cont de noile reglementari elaborate de MEC, precum si de recomandarile
primite din partea inspectorului de specialitate.
Toate cadrele didactice au parcurs materia ritmic si integral, aplicAndu-se metode si procedee activ-
participative, la fiecare disciplind de Tnvatamant, conform planificarilor calendaristice proiectate pe unitati
de invatare. Proiectarea didactica la nivelul fiecarei clase s-a realizat tinand cont de sistemul de relatii si
dependente care existd intre obiectivele operationale, continutul stiintific vehiculat, strategii de predare,
invatare si evaluare precum si standardele de competenta de la sfarsitul ciclului primar.S-a ncercat
relationarea §i interrelationarea acestor concepte in planificarea materiei la fiecare disciplind de invatdmant
pentru ca activitatea de instruire si autoinstruire sa fie centrata pe elev.

in vederea mobilizarii elevilor la un efort sustinut in procesul invatarii prin angajarea optima a
mecanismelor intelectuale ale acestora, invatatorii au adoptat strategii de provocare si dirijare a gandirii,
inventivitatii, conducand la formarea unei gandiri moderne, algoritmice , modelatoare, problematice.

in lectiile desfasurate la clasd, invatatorii au aplicat tehnici de implicare individuala sau in grup a
elevilor, lucrul in perechi sau in grupuri mici, care au condus la participarea efectiva a tuturor elevilor la
activitatile desfasurate, acestia dobandind capacitati de cooperare, de sprijin si colaborare, de primire si
asumare de sarcini, de lucru in echipd, de respectare a unor reguli stabilite, de asumare a raspunderii
individuale si colective, a initiativei.

in ceea ce priveste desfasurarea activitatilor extracurriculare s-au organizat serbari scolare, s-au
dezbatut teme de circulatie, de protejare a mediului inconjurator, teme sanitare. Aceste activitati au contribuit
la adancirea si completarea procesului de Invatamant, la dezvoltarea inclinatiilor si aptitudinii elevilor.
Pentru Evaluarea nationala, toate cadrele didactice de la clasa a Il-a, au desfasurat ore de pregatire
suplimentara saptamanal

Rezultate:
Aspecte pozitive:

VVVVYVYVYVY

Cadrele didactice de la invatdmantul primar:

realizeaza o invatare de tip activ, centratd pe elev, utilizeaza metode specifice ;

utilizeaza mijloace de invatimant necesare accesibilizarii continuturilor;

existd preocupare intensd pentru dezvoltare profesionala;

relatia invatator - elev este adecvata desfasurarii in conditii optime a activitatii;

desfasoara activitati cu caracter educativ;

sunt preocupate de Tmbunatatirea mediului scolar, personalizand salile de clasd cu produsele activitatii
elevilor;

Aspecte de Tmbunatatit:

VVYVYVYYVY

aplicarea tratarii diferentiate la clasa

activitati de pregatire suplimentara pentru elevii capabili de performanta
cresterea interesului pentru lectura

aplicarea la clasa a strategiilor invatate la cursurile de formare;
utilizarea frecventa a jocului didactic.
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Capitolul 111

Evaluare

a.

Evaluarea rezultatelor Invatarii:

monitorizarea parcurgerii programelor scolare, evaluarea Curriculumului parcurs prin asistente /chestionare
monitorizarea modului in care planificarea respecta cerintele programei scolare in functie de tipul
curriculumului parcurs;

urmarirea modului in care se asigura, prin planurile de lectie sau schitele de lectie (ale activitatilor
demonstrative sustinute), concordanta dintre obiectivele operationale, sarcinile de invatare si itemii de
evaluare;

cunoasterea si aplicarea programelor scolare si auxiliarelor scolare

S-au observat urmatoarele aspecte:

-Evaluarea s-a realizat realiza pe un fond afectiv pozitiv, fara a provoca elevului emotii negative, consolidandu-
se Increderea in sine si dorinta de a persevera.

e Obiectivul evaluarii s-a referit la conduita elevului, actiunile, produsele activitatii sale intr-o situatie concreta.
o Elevii s-au implicat in procesul de autoevaluare, fiind incurajati sa-si analizeze si sa-si aprecieze propriile
performante.

e Tnregistrarea progresului elevului s-a raportat raporta la performantele lui anterioare pentru fiecare competenti
si nu la performantele obtinute de alti elevi sau de grup.

b.
C.

S-au facut urmatoarele recomandari:

Desfasurarea unor activitati variate in cadrul orelor de curs si a activitatilor extrascolare;
activitati ce vizeaza prelucrarea Codului de conduita, a Regulamentului intern al scolii
lectii demonstrative

Evaluarea prin teze semestriale (unde este cazul):
Concursuri/olimpiade la nivelul:

S-a participat, in calitate de membru/organizator/supraveghetor/ evaluator la desfasurarea si organizarea unor
concursuri scolare judetene, regionale, nationale si internationale, ca: , Cangurul Matematica, Povestile Cangurului,
Formidabilii, COMPER Matematica, COMPER Romana, Concursul SNAC Concursul ~Pamantul, gradina mea”,
Fii inteligent la matematicd,, Comunicare.Ortografie, MATE +s.a.

Colectivul cadrelor didactice al claselor a ll-a au pregatit elevii si au participat cu acestia la concursuri scolare.
Elevii au obtinut premii la toate concursurile scolare la care au participat, etapele desfasurate fiind nationale (
COMPER, Dincolo de cuvinte, Povestile Cangurului, Micul istet, Academia Junior), nationale cu participare
internationala (Discovery — Descopera lumea!) sau internationale (Cangurul Matematica).

La nivelul:

v scolii:
v judetean:

- Concursul de creatie plastica ”Pamdntul, gradina mea”, editia a XXIII-a.
-Concursul regional de matematica MATE +

v/ national:

- Concursul Academia Junior;

- Concursul national interdisciplinar ”Povestile Cangurului”;

>

- Concursul Scolar National de Competenta si Performantd COMPER Romdnd.;
- Concursul Scolar National de Competenta si Performanta COMPER Matematicad.;

v international:

- Concursul International de Matematica Aplicata Cangurul,

d. Activitati derulate cu elevii din grupuri de risc:

Au fost derulate cu elevii din grupuri de risc (cu ramaneri In urma la invatatura, cu deviatii comportamentale,
cu situatie materiala precara, cu cerinte educationale speciale s.a.) activitati de remediere si recuperare a ramanerilor
in urma la invatatura, activitdti de voluntariat, activitati de integrare scolara si sociald.
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Au implicat elevii si in alte activitati ca: Saptamana Educatiei Globale; Proiectul Alegeri sanatoase; Proiectul O
scoald prietenoasd; Campania 19 zile de prevenire a abuzurilor si violentelor asupra copiilor si tinerilor, Proiectul
Arta povestirii, metoda interactiva in arta educatiei; Targul de Craciuns.a.

Capitolul IV
Mentorat didactic si formare in cariera didactica
1.  Activitati metodico-stiintifice realizate la nivelul catedrei si la nivelul centrelor metodice
v Referate:
v Dezbateri sustinute in cadrul cercului metodic.Toate cadrele didactice din Comisia de curriculum
clasa all-a ,au sustinut activitati
2. Sesiuni metodico-stiintifice
comunicari:
congrese:
conferinte:
simpozioane:
schimburi de experienta:
Game- Dezvoltare si inovare in educatia elevilor prin jocuri recreative, artistice si sportive in scoli”
in cadrul activitdtii Centrului metodic Targoviste IB
v webinare
3. Formare in cariera
a) cursuri de formare continua: Utilizarea calculatorului in vederea realizdrii unei cercetari stiintifice
b) cursuri de perfectionare in specialitate:
c) grade didactice:
-Participare, in calitate de evaluator, la sustinerea probelor practice si a inspectiilor speciale la clasa la
Concursul national de ocupare a posturilor/catedrelor, sesiunea 2024, lectii sustinute de clasa a I[I-a A, a II-a C, a II-
aD, all-aE, iunie 2024

TN

4. Proiecte la nivel:
Cadrele didactice de la clasele a ll-a au participat impreuna cu elevii si parintii acestora la activitati educative
cu traditie la nivel de:
v scoala-
- Proiectul ,, Turul de Ciclism”, iunie 2024 (educatie rutiera)
- Proiectul de educatie ecologica ,, Parada verzilor”;
- Proiectul "Tdrgul de Craciun’;
- Proiectul de educatie ecologica “"ECO-SCOALA”;
-Proiectul Marea dictare,octombrie, 2023
- Proiectul Stare de bine si stil de viata sandtos
v judetean-
- Proiectul Judetean de creatie plastica ,, Pamdntul — gradina mea”’; Proiectul SNAC
v national-
- Campania ’Saptamana Educatiei Globale; Eroii Fast
- Concursul National de educatie rutierd ”Trofeul Coresi”,
- Proiecte vizand desfdsurarea unor concursuri nationale (Star Kids, Amintiri din Copilarie, Micii olimpici,
Formidabilii, Discovery, Cangurul s.a.);

v international cu finantare-
v international fara finantare-
- Proiecte vizand desfasurarea unor concursuri internationale/cu participare internationala (Formidabilii, Cangurul);
Proiectul international , LEAF
5. Inspectii scolare:
Doamna prof pentru Tnv primar Mitrescu Carmen,clasa a ll-a E , in calitate de metodist a ISJ Dambovita, a
efectuat inspectii curente si de specialitate:
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Publicatii:

Cadrele didactice de la clasele a II a au redactat si publicat articole de specialitate in publicatii ca : Gazeta
Matematica Junior, articole in reviste electronice etc.

Alte activitdti In care sunt implicati membrii catedrei:

a) lanivelul scolii (fisa postului)

Participarea la toate activitdtile organizate la nivelul catedrei invatatorilor claselor a II-a sau O-1V si la

intalnirile Comisiei pentru Curriculum, cand s-a impus aceasta.
S-au desfagurat activitati ca membru in urmatoarele comisii:

- Comisi

a CEAC

-Comisia pentru Managementul burselor
-Comisia pentru Mobilitatea personalului didactic
- Comisia pentru Curriculum

-Comisia de Formare in cariera didactica

b) la nivel judetean

Participarea la toate activititile metodico-stiintifice si psihopedagogice, organizate la nivel judetean prin
Cercul metodic al invatatorilor — Clasa a Il-a din Centrul Metodic Targoviste I B, la Consfatuiri, la diferite cursuri

de forma

re, sesiuni de comunicéri stiintifice organizate de 1.S.J. si C.C.D.

Membri in Asociatia Agiro

Clasaalll-a

Responsabil: Botescu Alina Elena

Capitolul

Resurse u

mane

1. Prof. pentru invatdmantul primar CORNECI ADELA NICOLETA
2. Prof. pentru invatamantul primar BOTESCU ALINA ELENA

3. Prof. pentru invatdmantul primar GOGESCU ALINA

4. Prof. pentru invatamantul primar BANU GABRIELA

Capitolul
Obiective:
>

Valorizarea experientei fiecarui cadru didactic prin implicarea lor in activitate conform unor competente

specific; Realizarea concordantei dintre curriculum, manuale si clasele de elevi;

vV VvV VYV

Formarea capacitatii de abordare integratd a unor continuturi ale invatarii

Proiectarea si realizarea unor studii tematice specifice varstei, prin abordarea transdisciplinard a
continuturilor;

Utilizarea unor metode activ-participative, a activitatii grupale si a jocului didactic in cadrul lectiilor;

Sporirea competentei profesionale prin utilizarea a diverse metode alternative si complementare de evaluare;
Perfectionarea activitatii didactice;

Dezvoltarea competentei de autoevaluare a invatatorilor prin raportare la criteriile de evaluare din fisa de

autoevaluare;

» Dezvoltarea competentei de analiza a activitatii didactice
Organizarea/ proiectarea activitatii:

e Int

alnire pentru organizarea comisiei-roluri si responsabilitati/ Analiza Swot a anului scolar trecut

e Definitivarea schemei orare
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Definitivarea graficului orar la Ib. straine, ed. fizica si religie
Asigurarea necesarului de auxiliare
Elaborarea regulilor clasei si urmarirea modului in care sunt respectate
Organizarea lectiilor demonstrative asistate de d-na director
Proiectarea activitatii la nivelul invatamantului primar s-a realizat prin dezvoltarea de competente, prin
insusirea de cunostinte pe baza abordarii transdisciplinare si transcurriculare a continuturilor programelor
scolare. De asemenea, s-a tinut cont de noile reglementari elaborate de MEC, precum si de recomandarile
primite din partea inspectorului de specialitate.
Toate cadrele didactice au parcurs materia ritmic §i integral, aplicindu-se metode si procedee activ-
participative, la fiecare disciplinad de Invatamant, conform planificarilor calendaristice proiectate pe unitati
de invatare. Proiectarea didactica la nivelul fiecarei clase s-a realizat tindnd cont de sistemul de relatii si
dependente care exista intre obiectivele operationale, continutul stiintific vehiculat, strategii de predare,
invatare si evaluare precum si standardele de competenta de la sfarsitul ciclului primar.S-a incercat
relationarea si interrelationarea acestor concepte in planificarea materiei la fiecare disciplind de Invatamant
pentru ca activitatea de instruire §i autoinstruire sa fie centrata pe elev.

in vederea mobilizarii elevilor la un efort sustinut in procesul invatarii prin angajarea optimi a
mecanismelor intelectuale ale acestora, invatatorii au adoptat strategii de provocare si dirijare a gandirii,
inventivitatii, conducand la formarea unei gandiri moderne, algoritmice , modelatoare, problematice.

in lectiile desfasurate la clasd, invatatorii au aplicat tehnici de implicare individuala sau in grup a
elevilor, lucrul in perechi sau in grupuri mici, care au condus la participarea efectiva a tuturor elevilor la
activitatile desfasurate, acestia dobandind capacitati de cooperare, de sprijin si colaborare, de primire si
asumare de sarcini, de lucru in echipd, de respectare a unor reguli stabilite, de asumare a raspunderii
individuale si colective, a initiativei.

In ceea ce priveste desfasurarea activitatilor extracurriculare s-au organizat serbari scolare, s-au
dezbatut teme de circulatie, de protejare a mediului inconjurator, teme sanitare. Aceste activitati au contribuit
la adancirea si completarea procesului de Tnvatamant, la dezvoltarea inclinatiilor si aptitudinii elevilor.

Rezultate:
Aspecte pozitive:

YVVVVYY

Cadrele didactice de la invatdmantul primar:

realizeaza o invatare de tip activ, centrata pe elev, utilizeaza metode specifice ;

utilizeaza mijloace de invatamant necesare accesibilizarii continuturilor;

exista preocupare intensa pentru dezvoltare profesionala;

relatia invatator - elev este adecvata desfasurarii in conditii optime a activitatii;

desfasoara activitati cu caracter educativ;

sunt preocupate de Tmbunatatirea mediului scolar, personalizand salile de clasd cu produsele activitatii
elevilor;

Aspecte de Tmbunatatit:

VVYVYYVYY

aplicarea tratarii diferentiate la clasa

activitati de pregatire suplimentara pentru elevii capabili de performanta
cresterea interesului pentru lectura

aplicarea la clasa a strategiilor invatate la cursurile de formare;
utilizarea frecventd a jocului didactic.

Capitolul 111

Evaluare

Evaluarea rezultatelor invatarii:
monitorizarea parcurgerii programelor scolare, evaluarea Curriculumului parcurs prin asistente /chestionare

monitorizarea modului in care planificarea respecta cerintele programei scolare in functie de tipul
curriculumului parcurs;

66



e urmarirea modului in care se asigura, prin planurile de lectie sau schitele de lectie (ale activitatilor
demonstrative sustinute), concordanta dintre obiectivele operationale, sarcinile de invatare si itemii de
evaluare;

e cunoasterea si aplicarea programelor scolare si auxiliarelor scolare

S-au observat urmatoarele aspecte:

-Evaluarea s-a realizat realiza pe un fond afectiv pozitiv, fara a provoca elevului emotii negative, consolidandu-
se increderea in sine si dorinta de a persevera.

e Obiectivul evaludrii s-a referit la conduita elevului, actiunile, produsele activitatii sale intr-o situatie concreta.

e Elevii s-au implicat in procesul de autoevaluare, fiind incurajati sa-si analizeze si sd-si aprecieze propriile

performante.
o Inregistrarea progresului elevului s-a raportat raporta la performantele lui anterioare pentru fiecare competenti
si nu la performantele obtinute de alti elevi sau de grup.

e  S-au facut urmatoarele recomandari:

e Desfasurarea unor activitati variate in cadrul orelor de curs si a activitatilor extrascolare;

e activitati ce vizeaza prelucrarea Codului de conduita, a Regulamentului intern al scolii

e lectii demonstrative

- Evaluarea prin teze semestriale (unde este cazul):

- Concursuri/olimpiade la nivelul:

S-a participat, in calitate de membru/organizator/supraveghetor/ evaluator la desfasurarea si organizarea unor
concursuri scolare judetene, regionale, nationale si internationale, ca: Amintiri din copilarie, Micii olimpici, Micul
istet, Academia Junior, Discovery, Cangurul Matematica, Povestile Cangurului, Formidabilii, =~ COMPER
Matematica, COMPER Romdnd, Concursul SNAC Concursul ~Pamdntul, gradina mea”, Fii inteligent,
Comunicare.Ortografie, s.a.

Colectivul cadrelor didactice al claselor a I11-a au pregitit elevii si au participat cu acestia la concursuri scolare.
Elevii au obtinut premii la toate concursurile scolare la care au participat, etapele desfasurate fiind nationale (Amintiri
din copilarie, Formidabilii, COMPER, Dincolo de cuvinte, Povestile Cangurului, Micul istet, Micii Olimpici,
Academia Junior), nationale cu participare internationald (Discovery — Descoperd lumea!) sau internationale
(Cangurul Matematica).

La nivelul:

v scolii:
v judetean:

- Concursul de creatie plastica ”Pamdntul, gradina mea”, editia a XXIII-a.
v/ national:

- Concursul national Amintiri din copilarie;

- Concursul interdisciplinar Micul istef,

- Concursul National Formidabilii,

- Concursul Micii Olimpici;

- Concursul Academia Junior;

- Concursul national interdisciplinar ”Povestile Cangurului”;

- Concursul Scolar National de Competenta si Performantd COMPER Romdnd.,

- Concursul Scolar National de Competenta si Performanta COMPER Matematicad.;
v international:

- Concursul International de Matematica Aplicata Cangurul,

- Activitati derulate cu elevii din grupuri de risc:

Au fost derulate cu elevii din grupuri de risc (cu ramaneri In urma la invatatura, cu deviatii comportamentale,
cu situatie materiala precara, cu cerinte educationale speciale s.a.) activitati de remediere si recuperare a ramanerilor
in urma la Invatatura, activitdti de voluntariat, activitati de integrare scolara si sociald.
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Au implicat elevii si in alte activitati ca: Saptamana Educatiei Globale; Proiectul Alegeri sanatoase; Proiectul O
scoald prietenoasd; Campania 19 zile de prevenire a abuzurilor si violentelor asupra copiilor si tinerilor, Proiectul
Arta povestirii, metodd interactiva in arta educatiei, Festivalul Craciunului s.a.

Capitolul IV
Mentorat didactic si formare in cariera didactica
8.  Activitati metodico-stiintifice realizate la nivelul catedrei si la nivelul centrelor metodice
v Referate:
v Dezbateri:
9. Sesiuni metodico-stiintifice
v comunicari:
v congrese:
v conferinte:
v/ simpozioane:
-Seminarul National “Parteneriat in educatia pentru mediul inconjurator”, organizat de Centrul Carpato-Danubian de
Geoecologie, octombrie 2023, cu tema :”Promovam solutii pentru un mediu sustenabil”
schimburi de experienta:
Game- Dezvoltare si inovare in educatia elevilor prin jocuri recreative, artistice si sportive in scoli”
in cadrul activitatii Centrului metodic Targoviste 1B
v webinare
10. Formare in cariera
d) cursuri de formare continua:
- "Dezvoltarea de Abilitati Socio-Emotionale ”, organizat de Asociatia ”Educatia este putere”,
e) cursuri de perfectionare in specialitate:

- Cursuri de perfectionare online organizate de Asociatia SELLification4dEDUcation- ,,Metode si instrumente
utile in Gestionarea furiei in sala de clasi”, ,,Proiectul CLASA DESCHISA — Cum si primesti si si oferi
FEEDBACK de Ajutor”, ,,Dezvoltarea Personald in Scoli” ;

f) grade didactice:

-Participare, 1in calitate de evaluator, la sustinerea probelor practice si a inspectiilor speciale la clasa la
Concursul national de ocupare a posturilor/catedrelor, sesiunea 2024, lectii sustinute de clasa a III-a A si a III-a B,
iunie 2024

11. Proiecte la nivel:
Cadrele didactice de la clasele a 3-a au participat impreuna cu elevii si parintii acestora la activitati educative
cu traditie la nivel de:
v scoala-
- Proiectul ,, Turul de Ciclism”, iunie 2022 (educatie rutiera)
- Proiectul de educatie ecologica ,, Parada verzilor”,
- Proiectul “Festivalul Craciunului”;
- Proiectul de educatie ecologica “"ECO-SCOALA”;
v judetean-
- Proiectul Judetean de creatie plastica ,, Pamdntul — gradina mea”,
v national-
- Campania ”Saptamana Educatiei Globale;
- Concursul National de educatie rutierd ” Trofeul Coresi”;
- Proiecte vizand desfdsurarea unor concursuri nationale (Star Kids, Amintiri din Copildrie, Micii olimpici,
Formidabilii, Discovery, Cangurul s.a.);
v international cu finantare-
v international fara finantare-
- Proiecte vizdnd desfasurarea unor concursuri internationale/cu participare internationald (Formidabilii, Cangurul);
12. Inspectii scolare:
Cadrele didactice ale claselor a IIT a B si a III a C, in calitate de metodisti ai ISJ] Dambovita, au efectuat
inspectii curente si de specialitate:
13. Publicatii:
- Cadrele didactice de la clasele a I1I a au redactat si publicat articole de specialitate in publicatii ca : Gazeta
Matematica Junior, e-Twinning.
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14. Alte activitati In care sunt implicati membrii catedrei:
c) lanivelul scolii (fisa postului)
Participarea la toate activitatile organizate la nivelul catedrei invatatorilor claselor a IIl-a sau 0-IV si la
intalnirile Comisiei pentru Curriculum, cand s-a impus aceasta.
S-au desfagurat activitati ca membru in urmatoarele comisii:
- Colectivul de evidenta si gestionare a manualelor scolare;
- Comisia pentru Curriculum;
- Comisia pentru inventarierea si receptia bunurilor materiale,

- Comisia PSI;

-Comisia de Violenta,

-Comisia de etica:

d) lanivel judetean
Participarea la toate activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice, organizate la nivel judetean prin
Cercul metodic al invatatorilor — Clasa a Il1-a din Centrul Metodic Targoviste I B, la Consfatuiri, la diferite cursuri
de formare, sesiuni de comunicari stiintifice organizate de 1.S.J. si C.C.D.

ClasaalV-a

Responsabil:

Oprea Florica

Capitolul |
Resurse umane:

1. Prof. inv. primar Oprea Florica

2. Prof. inv. primar Costache Elena Papusa

3. Prof. inv. primar Cobianu Cristina

4. Prof. inv. primar Chivulescu Maria Daniela

Capitolul 11
Obiective:

Cunoasterea si aplicarea documentelor de politicd educationald si a finalitatilor pe nivele de
scolaritate, la toate disciplinele curpinse;

Cresterea calitatii in domeniul educatiei prin intermediul obiectelor de studiu si diversificarea
serviciilor educationale;

Organizarea/ proiectarea activitatii:
Elaborarea corecta si in termen a documentelor scolare de catre toti membrii comisiei;

Rezultate:

v" Pregatirea elevilor pentru concursuri scolare;
v Participarea profesorilor la seminarii, conferinte, sesiuni de comunicari;
v" Organizarea/participarea profesorilor cu elevi la activitati educative desfasurate la nivelul scolii, la nivel
judetean, national si international;
Se recomanda:
- Initierea de schimburi de experienta cu unitati de invatdmant din alte judete;
Aspecte pozitive:

Aplicarea corectd a programelor scolare de catre toate cadrele didactice din cadrul comisiei
metodice;

Elaborarea corespunzatoare a documentelor de proiectare curriculara (planificarile anuale,
proiectele unitatilor de Invatare, proiectele de lectii, instrumentele de evaluare etc.);
Utilizarea metodelor active, a tehnicilor si procedurilor de evaluare care implica participarea
efectiva a elevilor;

Selectarea elevilor capabili de performanta si pregatirea acestora pentru concursuri
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scolare;

- Interesul elevilor si profesorilor pentru valorificarea resurselor materiale ale scolii;

- Participarea/inscrierea profesorilor la stagii de formare continua pe diferite componente
educationale/dezvoltare personald;

- Publicarea de articole.

Aspecte de imbunatatit:
- Diversificarea activitatilor educative extrascolare care sa ofere elevilor cat
mai multe experiente de invatare si oportunitati de dezvoltare a unor competente transferabile.
Capitolul 111
Evaluare
o La toate disciplinele ariei curriculare au fost realizate instrumente de evaluare (figse de lucru,
teste de evaluare initiale si sumative, portofolii, proiecte etc.);
. S-a realizat notarea ritmica, elevii fiind evaluati prin probe scrise, orale sau prin metode
alternative de evaluare (proiecte, portofolii);
. S-au realizat fise individuale de progres la disciplinele LIMBA SI LITERATURA ROMANA si
MATEMATICA;
o Rezultatele obtinute de elevi la EVALUAREA NATIONALA au fost foarte bune.

Limba si literatura romana

Responsabil: Pletea Florina

Capitolul |

Resurse umane:

1.PLETEA FLORINA

2. NEDELCU MARIA

3.MANICERU ADRIANA MAGDALENA

4. MARIN SORIN
Capitolul 11
Activitatea propriu-zisa a catedrei a inceput cu stabilirea Planului de activitati pentru anul scolar in derulare.

De asemenea, pentru un demers didactic eficient, au fost stabilite responsabilitatile fiecarui membru al catedrei
regasite si in fisele de atributii. Au fost precizate de asemenea, modalitatile de evaluare a activitatii fiecarui membru,
potrivit reperelor din fisa de autoevaluare, propusda in Metodologia de evaluare anuald a activitatii personalului
didactic si didactic.

Au fost elaborate individual, planificérile calendaristice, anuale si pe unitati de invatare, a fost analizata
oferta manualelor scolare.

Pentru asigurarea unui demers didactic eficient la inceputul anului scolar au fost aplicate test de evaluare
predictive, doar la clasele a V-a si la clasele in care s-au schimbat profesorii si ulterior evaludrii, a fost stabilit la
nivelul catedrei un plan de misuri ameliorative, care se regisesc in documentele catedrei. In general, activitatea
profesorilor catedrei s-a derulat potrivit obiectivelor din planul managerial. Calitatea procesului de invatamant a fost
asigurata prin oferta didactica pe care fiecare profesor a propus-o claselor pe care le coordoneaza. Fiecare cadru
didactic a incercat sa-si perfectioneze stilul de lucru, valorificand cunostintele dobandite la cursurile de specialitate
care s-au incheiat anul trecut. Perfectionarea continua s-a realizat si prin studiu individual, cadrele didactice optand
pentru metodele de invatare si evaluare care li s-au parut a fi cele mai eficiente la clasele la care predau. Si sedintele
tematice de la nivelul catedrei sunt o ilustrare a acestui fapt.
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Activitatea de performanta a fost valorificata prin implicarea elevilor cu aptitudini creative in concursuri pe
teme literare organizate la nivelul scolii, dar si la nivel judetean sau national.

Activitatile extracurriculare s-au aflat de asemenea in atentia membrilor catedrei. La nivelul catedrei s-au
purtat discutii privitoare la obiectivitatea evaluarii, la utilizarea unor tehnici §i instrumente de evaluare moderna. S-
a pus accent si in anul scolar precedent pe cunoasterea si aplicarea corectd a componentelor evaludrii (tipuri de
evaluare, obiective, standarde curriculare de evaluare). In utilizarea diverselor instrumente de evaluare am adaptat si
modele de subiecte din banca de instrumente de evaluare unica INSAM. Pe fiecare modul am aplicat cel putin un test
la fiecare an de studiu. Pentru anul scolar in curs ne propunem o monitorizare atenta a activitatii la nivelul catedrei,
astfel Incat finalitatea demersului didactic si formativ sa-si demonstreze eficienta.

Obiectivele generale, conform planului managerial al catedrei:

Ameliorarea calitatii procesului de predare-invatare ;

Utilizarea eficientd a metodelor si a instrumentelor de evaluare ;

Obtinerea unor rezultate mai bune la concursurile scolare si la examenul de Evaluare Nationala;

Participarea la actiuni de formare continua a profesorilor catedrei ;

Ameliorarea calitatii bazei materiale ;

Participarea la competitii care sa permita valorificarea creativitatii elevilor si cadrelor didactice si valorizarea acestora
(parteneriate, expozitii de proiecte ale elevilor, sesiuni de comunicari stiintifice);

Imbunititirea competentelor de lectura, a intelegerii mesajului textului;

Utilizarea unor strategii interactive, moderne in desfasurarea activitatii la clasa.

Asigurarea fluxului informatiei de specialitate s-a realizat conform planificarii activitatilor catedrei prin
insusirea si aplicarea curriculumului scolar pentru anul scolar 2023 - 2024, prin participarea la consfatuirile cadrelor
didactice pe specialitati, prin analiza programelor scolare valabile pentru anul in curs si prin prezentarea unor solutii
pentru elaborarea planificarilor anuale si semestriale. Astfel, s-au elaborat in timp optim, planificérile anuale si
semestriale si s-a obtinut parcurgerea integrald a continuturilor de invatare, in termenii stabiliti prin planificarile
calendaristice. Urmarirea sistematica a progresului scolar s-a realizat prin administrarea de teste periodice: predictive,
formative si sumative si prin introducerea formelor alternative de evaluare: portofoliul si proiectul. O deosebita
atentie s-a acordat elaborarii, implementarii i evaluarii testelor initiale, in urma carora s-a redimensionat activitatea
didactica.

Aceste obiective au fost atinse prin:

* Proiectarea unitatilor de invatare adaptate nevoilor colectivului de elevi;

* Aplicarea testelor de evaluare formativa si sumativa planificate, rezultatele fiind analizate, in urma lor
formul@ndu-se concluzii si stabilindu-se un plan de masuri remediale, dar si grafice de comparatie a evolutiei
fiecarui elev si a regresului Inregistrate la sfarsitul anului scolar. Rezultatele evaludrilor au fost prezentate in
intalnirile cu parintii elevilor;

* Evaludrile sumative, dar si formative, simularile au fost concepute, aplicate si analizate;

Organizarea/ proiectarea activitatii:

Fiecare cadru didactic a amenajat spatiul de lucru, respectand ambientul corespunzator: conditiile de igiend, aspect
informativ, formativ, estetic, toate acestea facilitind diversificarea formelor de organizare, a instruirii conform
particularitatilor de véarsta si individuale . Continuturile invatarii au fost accesibilizate si insusite prin alternarea
formelor de organizare a colectivului: individual, perechi, grup;

v Au fost incurajati elevii cu dificultati in invatare prin tratarea diferentiata si prin ajutorul oferit de ceilalti colegi;
v Limbajul a fost adaptat la nivelul de intelegere al elevilor;

v/ S-a urmarit formarea deprinderilor de studiu individual la elevi si autocontrolului prin activitati specifice;

v Au fost proiectate activitati ce presupun formarea de competente cheie la elevi si care presupun aplicarea practica
a cunostintelor, preceperilor si deprinderilor insusite;

V' S-au intreprins activitati de observare a elevilor in timpul invatarii, s-au derulat programe de pregatire suplimentara
cu elevii si discutii cu parintii.

v Au fost utilizate frecvent CD-urile anexate manualelor care sunt de un real folos, fiind prezentate informatiile intr-
o maniera atractiva. S-au folosit intensiv videoproiectoarele instalate in fiecare clasa.

v Pentru a mentine o buna relatie familie - scoala, au fost oferite in cadrul sedintelor cu parintii, dar si a celor de
consiliere, informatii periodice.
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PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

v’ asigurarea riguroasd a corectitudinii stiintifice pentru continuturile
predate; mai mica atentie acordata

v’ construirea activitatilor de invatare care sa foloseasca experienta de dezvoltarii capacitatii de
viata a elevilor, pentru a le da posibilitatea sa aplice in contexte cat autoevaluare la elevi;
mai variate ce si-au Insusit la clasa; nu intotdeauna se furnizeaza

v' corelare adecvata competente generale si specifice-continuturi- fiecarui elev informatii
activitati de invatare-strategii didactice; detaliate despre modul in

v’ utilizarea rezonabila a metodelor didactice activ-participative atat in care isi poate imbunatati
perioada de cursuri fatd-in-fata, cat si in invatarea online activitatea;

v' preocupare pentru folosirea unor tipuri variate de evaluare si a nesustinerea unei lectii
instrumentelor specifice acestora demonstrative;

v’ respectarea programei scolare in vigoare, preocupare pentru temele pentru acasa sunt, in
adaptarea continuturilor la particularitatile de varsta ale elevilor/ la general, bine elaborate, dar
nivelul clasei, mai ales pentru clasa a V-a, a Vl-a si a VII-g; nu intotdeauna creative.

v" realizarea unor proiecte de lectie corect intocmite, realiste, flexibile
si usor de transpus in practicd;

v imbinarea eficientd a formelor de organizare a colectivului in
invdtarea online in functie de competentele vizate si caracteristicile
sarcinilor de invatare;

v' personalizarea planificarii unitatilor de invatare in functie de
realitatile oferite de clasd (renuntarea la copierea unor modele de
planificare, preocupare pentru participarea la activitati metodico-
stiintifice organizate prin cercuri pedagogice in cadrul cirora se
actualizeaza literatura de specialitate, metodica si didactica
disciplinei;

v’ preocupare pentru participarea la activitati de formare — programul
CRED;

v/ preocupare pentru comunicare n timp real a rezultatelor
olimpiadelor/ concursurilor (pentru fiecare etapa desfasurata) sau a
informatiilor la nivelul disciplinei);

v' valorificarea informatiilor extracurriculare obtinute de cétre elevi din
alte surse decét scoala (internet, presa scrisa, lecturi diverse,
televiziune etc.), participarea la evenimente online de comunicare si
promovare a valorilor culturale, au fost publicate articole ale
profesorilor si elevilor despre bune practici si activitati in revista
electronicd ISSN ”E-roména de Dambovita”;

OPORTUNITATI AMENINTARI

v’ Existenta unui climat adecvat studiului limbii romane; Descresterea populatiei

v Tncadrarea cu personal calificat; scolare;

v"Interesul manifestat de cadrele didactice in predarea limbii romane ; Sistemul de evaluare

v’ Obtinerea performantelor la concursurile scolare si la Evaluarea modificat de laun an la
Nationali; altul.

v" Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare .
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Capitolul 1V
Mentorat didactic si formare in cariera didactica
8.  Activitati metodico-stiintifice realizate la nivelul catedrei si la nivelul centrelor metodice

Sesiuni metodico-stiintifice
PLETEA FLORINA

Am organizat/participat, in calitate de membru/ evaluator/ organizator la desfasurarea si organizarea unor concursuri
scolare:

- Olimpiada Nationala de Limba si literatura romana, etapa judeteana — evaluator;

- Concursul Scolar National de Competenta si Performanta ,,Comper” — organizator, evaluator;

- Olimpiada nationala ,,Lectura ca abilitate de viata” - etapa locala evaluator; etapa judeteana- vicepresedinte;

- Concursul national ,,Povestile Cangurului” -clasele VV-VIII- etapa nationala — organizator;

-participare activa, cu materiale, la toate activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice, organizate la nivel
judetean prin Cercul metodic al profesorilor de limba si literatura romana din Centrul Metodic Targoviste 1, la
Consfatuiri organizate de [.S.J.

membru Consiliul Consultativ 1SJ, responsabil de Cerc pedagogic.

- la nivel national —membru al Comisiei centrale a Concursului National Transcurricular de Lectura si Interpretare
,,lonel Teodoreanu”, editia a XVI-a, lasi, 12 — 15 mai 2024.

- Profesor evaluator la proba scrisd la Concursul National Transcurricular de Lectura si Interpretare ,,lonel
Teodoreanu”, editia a XVI-a, lasi, 12 — 15 mai 2024.

NEDELCU MARIA

Simpozioane

- Am participat cu lucrarea ,,ddaptarea educatiei la provocarile lumii contemporane” la Simpozionul ,,Omul
drag de la catedrd”, inclus Tn Calendarul activititilor educative regionale si interjudetene, avizat
Nr.24954/06.02.2023, pozitia 1044, pagina 42.

Am participat cu elevii la simpozioane.

- Simpozionul ,,Omul drag de la catedra™, inclus in Calendarul activitatilor educative regionale si interjudetene,
avizat Nr.24954/06.02.2023, pozitia 1044, pagina 42. — sectiunea I, Concurs regional de creatii plastice si literare
pentru elevi.

Articole publicate

- Am redactat si am publicat lucrarea de specialitate Adaptarea educatiei la provocarile lumii contemporane n

volumul cu ISBN Omul drag de la catedra, editia a Vll-a.

Medierea in clasa si in scoald;

Metode si strategii creative si inovative de predare-invatare- evaluare - in anul scolar 2023-2024;

Inteligenta emotionala in actul de predare;

Ghid de bune practici in combaterea bullyingului”

Jocuri didactice la scoald, in tabara si in online;

Arta Invatarii: Strategii si tehnici pentru dezvoltarea abilitatilor de invatare!”;

Proiectul Clasa Deschisd - Cum sa primesti si sd oferi Feedback de ajutor;

Castigd doua ore pe zi! 7 tehnici simple de managementul timpului;

Securitatea cibernetica -acces general;

Utilizarea calculatorului 1n vederea realizarii unei cercetari stiintifice.

Membri a Asociatiei Generale a Invatitorilor din Roméania

- parteneriat cu Scoala Gimnaziala ,,Jancu Vacérescu”, judetul Dambovita- Proiectul judetean ,,Pamant fericit -
scoald fericita”, editia a II-a;

- parteneriat cu Asociatia SELLification4dEDUcation, judetul Timis, Proiectul R.E.S.T.A.R.T., editia a IlI-a si
Proiectul National D.ILR.I.G.E.N.T.L.A - 2023-2024;
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- Protocol de colaborare cu Teatrul ,,Tony Bulandra” din Targoviste.

- Proiectul educational ,,Starea de bine si stil de viata sanatos”

- Proiect International ,,European Maritime Day”, 2024 ;

- Proiectul Educational Interscolar

Biblioteca Vie

- Proiectul educational inovator la nivel interjudetean cu participare nationalda R.E.S.T.A.R.T.
-Proiectul international LeAF ,,Natura, o armonie de culori si de sunete”;

- Proiectul educational national — Educatie si rezilienta;

- Proiectul SNAC- My story, an european story.

MANICERU ADRIANA

Activitati - planificare, proiectare si desfasurare:

-coordonare si organizare proiecte educationale — Proiect interscolar Dincolo de ... cuvinte.

- activitati tematice derulate n cadrul proiectelor “Toata Romdnia citeste!”, 1 Decembrie — Ziua Nationala a
Romaniei, Tn lumea lui Eminescu.

-organizator la nivelul scolii al concurilor: Comper, comuminare.ortografie.ro, Povestile Cangurului, OLAV-etapa
judeteana;

-rezultate concursuri: Concursul national d¢ COMPETENTA SI PERFORMANTA in educatie (COMPER), etapa a
I1-a: 9 premii I, 14 premiul II, 14 premiul III, 7 mentiuni;

Proiectul Educational Regional Tezaurul toamnei — 1 premiul I;

Concursul National comunicare.ortografie.ro: : 1 premiul I, 1 premiul I, 3 premii speciale;

Concursul National Povestile Cangurului: 2 premiul I, 8 premiul 11, 2 premiul I11;

Olimpiada de Lectura ca abilitate de viata — etapa judeteand — 2 mentiuni;

CONCURSULUI NATIONAL ,,SCRISOARE CATRE DRAGA MEA PLANETA”, editia a I1I-a, 2023-1 premiul |
-participare activa, cu materiale, la toate activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice, organizate la nivel
judetean prin Cercul metodic al profesorilor de limba si literatura roméand din Centrul Metodic Targoviste I , la
Consfatuiri organizate de 1.S.J.

-publicare RED - site-ul ISJ DB, — Digitaledu, test de antrenament clasa a VlllI-a

-participare cu lucrare - Simpozion Judetean Voluntariatul...un viitor mai bun pentru scoala si pentru comunitate

N Adeveringa nr. 5496/12.12.2023 prezentare, la cercul pedagogic, a unor materialului Lapbooking, o metoda
moderna si creativa, 12.12.2023;

4, Formare in cariera

O Certificat PROF 1V — Coaching n procesul de predare-invatare-evaluare in context blended-learning,
octombrie 2023;

[ Certificate of attendance Web Solution for the Classeroom, august 2024;

5. Proiecte la nivel:

O Scoala: Proiect Educational Interscolar Biblioteca Vie;

0 international fard finantare — PROGRAMUL INTERNATIONAL “SA INVATAM DESPRE ECOSISTEME SI
PADURE”

O (LeAF — Learning about Ecosystems and Forests)

0 international fard finantare — PROGRAMUL INTERNATIONAL “SA INVATAM DESPRE ECOSISTEME SI
PADURE”

(] (LeAF — Learning about Ecosystems and Forests)

MARIN SORIN

1. Am predat planificarile la timp,respectand programa in vigoare;

2. Am facut cursuri de Parenting

3. Am participat la toate activitatile comisiei metodice

4. Am participat la toate actiunile organizate de Inspectoratul Scolar

5. Am participat la Olimpiadele Scolare ca evaluator

6. Am fost membru in Comisia de organizare a Olimpiadei Judetene,,Lectura ca abilitate de viata"
7. Am avut promovabilitate de 100% la Examenul de Evaluare Nationala
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EVALUARE NATIONALA 2024
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CENTRUL NATIONAL DE POLITICI Sl EVALUARE IN EDUCATIE

) -
[,:.\_- UNITATEA DE CERCETARE IN EDUCATIE

Prima pagina Despre UCE

Despre

Unitatea de Cercetare in Educatie isi propune 55
contribuie activ la inovatia in educatie prin expertiza,
formare, studii si cercetari. Misiunea noastra este de a
oferi supertul stiintific necesar celor mai noi aberdari in
educatie, pentru o inviitare autentics, motivantd, activa
si creativa.

> Mai multe informarii

Proiectul

CRED

Cercetare

Parteneriate

Evenimente si inform

atii

UCE in actualitate

= Raportul national Eurostudent Vil - 2018-2021

= Prima Tntélnire a Retelei de cercetare in educatie -

comunicat de presa

= Anunt selectie experti educatie outdoor, (Nr.

1346/CRED/29.12.2027)

= #CedefopPhotoAward 2027

= Program de formare dedicat cadrelor didacrice din

invitamantul liceal

Programe scolare
si planuri cadru

Revista de
pedagogie

A = %

RO>EN>FR

Resurse

Resurse

= Repere metodologice pentru consolidarea achizitiilor
anului scolar 2019-2020

= Programe si activititi de consiliere pentru dezvoltarea
competentelor socio-emotionale ale elevilor. Ghid pentru
profesorii consilieri scolari

= COMPETENTELE SOCIALE S EMOTIONALE. Colectie de
bune practici pentru consilieri si profesori

= |mpotriva tuturor provocarilor. Un studiu exploratoriu
privind rezilienta in scoal3

= Un mediu de invétare nonviolent pentru toti copiii. O
cercetare |a nivel national in invatdmantul primar si
secundar

L]

¥
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AN

Limbi moderne

Responsabil: Visenica Oana-Janina

Capitolul |
Resurse umane:

1. Prof. CONSTANTINESCU MONICA GABRIELA
2. Prof. LUCA DANIELA

3. Prof. STOICA ANGELICA

4. Prof. BARASCU ADRIANA — DANIELA

5. Prof. VISENICA OANA-JANINA

6. Prof. STOCHITA HENRIETA

Capitolul 11

Obiective:

- Aplicarea corecta a planurilor cadru, a programelor scolare in vigoare;

- Respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare, precum si adaptarea
acesteia la particularitatile grupei/clasei;

- Implicarea 1n activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii;

- Proiectarea unor activitdti extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si interesele
educabililor, planul managerial al unitatii;

- Utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al invatarii si formarea competentelor
specifice;

- Utilizarea eficienta a resurselor materiale din unitatea de invatamant in vederea optimizarii activitatilor
didactice inclusiv TIC;

- Utilizarea de resurse educationale deschise, aplicatii online;

- Diseminarea, evaluarea si valorizarea activitatilor realizate.

Organizarea/ proiectarea activitatii:

Documentele au fost elaborate Tn conformitate cu programele scolare in vigoare, care exista in portofoliul cadrului
didactic.

Conceperea unor strategii optime pentru parcurgerea eficientd si integrala a continuturilor prevazute de programa
scolard in vigoare.

Consultarea programelor scolare pentru clasele I - VIII si si respectarea planurilor cadru si a numarului de ore
alocat/disciplina.

Planificarile anuale si semestriale au fost realizate pe baza Programei scolare pentru disciplina Limba
englezd/franceza, parcurgand toate etapele proiectarii, in concordanta cu recomandarile inspectorului de specialitate,
cu rezultatele obtinute in urma evaluirii si competentele urmarite. In realizarea proiectarii invatdrii, s-a tinut cont de
specificul colectivului de elevi si de particularitatile individuale si de varsta ale elevilor.

Proiectarea didactica s-a Sprijinit pe achizitiile anterioare de Invatare ale elevilor, asigurand si caracterul aplicativ al
proiectarii curriculare.

Activititile de invatare propuse au fost ordonate logic, promovand o invatare activa, centrata pe elev.

Proiectarea didacticd este intocmitd pe baza evaludrii initiale i a particularitatilor de varstd/nevoilor elevilor,
periodic, in functie de progresul inregistrat.

Membrii catedrei au contribuit , ca in fiecare an , la Tmbogitirea ofertei CDS a scolii. Ofertele au fost incluse si
promovate si profesorii de limba engleza au desfasurat cursuri optionale la diferite formatiuni de studiu
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v Au fost utilizate in lectii softurile educationale disponibile si resursele TIC in activitati educationale diverse (evidenta
rezultatelor invatarii, dezvoltarea de CDS etc.).

v Au fost folosite deseori in activitatile cu elevii software-uri educative, aplicatii on-line si platforme educationale,
contribuind astfel la facilitarea si eficientizarea procesului de invatare.

v" Tn elaborarea proiectelor didactice, au fost utilizate strategii didactice care au combinat metodele traditionale de
organizare si desfasurare a activitatii cu cele moderne, interactive, centrate pe elev.

Rezultate:

v" n procesul de predare, s-au folosit abordari metodice moderne, dobandite la cursurile de formare continud, cum
ar fi punerea accentului pe scopurile si calitatea comunicarii in cadrul orelor de limbi moderne, corelarea
interactiunilor profesor — elev si a celor intre elevi cu aspecte ale comunicarii reale, prin metode care sa dezvolte
competentele lingvistice necesare pentru o comunicare adecvata situational si acceptata social prin Insusirea de
cunostinte, deprinderi, §i atitudini specifice la niveluri echivalente cu cele prevazute in Cadrul European Comun
de Referinta.

v" Membrii comisiei s-au implicat activ in activitatile de specialitate (consfatuiri didactice, sedinte de catedra,
cercuri pedagogice, sedinte la ISJ cu profesorii metodisti).

v' Pregitirea pentru Evaluarea Nationala 2, 4, 6 si admiterea la liceu la clasele cu profil bilingv, au fost realizate
conform unui program bine stabilit, cu o tematica proprie, corespunzatoare programelor de catre toti profesorii
colectivului de catedra.

v" Au fost obtinute premii la concursurile si olimpiadele scolare desfasurate in anul scolar 2023-2024; toti elevii
care au sustinut proba de limba engleza in vederea admiterii la liceu, la clasele cu regim de predare bilingv sau
intensiv engleza, au promovat.

Se recomanda:
- Utilizarea metodelor interactive, cu caracter practic, la fiecare ora de curs;
- Parcurgerea in totalitate a programei scolare in vigoare;
- Planificarea activitatilor de invatare avand ca reper principal programa scolara, nu manualul;
- Diseminarea cunostintelor dobandite la cursurile de formare, la nivelul catedrei;
- Sustinerea unor lectii demonstrative.

Aspecte pozitive:

- Cadrele didactice sunt foarte bime pregitite, stdpanesc continuturile predate, fiind interesate de inovatii,
activitati eficiente, demersuri didactice centrate pe elev;

- Eficacitatea strategiilor didactice, varietatea metodelor folosite, creativitatea in adoptarea stilurilor de
predare;

- Metode si strategii moderne, activ-participative, stimulative pentru invatarea elevilor;

- Adaptarea continutului si metodelor la specificul clasei; se urmareste dezvoltarea gandirii si intelegerii
continutului specific;

- Climat favorabil, bune relatii intre elevi si profesori, Intre cadre diactice;

- Realizarea unor instrumente de evaluare pentru observarea sistematica a elevilor, aplicarea unor metode
moderne de evaluare;

- Dotarea salilor de clasd cu aparatura modernd (tabld interactivd, videoproiector, laptop/calculator) si
conexiune la internet, fapt ce permite cadrelor didactice sa acceseze diferite resurse educationale, pentru
stimularea intelegerii elevilor si accesibilizarea continuturilor predate;

- Realizarea unor lectii din perspectiva inter- si transdiciplinara;

- Desfagurarea unor activitati de lectura, vizionari de filme, activitati extrascolare si extracurriculare;

- Utilizarea manualelor scolare, auxiliarelor curriculare avizate, astfel incat acestea sd constituie un suport in
procesul instructiv-educativ;

- Pregitirea elevilor capabili de performantd in vederea participarii la concursuri si olimpiade scolare si a
elevilor care au necesitat activitati de educatie remediala;

- Participarea unui numar mare de elevi in cadrul proiectelor Erasmus.

Aspecte de imbunatatit:
- O mai mare colaborare cu familiile elevilor;
- Cresrerea interesului pentru studiul limbilor strdine;
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- Realizarea unui climat afectiv Tn cadrul orelor de limbhi moderne;

- Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare, avand ca tema subiecte de actualitate (folosirea Al in
cadrul orelor de curs, bullying, incluziune, predarea diferentiata etc.)

- O mai mare popularizare a rezultatelor obtinute de elevi si recompensarea acestora

Capitolul 111

Evaluare

- Aufost implementate la clasa metode alternative de evaluare prin realizarea de portofolii, referate si proiecte
pe diferite teme;

- Le-au fost comunicate permanent elevilor criteriile de notare si le-a fost explicatd procedura de evaluare
folosita. Lucrdrile scrise au fost insotite de punctajul aferent fiecarui item si s-a realizat a oanaliza a acestora
impreuna cu elevii;

- Au fost utilizate instrumente de evaluare aplicabile on-line, realizate cu ajutorul unor platforme si aplicatii:
Kahoot, Wordwall, LearningApps.org, Mentimeter, Padlet, Quizzez etc;

- Au fost folosite instrumente specifice evaludrii orale si practice.

Capitolul IV
Mentorat didactic si formare in cariera didactica

9. Activitati metodico-stiintifice realizate la nivelul catedrei si la nivelul centrelor metodice

- Interventie Cercul metodic al profesorilor de limba franceza Scoala Gimnaziald ,,Radu cel Mare”, Targoviste, 22
aprilie 2024, cu tema ,, Ressources éducatives libres” (Prof. Constantinescu M.)

- Ziua Europeana a Limbilor, 26.09.2023, teme: ,, Visite imaginaire dans un musée européen” (VI B), ,,Echange
linguistique” (clasele a V1l1-a)

- Ziuva Profesorului de franceza, 23.11.2023, tema: ,,Le professeur de francais, créateur d'avenir” (projets —
recettes de cuisine en canevas) (prof. Stoica Angelica)

- Ziua Francofoniei — proiecte scolare, activitati specifice, 20.03.2024

- Participare la Programul " Consultanti in domeniul educatiei" pe manualul de Lb Fr cls a VIIIa, Editura Art Klett.

- “Ceamai lunga lectie de educatie globala si dezvoltare durabila” UNICEF;

- Ziua Europeana a limbilor europene, 26.09.2023- Languages around the world

- Participare la Programul " Consultanti in domeniul educatiei” pe manualul de Lb Engleza clasa a I1-a, Editura
Art Klett. (prof. Barascu Adriana, prof. Visenica Oana-Janina)

- Cea mai mare lectie din Rominia: Cum deosebim faptele de opinii Tn mass-media, Centrul pentru Jurnalism
Independent, UNICEF

10. Sesiuni metodico-stiintifice

v" Sesiunea de comunicari stiintifice din cadrul Proiectului Educational National ,,O Sansa educatiei prin diversitate,
incluziune si tolerantd” cu tema: ,, Studiu de caz. Dezvoltarea competentei de intelegere a unui mesaj scris” la
elevii cu cerinte educationale speciale pt limba franceza, feb 2024; ( prof. Constantinescu Monica)

v Simpozion TEACH-ART-CES - ,, Mari dascali si oameni de stiinta - in memoriam Simion Mehedingi” cu tema:
,, Plan de interventie personalizat pentru disciplina Limba Franceza”, decembrie 2023

v" Conferinta nationala ,,Educatie pentru mediu, amprenta ecologica” 30 ianuarie 2024

v' Participare la Seminarul National ,,Promovam solutii pentru un mediu sustenabil” organizat de Centrul Carpato-
Danubian de Geoecologie, Bucuresti, 7 octombrie 2023 (prof. Stochitd Henrieta)

v Sesiunea de comuniciri stiintifice ,,impreuna pentru educatie: construind comunitati incluzive",

11.Stagii de pregitire/ informare stiintifica

Participare la ,,Cambridge Teacher Development Seminar”, Targoviste, 7 septembrie 2023

Curs online Utilizarea calculatorului in vederea realizarii unei cercetari stiintifice, 15-16 decembrie 2023
Webinar A Teacher’s Guide to Safe and Ethical Al Usage for Learners, Pearson

Webinar Arificial Intelligence Shining Light in the Language Classroom, Pearson

Webinar Cum sa motivam elevii cu CES?, organizat de Editura ArtKlett, 18.03.2024

Cambridge Day Romania Conference, 3 februarie 2024
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78



AN NN NN

Workshop Creative and Engaging Ways of Teaching English, Uniscan Grup Educational S.R.L., 11.12.2023
The 48th Pan-EU Conference on Digital Education, 28.03.2024

Cum gestionam burnoutul?, webinar organizat de Editura ArtKlett, 15.04.2024

Superhero Lab:Teaching Sustainability Kindergartens — Best Practice from 6 countries

The 2023 Annual Conference for English Language Teachers, organised by Fischer International, 1-
2.09.2023;

12.Formare in cariera

v
v

v
v

v

Cursul de formare PROF IV; (prof. Stoica Angelica, prof. Constantinescu Monica)

Curs Erasmus: Managing a Diverse Classroom. Facing Upcoming Challenges — Florenta, aprilie 2024 (prof.
Barascu Adriana, prof. Luca Daniela)

Job shadowing- Lifelong skills, inclusion and bullying. Istanbul, martie 2024 (prof. Luca Daniela)

Job shadowing- Lifelong skills, Digital tools integrated in learning strategies, Mersin, iunie2024 (prof. Luca
Daniela)

Sustinerea si promovarea examenului pentru obtinera gradului II; (prof. Stochitd Henrieta)

13.Proiecte la nivel:

v

v

international :

- Proiect Educational Transfrontalier ,, My Story, an European story” (activitati diferentiate de educatie
incluzivd) in colaborare cu Fundatia Stichting Hulpfonds Jongeren si Editura Cardinal Generation
Dorohoi

- Proiect International ”European Maritime Day”, iunie 2024

- Proiectul educational transfrontalier ,,Fiecare copil este o comoara- initiative pentru educatie incluziva

- Proiecte E-Twinning Linking Worlds; English beyond the students book; Let me know you; Green Force
in Act. (prof. Barascu Adriana

- Proiect International European Maritime Day in My Country, proiect de mediu finantat de Comisia
Europeana

- Programul International LeAF — Learning about Forests

national:

- Campania 19 zile de activism pentru prevenirea violentei si abuzului impotriva copiilor si tinerilor,
15.11.2023, tema: ,, Ghidul non-violentei pe infelesul elevilor”

- Campania de Actiune a Voluntarilor CCDG IN CADRUL Programului ECO-school,

- Proiect Ed. Nat. ,,0 sansa educatiei prin diversitate, incluziune si toleranta”

- Proiect / Concurs National de Educatie rutiera ,, Trofeul Coresi”, editia a XXIV-a, iunie 2024 (educatie
civicd)

- Proiect Educational National Profesorul in Scoala Moderna, editia a I1I-a

- Ziua Verde a Eco — Scolilor din Romdnia

- Cea mai mare lectie din Rominia: Cum deosebim faptele de opinii Th mass-media, Centrul pentru
Jurnalism Independent, UNICEF

judetean:

- Coordonator Concurs Interegional ROBOFREN

- Proiect Judetean ,, Turul de Ciclism”, iunie 2024 (educatie rutiera)

- Proiect Judetean de creatie plastica ,, Pamdntul — gradina mea”, iunie 2024 (educatie plastica)

- Proiect de educatie ecologica ,, Parada verzilor”, iunie 2024 (educatie ecologica)

- Proiect educational — concurs judetean PAMANT FERICIT — SCOALA FERICITA, Scoala Gimnaziala
“lancu Vacarescu”, Vacaresti

local:

Proiect caritabil ,, Targul de Craciun”
Parada verzilor

Turul de ciclism

Marea dictare
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v" Scoali

COORDONATOR Proiect ,,1 decembrie- Ziua tuturor romanilor, ,,Stare de bine si stil de viata sanatos” (prof.
Stoica Angelica)

Coordonator Proiect ,,Foodforest: Trees, Herbs and Berries” in cadrul programului international LeAF;
Coordonator Concurs International Cangurul Lingvist-Engleza

v" judetean: Coordonator Concurs Interegional ROBOFREN

v" Evaluator Concurs Interegional ROBOFREN

1. Inspectii scolare:-
v' Inspectia Speciala Gr.II (prof. Stochitd Henrieta)

2. Publicatii:

Revista Coresi, Nr.1/2024, realizator pagina IN-EDIT (activitati educative cultural-europene)
Auxiliar didactic Tn cadrul Proiectului Educational National ,, Profesorul in scoala moderna”, cu lucrarea: ,, Arta
de a preda ... pe placul elevilor”, decembrie 2023

"Competentele de limba franceza dezvoltate la copiii dislexici" lucrare in cadrul proiectului educational national
,,O sansa educatiei, prin diversitate, incluziune si toleranta (prof. Stoica Angelica)

Ghidului Metodologic Multidisciplinar ,,Fiecare copil este 0 comoara- initiative pentru educatie incluziva’’,
publicat in volumul colectiv, inregistrat la Biblioteca Nationald a Romaniei, avind codul ISBN 978-973-0-
40449-4. (prof. Barascu Adriana)

Partcipare cu lucrare in cadrul Proiectului Profesorul in Scoala Moderna, publicat de Editura Cardinal
Generation Dorohoi, 1.S.B.N. 978-606-95305-9-7 (prof. Visenica Oana-Janina)

3. Alte activititi in care sunt implicati membrii catedrei:
c) la nivelul scolii (fisa postului):

v Coordonator Proiectul Judetean ,,Pamantul, gradina mea” — prof. Constantinescu Monica

v" Membru in Comisia de Burse Scolare

v" Membru in cadrul Concursului de Educatie rutiera ,,Trofeul Coresi”

v" Membru Colectivul de lucru pentru proiecte si programe educative

v Membru Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii

v" Membru Colectivul de lucru pentru proiectele de colaborare internationald

v" Membru Colectivul de redactie al revistei scolii

v" Profesor diriginte, clasa a VI-a B (2023-2024) — Prof. Constantinescu Monica

v" Membru Comisia de organizare si de administrare a Evaluarii Nationale la finalul cls a II-a, a IV-a, a Vl-a
— toti membrii catedrei

v Membru Comisia de organizare si de administrare a Evaluarii Nationale la finalul clasei a VIII-a — toti
membrii catedrei

v" Membru in comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica; (prof. Stochitd Henrieta, prof.
Visenica Oana-Janina)

v" Coordonator Proiecte si programe scolare si extrascolare;

v Membru in comisia de curriculum;

v Responsabil colectivul de lucru pentru intocmirea orarului si a serviciului pe scoala (prof. Barascu Adriana)

v" Membru in colectivul de lucru pentru programe si proiecte internationale (prof. Luca Daniela)

v Responsabil flux elevi- Acreditare Erasmus (prof. Barascu Adriana)

v" Membru in echipa de implementare a Acreditarii Erasmus a Scolii Gimnaziale Coresi

v" Membru Colectivul de redactie al revistei scolii — toti membrii catedrei

v" Responsabil colectivul de lucru pentru programe si proiecte internationale

v" Membru in echipa de implementare a Acreditarii Erasmus a scolii gimnaziale Coresi- coordonator (prof.
Luca Daniela)

v" Membru Colectivul de redactie al revistei scolii

v Profesor diriginte, clasa a VI-a A (2023-2024) — prof. Barascu Adriana

v Profesor diriginte, clasa a VVI-a C — prof. Luca Daniela

v" Profesor ditiginte, clasa a V-a D — prof. Visenica Oana-Janina

v Profesor diriginte, clasa a VI-a D — prof. Stoica Angelica
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Responsabil Comisie pentru curriculum — limbi moderne (prof. Visenica Oana-Janina)

Membru in Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica — dosare personale ale cadrelor
didactice, popularizare cursuri de formare, statistica formarii

Membru al Colectivului de lucru pentru proiectele de colaborare interna si internationala

la nivel judetean:

membru in Consiliul Consultativ al disciplinei (prof. Bardscu Adriana, prof. Luca Daniela)

Profesor lector CEX DB (prof. Barascu Adriana)

Membru in comisie la Olimpiada Nationald de Limba Engleza, etapa locald, 18.02.2024; (prof. Visenica
Oana-Janina)

Asistent la Olimpiada de Limba Engleza, etapa judeteana, 16.03.2024

Aria curriculara ,,Om-societate”

Responsabil: larca Elena Cristina

Capitolul |

Resurse umane

©CoOoNO~wWNE

10
11.
12.

Prof. dr. Gogeanu Georgeta, Educatie Sociala, gradul didactic I
Prof. Homeghiu Aurora Catilina, Geografie, gradul didactic I
Prof. dr. larca Elena Cristina, Istorie, gradul didactic |

Prof. dr. Drigusanu Magdalena, Geografie, gradul didactic I
Prof. Dinu Paula Mihaela, Geografie, grad didactic 11

Prof. Nicoldescu Ileana Catilina, Istorie, gradul didactic I
Prof. Mihai Simona Maria, Religie, gradul didactic |

Prof. Scarlat Rdzvan Constantin, Religie, definitivat

Prof. Badaran Ionut, Religie, gradul 11

Prof. Petre loan, Rellgle debutant

Prof. Chiru Angelo, Educatie Sociald, debutant

Prof. Bucuricd Andreea, Educatie Sociala

Capitolul 11

Obiective:
Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationala si a finalitatilor pe nivele de scolaritate, la

toate disciplinele curpinse;

Cresterea calitdtii Tn domeniul educatiei prin intermediul obiectelor de studiu geografie, istorie, religie,

educatie sociald si diversificarea serviciilor educationale;

Organizarea/ proiectarea activitatii:

Elaborarea corecta si in termen a documentelor scolare de catre toti membrii comisiei;

Rezultate:

Pregatirea elevilor pentru concursuri/olimpiadele scolare;
Participarea profesorilor la seminarii, conferinte, sesiuni de comunicéri;
Organizarea/participarea profesorilor cu elevi la activitati educative desfasurate la nivelul scolii, la nivel

judetean, national si international;
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Aspecte pozitive:

Aplicarea corecta a programelor scolare de citre toate cadrele didactice din cadrul comisiei metodice;
Elaborarea corespunzatoare a documentelor de proiectare curriculard (planificérile anuale, proiectele
unitatilor de invatare, proiectele de lectii, instrumentele de evaluare etc.);

Utilizarea metodelor active, a tehnicilor si procedurilor de evaluare care implica participarea efectiva a
elevilor;

Selectarea elevilor capabili de performanta si pregatirea acestora pentru concursuri si olimpiade scolare;
Interesul elevilor si profesorilor pentru valorificarea resurselor materiale ale scolii;

Participarea/inscrierea  profesorilor la stagii de formare continua pe diferite componente
educationale/dezvoltare personal;

Publicarea de articole si studii;

Aspecte de imbunatatit:
Diversificarea activitatilor educative atat scolare, cat si extrascolare care sa ofere elevilor cat mai multe
experiente de invatare si oportunitati de dezvoltare a unor competente transferabile;

Capitolul 111
Evaluare

a.

Evaluarea rezultatelor invatarii:
La toate disciplinele ariei curriculare au fost realizate instrumente de evaluare (fise de lucru, teste de
evaluare initiale si sumative, portofolii, proiecte etc.);
S-a realizat notarea ritmica, elevii fiind evaluati prin probe scrise, orale sau prin metode alternative de
evaluare (proiecte, portofolii);
S-au realizate fise individuale de progress la disciplinele istorie si geografie;
La sfarsitul anului scolar s-au aplicat teste de evaluare finald procentul de promovare fiind la sfarsitul
anului scolar procentul de promovare la clasele V-VIII, la disciplinele istorie, geografie, religie si
discipline socio-umane a fost de 100%;

Concursuri/olimpiade la nivelul:

Scolii:

Au fost organizate fazele pe scoald ale olimpiadelor scolare la disciplinele Istorie (Iarca Elena Cristina),
Geografie (prof. Homeghiu Catalina, prof. Dragusanu Magdalena, prof. Dinu Paula), Religie (prof. Scarlat
Rézvan);

Au realizate selectii la nivelul scolii pentru constituirea echipajelor reprezentative ale scolii pentru
concursurile ,,Euroquiz (prof. dr. Iarca Elena Cristina, prof. dr. Gogeanu Georgeta, prof. Dinu Paula),
»duntem independenti, suntem natiune de sine statatoare!” , ,,Sus, romane, ridica-ti fruntea, caci azi esti
liber in tara ta!” si ,,Unirea, natiunea a facut-o!” (prof. larca Elena Cristina, prof. Dragusanu Magdalena);
Judetean:

Au fost obtinute urmétoarele rezultate la fazele judetene ale concursurilor si olimpiadelor judetene:
Istorie, Socio-Umane:

Mentiune, Concursul National ,,Olimpiada Micilor Istorici”, faza judeteana, prof. coordonator larca Elena
Cristina;
Premiul 1, ecchipaj, Concursul National ,,Educatie rutiera, educatie pentru viatd”, prof. dr. Gogeanu
Georgeta;

Geografie:

<\. e o

Premiul I —Concursul National de Geografie Terra, prof. coordonator Dinu Paula;

Premiul 111- Concursul National de Geografie Terra, prof. coordonator Dinu Paula;

Mentiune- Concursul National de Geografie Terra, prof.coordonator Dinu Paula;

National

Premiul Special al Societatii de Geografie din Roménia —pentru rezultate deosebite obtinute la etapa nationala
a Concursului National de Geografie Terra,
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Religie:
e P

remiul al Il-lea, faza judeteand a Olimpiadei de Religie, prof. coordonator Scarlat Rdzvan;

e  Premiul I, pictura pe sticla concursul-proiect “Impreuna cu sfintii”, prof. coordonaor Mihai Simona-Maria;

Capitolul IV

Mentorat didactic si formare in cariera didactica

Activitati metodico-stiintifice realizate la nivelul catedrei si la nivelul centrelor metodice

Intalniri periodice ale membrilor comisiei cu scopul discutirii rezultatelor evaludrilor initiale, diseminarii
bunelor practici, alegerii manualelor pentru clasa a V1l-a;

Asistente la ore realizate de prof. dr. Gogeanu Georgeta, in calitate de director, prof. Dragusanu Magdalena,
coordonator al Comisiei pentru Curriculum si de prof. Iarca Elena Cristina, in calitate de responsabil al
Comisiei pentru Curriculum, aria curriculara ,,Om si Societate”;

Participarea membrilor catedrei la toate activitatile realizate la nivelul centrelor metodice;

Sustinere referat in cadrul cercului metodic al profesorilor de istorie, Targoviste, prof. Iarca Elena Cristina;

Sesiuni metodico-stiintifice:

Participare cu lucrarea la Seminarul Didactic International de Comunicari Stiintifice ”Scoala romanesca in
context european”, organizat de Centrul de resurse si inovatie in educatie, prof. larca Elena Cristina;
Participare cu lucrare la Sesiunea Nationala de Comunicari Stiintifice din Domeniul Istoriei, , editia a I1I-a,
Universitatea Valahia din Targoviste, Scoala Doctorald de Stiinte Economice si Umaniste, Targoviste,aprilie
2024, prof. larca Elena Cristina;

Stagii de pregatire/ informare stiintifica
Sustinere publica a tezei de de doctorat cu titulul ,,Evolutia umana in Asia de est si Sud-Est in Paleoliticuk
Mijlociu de la cercetdrile arheologice la rezultatele studiilor genetice”, noiembrie 2023, prof. larca Elena

Cristina

Formare in cariera

Cursuri de formare continua:

Cursul ,,Web solutions for the classroom”, Barcelona, 19-23 august 2024, Barcelona, Europass Teaching
Academy, prof. dr. Gogeanu Georgeta, prof. Homeghiu Catalina, prof. larca Elena Cristina;

Job shadowing, Malta, Proiect Erasmus 2023-1-RO01-KA121-VET-000148133, prof. dr. Gogeanu
Georgeta;

Participare la cursul online ”Utilizarea calculatorului in vederea realizarii unei cercetari stiintifice”, in cadrul
Proiectului educational ,,Profesorul in scoala moderna”, 15-16 decembrie 2023, prof. larca Elena Cristina;
Participare la ,,50th- Pan-EU Conference on digital Education”, 30 Mai 2024, prof. larca Elena Cristina;

Proiecte la nivel:

scoald

Implicare in Proiectul Eco- Scoala: prof. dr. Gogeanu Georgeta, prof. Homeghiu Catélina, prof. larca Elena
Cristina, prof. Dragusanu Magdalena, prof. Scarlat Rdzvan;

Turul ciclist- prof. dr. Gogeanu Georgeta, prof. larca Elena Cristina, prof. Drigusanu Magdalena, prof.
Scarlat Rdzvan;

Parada Verzilor, prof. dr. Gogeanu Georgeta, prof. larca Elena Cristina, prof. Dragusanu Magdalena, prof.
Mihai Simona Maria, prof. Scarlat Rdzvan;

European Maritime Day, prof. dr. Gogeanu Georgeta, prof. larca Elena Cristina, prof. Dragusanu Magdalena;
Proiectul ,,Fii inteligent, nu fii violent!”, prof. dr. Gogeanu Georgeta;
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v" judetean

e Strategia Nationald de Actiune Comunitard — profesori voluntar, prof. dr. Gogeanu Georgeta, prof. larca
Elena Cristina;

e Comisia de organizare a Concursului Judetean de Creatie Plasticd “Pamantul, gradina mea”, prof. dr.
Gogeanu Georgeta;

e Comisia de organizare si evaluare a etapei judetene a Concursului National de ,,Educatie rutiera — educatie
pentru viata” 2022, prof. dr. Gogeanu Georgeta;

e Comisia de organizare si evaluare a Concursului Interjudetean ,,RoboFrEn” 2023, prof. dr. Gogeanu
Georgeta;

e Acord de parteneriat cu Scoala Gimnaziala ,,Vasile Carlova” Targoviste in vederea derularii concursurilor
scolare in anul scolar 2022-2023, prof. prof. dr. Gogeanu Georgeta, prof. larca Elena Cristina, prof.
Dragusanu Magdalena;

e Proiect de parteneriat educational ”Scoala si Biserica- fundamente ale educatiei”, Scoala Gimnaziala
,»Coresi” Targoviste, Biserica ,,Sfinta Cuvioasd Parascheva”, Priseaca, Asociatia Profesorilor de Religie,
Filiala Dambovita, prof Mihai Simona Maria, prof. Scarlat Razvan, prof. larca Elena Cristina;

Acord de parteneriat educational Concursul Interscolar de istorie ,,Dan Berindei”, editia I, 2023, prof. larca
Elena Cristina;

Acord de parteneriat, Proiectul Interscolar ,,Biblioteca vie”, prof. dr. Gogeanu Georgeta;

Acord de parteneriat Proiectul interjudetean ” Iubim culorile!”, prof. dr. Gogeanu Georgeta;

National

Membru Comisia Nationald de Geografie, prof. Homeghiu Catalina;

Membru grupul de lucru al Comisiei Centrale a Olimpiadei Nationale de geografie pentru elaborarea
subiectelor si a baremelor de evaluare la etapa judeteand si etapa nationald, anul scolar 2023-2024, prof.
Homeghiu Catalina;

Membru Comisia Centrald a Olimpiadei Nationale de geografie, Constanta, 2024, prof. Homeghiu Catalina;
membru Comisia Centrald a Concursului National de Geografie , Terra” 2024, etapa nationald, prof.
Homeghiu Catilina;

Membru grupul de lucru constituit la nivel national pentru elaborarea Reperelor metodologice pentru
aplicarea curriculumului la clasa a Xll-a in anul scolar 2024-2025, prof. Homeghiu Catélina;

Coordonator proiect POCU ID 134358, cu titlul ,,Mai multe sanse prin educatie”, perioada

de implementare 2020 — decembrie 2023, prof. Homeghiu Catalina;

Concursul National de educatie rutierd “Trofeul Coresi”, prof. dr. Gogeanu Georgeta, prof. larca Elena
Cristina, prof. Dragusanu Magdalena;

Membru al Asociatiei Nationale a Colegiilor si Liceelor Pedagogice din Romania, prof. dr. Gogeanu
Georgeta;

Coordonator proiect POCU, ,,GAME- Dezvoltare si inovare in educatia elevilorprin jocuri recreative,
artistice si sportive in scoli”, prof. dr. Gogeanu Georgeta;

Responsabil atelier in cadrul proiectului POCU, ,,GAME- Dezvoltare si inovare in educatia elevilorprin
jocuri recreative, artistice si sportive in scoli”, prof. larca Elena Cristina;

Participare cu elevii la evenimentul ,,Global Education Week”, 13-19 noiembrie 2023, prof. larca Elena
Cristina;

Participare la activititile sustinute in cadrul Scolii de Varda Traditii, spiritualitate si culturd in cetatea
Targovistei”, organizata de Societatea de Stiinte Istorice din Romania”, 21-26 lulie 2024, prof. larca Elena
Cristina;

Membru Asociatia Generale a Invatatorilor din Romania, prof. dr. Gogeanu Georgeta;

International cu finantare:

Proiect Acreditare Erasmus, prof. Gogeanu Georgeta;
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Publicatii:

o Articol ,,Homo Sapiens in Asia de Est si Sud-Est — studii genetice si evidente arheologice”, Volumul colectiv
dedicat Sesiunii Nationale de ,,Comunicéri Stiintifice, editia a XVI-a ,,Oameni, crize si solutii”, Facultatea
de Istorie, Universitatea Bucuresti, Editura Universitatii Bucuresti, prof. [arca Elena Cristina;

Alte activitdti in care sunt implicati membrii catedrei:

- la nivelul scolii (fisa postului)
Toate cadrele didactice din catedra Istorie-Geografie-Religie-Discipline Socio-Umane au participat la
activitatile dedicate Zilei Nationale de comemorare a victimelor Holocaustului (9 Octombrie), Zilei Nationale -
1 Decembrie, Targul de Criciun, Zilei Micii Uniri, Zilei Eroilor;

- La nivelul judetului:

e Organizarea fazeijudetene a Concursului National ”Lectura ca abilitate de viata”, prof. dr. Gogeanu Georgeta;

e Organizarea fazei judetene a Concursului National ,,Olimpiada Micilor Istorici” Nicolae lorga, prof. dr. Gogeanu
Georgeta, prof. larca Elena Cristina, prof. Chiru Angelo;

e Organizarea fazei judetene a olimpiadei de Socio-Umane, prof. dr. Gogeanu Georgeta, prof. larca Elena Cristina,
prof. Chiru Angelo;

e Secretar in cadrul Comisiei de Concurs national pentru ocuparea posturilor/ catedrelor declarate vacante/
rezervate in invatamantul preuniversitar, profesor dr. Gogeanu Georgeta;

e Membru in echipa de organizare a Olimpiadei Judetene “Lectura ca abilitate de viata”, prof. dr. Gogeanu
Georgeta;

e Coordonator unitate de aplicatie in cadrul Bazei de practica pedagogica ”C.N.P. Constantin Cantacuzino”, prof.

dr. Gogeanu Georgeta;

Presedintele Comisiei de Evaluare Nationald, prof. Gogeanu Georgeta;

Vicepresedintele Centrului Zonal de Evaluare pentru Evaluarea Nationala, prof. dr. Gogeanu Georgeta;

Vicepresedintele Comisiei de bacalaureat, prof. Gogeanu Georgeta;

Evaluator in cadrul Comisiei judetene pentru organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in profilul

postului si a inspectiilor speciale la clasa din cadrul Concursului national pentru ocuparea posturilor/catedrelor

declarate vacante/rezervate In Invatdmantul preuniversitar, prof. dr. Gogeanu Georgeta.

Aria curriculara ,,Matematica si stiinte”

Responsabil: Nastase Carmen

Capitolul 1
Resurse umane

Responsabil:

= Profesor Nastase Carmen Elena — matematica
Membrii Comisiei :

= prof. Nastase Carmen Elena — matematica
= prof. Mainea Ramona — matematica
= prof. Catérea Nicoleta - matematica
= prof. Gusti Florentina - matematica
= prof. Preda lonica — biologie
= prof. Nedelcu Loredana - biologie
= prof. Ciobanu Loredana — chimie
= prof. Sisu Laura - chimie
= prof. Paunica Silvia - fizica
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prof. Tudorache Mihaela — educatie tehnologica
prof. Floroiu Daniela — informatica
prof.Nitoi Spataru Madalina - informatica

Capitolul_II
Obiective :

*
*
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++

asigurarea caracterului practic-aplicativ al proiectarii, al cunostintelor predate si corelarea lor cu achizitiile
anterioare ale elevilor;

comunicarea elev-profesor: s-a practicat o comunicare complexa, centratd pe achizitii, pe optimizarea
nivelului de cunostinte ale elevului;

formarea deprinderilor de lucru intelectual si aptitudinal la elev: s-a pus accent pe latura practica, astfel incat
elevii sa dobandeasca deprinderi practice utile In demersul didactic si sporirea interesului elevilor pentru
disciplinele din aceasta arie curriculara prin participarea la diferite activitati, proiecte, concursuri;
identificarea unor metode specifice de predare-invitare centrate pe elev si adaptarea intr-o mai mare masura
a strategiilor de lucru la cerintele colectivelor de elevi, chiar in viata de zi cu zi;

sporirea interesului elevilor pentru disciplinele din aceastd arie curriculard prin participarea la diferite
activitati, proiecte, concursuri;

imbunatatirea competentelor de proiectare si aplicare pentru toate cadrele didactice, prin integrarea unor
tehnici novative, Tn documentele proiective, Tn cadrul proiectelor propuse;

adaptarea programelor de studiu prin care invatarea devine relevanta, interactiva, prin conectarea elevului cu
experienta si cu viata reala;

imbunatitirea competentelor digitale relevante pentru procesul de invatare in vederea eficientizarii activitatii
didactice pentru profesori;

proiectarea de optionale atractive, valorificind nevoile elevilor.

izarea/ proiectarea activitatii:

S-a realizat planificarea corespunzatoare a materiei (continuturilor) pentru fiecare disciplina si a proiectarii
unitatilor de invatare;

S-a realizat corelarea planificarilor continuturilor invatarii la nivelul fiecarei discipline din curriculumul
pentru invatamantul gimnazial;

S-au realizat experientele de invatare planificate de cadrele didactice care sunt integrate si favorizeaza
explorarea in mod global a mai multor domenii de cunoastere, ajutindu-i pe elevi si stabileasca legaturi
interdisciplinare;

S-au realizat asistente la ore;

S-a facut diseminarea informatiilor cu privire la activitatile extracurriculare si extragcolare desfasurate cu
elevii catre toti factorii interesati (cadre didactice, parinti, elevi), in toate etapele derularii acestora.

Aspecte pozitive:

-

ek o o S CHEE RN S

Nivelul de formare (initiala si continud) a cadrelor didactice este ridicat;
Rezultatele cadrelor didactice in activitatea de performanta (scolara si extrascolard) cu elevii sunt bune;
Interesul manifestat de majoritatea cadrelor didactice pentru perfectionare si autoperfectionare (doctorat,
grade didactice, activitati metodice la nivel judetean si zonal);
Interesul elevilor pentru formare si invatare in vederea asigurarii accesului spre o treaptd superioard de
educatie;

Implicare n proiecte si programe scolare si extrascolare;
Deschidere spre activitdti educative diverse;
Documentarea si aplicarea corectd a Curriculumului National la clasa;
Proiectarea eficienta a curricumului;
Evaluarea ritmica a achizitiilor elevilor;
Organizarea si desfasurarea orelor de pregatire suplimentara a elevilor pentru obtinerea de rezultate foarte
bune la concursuri si olimpiade scolare,precum si la evaludri nationale.

Aspecte de imbunatatit:

+

+

Schimbarea ponderii mari a metodelor traditionale folosite in procesul de predare-invatare-evaluare, cu o
preocupare sporita pentru utilizarea metodelor moderne, interactive, practic - aplicative, a noilor tehnologii.
Motivarea cat mai multor elevi de a studia in plus, prin realizarea de teme suplimentare sau cu grad ridicat
de dificultate pentru a participa la olimpiade si concursuri, dar si pentru a obtine rezultate bune si foarte bune
la EN 6 sau EN 8.
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+ Atragerea unui numar mai mare de elevi pentru participarea la activitati extrascolare cu tematica stiintifica(
proiecte, simpozioane, seminarii, expozitii, vizite) pentru a le oferi modele si a-i motiva sa urmeze la liceu
profiluri reale si apoi sa aleaga cariere in zona Stiintelor.

Capitolul 111

Evaluare

A) REZULTATE SIMULAREA EVALUARII NATIONALE, MATEMATICA - CLASA a Vlll-a, Februarie 2024
Numar de elevi inscrisi: 139
Numar elevi prezenti: 138 (1 elev absent )
Promovabilitate : 72,47%( pe tara: 42,37 %/ pe judet: 35,81% )

Clasa /nr. elevi [1;5 | [5:6) | [6;7) | [7;8) | [8;9) | [9;10) 10 Medie
VIIA/ 10 5 3 4 4 0 0 5,81
Prof. Gusti F.
VIIIB/27 8 6 1 4 7 1 0 6,27
Prof.Nastase C.
VIIIC/ 6 6 5 6 4 3 0 6,60
Prof.Mainea R.
VIIID/ 8 4 7 4 1 1 0 5,96
Prof. Catarea N.
VIl E/ 6 5 5 6 7 1 0 6,54
Prof. Catarea N.
TOTAL 38 26 21 24 23 6 0 6,26

B) REZULTATE EVALUARE NATIONALA, MATEMATICA
- CLASA a VllI-a, lunie 2024

Numar de elevi inscrisi: 139

Numar elevi prezenti: 139
Promovabilitate : 96,40% ( pe tara: 68,70% / pe judet: 63,9% )
Locul 7 din 159 de scoli , la nivel judetean

Clasa /nr. elevi [1;5) | [5:6) | [6;7) | [7;8) | [8;9) | [9;10) 10 Medie

VIIA/ 2 4 4 8 6 3 0 7,69
Prof. Gusti F.
VIIIB/27 0 2 3 8 6 8 0 7,63

Prof.Nastase C.

VIII C/ 0 2 1 13 6 7 1 7,80
Prof.Mainea R.

VIIID/ 2 3 7 4 6 1 2 7,64
Prof. Catarea N.

VIII E/ 1 4 5 7 5 8 0 7,50
Prof. Catarea N.

TOTAL 5 15 20 40 29 27 3 7,64
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C) REZULTATE EVALUARE NATIONALA, MATEMATICA SI STIINTE- CLASA a VI-a, Mai 2024

ASPECTE POZITIVE ASPECTE DE IMBUNATATIT
PRIVIND ORGANIZAREA SI ADMINISTRAREA PRIVIND ORGANIZAREA SI
EVALUARII NATIONALE* ADMINISTRAREA EVALUARII
NATIONALE*
MATEMATICA - In general, determini masura arcului mic AC

- La subiectele I. 1 si I. 2 - Reuseste sa extraga
informatia din textul dat, alegand raspunsul correct

- Asociaza corect varianta de raspuns.

1.6 si 1.7 - Determind corect masura unghiului AOB,
utilizand informatiile cuprinse in reprezentarea
geometricd data.

- Determind masura arcului mic AC ,utilizand
demonstatii bazate pe rationamente corecte.

- Aplica corect gandirea logicd pentru asocierea
datelor problemei cu algoritmul de rezolvare, cu
teoremele si proprietatile care se pliau concluziilor
problemelor.

- Reuseste sa finalizeze rationamentul necesar pentru
determinarea traseului cerut.
cu fractii si procente.

- Are deprinderea de a analiza si rezolva o problema cu
continut aplicativ.

- Intelege textul si reuseste sa finalizeze calculul unei
fractii dintr-un numar intreg.

- Face rationamente corecte si complexe.

,dar au avut o demonstratie simplificata, fara
argumentari .

Concluzii:
Rezultatele obtinute reflecta faptul ca elevii:
- pot citi si folosi corect datele din tabele;

- efectueaza corect calcule cu numere naturale si cu numere rationale:

- utilizeaza corect terminologia specifica disciplinei;

- rezolva corect itemul de geometrie 6, dar putini dintre elevi reusesc sa rezolve itemul de geometrie
7 care este o problema ce necesitd mai multe rationamente.

Masuri :

- in orele de recapitulare finald se vor rezolva probleme de geometrie mai complexe pentru exersarea
rationamentului matematic si redactarea rezolvarilor conform cerintelor;

- realizarea unor fige recapitulative pentru consolidarea continutului stiintific;

- prezentarea unor modele de teste tip EN pentru clasa a 8-a.

FIZICA

Aproximativ 80 % dintre elevi au identificat corect
denumirea unitdtii de masurd al carei simbol a fost
utilizat Tntr-un tabel;

- Aproximativ 70% elevii au calculat corect variatia unei
marimi fizice pe baza informatiilor citite dintr-0
diagrama; Aproximativ 70% dintre elevi au folosit
corect simbolurile elementelor unui circuit electric, Tn
timp ce 60% au desenat corect schema unui circuit
electric descris;

Aproximativ 25% dintre elevi au scris corect
relatia dintre distanta parcursa, viteza si durata
deplasarii (trebuie precizat faptul ¢ itemul nu a
solicitat direct scrierea acestei relatii; era
necesara analizarea situatiei reale descrise,
identificarea fenomenului si apoi utilizarea
relatiei necesare);

- Aproximativ 25% dintre elevi au efectuat corect
transformarile de unitati de masura solicitate;

- Peste 30% dintre elevi au scris corect relatia
dintre masa unui corp, densitate si volum (si in
acest caz, itemul nu a solicitat direct scrierea
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acestei relatii; era necesara analizarea situatiei
reale descrise, identificarea si apoi utilizarea
relatiei necesare);

- 1n cazul celor doi itemi alocati fizicii prin care
S-a urmarit evaluarea unor competente de nivel
ridicat, 30%, respectiv 40% dintre elevi nu au
dovedit ca au incercat sa rezolve cerinta.

Concluzii:
Rezultatele obtinute denota faptul ca elevii:
- pot utiliza corect terminologia specifica disciplinei in anumite situatii de comunicare;
- transfera si integreaza cunostintele insusite 1n intelegerea si rezolvarea situatiilor problema intalnite
in mediul Inconjurator.
Masuri :
- realizarea unor ore de recapitulare pentru consolidarea continutului stiintific;
- realizarea unor fise recapitulative cu itemi similari celor de la evaluarea nationala.

BIOLOGIE - confunda unele grupe de vietuitoare

identifica organele respiratorii specifice unor
vertebrate;

exemeplifica si incadreaza vietuitoarele,
prezente ntr-un anumit ecosistem, Tn grupa
corespunzatoare pe baza caracterelor specifice
acesteia;

nereusind sa identice organele specifice
unei anumite functii;

- intampind dificultéti in asocierea tipului
de nutritie corespunzator unor grupe de
vietuitoare;

- specifica modificarile unor parametri in

- argumenteaza consecintele activitatilor umane
in cazul nerespectarii unor recomandari in
cadrul unuor activitati desfasurate in natura,

- enumera caracteristicile specifice unui anumit
ecosistem.

functionarea unor sisteme in timpul
efortului fizic, dar argumenteaza
partial raspunsului dat desi la clasa s-au
rezolvat itemi similari in cadrul orelor
de pregatire suplimentara pentru
evaluare.

Concluzii:
Rezultatele obtinute denota faptul ca elevii:
- pot utiliza corect terminologia specifica disciplinei in anumite situatii de comunicare;
- transfera si integreaza cunostintele insusite in rezolvarea situatiilor problema in relatia om-
vietuitoare- natura;
- demonstreaza intelegerea consecintelor propriului comportament in raport cu mediul de viata al
organismelor.
Masuri :
- realizarea unor ore de recapitulare pentru consolidarea continutului stiintific;
- realizarea unor fige recapitulative cu itemi similari celor de la evaluarea nationala.

Matematica si Stiinte

_ Numa_rul_ cu curaspuns | raspuns Cu raspuns CU raspuns _ _
itemului din | raspuns partial . fara . total elevi evaluati
test corect corect Incorect legatura lipsa
1--ef32 104 0 0 1 0 105
2 --ef33 102 0 0 3 0 105
3--dpll 95 0 0 10 0 105
4 -- dpl12 27 36 5 28 9 105
5--dp21 62 0 0 43 0 105
6 -- dp22 38 16 35 0 16 105
7 -- dp23 12 38 1 28 26 105
8 -- dp31 96 0 0 8 1 105
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9 -- dp32 13 64 27 0 1 105
10 -- dp33 50 44 5 0 6 105
11 --supl 37 28 5 21 14 105
12 -- sup2 34 63 6 0 2 105
13 -- sup3 82 16 7 0 0 105
14 -- sup4 8 49 3 29 16 105
15 -- sup5 86 12 5 0 2 105
2. CONCURSURI / OLIMPIADE:
Disciplina: MATEMATICA - Nivel judetean
Premiul I 2 elevi
CONCURSUL Premiul I 1elev
Mentiuni 3 elevi
Premiul | 1elev
Concursul International ~”Cangurul Matematician™ Premiul 111 9 elevi
Mentiune 10 elevi
Concursul Regional de Premiul 11l 1elev
Matematica Mentiune 6 elevi
"Cezar Ivanescu”
Disciplina: BIOLOGIE - Nivel judetean
Concursul pentru sandtate si de prim-ajutor Premiul I 6 elevi
“Sanitarii priceputi”
Concursul national de biologie Premiul | 1 elev
,,G.E. Palade” Premiul 111 1 elev
Concursul online de fizica, chimie si biologie ZIRCON Premiul 111 1elev
Disciplina: BIOLOGIE - Nivel national
Concursul national de biologie Premiul special 1elev
,,G.E. Palade”
Disciplina: CHIMIE
Olimpiada Nationala de Chimie | Mentiune speciala | 1elev
Disciplina: INFORMATICA
Olimpiada de Scratch premiul I si I 1elev
Concurs InfoGates Junior premiul | 1elev
CONCURSUL SCRATCH-CIP 2024-FAZA NATIONALA | premiul Il 1 elev
World Game Coding Competition 2024-etapa locul 11 lelev
internationala
Competitia Nationald “Invatd si programezi cu Alice” Locul 11l 2 elevi
CONCURSUL REGIONAL ROBOFREN- FAZA Premiul 11 lelev
INTERJUDETEANA
Sectiunea Informatica aplicatd
Mentiune 2 elevi
CONCURSUL REGIONAL ROBOFREN- FAZA Premiul | 2 elevi
INTERJUDETEANA
Sectiunea Robotica
Premiul 111 1elev
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Capitolul IV
Mentorat didactic si formare In cariera didactica
Activitdti metodico-stiintifice realizate la nivelul catedrei si la nivelul centrelor metodice

-

- F +

+ + + + ¥

++

+
+

Paticiparea tuturor membrilor comisiei la Consfatuirile cadrelor didactice pe discipline si la activitatile
bianuale ale Cercurile Metodice, pe discipline;

Realizarea proiectelor didactice in vederea asistentei la ore efectuate de directorii scolii;

Realizarea ofertei pentru curs optional ”Educatie pentru Sanatate” ( prof. Preda lonica )

Participarea la sedintele Consiliului Consultativ la disciplina Matematica, ( prof. Nastase Carmen., prof.
Catarea Nicoleta.);

Efectuarea de inspectii de specialitate ca metodist al ISJ la disciplina Matematica

( 2 inspectii, prof. Nastase Carmen );

Participarea in calitate de organizatori si evaluatori la olimpiade, faza locala si judeteana, dar si in calitate
de membrii ai comisiilor;

Participarea in calitate de asistenti si/sau evaluatori la concursuri ( LuminaMath, Cezar Ivanescu, George
Emil Palade, Cangurul Matematician, Comper la Matematica ), dar si ca membrii in comisiile de
organizare;

Participarea in comisia judeteand de evaluare a dosarelor de gradatie de merit

la disciplina Matematica ( prof. Nastase Carmen., prof. Catarea Nicoleta.);

Participarea ca evaluatori la reevaluarea unor lucrari de la EN 2023 de la clasa

a VIll-a ( prof. Nastase Carmen ).

Participarea in calitate de membru al comisiei din scoala pentru EN 2024 la clasele 2-4-6 ( prof. Catarea
Nicoleta)

Participarea ca asistenti/evaluatori la simularea EN 2024 la clasa a VIlI-a ( prof. Gusti Florentina, prof.
Nastase Carmen, prof. Mainea Ramona, prof. Catarea Nicoleta );

Participarea ca asistenti la EN 2024 de la clasele 2-4-6 ( prof. Ciobanu Loredana,

Participarea ca evaluatori la EN 2024 de la clasa a VI-a — Matematica si Stiinte ( prof. Nastase
Carmen., prof. Catarea Nicoleta, prof. Mainea Ramona, prof. Preda Ionica, prof. Nedelcu Loredana, prof.
Paunica Silvia );

Participarea ca asistenti la EN 2024 de la clasa a VIII-a ( prof. Ciobanu Loredana

Participarea ca evaluatori la EN 2024 de la clasa a VIlI-a — matematica ( prof. Gusti Florentina, prof.
Nastase Carmen, prof. Mainea Ramona );

Participarea ca evaluatori in cadrul Comisiei Judeteane de Mobilitate — etapa de sustinerea lectiilor
deschise in vederea participarii la Concursul National de Titularizare ( prof. Gusti Florentina, prof.
Nastase Carmen, prof. Catarea Nicoleta, prof. Preda Ionica );

Realizarea de ore de pregatire suplimentara pentru EN la clasa a VIII-a si a VI-a;

Realizarea de ore de pregatire suplimentara pentru olimpiade si concursuri.

Sesiuni metodico-stiintifice

*

-+

Participarea la webinare cu diverse teme din seria ”Arta de a preda”, Editura ArtKlett ( prof. Nastase
Carmen);

Participarea la webinare si conferinte online pe diverse teme, pe platforma EduMagic ( prof. Nastase
Carmen);

Seminarul National CCDG, 2023 ( prof. Nastase Carmen, prof. Preda Ionica );

Participarea la activitatea de tip workshop: ” Utilizarea strategiilor didactice specifice educatiei STEM
in vederea cresterii calitatii instruirii. Exemple de buna practica privind realizarea resurselor educationale
deschise RED”, organizatd de Centrul de Analiza si Dezvoltare Pedagogicd al Universitatii Valahia din
Targoviste, prof. Ciobanu Loredana.

Stagii de pregatire/ informare stiintifica
- Doctorat: Prof. Floroiu Daniela
- Grade didactice: Prof. Nedelcu Loredana — gradul 11, nota
- Concurs de titularizare: Prof. Nedelcu Loredana, nota 8,45
- Conversie profesionala: Programul postuniversitar de conversie Profesionald, specializarea Educatie
Tehnologica si Aplicatii Practice, Universitatea Politehnica Bucuresti, prof. Tudorache Mihaela
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Formare in cariera
Cursuri de formare continua:

- ”Train the Trainers” din cadrul proiectului ” Platforma digital cu resurse educationale deschise” ( Biblioteca
virtuala EDULIB ), prof. Ciobanu Loredana;

- Curs online” Utilizarea calculatorului in vederea realizérii unei cercetari stiintifice” , prof. Preda lonica ;

- Program pentru dezvoltare profesionald continud “’Strategii eficiente de comunicare in managementul crizei”,
prof Catarea Nicoleta;

- Program pentru dezvoltare profesionald continud “’Parenting eficient In procesul educational”, prof Catarea
Nicoleta;

- Program pentru dezvoltare profesionala continua Strategii de interventie in prevenirea si diminuarea risculuide
absenteism si de parasire timpurie a scolii”, prof Catarea Nicoleta;

Proiecte:
% La nivel de scoala:
- Participanti la Proiectul Eco-Scoala din scoala noastra ( toti membrii comisiei );
- Participarea membrilor comisiei la activitatile de traditie ale scolii: Parada pentru Ziua Mediului, Turul Ciclist,
Trofeul Coresi, la ”Ziua Marii Negre”~ EMD In My Country 2024;
Targul de Craciun, Marea dictare;
- Proiect ” Starea de bine si stil de viata sasnatos,, ( prof. Preda Ionica )
% La nivel judetean:
% La nivel national:
- Participarea la Campania Nationald ”Ziua Verde a Eco Scolilor”— 29 octombrie 2023
- Participare la Proiectul National ”Educatie si Rezilientd” ( prof. Preda lonica )
- Proiectul Educational National ”Profesorul in Scoala Moderna” — editia a I1I-a ( prof. Preda lonica )

% La nivel international, fara finantare

- Participare Tn cadrul Programului International “LeAF - Sa invatam despre padure”, prof. Preda I., Nastase
Carmen,

- Participare in cadrul Programului International Eco-Scoala in calitate de coordonatori ai Proiectului Eco-Scoala (
prof. Nastase Carmen, prof. Preda Ionica ) si ca membrii ai Comitetului Eco-Scoala din scoala noastrd ( toti membrii
comisiei );

- Proiectul SNAC ” My story, an european story”’( prof. Preda lonica, prof. Nastase Carmen );

Inspectii scolare:
- lectiile deschise sustinute in cadrul inspectiei curente IC2 pentru examenul de gradul II, prof Nedelcu Loredana
- lectie deschisa sustinuta in vederea participarii la concursul National de Titularizare ( prof. Nedelcu Loredana,
prof. Ciobanu Loredana, prof. Tudorache Mihaela );
Publicatii:
- Coordonator rubrica ,,A sti, inseamna a preveni” - elaborarea unor articole pentru revista Scolii - prof.Preda lonica,
Nedelcu Loredana
- Coordonator rubrica ,,Matematica distractiva” - elaborarea unor articole pentru revista scolii prof. Catérea Nicoleta
- Coordonator rubrica ,,Activitate ecologica” - elaborarea unor articole pentru revista scolii prof. Nastase Carmen
- Publicare articol in Revista CCDG, volumul XXXIV din 2024 ( prof. Nastase Carmen );
- Publicare articol in cadrul Proiectului Educational National ”Profesorul in Scoala Moderna” — ISBN 978-606-
95305-9-7 ( prof. Preda lonica )

Alte activitdti In care sunt implicati membrii catedrei:
a) la nivelul scolii
- coordonator al colectivului sanitar-ecologica: prof.Preda Ionica;
- coordonatori al Proiectului International Eco-Scoala: prof. Nastase Carmen,
prof. Preda lonica;
- membru 1n comisia de ritmicitatea notarii ( prof. Ciobanu Loredana )
- membru In comisia pentru mobilitatea personalului didactic din invatdmantul preuniversitar
( prof. Nastase Carmen, prof. Catarea Nicoleta, prof. Gusti Florentina, prof. Preda lonica );
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- membru al Colectivului de evidenta si gestionare a manualelor scolare ( membrii care sunt si diriginti )
- membru in colectivul pentru orientare scolara si profesionala - prof. Preda lonica
- membru al Comisiei de Curriculum Matematica si Stiinte - prof. Nastase Carmen
- responsabil de mediu in echipa de coordonare a programului ”Saptamana Verde”- prof. Preda lonica
- pregatirea echipajului scolii pentru concursul ” Sanitarii Priceputi” - prof. Preda lonica
- membru al Colectivului pentru inventar si receptia bunurilor materiale - prof.Catarea Nicoleta
- membru al Colectivului pentru centralizarea rezultatelor de la olimpiade si concursuri scolare - prof. Paunica Silvia
- actiune de plantare Ziua Verde a Eco-scolilor, in parteneriat cu CCDG - prof.Cétarea N, Preda Ionica, prof. Nastase
Carmen
- Participarea la activitatile extrascolare organizate la nivelul scolii: Marea dictare, Targul de

Craciun, Parada verzilor, Turul de ciclism, Trofeul Coresi, Programul Eco-Scoala, Proiectul

LeAF, Proiect ”Ziua Marii Negre”~ EMD In My Country 2023 - toti membrii comisiei
- Sustinerea de activitati in cadrul Programelor ”Scoala Altfel” si ” Saptimana verde” - toti membrii comisiei

a) la nivel judetean
- olimpiade si concursuri diverseS
- participare cu elevii la proiectul judetean Educatie si voluntariat de mediu pentru tineret”, derulat de Asociatia
Ecologica ”Floare de Colt”, prof. Catara Nicoleta;

b) la nivel national
- Concursurile de Matematica ”Cangurul Matematician”, ”LuminaMath”;
- Concursul Regional de Matematica ” Cezar Ivanescu”;
- Concursurile COMPER de Matematica, etapa I si II;
Concursul ” Pare magie, dar e chimie”, organizat de Institutul de Chimie Macromoleculard ”Petru Poni” din lasi,—
prof. Ciobanu Loredana;
c) la nivel international

- Participare cu elevii la Tabara Internationald “English is Fun...tastic!” Gura Humorului, august 2024, prof.
Nastase Carmen.

Aria curriculara , Arte. Sport”

i

Responsabil: Vlad Georgiana

CAPITOLUL | - RESURSE UMANE:
In anul scolar 2023-2024, Comisia Arte si sport are urmitoarea componenti:
- Vlad Georgiana Mihaela — profesor educatie fizica — Gr | - responsabil comisie metodica
- luga Valeriu Vladut — profesor educatie fizica - Gr | - membru
- Bratu Cristian Valentin - profesor educatie fizica — Gr | - membru
- Mihaila Ancuta Ileana - profesor educatie fizica - Gr | - membru
- Ditescu Carmen — profesor educatie plastica - Gr | - membru
- Bulgare Mihaela — profesor educatie muzicala - Gr | - membru
- Calin Fernando - profesor educatie fizica — debutant — membru

CAPITOLUL Il - ORGANIZAREA / PROIECTAREA ACTIVITATII
Pe baza analizei realizate la nivelul comisiei au fost stabilite, pentru anul scolar 2023-2024, urmatoarele
prioritéti :
= dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de practicare a unei Invétari centrate pe elev, in scopul formarii
la acestia a competentelor specifice;
* monitorizarea procesului de predare-invitare-evaluare centrat pe competente, in scopul optimizarii invatarii.
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Activitatea didacticd membrilor comisiei a avut in vedere organizarea, planificarea si desfagurarea activitatilor in
concordanta cu criteriile de performanta prevazute in documentele normative privind evaluarea cadrelor didactice:

» respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare, precum si adaptarea
acesteia la particularitatile clasei;

» folosirea TIC Tn activitatea de proiectare;

» proiectarea unor activitati extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si interesele elevilor,
planul managerial al unitatii scolare;

» utilizarea unor strategii didactice care asigurd caracterul aplicativ al invatarii si formarea competentelor
specifice;

» evaluarea si valorizarea activitatilor realizate;

» aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor;

» promovarea autoevaluarii si a interevaluarii;

» cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor;

» valorificarea competentelor didactice si metodice dobandite prin participarea la programele de formare
continua / perfectionare;

» implicarea tuturor membrilor in organizarea activitatilor metodice la nivelul comisiei / catedrei;

» dezvoltarea capacititii de comunicare si relationare in interiorul si in afara unitatii cu elevii, familiile
elevilor;

» manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament), respectarea i promovarea
deontologiei profesionale;

» implicarea in parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii institutionale;

» respectarea normelor, procedurilor de sandtate i securitatea muncii si de PSI;
OBIECTIVE:

= Stabilirea ofertei educationale a gcolii in functie de nevoile specifice ale elevilor.

=  Stabilirea metodelor de invatare / predare, a materialelor si a mijloacelor de predare si a modalitatilor de
evaluare

Actiuni:

Planificarea si organizarea unor activitati la nivelul comisiei metodice pentru eficientizarea procesului de
invatare / predare (activitati metodice, sustinerea unor referate);

Formarea competentelor cadrelor didactice de evaluare complementard in vederea asigurarii calitatii
procesului evaluativ;

Monitorizarea calitatii procesului didactic prin asistente la ore, interasistente.

Inscrierea la gradele didactice ( unde este cazul)

Educatie fizica
— Domnul Bratu Cristian Valentin a sustinut ultima inspectie ( sustinerea lucrarii) pt obtinerea gradului didactic

Domnul Calin Fernando a sustinut cele doud inspectii pentru inscrierea la Concursul pentru obtinerea
definitivarii In Invatamant.

Rezultate:

Elaborarea corecta si in termen a documentelor scolare de catre toti membrii comisiei

Elaborarea si analiza testelor initiale pentru fiecare disciplina

Elaborarea si analiza testelor sumative

Pregitirea elevilor pentru concursuri/olimpiadele scolare ( s-au efectuat pregatiri suplimentare de catre
profesorii de educatie fizica Bratu Cristian la volei si Vlad Georgiana la minihandal

Depunerea ofertei CDS pentru anul scolar 2024-2025 la disciplinele ed. fizica si ed. muzicala (Bratu Cristian,
Vlad Georgiana si Bulgdre Mihaela)

Participarea membrilor comisiei la seminarii, conferinte, sesiuni de comunicari;

Participarea cu elevii la activitdti educative desfasurate la nivelul scolii / nivel judetean /national /
international.

In urma unei analize a tuturor elementelor componente ale procesului educational am identificat urmatoarele :

Aspecte pozitive:
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= aplicarea corectd a programelor scolare de catre toate cadrele didactice

= c¢laborarea corespunzitoare a documentelor de proiectare curriculara (planificarile anuale, proiectarea
unitatilor de invatare, instrumentele de evaluare).

= utilizarea metodelor activ- participative, in functie de competentele propuse si particularitatilor
individuale si de grup.a tehnicilor si procedurilor de evaluare care implica participarea efectiva a
elevilor

= Folosirea metodelor si procedeelor atent alese de catre membrii comisiei, care au contribuit la
dezvoltarea originalitatii elevilor.

= Selectarea elevilor capabili de performantd si pregatirea acestora pentru concursuri si olimpiade
scolare;

= Implicarea profesorilor in proiecte educationale la nivel judetean /national/international ( catedra de
educatie fizica, de educatie plastica si ed. muzicald s-a implicat in derularea Proiectului POCU
GAME)

= Participarea/ inscrierea profesorilor la stagii de formare continua pe diferite componente educationale
/ dezvoltare personald;

= publicarea de articole de specialitate, etc.

Aspecte negative:

lipsa unor spatii de lucru adaptate specificului fiecarei discipline (cabinete)

la disciplina educatie fizica, spatiul este insuficient pentru desfasurarea orelor n care se intalnesc 3 sau 4
clase cu colective intre 25-30 elevi.

orarul pt clasele care au un curs optional la disciplina educatie fizicd nu este unul tocmai conform, deoarece
ora respectiva se desfasoara in acelasi timp cu alte doud sau trei colective diferite ca nivel de studiu.

CAPITOLUL Il - EVALUAREA

a) Evaluarea rezultatelor invatarii:

la toate disciplinele ariei curriculare au fost realizate instrumente de evaluare (fise de lucru, teste de evaluare
initiale si sumative, portofolii, proiecte etc., care se regasesc in dosarul comisiei metodice sau in portofoliile
personale);

s-a realizat notarea ritmica, elevii fiind evaluati prin probe practice, orale sau prin metode alternative de
evaluare (proiecte, portofolii);

rezultatele obtinute de elevi la etapa locala, judeteana si interjudeteand a concursurile scolare (educatie fizica)
au fost foarte bune, de altfel numeroase premii s-au obtinut si la concursurile judetene/ nationale de educatie
muzicala si plastica.

la sfarsitul anului scolar, procentul de promovabilitate la clasele P-IV si V-VIII, la toate disciplinele
comisiei metodice a fost de 100%.

b) Concursuri /olimpiade la nivelul scolii, judetene, nationale, internationale
Vlad Georgiana Mihaela - educatie fizica
= 0O.N.S.S - etapa pe centru metodic, Cupa ISF -U14 fotbal baieti - locul 1
= O.N.S.S —etapa judeteani, Cupa ISF -U14 fotbal baieti - locul 3
= O.N.S.S - etapa pe centru metodic, handbal baieti- locul 2
=  0O.N.S.S - etapa pe centru metodic, minihandbal mixt - locul 3
= O.N.S.S - etapa pe centru metodic, tetratlon individual - locul 1
= O.N.S.S - etapa judeteana,, tetratlon individual - locul si locul
= O.N.S.S - etapa pe centru metodic, baschet baieti - locul 1
= O.N.S.S - etapa judeteani, baschet baieti - locul 3
= O.N.S.S - etapa judeteana , volei baieti - locul 1
= O.N.S.S-CROS - etapa judeteana — locul 1-clasaa VIl a C
=  O.N.S.S - etapa judeteana- atletism primar- locul 1 — al de viteza 50 m / al 600m - clasa IV A
= O.N.S.S - etapa judeteani - atletism primar - mentiune al de viteza 50 m , Dinu Ianis - clasa IV A
= Concursul judetean ”Alege miscarea, spune NU drogurilor” — mentiune echipa de fete
Bratu Cristian Valentin - educatie fizica
= 0O.N.S.S - etapa pe centru metodic, Cupa ISF -U14 fotbal baieti - locul 1
= O.N.S.S - etapa judeteani, Cupa ISF -U14 fotbal baieti - locul 3
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O.N.S.S - etapa judeteani , volei baieti - locul 1

O.N.S.S - etapa judeteana , volei fete - locul 1

O.N.S.S - etapa interjudeteana — Craiova 2024, locul 2 volei fete, mentiune baieti

O.N.S.S — etapa pe centru metodic, Cupa Tymbark - U8 fotbal baieti - locul 1

O.N.S.S — etapa judeteana Cupa Tymbark - U8 fotbal baieti - locul 2

Concursul judetean ”Alege miscarea, spune NU drogurilor” — mentiune echipa de fete

O.N.S.S — etapa judeteani, gimnastica - locul 1 —

Bulgdire Mihaela - educatie muzicala

Premiul I la Festival Concurs National ,,Art 4You”

Premiul 111 la Concursul National de Muzica ,,Stelutele Pucioasei”

Premiul I la Proiectul Educational Regional cu Participare Internationala ,,Tezaurul Toamnei — tradtii de ieri,
tehnologii de azi”

Premiul I la Concursul Judetean cultural-artistic ,,Talente Dambovitene”

Premiul I la Concursul Regional ,,Ciprian Porumbeescu”

Premiul I la Concursul Regional ,,Ciprian Porumbeescu”

Premiul III la Concursul Judetean de Creatie Plastica pentru Copii ,, Paméantul, gradina mea”
Mentiunea 1 la Festival Concurs National ,,Art 4You”

Mentiune la Concursul Regional ,,Ciprian Porumbeescu ”Iuga Valeriu Viddut - educatie fizica
O.N.S.S — etapa judeteana, gimnastica - Locul 2, baieti, cl. I -1V -

O.N.S.S — etapa judeteana, gimnastica - Locul 1, baieti, cl. [ - IV —

O.N.S.S — etapa judeteani, gimnastica - Locul 1, fete, cl. I -1V -

O.N.S.S — etapa judeteani, gimnastica - Locul 3, fete, cl. I - IV —

O.N.S.S — etapa judeteani, gimnastica - Locul 1, fete, cl. V- VIII —

Prietenii pompierilor — faza judeteana - Locul | echipajul de fete al Scolii Gimnaziale ”Coresi ”Mihaild Ancuta
lleana - educatie fizica

O.N.S.S — etapa judeteanai, baschet baieti - locul 3

Ditescu Carmen — educatie plastica

Concurs Judetean ,, Uniti in diversitate,editia I, ” organizat de Scoala Gimnaziala ,,Speciala”, Premiul I, Sectiunea
Desen

Concurs National ,,Traditie Si Credintd” organizat de Clubul Copiilor Gaesti —

- Premiul I-Pictura

- Sectiunea Desen

CAPITOLUL IV.
a) Activitatea metodica, formare continua si perfectionare

- Activitatile desfasurate au vizat obiective §i continuturi cu impact asupra procesului de Invatamant, centrat pe:
analiza, proiectarea, realizarea, evaluarea si ameliorarea procesului educativ;
Vlad Georgiana Mihaela - educatie fizica

Fiind responsabilul Comisiei Arte — Sport, am am facut asistente la ore celorlalti membrii, am Tntocmit
documentatia necesara comisiei respective ( grafic asistente, orar membri, componenta comisiei, graficul
responsabilitatilor membrilor...etc);

Participare la consfatuirile judetene specifice disciplinei, din luna septembrie 2023,

Participare la ambele activitdti metodice desfasurate la nivel Centrului Metodic I, Targoviste ( noiembrie -
aprilie)

La nivelul Centrului Metodic Targoviste I, am participat la toate activitatile si concursurile organizate si
desfasurate

Bulgare Mihaela - educatie muzicala -

Participare la ambele activititi metodice desfasurate la nivel Centrului Metodic I, Targoviste
Participare la consfatuirile judetene specifice disciplinei, din luna septembrie 2023,

Mihdaila Ancuta Ileana - educatie fizica

Participare la consfatuirile judetene din luna septembrie 2023, specifice disciplinei

Participare la ambele activitati metodice desfasurate la nivel Centrului Metodic I, Targoviste ( noiembrie -
aprilie)

Fiind responsabilul cu intocmirea orarului pentru sala de sport, am facut acest document ori de cate ori a fost
necesar
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* La nivelul Centrului Metodic Targoviste I, am participat la toate activitatile si concursurile organizate si
desfasurate

Bratu Cristian Valentin - educatie fizica

= Participare la consfatuirile judetene specifice disciplinei, din luna septembrie 2023,

= Participare la ambele activitdti metodice desfasurate la nivel Centrului Metodic I, Targoviste ( noiembrie -
aprilie)

* La nivelul Centrului Metodic Targoviste I, am participat la toate activitatile si concursurile organizate si
desfasurate

Ditescu Carmen — educatie plastica

= Participare la ambele activitati metodice desfasurate la nivel Centrului Metodic [, Targoviste

= Participare la consfatuirile judetene specifice disciplinei, din luna septembrie 2023,

Tuga Valeriu Vladut — educatie fizica

= Participare la ambele activitdti metodice desfasurate la nivel Centrului Metodic I, Targoviste ( noiembrie -
aprilie)

= Participare la consfatuirile judetene specifice disciplinei, din luna septembrie 2023,

c) Sesiuni metodico-stiintifice de comunicari, congrese, conferinte, simpozioane, schimburi de
experienta, parteneriate /proiecte educationale;

Vlad Georgiana Mihaela - educatie fizica

= Septembrie — decembrie 2023, am desfasurat activitati cu grupa de elevi din cadrul Proiectului Pocu GAME

= Mai 2024 — Certificat elaborare soft educational pe platforma educationald Academia ABC, Nr 20062/ 10.05
2024, mijloc de invatimant pt ciclul primar, gimnazial, liceal omologat selectiv conform Rezolutiilor nr. 31.399/
26.10.2021, 32.045/1/28.11,2023 si 32.045?11/ 28.11.2023

= |unie 2024 - elaborare articol de specialitate in vederea elaborarii Ghidului Metodologic Multidisciplinar, din
cadrul Proiectului Educational Transfrontalier ” Fiecare copil este o comoara” - Initiative pentru educatie
incluziva, ISBN -978-973-0-40449-4

= Mai 2024 - Participare Tn cadrul sesiunii de comunicarii stiintifice “/mpreund pentru educatie, construind
comunitati incluzive”

= lunie 2024 - participare la Proiectul de educatie ecologica PARADA VERZILOR

= lunie 2024 - participare la organizarea Proiectul TURUL DE CICLISM

= Participare Proiectului Judetean” Pas cu pas spre performanta” ( cls IIA,IID, IVA)

* lunie 2024 - membru in echipa de organizare a concursului National de Educatie rutiera, Trofeul Coresi,

= lulie 2024 - membru in echipa de organizare a Concursului National de Educatie rutierd, Educatie pt viatd

*  Proiect de parteneriat educational cu Asociatia Judeteand Sportul pt Toti Dambovita.

*  Protocol colaborare cu ”Fundatia Sportis” Targoviste

= Proiect de parteneriat educational cu Biserica ,,Sfanta Cuvioasa Parascheva - Priseaca si Asociatia profesorilor
de religie filiala Dambovita : ,, Scoala si biserica — fundamente ale educatiei”

* Acord de parteneriat cu Centrul de Resurse si Inovatie in educatie

= Acord de parteneriat cu Asociatia profesionald a cadrelor didactice”’RO EDUCATIE”

*  Acord de parteneriat cu Gradinita Nr 1 ”Floricica”Cosnita, Republica Moldova

* M-am implicat in desfasurarea activitdtilor din cadrul proiectelor — Trofeul Coresi, Eco-Scoala, Turul de
ciclism, Parada verzilor etc

= Decembrie 2024 — Am organizat impreuna cu parintii si elevii clasei a VII a B, standul ,,Spartul ghinionului”
in cadrul Targului de Craciun;

= Decembrie 2024 — Am organizat excursie tematica in cadrul Saptamdnii "Scoala Altfel "- Sibiu

* Am desfasurat impreund cu elevii clasei a VII a B, activitdti in cadrul Proiectului Eco Scoala si In cadrul
Saptamanii Verzi, Scoala “Altfel”

Bulgare Mihaela - educatie muzicala

= A coordonat desfigurarea urmétoarelor activititi extrascolare:

Ziua Mondiala a Educatiei - Marea Dictare, Tezaurul Tomnei, 1 Decembrie- Ziua Nationald a Romaniei, Targul de

Craciun, Ziua Micii Uniri, Ziua Eroilor, European Maritime Day, LeAF,

Violenta si Bullingul scolar, Prevenirea si dimnuarea efectelor negative ale poludrii surselor de apa, Ora de net

= Septembrie — decembrie 2023, am desfasurat activitati cu grupa de elevi din cadrul Proiectului Pocu GAME

= |unie 2024 - participare la Proiectul de educatie ecologica PARADA VERZILOR

» lunie 2024 - participare la organizarea Proiectul TURUL DE CICLISM
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Acord de parteneriat cu Scoala Gimnaziala ,,Paul Banica” ,

Acord de parteneriat cu Scoala Gimnaziala ,,Amaranda Dumitru Roman.” Vizuresti,

Acord de parteneriat cu Teatrul Municipal Tony Bulandra Targoviste,

Acord de parteneriat cu Organizatia Salvati Copiii!

Parteneriat in cadrul Proiectului Educational International ,,Educatie si rezilienta”, Editura Cardinal Generation,
Dorohoi

Selectarea Tn echipa de cadre didactice care vor participa la cursul de formare ,,Web solutions for the classroom”,
Barcelona, 19-24.08.2024, in cadrul Proiectului de Acreditare Erasmus+ Nr. 2021-RO01-KA120-
SCHO000046927

Participare la organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor de traditie ale scolii cu vizibilitate in comunitate si
mass-media- Marea dictare, Targul de Craciun, Parada Verzilor, Turul de ciclism

Participare cu elevii la concursurile:

Proiectul Educational Regional cu Participare Internationald ,,Tezaurul Toamnei — tradtii de ieri, tehnologii de
azi”

Concursul National de Muzica ,,Stelutele Pucioasei”

Festival Concurs National ,,Art 4You”

Concursul Judetean cultural-artistic ,,Talente Dambovitene”

Concursul judetean ,,Martisor -simbol al primaverii”

Concursul Regional ,,Ciprian Porumbeescu”

Concursul Judetean de Creatie Plastica pentru Copii ,, Pamantul, gradina mea”

Tuga Valeriu Vladut — educatie fizica

Organizator si coordonator Proiect judetean ,,Tezaurul toamnei”

Participare la Proiectul judeten ,,Manifest pentru sanatatea pamantului”

lunie 2024 - participare la Proiectul de educatie ecologica PARADA VERZILOR
lunie 2024 - participare la organizarea Proiectul TURUL DE CICLISM
Decembrie 2024 — Participare la activitatile din cadrul Targului de Craciun;

Bratu Cristian Valentin - educatie fizica

Septembrie — decembrie 2023, am desfasurat activitati cu grupa de elevi din cadrul Proiectului Pocu GAME
lunie 2024 - participare la Proiectul de educatie ecologici PARADA VERZILOR

lunie 2024 - participare la organizarea Proiectul TURUL DE CICLISM

Protocol colaborare cu ”Fundatia Sportis” Targoviste

Decembrie 2024 — Am organizat impreuna cu parintii si elevii clasei a VIII a E, standul in cadrul Targului de
Craciun;

Am desfasurat impreund cu elevii clasei a VIII a E, activitati in cadrul Proiectului Eco Scoala si in cadrul
Saptamanii Verzi, Scoala “Altfel” ( la nivelul catedrei de ed fizica)

Ditescu Carmen - educatie plastica

lunie 2024 - participare la Proiectul de educatie ecologica PARADA VERZILOR

lunie 2024 - participare la organizarea Proiectul TURUL DE CICLISM

Septembrie — decembrie 2023, am desfasurat activitati cu grupa de elevi din cadrul Proiectului Pocu GAME
Decembrie 2024 — Participare la activitatile din cadrul Targului de Craciun;

Am desfasurat impreunad cu elevii claselor din incadrare, activitati in cadrul Proiectului Eco Scoala si in cadrul
Saptamanii Verzi, Scoala “Altfel”

Proiect de educatie de mediu si colectare separata a deseurilor ,,Azi pt méine in scoalda” (plastic / pet, aluminiu /
can, carton si hartie)

Proiect ASAP,,Armata Selectdrii Atente a Plasticului” in parteneriat cu Primaria Mun. Tgv.

Proiect / Concurs National de Educatie rutiera ,,Trofeul Coresi”, 2024

Proiect Judetean de creatie plastica ,,Pamantul — gradina mea”, 2024 -evaluator

Proiect International ”European Maritime Day”, iunie 2024

Mihdild Ancuta Ileana - educatie fizica

Participare la organizarea si desfagurarea tuturor activitatilor de traditie ale scolii cu vizibilitate in comunitate si
mass-media- Marea dictare, Targul de Craciun, Parada Verzilor, Turul de ciclism.
Au fost desfasurate cu elevii clasei a VIII-a D activitati in colaborare cu Politia de Proximitate si reprezentanti
ai Baroului Dambovita, pe tema consumului de substange interzise.

Participare la organizarea concursului interjudesean ”Rasunet ddmbovitean”
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= Mai 2024 - Administrator test Evaluare Nationala — Il, IV, VI
¢) Cursuri de formare continué/cursuri de perfectionare in specialitate/grade didactice;
Bulgare Mihaela - educatie muzicala
A participat la urmatoarele cursuri de formare
» Securitatea Cibernetica - Acces General, studii Tn domeniu Tn cadrul Revistei Opiniilor Didactice nr.22,
= Programul Erasmus+ 48th Pan-EU Conference on Digital Education, Superhero Lab: Teaching Sustainability in
Kindergardens — Best Practice from 6 Countries, World’s Largest Lesson and supporting the Global Goals for
Sustainable Development— UNICEF, 50th Pan-EU Conference on Digital Education
= Ateliere de invatare din cadrul Conferintei Regionale — Metode Moderne de predare-evaluare si terapie :
- Spune-mi o poveste !
- Invata-ti elevii si creeze povesti!
- Drumul in viata al elevilor tai
- Cum 1nvata elevii
Vlad Georgiana Mihaela - educatie fizica
= In anul scolar 2023-2024 am participat la urmitoarul program de formare continui: Parenting eficient Tn
procesul educational, interventii bazate pe colaborarea familie — scoald, (20 de credite transferabile)
Bratu Cristian Valentin - educatie fizica
* Asustinut inspectia finala pentru gradul didactic I — Mai 2024
Cilin Fernando - educatie fizica
* A sustinut inspectiile necesare Inscrierii pentru obtinerea definitivarii in invatdmant
d) Inspectii scolare
- 1n calitate de profesori metodisti, desfasoara inspectii curente de specialitate si inspectii speciale pentru obtinerea
definitivarii in invatamant si a gradelor didactice prof. Bulgare Mihaela - educatie muzicala; prof. Ditescu Carmen
— educatie plastica; prof. luga Valeriu Vladut si Bratu Cristian Valentin la educatie fizica.
Bulgare Mihaela - membru al Comisiei Judetene de organizare si desfasurare a probelor practice/ orale in profilul
postului si a inspectiilor speciale la clasa in cadrul Concursului de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor declarate
vacante/ rezervate in unitatile de Tnvatdmant preuniversitar in judetul Dambovita la disciplina educatie muzicala

d) Alte activitati in care sunt implicati membrii comisiei metodice la nivelul scolii (fisa de post)/la nivel
judetean/ la nivel national:

Bulgdre Mihaela - educatie muzicali -
*  Membru al Consiliului Consultativ ISJ] Dadmbovita
»  Metodist ISJ] Dambovita
*  Membru al Colectivului de redactie al Revistei Coresi,
= Responsabil Comisia Consiliere si Orientare
= Membru al comisiei PSI
= Membru Comisia Metodicad Arte si Sport
= Membru in comisia de mobilitate a personalului didactic la nivelul unitatii de invatimant preuniversitar.
=  Membru privind comisia de organizare si jurizare a Concursului National de Educatie Rutiera
* Membru privind comisia de organizare si jurizare a Concursului National de Educatie Rutiera — Educatie
pentru viata
=  Colaborare 1n organizarea Concursului Interjudetean RoboFrEn
= Membru al Comisiei de evaluare si jurizare a Concursului Regional Ciprian Porumbescu
= Supraveghetor la Olimpiada ,,Lectura ca abilitate de viatd”, etapa judeteana
= Mai 2024 - Partcipare ca asistent la Evaluare Nationala clasele II, IV, VL
= Februarie 2024 - Participare ca asistent scanator la Simularea pt Evaluarea Nationala clasa a VIII a
= lunie 2024 - Participare ca asistent scanator la Evaluarea Nationala clasa a VIII a

Ditescu Carmen — educatie plastica
=  Membru al Consiliului Consultativ ISJ] Dambovita
*  Metodist ISJ] Dambovita
*  Membru Comisia Metodica Arte si Sport
= Mai 2024 - Partcipare ca asistent la Evaluare Nationala clasele II, IV, VL
= Februarie 2024 - Participare ca asistent la Simularea pt Evaluarea Nationala clasa a VIII a
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lunie 2024 - Participare ca asistent la Evaluarea Nationala clasa a VIII a

Vlad Georgiana Mihaela - educatie fizica

Secretarul General al Comisiei Judetene pentru organizarea si desfasurarea concursurilor din cadrul O.N.S.S
Vicepresedintele Comisiei Judetene de Atletism , din cadrul O.N.S.S

Membru in Comisia de evaluarea a RED-urilor pentru disciplina educatie fizicd si sport, la nivel ISJ
Dambovita

Membru al Consiliului Consultativ pentru disciplina educatie fizica si sport, la nivel ISJ Dambovita
Membru al Comisiei pentru programe si proiecte educative.

Responsabil Comisia Metodica Arte si Sport

Membru CEAC

Membru al Colectivului de redactie al Revistei Coresi,, responsabil Atelierul ” Sport si performanta”
Februarie 2024 — asistent la Simularea pt Evaluarea Nationald - clasa a VIl a

Mai 2024 - Administrator test Evaluare Nationala — Il, IV, VI

Lider de sindicat FSLI — al unititii de invatamant

Bratu Cristian Valentin - educatie fizica

Responsabil Centrul Medotic Téargoviste 1

Responsabil Comisia pt notarea ritmica

Membru Tn Comisia Judeteand de Volei din cadrul O.N.S.S

Membru in Comisia Judeteand de Fotbal din cadrul O.N.S.S

Membru in Comisia Judeteand de Gimnastica din cadrul O.N.S.S

Membru al Colectivului de redactie al Revistei Coresi,, responsabil Atelierul ” Sport si performanta”
Membru Comisia Metodica Arte si Sport

Mai 2024 - Partcipare ca asistent la Evaluare Nationala clasele II, IV, V1.

Februarie 2024 - Participare ca asistent la Simularea pt Evaluarea Nationala clasa a VIII a

lunie 2024 - Participare ca asistent la Evaluarea Nationala clasa a VIII a

Mihdila Ancuta Ileana - educatie fizica

Membru al Colectivului de lucru pentru intocmirea orarului salii de sport;

Membru al Colectivului de lucru pentru sanatate si securitate in munca,;

Membru al Comisiei pentru programe si proiecte educative.

Responsabil Comisia OSP
Membru Comisia Metodica Arte si Sport

Februarie 2024 - Participare ca asistent scanator la Simularea pt Evaluarea Nationala clasa a VIII a
Mai 2024 - Administrator test Evaluare Nationala — 11, IV, VI

lunie 2024 Participare ca asistent la Evaluarea Nationala clasa a VIII a

Tuga Valeriu Viadut — educatie fizica

Coordonator Practica Pedagogica

Metodist ISJ Dambovita

Responsabil Comisia PSI/SSM

Membru Comisia Metodica Arte si Sport

Mai 2024 - Partcipare ca asistent la Evaluare Nationala clasele II, TV, VL.

Februarie 2024 - Participare ca asistent la Simularea pt Evaluarea Nationala clasa a VIII a
lunie 2024 - Participare ca asistent la Evaluarea Nationala clasa a VIII a
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Aria curriculara ,,Consiliere si
orientare”

Responsabil: Bulgare Mihaela

Capitolul |

Resurse umane

. NEDELCU MARIA

. BULGARE MIHAELA

. PLETEA FLORINA

. VISENICA OANA JANINA

. BARASCU ADRIANA

. CONSTANTINESCU MONICA GABRIELA

. LUCA DANIELA

. STOICA ANGELICA

9. CATAREA NICOLETA

10. VLAD GEORGIANA MIHAELA

11. PREDA IONICA

12. NASTASE CARMEN ELENA

13. SCARLAT RAZVAN CONSTANTIN

14. IARCA CRISTINA ELENA

15. FLOROIU DANIELA / PECHEA SMARANDA
16. DRAGUSANU MAGDALENA / DITESCU CARMEN
17. MIHAILA ANCUTA

ONO NP W

Capitolul 11

Obiective:

I.PROIECTARE:

1. Asigurarea cadrului legislativ specific activitatii educative scolare si extragcolare

2. Integrarea autentica in demersurile didactice a rezultatelor activitatilor de consiliere psihopedagogica si orientare
scolara si profesionald in vederea ameliorarii si dezvoltarii rezultatelor academice de invatare precum si conturarea
unor optiuni realiste de viitor;

3. Imbunatatirea calitatii serviciilor de orientare scolara si profesionald, astfel inct fiecare elev sa beneficieze de
consiliere intr-un program de O.S.P. derulat la nivelul scolii;

I.IMPLEMENTARE:

Intarirea statutului activitatilor educative ca spatiu de dezvoltare personali, sociala si profesionali a elevilor;
Dimensiuni ale activitatilor educative:

- ergonomia, estetica si igiena clasei;

- particularitatile psiho-sociale si de invatare ale elevilor;

- managementul relatiilor socio-afective;

- managementul situatiei disciplinare;

- consiliere si orientare scolara si profesionala.

Redimensionarea activitatilor educative din perspectiva valentelor educatiei de impact.

Intarirea statutului activitatilor educative ca spatiu de optimizare si consolidare a parteneriatului scoala-familie:
Cunoagterea mediului familial al elevilor in vederea atenudrii efectelor negative si potentarii celor pozitive,
Cresterea gradului de responsabilizare a parintilor in educarea copiilor.

Antrenarea parintilor in activitati scolare §i extragcolare;

Cresterea vizibilitatii eficientei activititii educative prin promovarea colaborarilor si parteneriatelor la nivelul
comunitatii locale
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Cresterea vizibilitatii eficientei activitatii educative prin popularizarea rezultatelor deosebite ale scolii In mass-
media;

III. PERFECTIONARE
Profesionalizarea activitatilor educative prin perfectionarea metodelor, instrumentelor, resurselor didactice utilizate
in actul educational.

IV.CONTROL EVALUARE

Monitorizarea si evaluarea (periodica si finald) a activitatii educative membrilor comisiei de curriculum.
Organizarea/ proiectarea activitatii:

Stabilirea de catre diriginti a intervalelor orare, in afara orelor de curs, pentru elevi si parinti in vederea desfasurarii
activitatilor: de suport educational, consiliere si dezvoltare personala pentru elevi;

de suport educational, consiliere pentru parinti.

Studierea programelor de consiliere si dezvoltare personala in vigoare pentru invatdmantul gimnazial, de citre toti
dirigintii;

Tntocmirea planificarilor anuale si pe module de invitare: ale orelor de consiliere si dezvoltaree personala, ale
activitatilor extragcolare, ale activitatilor educative cu parintii: -conform programei de consiliere si dezvoltare
personala;

- pe baza documentelor prioritare ale activitatii educative: (portofoliul / caietul dirigintelui).

ERGONOMIA, ESTETICA SIIGIENA CLASEI

Activitati de promovare a unei culturi grupale a clasei de elevi (elaborare si promovare impreuna cu elevii de
sloganuri, simboluri, jocuri ceremonii, obiecte ornamentale — tablouri, flori etc, "ritualuri de socializare", seturi de
fotografii reprezentative pentru clasa).

Activitati organizatorice si educative de insusire si respectare a normelor de igiend, de prevenire a imbolnavirii .
PARTICULARITATI PSIHO-SOCIALE SI DE INVATARE ALE ELEVILOR

Studiu individual pentru actualizarea cunostintelor de psihologie privind particularitatile psiho-fiziologice ale
adolescentei (elaborare de materiale suport).

Studiu individual pentru actualizarea metodelor psihologice si pedagogice de studiere si sprijinire a elevilor
(elaborare de fise de lucru/ instrumente psihopedagogice suport).

in cadrul orelor de dirigentie

Intocmirea fiselor individualizate:

a) fisa de monitorizare a elevilor cu situatii de risc

b) fisele de risc pentru elevii identificati

¢) fisele psihopedagogice ale elevilor

Activitati consultative cu parintii pentru cunoasterea mai bund a elevilor si a climatulului lor familial, social,
economic.

MANAGEMENTUL RELATIILOR SOCIO-AFECTIVE

Aplicarea de proceduri democratice de alegere a liderilor clasei;

Aplicarea de chestionare/ fise de lucru, completarea de fise observationale pentru a identifica gradul de coeziune al
clasei si elevii cu risc de neadaptare la grup;

activitati extragcolare ce solicita implicarea elevilor ca si grup;

MANAGEMENTUL SITUATIEI DISCIPLINARE

Prelucrarea Regulamentului de Ordine Interioard la fiecare clasa;

Aplicarea procedurii de sanctionare/ corectare a comportamentelor inadecvate a elevilor, elaborata de Comisia de
Disciplina in acord cu ROI;

Realizarea de cercetéri (pe baza de chestionare/ focus-grupuri) privind problematica violentei, a absenteismului scolar
la nivelul clasei/ scolii;

Derularea de actiuni educative /proiecte educative (la nivel de clasa / de scoald), in urma interpretarii datelor din
chestionare sau a analizelor individuale ale dirigintilor;

Intocmirea, in colaborare cu consilierul psihopedagog, cu comisia de disciplind, a planurilor educationale
individualizate pentru elevii aflati in situatii de risc socio-scolar;

CONSILIERE SI DEZVOLTARE PERSONALA (conform programei in vigoare)
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Derularea de activitati educative derulate in cadrul orelor de consiliere si dezvoltare personala, care sa asigure
manifestarea plenara a personalitatii elevilor prin metode activ-participative, mijloace moderne, munca diferentiata;
Derularea de activitati educative, care sa asigure o orientare scolara si profesionald corespunzatoare particularitatilor
fiecarui elev: teste /chestionare de interese si aptitudini, corelate profesiilor de pe piata muncii;

Desfasurarea de activitati extrascolare (vizite virtuale la muzee, activitati de traditie ale scolii: Marea Dictare,
Festivalul Tezaurul Toamnei, Ziua Nationald a Romaéniei, Festivalul de Craciun, Ziua Culturii Nationale Mihai
Eminescu, Mica Unire, Ziua Copilului, Parada Verzilor, Turul de ciclism, Marithym Day, Trofeul Coresi, activitati
de ecologizare si de recilare selectiva in cadrul Proiectului ECO Scoala, excursii tematice, intruniri, dezbateri,
concursuri, excursii tematice, schimburi de experienta etc) specifice :

educatiei pentru dezvoltare personala;

educatiei inter i multiculturala;

educatiei pentru pace;

educatiei ptr. drepturile copilului;

educatie juridica;

educatiei pentru sanitate;

prevenirea abandonului scolar;

prevenirea traficului de persoane;

prevenirea violentei si abuzului asupra copilului prin munca a copiilor;

promovarea egalitatii de sanse (non-discriminare, grupuri dezavantajate);

educatiei ecologica;

educatiei prin sport etc.

Oferirea de consultatii si consiliere individualizata parintilor;

Desfasurarea sedintelor si lectoratelor cu parintii;

Redactarea si aplicarea de fise de lucru, chestionare/ scenarii didactice in vederea cunoasterii mai bune a nevoilor
parintilor si a gradului de satisfactie al acestora fatd de serviciile scolii;

Participarea parintilor la diferite activitati scolare si extragcolare la invitatia cadrelor didactice sau la solicitarea
parintilor;

Desfasurarea de activitati extracurriculare in colaborare/ parteneriat cu cercurile si cluburile scolare si extragcolare
ale scolii/ ale Palatului Copiilor/ ale altor institutii ce ofera educatie nonformala;

Participarea reprezentantilor comunitatii locale la activitatile educative scolare si extragcolare ale clasei/ scolii;
Participarea reprezentantilor elevilor clasei/scolii la activitatile comunitéatii locale prin programe dedicate diferitelor
evenimente;

Derularea de proiecte educative pe diferite problematici de interes comun, Tn parteneriat cu institutii private, publice
ale comunitatii;

Invitarea reprezentantilor mass-media (presa, TV) la diferitele activitati educative scolare si extragcolare derulate de
scoala pentru a populariza activitatile si rezultatele deosebite ale acesteia;

Postarea rezultatelor celor mai importante activitati educative pe site-ul scolii/ site-uri educationale;

Participarea dirigintilor la activitatile de perfectionare ale C.C.D., cat si la cele sustinute 1n scoald, pe linie educativa;
Desfasurarea de activitati demonstrative/ work-shop-uri cu dirigintii pe diferite problematici educative in cadrul
activitatilor metodice ale dirigintilor;

Prezentarea de exemple de bund practica pe problematici / metode educative inovative/ de actualitate in cadrul
activitatilor dirigintilor;

Dezvoltarea resurselor materiale si didactice specifice activitatii didactice (achizitionarea de carti si cd-uri educative,
postarea pe site-ul intern a unor materiale didactice utile etc.);

Monitorizarea (periodica si finald) a tuturor activitatilor cuprinse in fisa postului dirigintelui, urmarindu-se strategiile
educative, stadiile de parcurgere, optimizarea demersului didactic, finalitatea acestora si dovezile aferente (cuprinse
n portofoliul /caietul dirigintelui).

PUNCTE TARI:

- cadrele didactice au experienta profesionald, sunt foarte bine pregatite din punct de vedere stiintific, deschise la
nou si pregétite pentru centrarea actului educational pe competente si calitate;

- certitudinea unui climat destins, de colaborare, Intre cadrele didactice ;

- colaborare foarte buna a scolii cu comunitatea locala ;

- disponibilitatea si interesul crescut al elevilor pentru activitatile extracurriculare ;

- diversitatea activitatilor desfasurate de catre profesorul diriginte cu elevii clasei.
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PUNCTE SLABE:

- slaba motivatie scolara a unor elevi ;

- lipsa de interes a unor apartindtori; neimplicarea acestora in viata scolii ;

- programa obligatorie, lasa putine alternative dirigintilor pentru indrumarea elevilor in functie de nevoile si specificul
claselor, pentru alegerea unor teme dorite de elevi spre dezbatere;

OPORTUNITATTI:

- implicarea autoritatilor locale in viata scolii;

- posibilitatea Tmbunatatirii bazei materiale prin programele existente la nivel local ;

- varietatea cursurilor de perfectionare si formare continua oferite de C.C.D. si de universitati;

- disponibilitatea altor scoli pentru schimburi de experientd si pt. activitafi organizate in parteneriat, in interes
reciproc;

AMENINTARTI:

- lipsa motivarii anumitor elevi ;

- sistemul legislativ complicat, adesea confuz, restrictiv si in vesnica transformare ;

- impactul nefast al mass-mediei din mediul virtual;

- criza de timp a unor parinti, datorata situatiei economice, conduce la o slaba supraveghere a copiilor si la o redusa
implicare in viata scolii.

NEVOI IDENTIFICATE :

- adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care sd raspunda intereselor de formare pe termen
scurt, mediu si lung ;

- promovarea unor programe pentru “educarea” parintilor, in scopul unei participari active/constiente la viata scolii;
- elevilor talentati care pot face performanta, precum si a elevilor cu nevoi speciale

- impartirea elevilor scolii pe grupe de aptitudini si atragerea lor in programe educationale care sa ii puna in valoare,
sa 1i implice activ in viata comunitatii, responsabilizandu-i.

Raport
Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

Septembrie 2024

Responsabil: Mitrescu Carmen

Capitolul |

Resurse umane:

Coordonator operativ prof. dr. Gogeanu Georgeta

Coordonator CEAC prof. inv. primar Mitrescu Carmen-Maria
Prof. inv primar Maniti Delia

. Prof. Nedelcu Maria

. Reprezentant sindicat prof. Vlad Georgiana

6. Reprezentant Consiliu Judetean lonescu Florentina Mirela

7 . Reprezentant Consiliul Reprezentativ al parintilor loannou Cristina

N

Capitolul 11
Obiective:
- aplicarea corectd a legislatiei In vigoare pentru constituirea si functionarea CEAC;
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dezvoltarea, implementarea §i mentinerea unui plan strategic integrat privind activitatea educationald, aliniat
asigurarii calitatii;

mentinerea, la standarde inalte, a facilitatilor si resurselor necesare dezvoltarii procesului educational;
crearea unui mediu in care beneficiarii directi sa fie responsabilizati si incurajati spre performanta.
cresterea continutului practic — aplicativ al procesului didactic cu focalizarea pe folosirea strategiilor
participative in activitatea didacticd;

implicarea, Tn mai mare masura, a cadrelor didactice in accesarea de proiecte si programe finantate din
fonduri nationale si europene;

perfectionarea continud a intregului personal didactic.

Organizarea/ proiectarea activitatii:
Rezultate:
v' S-a actualizat baza de date a scolii pe platforma electronica.
v’ S-a elaborat raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei.
v" S-au propus masuri de imbunatitire a calitatii educatiei.
v In anul scolar 2023-2024, in urma evaludrii interne, Scoala Gimnaziala ,,Coresi” a primit calificativul

FOARTE BINE la fiecare indicator.

Se recomanda:

Participarea la cursuri de fomare pentru membrii CEAC;
Organizarea unui spatiu destinat activitatii comisiei.
Existenta unui laptop care sa fie parolat si utilizat doar de coordonatorul comisiei.

Aspecte pozitive:

Implicarea si interesul membrilor comisiei fatd de activitatea CEAC;
Promptitudinea si seriozitatea membrilor;

Continuitatea responsabilului CEAC;

Buna organizare si rigurozitate a bazei de date a scolii :

Colaborarea dintre membrii comisiei si alte compartimente, comisii.

Aspecte de imbunatatit:

Periodicitatea Tntalnirilor, respectand graficul intocmit

Munca in aceastd comisie necesitd un volum foarte mare de timp si, din cauza, supraincarcarii cu alte
activitati scolare si extrascolare, exista posibilitatea sa nu fie Indeplinite toate sarcinile la termenul stabilit;
Criza de timp a parintilor reduce implicarea familiei in viata scolard. Acest lucru se reflecta atat in relatia

profesor-elev cat si in relatia elev-elev.;

Capitolul 111

Eval

Comisia CEAC a evaluat activitatile propuse, precum si intregii indicatori existenti pe platforma electronica. De
asemenrea, coordonatorul CEAC a evaluat activitatea tuturor membrilor, iar acestia au evaluat activitatea

uare

coordonatorului CEAC.
Capitolul IV
Mentorat didactic si formare in cariera didactica

14. Activitati metodico-stiintifice realizate la nivelul catedrei si la nivelul centrelor metodice
v Un membru este responsabil de cerc metodic;
v Unele cadre didactice din aceastd comisie au sustinut activitati metodice in cadrul centrelor metodice.
15.Stagii de pregitire/ informare stiintifica
v" Au fost consultate documentele in vigoare, acte normative, legislatie privind comisia CEAC;
v" Au fost analizati indicatorii nhecesari evaludrii interne, precum si descriptorii aferenti acestora.
16.Formare in cariera
v" 3 ¢ adre didactice au participat la cursuri de formare acreditate si avizate MEN;
17.Proiecte la nivel:
v' scoald: Targul de Craciun, Marea Dictare, Parada Verzilor, Turul Ciclist, Trofeul Coresi
v" judetean: concursuri scolare, sportive si olimpiade scolare
v national
v international cu finantare -
v international fara finantare —
18. Inspectii scolare:-
Nu a fost cazul, cadrele didactice avand gradul |.
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19. Publicatii:
v" Fiecare membru din corpul profesoral are cel putin o publicatie;

20. Alte activititi in care sunt implicati membrii catedrei:
e) la nivelul scolii (fisa postului):

v Responsabili comisia pentru curriculum

v Responsabili comisia pentru mobilitate

v Responsabili comisia pentru burse si rechizite

la nivel judetean:

3 cadre didactice au fost responsabile cu scanarea lucrarilor EN clasa a VIII-a;
1 cadru didactic;

3 cadre didactice fac parte din corpul de metodisti al IS] Dambovita;

4 cadre didactice fac parte din Consiliul Consultativ al IS] Dambovita;
Evaluator la concursul judetean de ocupare a catedrelor

NN NI NI N

Raport
Comisia de securitate si sanatate ih munca si
pentru situatii de urgenta

Septembrie 2024

Responsabil: Costache Elena Papusa

I. Scurta prezentare descriptiva a activitatii

Activitatea in cadrul Comisiei de sanatate si securitate In munca, in anul scolar 2023-2024 s-a desfasurat conform
planificarii tematice.
S-au realizat urmatoarele categorii de instructaje de catre Costache Elena Péapusa, responsabilul Comisiei de
sandtate si securitate in munca:
instructajul introductiv general ;
- instructajul specific locului de munca ;
- instructajul periodic;
- prezentarea normelor specifice de revenire la munca pe perioada starii de alerta.

S-a urmdrit realizarea actiunilor stabilite, prezentarea periodicd a normelor si sarcinilor de prevenire si
stingere ce revin personalului, precum si consecintele diferitelor manifestari de neglijenta.

S-au asigurat materialele si mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor, asigurandu-se conditiile necesare
n caz de evacuare.

Planul de evacuare a cladirii s-a afisat in fiecare hol , facandu-se cunoscut personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic.

A existat o strinsa colaborare intre responsabilul comisiei PSI/SSM, director, cadrele didactice, personalul
nedidactic si didactic auxiliar.

In urma controlului efectuat de cadrele Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd au fost remediate
neconformitatile sesizate.

Responsabilul Psi si profesorii diriginti au prezentat copiilor masuri de prevenire in cadrul unor activitati
educative, avand diverse tematici cu privire la apararea impotriva incendiilor si a cutremurelor corespunzatoare
nivelului lor de varsta.

Astfel copiilor li s-au facut cunoscute norme pentru protectia vietii proprii si a celor din jur, educarea unor
comportamente privind prevenirea unor accidente, incendii.
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De asemenea, s-a pastrat o legdtura constuctiva cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta prin derularea
unui proiect educativ- Pompierul, prietenul tau.
S-au prezentat normele specifice de revenire la munca pe perioada starii de alerta.
I1. Lista activitatilor desfasurate:
»  Efectuarea instructajului referitor la prevenireasi stingerea incendiilor de catre cadrele didactice,
nedidactice, personalul de ingrijire si de catre copii;
» Efectuarea instructajului privind securitatea si sanatatea la locul de munca;
» Aplicarea de chestionare privind insusirea normelor de sanatate si security;ate in munca de catre cadrele
didactice, nedidactice, personal de ingrijire si de catre copii.;
» Verificarea mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea scolii;.
* Verificarea cailor de acces si a sistemelor de ghidare luminoasa.;
» Asigurarea bunei functionari a instalatiior sanitare, iluminat, incalzire.;
* Verificarea insusirii normelor SSM-PSI;
»  Pe parcursul anului 2023-20234 au fost executate controale din interior;
» Prezentarea de materiale informative referitoare la anumite situatii de urgenta;
»  Organizarea unor alarmari —simularea unui incendiu.;
» Organizarea unor alarmari —simularea unui cutremur;
Pe parcursul anului scolar nu s-au Tnregistrat accidente la locul de munca sau alte evenimente.

Raport
Comisia pentru control managerial intern

Septembrie 2024

Responsabil: Floroiu Daniela

Comisia isi intemeiaza activitatea pe ORDINUL nr. 600/20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice.

Structura organizatorica:

v Activitatea comisiei vizeazd toate compartimentele (managerial, didactic, secretariat, contabilitate,
administrativ);

Obiectivele controlului managerial intern:

v realizarea functiilor si atributiilor intr-o maniera economica, eficienta si eficace;

v respectarea reglementarilor legale si a dispozitiilor conducerii;

v protejarea resurselor impotriva abuzurilor, pierderilor sau fraudelor;

v dezvoltarea, mentinerea si furnizarea de informatii financiare corecte si complete pentru fundamentarea
deciziilor conducerii.

Implementare:

v cu ocazia implementarii Standardului 1, Etica, Integritate din cadrul OSGG nr.600/2018, au fost discutate
prevederie codului de conduita eticd, riscurile incalcarii normelor de conduita, prezentarea valorilor etice, prezentarea
procedurilor realizate la nivelul unitatii in cadrul Standardului 1 Etica, Integritate de catre personalul scolii;

v urmdrirea realizarii programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, program care cuprinde
obiective, activitati, termene, responsabili, precum si unele masuri necesare dezvoltdrii acestuia. La elaborarea
programului s-au avut in vedere cerintele generale continute in standardele de control intern managerial, atributiile,
particularitatile organizatorice si functionale ale institutiei de Invatamant, personalul si structura acesteia, alte
reglementari si conditii specifice;

v elaborarea si transmiterea catre Priméria Municipiului Targoviste a:

- situatiei centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

- situatiei sintetice a rezultatelor autoevaluarii,

107



- raportului asupra sistemului de control intern managerial;

v Pe baza rezultatelor autoevaluarii, la sfarsitul anului 2023, a fost trimis raportul sistemului de control intern
managerial al Scolii Gimnaziale ,,Coresi” - partial conform cu standardele cuprinse in Codul controlului
intern/managerial;

v Secretariatul tehnic al comisie de monitorizare a elaborat situatia sinteticd a rezultatelor autoevaluarii;

v a fost reactualizat Regulamentul de Organizare si Functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

v au fost prezentate informari referitoare la stadiul sistemului de control intern managerial, conform prevederilor
legislative Th domeniu pentru fiecare compartiment;

v a fost analizata si avizata situatia activitatilor procedurale la nivelul unitatii de invatamant;

v a fost elaborata lista obiectivelor generale si specifice;

v a fost aplicat chestionarul privind autoevaluarea membrilor comisiei referitor la nivelul de cunoastere a
prevederilor OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

v procedurile au fost elaborate, verificate, prezentate in Consiliul profesoral si aprobate in Consiliul de
adminsitratie;

v a fost actualizat permanent registrul unic de proceduri nr. 572/ 20.01.2023;

v procesul de management al riscurilor este organizat i monitorizat;

v sistemul de monitorizare a performantelor este stabilit si evaluat pentru obiectivele si activitatile unitatii de
invatdmant, prin intermediul unor indicatori de performanta;

v a fost reactualizat Regulamentul de Organizare si Functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare si
Tndrumare metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

v in cadrul minutelor au fost abordate urmatoarele subiecte:

- verificarea situatiei centralizatoare , intocmirea documentelor anuale pentru anul anterior privind stadiul
implementarii SCIM, analiza si revizuirea unor proceduri operationale;

- identificarea si gestionarea riscurilor si a activitatilor de control, actualizarea registrului de riscuri;

- stabilirea activtatilor procedurale la nivelul unitatii de invatdmant, punerea in practica a procedurilor, lista de
identificare a riscurilor;

Concluzii si constatari:

- reactualizarea sarcinilor pentru fiecare membru al comisiei;

- centralizarea tuturor documentelor de interes public si postarea acestora pe site pentru asigurarea transparentei,

- programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial cuprinde, iIn mod distinct, actiuni de
perfectionare profesionala a personalului de conducere, executie si a auditorilor interni in activitatile realizate de
Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica. in urma prezentirii in CP si aprobarii in CA a
Planului managerial al directorului, urmeaza sa fie elaborat programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial pentru anul 2025;

Recomandari:

- Participarea la programe de formare cu tematica controlului intern managerial din unitdtile de invatamant
preuniversitar;

- Disponibilitate Tn efectuarea sarcinilor ce revin membrilor comisiei.

Raport - Comisia pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii

Septembrie 2023

Responsabil: Bucurica Andreea

In data de 22 septembrie 2023 a fost publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 856 - Procedura
privind managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului
unitdatii de invatamdnt, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra
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copiilor in afara mediului scolar, iar aceasta a fost analizatd de membrii Comisiei de prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

Membrii comisiei au lucrat pentru a respecta prevederile din procedura privind implementarea obligatorie a
unui mecanism de sesizare anonima a suspiciunilor si a faptelor de violentd, au instiintat personalul scolii de
prevederile procedurii si de respectarea acestora.

In luna octombrie 2023 prof. consilier scolar Bucurici Andreea — Daniela a redactat Fisa de identificare a
cazurilor de bullying, aceasta a fost trimisa in format electronic de catre prof. diriginti si prof. pentru inv. primar
elevilor spre a fi completata. Rezultatele au fost analizate de prof. consilier scolar si au fost desfasurate activitati de
prevenirea si combaterea violentei de prof. consilier scolar, de prof. diriginti in colaborare cu diferite institutii ale
statului (Politie, Directia de Asistentd Sociala Dambovita etc).

De asemenea, prof. consilier scolar Bucurica Andreea — Daniela a desfasurat activitdtile programului O
scoala prietenoasa din cadrul campaniei Stop Intimiddrii! in randul elevilor din clasele a V-a ih modulul 11 al anului
scolar 2023 — 2024.

Programele si activitatile desfasurate de prof. consilier scolar Bucurici Andreea — Daniela au fost
urmatoarele:

v" Program de consiliere de grup O scoala prietenoasa din cadrul campaniei Stop intimidarii!
SCOP: prevenirea si combaterea fenomenului de bullying din scoald cu ajutorul activitatilor creative la care vor
participa elevii scolii.

OBIECTIVE:
» CICLUL GIMNAZIAL
. definirea notiunii de etichetare;
. identificarea cauzelor care duc la etichetare;
. identificarea de modalitati de a combatere a etichetéarilor si a prejudecatilor;
. definirea conceptului bullying;
. identificarea de modalitdti de interventie intr-o situatie de bullying;
. precizarea resurselor ce ajuta la combaterea grijilor si a temerilor;
. identificarea unor mesaje care sa ajute la combaterea bullying-ului.

NN B WN—

Grup tinta: elevii claselora V-a A, C, D

> ACTIVITATI INCLUSE TN PROGRAM
Activitatea 1. Etichetare si prejudecata
Activitatea 2. Si cuvintele dor!
Activitatea 3. Scutul meu de protectie

v Program de consiliere de grup Castig fara violenti!
SCOP: Constientizarea elevilor cu privire la implicatiile multiple si complexe ale violentei in
scoala si formarea unei atitudini civice constiente §i responsabile fatd de acest fenomen
psihosocial.

OBIECTIVE:

- identificarea unor situatii sociale cu risc in producerea conflictelor/ manifestarilor violente;

- dezvoltarea comportamentului asertiv n situatii conflictuale ce pot genera violenta;

- informarea elevilor asupra efectelor traumatice, pe termen scurt si lung, a comportamentelor
violente;

- exersarea unor metode alternative de gestionare a conflictelor;

- disiparea informatiilor corecte privind amploarea si efectele acestui fenomen.

ACTIVITATI incluse in program:

1. Cum reactiondm in fata violentei?
2. Sa rezolvam conflictele in mod pozitiv!
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GRUP TINTA: elevii claselora lll-a A, C

V' Activitati de consiliere de grup precum:

[l Cum asg reactiona eu? — clasele aVV-aD, a VI-aB, D
Relatia mea cu ceilalti — clasa a Vl-a B
Alegeri. Consecinte - clasaa VI-a A, VIl-aB, D
O mana de ajutor impotriva violentei — clasa a V1l-a E
Tolerantd si acceptare - clasaaVI-aC

[ I R R

La nivelul comisiei s-au desfasurat intdlniri cu membrii comisiei pentru stabilirea de masuri in urma
actiunilor de violentd usoara petrecute in incinta scolii.

Pe intregul parcurs al anului scolar faptele de violenta sesizate au fost gestionate conform procedurii in
vigoare, iar elevii, parintii si cadrele didactice au beneficiat de serviciile cabinetului de asistenta psihopedagogica din
scoala.

In anul scolar 2023 — 2024 au fost inregistrate 5 cazuri de violenta usoara si a fost completati Anexa 4 — Fisa
de management al cazurilor de violentd in gcoald de prof. diriginti/prof. Inv.primar in colaborare cu prof. consilier
scolar.

Raport
Comisia pentru mentorat didactic si formare in
cariera didactica

Septembrie 2023

Responsabil: Craciun-Bucurica Luisse Tania

Capitolul |

Resurse umane:

1. prof. inv. primar Craciun Bucurica Tania - coordonator
2. prof. inv. primar Banu Gabriela

3. prof. inv. primar Lungeanu Georgiana

4. prof. Stochita Henrieta

5. prof. inv. primar Vasile luliana

6. prof. Vigenica Oana

Capitolul 11
Obiective:
- Aplicarea corecta a planurilor cadru, a programelor scolare in vigoare;
- Imbunatitirea constanti a procesului instructiv - educativ - evaluativ;
- Monitorizarea activitatii de formare;
- Raportului anual al comisiet;
- Realizarea diagnozei de formare continud;
- Promovarea ofertei de formare;
Organizarea/ proiectarea activitatii:
Rezultate:
v’ Constituirea comisiei;
v/ Stabilirea sarcinilor specifice membrilor comisiei;
v'Realizarea unui chestionar Google Forms privind diagnoza de formare continud la nivelul unitatii de
invatamant;
v’ Centralizarea si interpretarea chestionarelor;
v’ Identificarea actiunilor specifice in vederea atingerii tintelor din planul operational.
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Indeplinirea conditiei de formare, prin acumularea a minim 90 CPT intr-un interval de 5 ani consecutivi:

Opt cadre didactice au depus dosar pentru verificarea indeplinirii conditiei de formare prin acumularea celor
90 CPT, in 5 ani consecutive, Corneci Adela, Cobianu Cristina, Floroiu Daniela, larca Cristina, luga Valeriu,
Maniceru Adriana, Maniti Delia, Nedelcu Maria. In urma verificarii dosarelor, In cadrul comisiei de mentorat, toate
cadrele didactice au dovedit acumularea a peste 90 CPT, indeplinind conditia de formare.

Echivalare programe abilitare functionala:

Trei cadre didactice au depus dosar pentru echivalarea programelor de abilitare functionald, Banu Gabriela,
Corneci Adela si Stoica Angelica. In urma analizei dosarelor, in cadrul comisiei de mentorat, activitatea de formare
a fost echivalata cu 15CPT, 15CPT respective 12CPT.

Se recomanda:
- Participarea la un curs de formare cel putin o data pe an, pentru fiecare cadru didactic;

Aspecte pozitive:

- Interesul cadrelor didactice pentru participarea la cursuri de formare;

- Colective de catedra echilibrate ca nivel de experientd, majoritatea profesorilor fiind titulari, cu grad
didactic_I;

- Calitatea cursurilor de formare;

- Gradul de aplicabilitate in cadrul activitatii cu elevi: utilizarea metodelor interactive in procesul de predare-
invatare a primelor notiuni de ecologie; folosirea de catre elevi a aplicatiilor digitalei; metode noi de lucru;

- Interes pentru participarea la diferite activitati de formare, in cadrul programelor de abilitatre functionald;

- Majoritatea cursurilor se desfdsoara online;

Aspecte de imbunatatit:
- Derularea unor cursuri de formare, la nivelul scolii, ca si nevoie institutionala;
- Identificarea unor fonduri materiale care sa fie alocate pentru decontarea costurilor programelor de formare.;

Capitolul 111

Evaluare
- Analiza activitatii comisiei.
- Raport de evaluare a activitatii comisiei
- Liste de verificare

Capitolul IV

21. Activitati metodico-stiintifice realizate la nivelul catedrei si la nivelul centrelor metodice
v' Participare la activitatile cercului pedagogic —prezentare materiale — toate cadrele didactice
v" Diseminare cursuri de formare;

22. Sesiuni metodico-stiintifice
Participare Simpozioane / Seminarii / Conferinte:
-Simpozionul Natinal "Inovatie, cercetare si bune practici in invatamantul special si special integrat" — 4 cadre
didactice;
-webinar ”Teaching Sustainability in Kindergartens — best practice from 6 countries” - 3 cadre didactice;
-Conference on Digital Education - 2 cadre didactice;
-,,48th Pan-EU Conference on Digital Education” — 4 cadre didactice;
-Conferinta nationala ,,Educatie pentru mediu, amprenta ecologica” — 1 cadru didactic;
-webinarul ,,Bullying si cyberbullying” — 1 cadru didactic;
-webinarul ,,Prevenirea bullyingului” — 1 cadru didactic;
-Simpozionul Judetean ,,4rta ne uneste si ne face mai buni” — 1 cadru didactic;
-Managing a Diverse Classroom: Facing Upcoming Challenges- Florenta /Teacher Academy — 1 cadru didactic;
-Job Shadowing Yenibosa Fatih Ortaokulu — 1 cadru didactic;
-Job Shadowing Mersin — 1 cadru didactic;
-Webinar ,,4 Teacher’s Guide to Safe and Ethical AI Usage for Learners, Pearson” — 2 cadre didactice;
-Webinar ,, Arificial Intelligence Shining Light in the Language Classroom, Pearson” — 2 cadre didactice;
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-Webinar ,, Cum sa motivam elevii cu CES?, organizat de Editura ArtKlett” — 2 cadre didactice ;

-Workshop-ul ,, Resursele CRED: educatie deschisd, in clasa si acasa”, organizat de ME, Tn parteneriat cu CCD
Teleorman — 1 cadru didactic;

-Conferinta nationald cu participare internationala ,,Educatia STEAM in invatamdntul primar si prescolar din
Roméania — modelul NGSS”, 4 ore, organizata de Universitatea Valahia din Targoviste — 1 cadru didactic;
-Workshop-ul ,, Scamper si Montessori in educatia STEAM”, in cadrul proiectului Erasmus+, 2020-1-TR01-KA201-
094463 — 1 cadru didactic;

-Workshop-ul ,, Design thinking in invatamdntul primar, in cadrul proiectului Erasmus+, 2020-1-TR01-KA201-
094463 — 1 cadru didactic;

-Workshop ,, Creative and Engaging Ways of Teaching English” — 2 cadre didactice;

-Cnferinta Europeana Doctorala de Istorie si Patrimoniu — 1 cadru didactic;

-Conferinta Nationala de Literatie organizata la Universitatea Romano-Americand, Bucuresti — 1 cadru didactic;
-Forumul MERITO Muntenia 2024, cu tema ,, Profesorul reflexiv, activ si autonomy”, cu ateliere experientiale de
invatare colaborativa/formare continud, 8 ore — 1 cadru didactic;

-atelier de invatare din cadrul Conferintei Regionale — ,,Metode Metode de predare- evaluare si terapie” — 1 cadru
didactic;

-webinarul ,,Cum gestionam provocarile adolescentilor?” — 1 cadru didactic;

-Seminarul Didactic International de Comunicari Stiintifice ”Scoala romdnesca in context european”, organizat de
Centrul de resurse si inovatie in educatie — 1 cadru didactic;

-Sesiunea Nationala de Comunicari Stiintifice din Domeniul Istoriei, , editia a III-a, Universitatea Valahia din
Targoviste, Scoala Doctoralad de Stiinte Economice si Umaniste, Targoviste — 1 cadru didactic;

-participare la Programul ,,Consultanti in domeniul educatiei” — 1 cadru didactic;

-Conferinta ,,Importanta metodelor alternative de educatie prin teatru in procesul de educatie din scoli” - 2 cadre
didactice;

-Simpozionul national cu participare internationald ,,Arta povestirii, metoda interactiva in Arta educatiei. Bune
practici in activitatile extracurriculare” - 2 cadre didactice;

-Conferinta Europeana Doctorala de Istorie si Patrimoniu — 1 cadru didactic;

-Conferinta ,,Importanta metodelor alternative de educatie prin teatru in procesul de educatie din scoli” — 1 cadru
didactic;

-Participare la sesiunea de comuniciri stiintifice ,, /mpreund pentru educatie: construind comunitdti incluzive’
organizat de Centrul de resurse si inovatie in educatie — 1 cadru didactic;

-Simpozion National TEACH-ART-CES, Scoala Gimnaziala “Stefan cel Mare”, Bistrita In colaborare cu Institutul de
Cercetari, Politici si Evaluare in Educatie (Asociatia Profesorilor de Pretutindeni), CJRAE Bistrita, Casa Corpului
Didactic a Judetului Bistrita-Nasaud si Centrul Scolar de Educatie Incluziva ,,Lacrima”, cu tema ,,Plan de interventie
personalizat pentru disciplina franceza” - 2 cadre didactice;

’

23.Stagii de pregitire/ informare stiintifica
Finalizare doctorat: Rosoiu lulia si larca Cristina;
Doctorand Floroiu Daniela: 2017 - 2025
Finalizare grad didactic I: Bratu Cristian;
Finalizare grad didactic II: Stochita Henrieta;
Tnscriere grad didactic I: Dinu Paula

AN NN NN

24.Formare in cariera
Participare cursuri de formare
-curs de formare ,,Parenting eficient in domeniul educational: interventii bazate pe colaborarea familie-gscoald” (20
CPT) — 3 cadre didactice;
-PROF IV- Coaching in procesul de predare-invatare-evaluare in context blended-learning — 3 cadre didactice;
-CRED-RED - 2 cadre didactice;
-curs de formare ,,/nstrumente digitale,, — CCD Dambovita — 1 cadru didactic;
-Curs de formare ,,Web solutions for the classroom”, Barcelona — 1 cadru didactic;
-curs de formare online ,,Utilizarea calculatorului in vederea realizdarii unei cercetari stiintifice”, 8 ore — 8 cadre
didactice ;
-curs de formare ,,Dezvoltarea inteligentei emotionale pentru activitatea didactica”, -15 CPT — 1 cadru didactic;
-curs de formare "Dezvoltarea de abiliziti socio- emotionale-12 CPT — 1 cadru didactic;
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-curs de formare ""Management motivational si participativ in educatie "- 30 CPT) — 1 cadru didactic;

-ateliere de invatare din cadrul Conferintei Regionale — ,,Metode Moderne de predare — evaluare si terapie”, 3 ore —
1 cadru didactic;

-activitatea de formare ,,Spune-mi o poveste! Invati-ti elevii s creeze povesti!” — 3 ore — 1 cadru didactic;
-activitatea de formare ,,Drumul in viata al elevilor tai”, 3 ore — 1 cadru didactic;

-activitatea de formare ,,Cum invata elevii”, 3 ore; — 1 cadru didactic;

-cursul de formare ,,Securitatea ciberneticd — Acces general” —in format e-Learning - 3 cadre didactice;

-activitatea de formare si perfectionare sustinuta online -,,Lansarea Proiectului R.E.S.T.A.R.T.” — 1 cadru didactic;
-programul de formare ,,Metode i strategii creative si inovative de predare-invatare- evaluare” - 2 cadre didactice;
-activitatea de formare si perfectionare sustinuta online: ,,/nteligenta emotionald in actul de predare”, 3 ore — 1 cadru
didactic;

-activitatea de formare si perfectionare sustinutd online : ,,Ghid de bune practici ih combaterea bullyingului”, 3 ore
— 2 cadre didactice;

-curs online ,, Clasa Deschisa - Cum sa primesti si sd oferi Feedback de ajutor” - 2 cadre didactice;

-curs online ,, Cdstiga doud ore pe zi! 7 tehnici simple de managementul timpului” - 2 cadre didactice;

-curs online ,, Jocuri didactice la scoala, in tabara si in online” - 2 cadre didactice;

-curs online ,, Arta invatarii: Strategii si tehnici pentru dezvoltarea abilitatilor de invdtare!” - 2 cadre didactice;
-curs online ,, Cum devenim mentori pentru elevii nostri” — 2 cadre didactice;

-curs online ,, Sustine lectii online aproape fara efort” — 2 cadre didactice;

-curs online ”Siguranta banilor pe internet” — 1 cadru didactic;

-curs de formare ,,Evaluarea standardizata a performantelor elevilor” — 1 cadru didactic;

-curs de formare ,,Testarea BRIO-aplicarea la clasa si semnificatiile pentru educatie” — 1 cadru didactic;

25.Proiecte:
Coordonare de proiecte:
-Acreditare Erasmus — 1 cadru didactic;
-SNAC — 1 cadru didactic;
-Proiect Judetean de creatie plastica ,, Pamdntul — gradina mea” — 1 cadru didactic;
-Initiator Proiect Educational Transfrontalier ,, My Story, an European story” (activitati diferentiate de educatie
incluzivad) in colaborare cu Fundatia Stichting Hulpfonds Jongeren si Editura Cardinal Generation Dorohoi — 1
cadru didactic;
-Proiect / Concurs National de Educatie rutiera ,, Trofeul Coresi’
-Proiect Judetean ,, Turul de Ciclism” — 1 cadru didactic;
-Proiect de educatie ecologica ,, Parada verzilor” — 1 cadru didactic;
-Proiect International ” European Maritime Day” — 2 cadre didactice;
-Proiect ,,1 Decembrie- Ziua tuturor romanilor” - cadrele didactice ale scolii;
-Proiectul ,,Stare de bine i stil de viata sandtos” — cadrele didactice ale scolii;
-Proiectul International LEAF — 9 cadre didactice;
-Robofren — 2 cadre didactice;
-Proiectul EcoSchool (Ziua Verde a EcoScolilor) — 3 cadre didactice;
-Proiectul Pocu - Game - Dezvoltare si inovare in educatia elevilor prin jocuri recreative, artistice si sportive in
scoli — 1 cadru didactic;

>

— 1 cadru didactic;

Implementare de proiect / membru in echipa de proiect:

-Proiect de parteneriat cu CENTRUL de Cultura Dambovita -1 cadru didactic;

-Proiect Erasmus+ -1 cadru didactic;

-Proiectul ,,Consolidarea sistemului national al programelor de educatie parentald pentru dezvoltarea timpurie
a copilului in Play Learning and Parenting Hubs si alte hub-uri educationale” cu sprijinul tehnic al UNICEF -1
cadru didactic;

- Proiect International European Maritime Day in My Country, proiect de mediu finantat de Comisia European -
4 cadre didactice;

-Proiect educational national ,,Rolul profesorului in scoala moderna”, Editura Cardinal Generation, Dorohoi, cu
tema ,,Arta de a preda ... pe placul elevilor” — 8 cadre didactice;

-Proiectul ”Stare de bine si stil de viata sandtos” — 2 cadre didactice;
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-Proiectul Educational Judetean ,, Culorile Prieteniei”, editia a III-a, Tn parteneriat cu ISJ Prahova -1 cadru
didactic;

-Proiectul Educational Interscolar ,,Biblioteca Vie” — 2 cadre didactice ;

-Proiectul educational inovator la nivel interjudetean cu participare nationala R.E.S.T.A.R.T. — 2 cadre didactice ;
-Proiectul ,,Asculta 5 minute de muzica clasica”, organizat de Radio Romania, prin Radio Romania Muzical si
Ministerul Educatiei Nationale -1 cadru didactic;

-Proiectul SNAC My story, an european story” -1 cadru didactic;

-Proiectul educational national ,,Educatie si rezilienta” — 3 cadre didactice;

-Proiectului Judetean ,,Pas cu pas spre performanta” -1 cadru didactic;

-Proiectul Pocu - Game - Dezvoltare si inovare in educatia elevilor prin jocuri recreative, artistice si sportive in
scoli — 15 cadre didactice;

-Proiectul Judetean ,,Olimpiada satelor”, proiect desfasurat in parteneriat cu ISJ Dambovita -1 cadru didactic;
-Proiect Educational National ,,0O sansa educatiei prin diversitate, incluziune si toleranta” -1 cadru didactic;
-Proiectul "Teach Art CES” -1 cadru didactic;

-Programul de educatie pentru mediul inconjurdtor ECO-SCOALA — toate cadrele didactice;

-Proiect de parteneriat cu Asociatia Judeteana Sportul pentru Toti -1 cadru didactic;

26. Inspectii scolare:-
v" Inspectii scolare de specialitate: 3 cadre didactice;

27.Publicatii:
-Probleme in Gazeta Matematicd Junior — 7 cadre didactice;
-Lucrare-Simpizion Educrates -1 cadru didactic;
-articole Tn Revista Coresi — cadrele didactice ale scolii;
-articol publicat in cadrul simpozionului "Inovatie, cercetare si bune practici in invatamantul special integrat" - 4
cadre didactice;
-publicare articol de specialitate in Ghidului Metodologic Multidisciplinar ”Fiecare copil este o comoard - initiative
pentru educatie incluziva” -1 cadru didactic;
-publicatie in cadrul Proiectului Educational National ,,O sansa educatiei prin diversitate, incluziune §i toleranta” -
2 cadre didactice;
-publicatie in volumul ,,Profesorul in Scoala Moderna” - 8 cadre didactice;
-publicare de soft educational, pe platforma educationala avizata de minister — AcademiaABC -1 cadru didactic;
-articol- proiect educational international ,, Primdvara-povestea unui nou inceput” — Profesori Del0O - 2 cadre
didactice;
-articol in revista ,, MOUSAIOS XXVI” -1 cadru didactic;
-articol 1n publicatia electronica ,,Dezvoltarea competentelor socioemotionale si a comportamentelor prosociale ale
copiilor prin art-terapie” -1 cadru didactic;
-publicare Studiu de caz, in cadrul Proiectului Educational National ,,O sansd educatiei prin diversitate,
incluziune si toleranta” -1 cadru didactic;
-publicare soft educational pe platforma online Academiaabc.ro, mijloc de invatamant omologat conf. ME -1
cadru didactic;
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4.2.2 Activitatea comisiilor cu caracter temporar

Raport
Colectivul de lucru pentru programe si proiecte
educative

Septembrie 2024

Responsabil: Stoica Angelica

Capitolul 1

RESURSE UMANE:

. Stoica Angelica — presedinte

. Popa luliana — reprezentant nivel clase P-1V

. Sontea Alina — reprezentant nivel clase P-1V

. Constantinescu Monica- Gabriela - reprezentant nivel clase V-VIII
. Bulgare Mihaela — reprezentant nivel clase V-VIII

. Vlad Georgiana — responsabil educasie rutiera

. cadre didactice din scoala participante la activitdtile extrascolare

. elevi din scoala participanti la activitatile extragcolare

. parinti participanti la activitatile extragcolare

OO DWDN PR

Capitolul 11

1. OBIECTIVE:

Activitatile extracurriculare fac parte din educatia copiilor. Ele nu intrd in domeniul curriculumului oficial,
dar au finalitati menite sa sustind in mod direct dezvoltarea competentelor ce urmeaza a fi formate prin parcurgerea
programelor scolare. Avand caracter complementar activitatilor de Invatare realizate la clasa, ele urmaresc extinderea
si prelucrarea informatiei, cultivand totodata interesul pentru diferite domenii de cunoastere, au rol bine stabilit n
formarea personalitatii lor, ajuta chiar la imbunatatirea performantei scolare.

Activitatea comisiei si-a propus drept prioritati urméatoarele:

- cresterea standardelor de performanta si a interesului pentru invatatura, privita atat din perspectivi ~ non-formala,

cat si informala, prin diversificarea activitatilor, incheierea si dezvoltarea de parteneriate si implicarea comunitatii

locale si a familiilor elevilor;

- dezvoltarea ofertei educationale a institutiei si a calitatii procesului de predare-invatare-evaluare, pentru a asigura

formarea multidimensionala a beneficiarilor actului educational in perspectiva incluziunii sociale;

- promovarea educatiei pentru dezvoltare durabild prin implementarea unor activitati inovative care sa raspunda

nevoilor scolii;

- elaborarea si realizarea unor programe privind intérirea disciplinei scolare, a activititii concrete de combatere si de

prevenire a dependentelor de orice natura, a abaterilor disciplinare, a devierilor de comportament timpurii, programe

de educatie juridica, de sanatate, civica, ecologica, financiara ;

- desfagurarea unor activitati scolare si extrascolare care sa formeze atitudini si comportamente dezirabile la elevi.
Pentru atingerea si punerea in practica a acestor obiective majore propuse, precum si in planificarea si

desfasurarea activitatilor educative extragcolare, s-a tinut cont de interesele, preferintele, abilitatile, aptitudinile,

motivatiile si nevoile de formare profesionalda ale elevilor nostri, de planul cadru de invatamant si de idealul

educational al scolii roméanesti contemporane, in vederea realizarii invatarii depline ca proces instructiv-educativ si

ca produs cu finalitate ,,masurabila” - transformarea ,,educabililor” Tn membri activi i responsabili ai comunitatii in

care traiesc si 1si desfasoard activitatea, ai unei societdti democratice, cetiteni activi cu o constiintd nationald

dezvoltata. Activitatile educative desfasurate au fost diversificate si au vizat procesul educativ sub toate aspectele
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lui; astfel, activitatile realizate s-au situat in sfera Educatiei pentru sdnatate si nutritionald, Educatiei religioase,
Educatiei pentru dezvoltare personala, Educatiei pentru receptarea valorilor culturale, Educatiei pentru valorile
democratiei, Educatiei civice, Educatiei pentru drepturile copilului, Educatiei incluzive (valorificarea fiecarui elev),
Educatiei ecologice, Educatie in gastronomie, Activiati de programare roboti, constructie roboti, Concursuri de
recitare, Concursuri de fotografie, excursii/ tabere in vederea unor deprinderi pentru viata. Nu au lipsit nici activitatile
de dezvoltare personald, de asistentd psihopedagogica, de orientare in cariera, alegerea profilului, a liceului, de
gestionare a emotiilor negative (furie, tristete, dezamagire, etc.), de gestionare a stresului, insusirea de tehnici de
invatare eficienta, toate Intr-o maniera stimulativa, ludicd, campanii de informare si preventie, activitati de formare
de atitudini si comportamente dezirabile la elevi, de formare a constiintei de sine si a constiintei nationale, de reinviere
a traditiilor locale si nationale, ateliere practice si sesiuni informative.

2. ORGANIZAREA /PROIECTAREA ACTIVITATII:

In anul scolar 2023-2024, s-a desfasurat, la nivelul unitatii noastre, o activitate bogata instructiv-educativa, vizand
atat aspecte curriculare, cat si extragcolare, precum si activitati de perfectionare stiintifica a cadrelor didactice, tindnd
cont permanent de nevoile si interesele elevilor nostri.

La Inceputul anului scolar, in cadrul activitatilor educative din unitatea de Invatamant, au fost realizate documentele
specifice de planificare a activitatii educative: planul managerial al consilierului educativ, programul activitatilor
educative extragcolare si extracurriculare, graficul desfasurarii acestor activitati. S-au constituit grupuri de lucru in
cadrul carora s-au elaborat programe de activitate, s-au stabilit responsabilitati, s-a intocmit graficul de desfasurare.
Au fost identificate prioritatile activitatii educative, in functie de specificul scolii §i in concordanta cu strategile
privind asigurarea calitatii in educatie.

Activitatea educativd s-a desfasurat conform planificarii calendaristice prezentate de catre diriginti. Profesorii
claselor au colaborat cu profesorii diriginti, cu consilierul educativ si cu elevii alesi in Consiliul Scolar al Elevilor,
realizand activitafi educative, incitante si cu impact educational deosebit. Planificarile anuale si calendaristice,
unitatile de Invatare si proiectele didactice au fost realizate in conformitate cu Programa scolard de Consiliere si
Orientare §i Curriculumul National, altele adaptate pe parcurs si gestionate foarte bine de catre cadrele didactice din
unitatea noastra scolara. Activitatile din Saptamana Altfel si Saptamana Verde au fost cele mai fructuoase, incurajand
ideea de dezvoltare personald, de formare de comportamente si atitudini.

Fiecare activitate educativa derulata a presupus folosirea de materiale specifice si auxiliare pentru eficientizarea
procesului educativ (filme documentare educative / tutoriale, prezentari ppt, afise, planse, scheme, fise, materiale
audio-video, tururi / itinerarii / excursii / vizite la muzee, biblioteci, gradini zoologice, accesand diverse surse online,
link-uri, platforme/site-uri educationale, aplicatii, modalitati ”’learning by doing”). Elevii au fost in permanenta
antrenati in procesul educativ, stimulati si evaluati corespunzator, prin raportare la noile prevederi metodologice, au
fost implicati direct in activitati, prin discutii, exercitii practice, problematizari, dezbateri, sarcini de lucru prestabilite,
proiecte scolare etc.

In desfasurarea activitatilor educative, au fost vizate:

» imbunatatirea procesului instructiv-educativ in toate activitatile desfasurate cu elevii;

* incurajarea competitiei, performantei, progresului scolar;

* informarea si indrumarea elevilor si parintilor acestora in vederea unei orientari socio-profesionale si integrarii
sociale optime;

* identificarea unor strategii de ameliorare a comportamentului scolar i comunitar al elevilor, in vederea diminuarii
punctelor slabe legate de traseul lor educational: note scazute la purtare, absenteism, violenta verbala si fizica, etc.;
« eliminarea discriminarii sociale, rasiale, economice, etnice;

« implicarea copiilor cu cerinte educationale speciale 1n activitatile clasei, personalizarea sarcinilor de lucru potrivit
dizabilitatii / nivelului de studiu / varstei / setei de implicare;

o formarea de atitudini si comportamente dezirabile la elevi, in scoald, familie si societate realizat prin
responsabilizarea elevilor, prin desfagurarea de activitati si programe de prevenire si formare.

Activitatile educative desfasurate au fost diversificate si au vizat procesul educativ sub toate aspectele lui; astfel,
activitatile realizate s-au situat in sfera Educatiei pentru sanatate si nutritionala, Educatiei religioase, Educatiei pentru
dezvoltare personala, Educatiei pentru receptarea valorilor culturale, Educatiei pentru valorile democratiei, Educatiei
civice, Educatiei pentru drepturile copilului, Educatiei incluzive (valorificarea fiecarui elev), Educatiei ecologice,
Educatie in gastronomie, Activitati de programare roboti, constructie roboti, Concursuri de recitare, Concursuri de
fotografie, excursii / tabere in vederea unor deprinderi pentru viatd. Nu au lipsit nici activitatile de dezvoltare
personald, de asistentd psihopedagogica, de orientare in carierd, alegerea profilului, a liceului, de gestionare a
emotiilor negative (furie, tristete, dezamagire, etc.), de gestionare a stresului, insusirea de tehnici de invatare eficienta,
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toate intr-o manierad stimulativa, ludicd, campanii de informare si preventie, activitati de formare de atitudini si
comportamente dezirabile la elevi, de formare a constiintei de sine si a constiintei nationale, de reinviere a traditiilor
locale si nationale, ateliere practice si sesiuni informative..

3. ACTIVITATI DERULATE

- Acreditare Erasmus + (2022-2027)

- Proiect International ECO-SCOALA — proiect de educatie ecologica (igienizare, preventie, plantare copaci)

- Proiect International LEAF Learning about Forest — proiect de educatie ecologica

- Proiect de educatie de mediu si colectare separata a deseurilor ,,Azi pt maine in scoald” (plastic / pet, aluminiu /
can, carton si hartie)

- Proiect de prevenire si combatere a bullying-ului In mediul scolar ,,Stare de bine si stil de viata sanatos”

- Proiect SNAC Strategia Nationald de Actiune Comunitara — proiect de voluntatiat

- Proiect / Concurs National de Educatie rutiera ,,Trofeul Coresi”, editia a XXV -a, (educatie civica)

- Proiect Judetean ,,Turul de Ciclism”, iunie 2024 (educatie rutiera)

- Proiect Judetean de creatie plastica ,,Pamantul — gradina mea”, iunie 2024

- Proiect de educatie ecologica ,,Parada verzilor”, iunie 2024

- Proiect International ”European Maritime Day”, aprilie 2024, Black Sea Festival, proiect despre Marea Neagra

| ACTIVITAII CULTURALE / DE EDUCATIE INTERCULTURALA:

- Ziua Europeand a Limbilor, 26.09.2023, tema: ,,Partage interculturel”

- Ziua Profesorului de franceza, 24.11.2023, tema: ,,Le professeur de frangais, créateur d'avenir”

- Craciunul - proiecte, « Targul de Craciun” activitate caritabila- decembrie 2023

- Ziua Culturii Nationale, tema: ,,Ziua Nationala a Culturii” — 15 ianuarie 2024

- Ziua Cititului Impreuna, 01.02.2023, tema: ,, Travailler la lecture — Le Loup et les sept chevreaux”

- Mica Unire ,, 24 ianuarie-UNIREA PRINCIPATELOR ROMANE”

- Marea Unire ,, | DECEMBRIE-ZIUA TUTUROR ROMANILOR”

- “Marea Dictare” 1 octombrie 2023

- « Umblam cu colinda » (activitate traditional roméaneasca)

| ACTIVITAII DE VOLUNTARIAT:

- Activititi de voluntariat in cadrul SNAC (ex. Proiect Ed de Voluntariat ,,Tezaurul Toamnei”, Sc.11)

- Activitati de voluntariat cu Crucea Rosie

- Activitate de voluntariat ,,Ziua Verde a Scolilor din Romania”, 29.10.2023, in cadrul Campaniei de Actiune a
Voluntarilor CCDG (plantare de arbori/pomi fructiferi/arbusti)

- ,Targul de Craciun”

0 ACTIVITATI DE EDUCATIE ECOLOGICA / ECOLOGIE:

- Saptamana Educatiei Globale ,,It's our world! Let's take action together!”, ATELIER Dialog intercultural

- Activitate CCDG, Competitia BeECO (colectare de becuri si baterii)

- Activitati ecologice din Saptdmana Verde: Atelier ,,Reciclam si salvam”, Ziua Micului ecologist - Jurnal de gradinar
»Ecologistii 1n actiune: Curatam cartierul! Plantam!”, Ziua Practicilor ecologice — Carnavalul Naturii (parada
costumelor confectionate din materiale ecologice), Expozitia Produselor Eco, aprilie 2024

- Activitati in cadrul Proiectului LEAF, “Economia circulara” activitate in colaborare cu Asociatia VIITOR PLUS,
SGA, organizatia “Salvati copiii”

- Excursii tematice 1n parteneriat cu Asociatia ,,Floare de Colt”

- Activitati/ateliere de reconditionare haine, materiale reciclabile

-« Cea mai mare lectie din lume » UNICEF

O ACTIVITATI DE ED. PT. SANATATE / STIL DE VIATA SANATOS

[ - « Promovarea unui stil de viata sdndtos » in parteneriat cu « Asociatia pentru prevenirea si combaterea
obezitatii »

O - « Siguranta in mediul online », Organizatia “Salvati copiii”

0 - “Atelier gastronomic- fabricare produse raw- vegane”, In parteneriat cu Laboratorul Amund Gurmand

- « Dependenta de internet » activitate in parteneriat cu B-teca Judeteand D-ta

- « Consumul de substante psihoactive », in parteneriat cu Centrul de Prevenire, Evaluare Consiliere Antidrog D-ta
0 ACTIVITATI DE COMBATERE A FENOMENULUI BULLING / CYBERBULLYING / VIOLENTA
SCOLARA :

0 - « Campania 19 zile » FICE

- « Bullying si violenta scolara », in parteneriat cu DAS D-ta
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- « Violenta si bullyingul in mediul scolar », in parteneriat cu Baroul Avocatilor D-ta

- « Fii avocat 1n gcoala ta ! » in parteneriat cu Baroul Avocatilor D-ta

- Proiectul ,,Stare de bine si stil de viata sandtos”

- « Siguranta scolara si online” in parteneriat cu IPJ

0 ACTIVITATI DE PETRECERE A TIMPULUI LIBER :

- « Balul iernii »

- « Secret Santa »

- Vizionare filme, piese de teatru cinema Independenta, Teatrul “Tony Bulandra”

- vizita muzee (Sapt. Verde, Sapt. Sc. Altfel)

- activitati sportive / recreative in Parcul Chindia

- Excursii n parteneriat cu Fundatia « Sportis”

0 ACTIVITATI DE EDUCATIE PT. CETATENIE DEMOCRATICA

- “Ziua Nationald a Romaniei”, 1 decembrie

- “Ziua Eroilor”- 13 iunie 2024

- Activitate cu IPJ DB, Judecatoria Tgv, Compartimentul de Analizd si Prevenire a Criminalitatii Tn cadrul
Programului de prevenire a infractiunilor contra persoanei (victimizarea minorilor, agresiuni sexuale, capcanele
internetului, bullying, etc. — prioritate nationald), ianuarie 2023

- Ziua Francofoniei — proiecte scolare, activitati specifice, 20.03.2024

- ACORDURI/PROTOCOALE DE PARTENERIAT CU SCOLI

- - Protocol de parteneriat cu Scoala Gimnaziald Speciala, Targoviste in cadrul Simpozionului National
JInvitarea prin arta in lucrul cu elevii cu CES”

- - Acord de parteneriat cu Liceul de Arte ,,Balasa Doamna”, Targoviste in cadrul Proiectului ,,Provocare la
creativitate”

- - Acord de parteneriat cu Scoala Gimnaziala ,,Vlad Tepes” si Liceul Tehnologic ,,Duiliu Zamfirescu”, judetul
Cilarasi, Crucea Rosie Caldrasi, CCD Cilarasi, ISJ Calarasi, Biblioteca Judeteana Calarasi, Centrul Judetean de
Resurse si de Asistentd Educationalid Cilarasi, Asociatia EM in cadrul Proiectului educativ-social ,,imparte-Educa-
Doneaza”

- - Acord de parteneriat cu Scoala Gimnaziala ,,Vlad Tepes” si Liceul Tehnologic ,,Duiliu Zamfirescu”, judetul
Calarasi in cadrul Proiectului educational de voluntariat si incluziune sociald ,,Craciunul cu zdmbete”

- - Acord de parteneriat cu Scoala Gimnaziala ,,Paul Banica” si Scoala Gimnaziala ,,I.Al. BratescuVoinesti”,
Targoviste in cadrul Proiectului National ,,Tezaurul Toamnei - Traditii de ieri. Tehnologii de azi”

- - Acord de parteneriat cu Scoala Gimnaziald ,,.Smaranda Dumitru Roman”, Vizuresti In cadrul Concursului
,,Ciprian Porumbescu — reprezentant de seama al romantismului muzical romanesc”

- - Acord de parteneriat cu Scoala Gimnaziald ,,Tudor Vladimirescu”, Dragasani in cadrul Concursului
National Multidisciplinar ,,Pandurii lui Tudor”

- - Acord de parteneriat cu scolile partenere in vederea derularii Concursului National de Educatie Rutierd
,, Trofeul Coresi”, Targoviste

-Acord de Parteneriat cu Colegiul National Pedagogic ,,C-tin Cantacuzino” Tgv

- Parteneriat Educational de siguranta rutiera, parteneri [PJ, ISJ Procivic- ,,Fii responsabil pe strada!”

- Acord de colaborare cu Organizatia ,,Salvati copiii!”

- Acord de Parteneriat cu IDEE

- Acord de Parteneriat cu Asociatia Judeteana « Sportul pentru toti”

- Protocol de colaborare cu Asociatia “MIND HELP”

- Acord de Parteneriat cu « Asociatia pentru prevenirea si combaterea obezitatii”

- Protocol de colaborare cu DAS D-ta

- Protocol de colaborare cu Asociatia PREVENTIS

- Protocol de colaborare cu Teatrul ,,Tony Bulandra”

- Acord de Parteneriat cu Scoala Gimnaziala « Vasile Carlova » Tgv

- Acord de Parteneriat Colegiul National « Iendchitd Vacarescu » Tgv

4. REZULTATE

Consider ca aceste tipuri de activitati, precum si modalitatile de realizare ale acestora, raspund dorintelor copiilor si
parintilor deopotriva, faciliteazd Tmbogatirea experientei personale si dezvoltarea armonioasa a personalitatii elevilor
in acord cu particularitatile de varsta si individuale ale acestora.
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O importanta deosebita a fost acordata legaturii cu péarintii, s-au organizat frecvent lectorate cu acestia, ori de cate
ori a fost necesar, avand o tematica diversd, au fost aplicate chestionare atat elevilor, cat si parintilor privind
colectarea datelor necesare statisticilor de solicitare de catre autoritati, nevoile elevilor, feedback-ul semestrial,
acestia beneficiind constant de sprijinul Invatitorului, respectiv al profesorului diriginte si/sau al consilierului
psihopedagog, dna prof. Bucurica Andreea. Destul de diversificate, activitatile educative scolare si extrascolare s-au
desfasurat conform planificarii, vizand flexibilitatea strategiilor de predare-invatare, dar si abilitétile digitale ale
elevilor, respectiv ale cadrelor didactice.

Prin scopul si obiectivele propuse s-a avut in vedere cresterea si dezvoltarea comunicarii interpersonale prin joc, o
mai bund relationare interpersonald si autocunoastere care sa ducd la cresterea stimei de sine, dobandirea si
consolidarea unor cunostinte legate de mediul inconjurator, stimularea interesului pentru investigarea realitatii,
formarea unei atitudini ecologice si civice responsabile, formarea de atitudini si comportamente, formarea unei
constiinte nationale, precum si constientizarea elevilor privind importanta activitatilor cultural-artistice, literare, de
cunoastere si sportive in dezvoltarea personalitatii lor.

5. ASPECTE POZITIVE

- majoritatea cadrelor didactice au experienta profesionald, sunt bine pregitite din punct de vedere stiintific, sunt
deschise la nou si pregétite pentru centrarea actului educational pe competente si calitate;

- asigurarea unui climat destins, de colaborare, intre cadrele didactice;

- colaborarea foarte buna a scolii cu comunitatea locala si implicarea acesteia in desfasurarea unor activitati cu elevii,
ceea ce a dus la formarea unei atitudini pozitive fata de valorile nationale si locale;

- identificarea prioritatilor activitatii educative, in functie de specificul scolii;

- disponibilitatea si interesul crescut al elevilor pentru activitatile extracurriculare; existenta unei viziuni bine
conturate asupra activitatilor educative scolare si extrascolare, comunicata de catre inspectorul scolar educativ la
Tnceputul acestui an scolar, in cadrul consfatuirii judetene a coordonatorilor educativi, particularizata, apoi, de catre
acestia, la nivelul fiecarei unitati de invatamant;

- diversitatea programului de activititi educative la nivelul unitatii de invatdmant;

- activitatile educative scolare si extrascolare au oferit posibilitatea elevilor sa-si dezvolte anumite abilitati, punand
in valoare talentul, preocuparile extragcolare si competentele elevilor in domenii cat mai variate; in plus, le-au oferit
acestora ocazia sa-si petreaca altfel timpul in cadrul scolii si in afara ei, ajutdndu-i sd-si insuseasca practic anumite
cunostinte, sa-si formeze si sd-si dezvolte anumite deprinderi;

- activitatile au avut caracter informativ prin largirea orizontului stiintific, dar mai ales, formativ, prin faptul ca a
crescut gradul de socializare Tn randul elevilor;

- activitdtile desfagurate au avut ca obiectiv formarea de atitudini $i comportamente sinatoase, dezvoltarea de
competente cheie si formarea unei constiinte nationale si europene;

- elevii au experimentat observarea directa a unor spatii nonformale 1n vederea folosirii lor ca pe o sursi de informare
si instruire;

- elevii s-au implicat cu interes si bucurie in toate demersurile si au demonstrat ca pot face fata cu succes si altor
provociri in afara celor cu specific strict scolar;

- atat elevii, cat si cadrele didactice au asigurat o buna desfasurare a activitatilor scolare si extrascolare.

6. ASPECTE DE IMBUNATATIT

- diversificarea paletei de activitati pentru anul viitor, eventual introducerea unor activitati cu mai mult impact spre
invatarea digitalizata

- scrierea si depunerea de proiecte- viitoare proiecte de traditie ale Scolii Coresi

- pregatirea amanuntita a fiecarei actiuni / program;

- proiectarea unor activitati suplimentare in cazul in care timpul este nefavorabil

- organizarea unor activitati de educasie financiara si educatie juridica

- incurajarea activitatilor de voluntariat, de ecologizare;

- organizarea unor activitati cu implicarea parintilor, a familiei elevilor, in vederea Impartasirii de experiente, de bune
practici si de reinviere a unor traditii;

- proiectarea si desfasurarea unor activitati de invatare in afara scolii

- pregétirea profesionald a cadrelor didactice in vederea desfasurarii unor activitati de parenting cu parintii;

- atragerea de sponsori pentru sustinerea activitatilor desfasurate.
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Raport
Colectivul de lucru pentru programe
guvernamentale

Septembrie 2024

Responsabil: Maniti Delia

Capitolul |

Resurse umane:

1.Personal didactic: Prof. Liliana Vasile, Prof. Papusa Costache, Prof. Carmen Ditescu
2.Personal auxiliar: lonescu-Scurtu lon, Stoicescu Claudiu, Ene Mugurel

3.Personal din cadrul serviciului secretariat: lonescu-Scurtu Cecilia.

Capitolul 11

Obiective:

-aplicarea corectd a planurilor cadru, a programelor scolare 1n vigoare;

-intocmirea si distribuirea documentatiei necesare instruirii elevilor, cadrelor didactice si nedidactice;
-furnizarea de informatii suplimentare persoanelor interesate, cu privire la acordarea diferitelor beneficii;
-verificarea si validarea documentelor depuse de potentialii beneficiari;

-realizarea afisajului;

-acordarea de rechizite;

-asigurarea unei bune comunicari Intre membrii comisiei.

Organizarea/ proiectarea activitatii:

La nivelul comisiei s-a intocmit un plan de activitati, cu elemente specifice fiecarei sectiuni: Lapte-corn-mar,
Euro 200, rechizite si tichete sociale, in acord cu cadrul legal in vigoare. S-au stabilit responsabilitétile pentru fiecare
membru al comisiei.

Membrii comisiei au Intocmit documentatia necesara instruirii elevilor, cadrelor didactice si nedidactice,
precum si personalului auxiliar; documentele au fost distribuite, iar persoanele vizate au fost instruite.

n ceea ce priveste acordarea de tichete, Euro 200 si rechizite, in conformitate cu precizarile legale, s-a
stabilit graficul de derulare a acestor activitati, pe etape: informarea potentialilor beneficiari; realizarea afisajului;
primirea dosarelor; verificarea si validarea acestora; acordarea de beneficii.

In ceea ce priveste distribuirea produselor lapte-corn-mir, s-a proiectat activitatea Tn conformitate cu
precizarile legale si cu indicatiile primate de la Consiliul Judetean Dambovita. Astfel: informarea membrilor comisiei
cu privire la responsabilitati; instruirea cadrelor didactice, nedidactice si personalului auxiliar, precum si a elevilor,
cu privire la conditiile de depozitare si consumare a produselor; asigurarea conditiilor specifice de depozitare;
distribuirea produselor; semnalarea eventualelor nereguli; consemnarea datelor online sau fizic.

La nivelul ciclului primar/gimnazial, persoanele responsabile cu monitorizarea modului de derulare a
programului Lapte-corn-mar au intocmit si distribuit documentatia necesara instruirii elevilor, in scopul consumarii
produselor in termenele si conditiile stabilite prin lege.

Referitor la acordarea de rechizite scolare, responsabilii au verificat si primit dosarele potentialilor
beneficiari; au realizat verificarea documentelor/dosarelor privind acordarea pachetelor de rechizite scolare, ca
raspuns la adresa inaintata de Consiliul Judetean Dambovita.

Rezultate:

Produsele lapte-corn-mér nu au fost primite/distribuite in anul scolar 2023-2024, Euro 200 nu au fost
acordate in anul scolar 2023-2024.

120



Rechizite scolare gratuite: au fost depuse si aprobate 5 dosare de rechizite scolare gratuite. Au fost
distribuite pachetele de rechizite beneficiarilor, in conformitate cu prevederile ordinului 4385/2012 si a Metodologiei
de aplicare a prevederilor legii nr. 26/2002, pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului, nr. 33/2001,
privind acordarea de rechizite scolare, cu modificarile si actualizarile ulterioare.

Tichete sociale: au fost depuse si aprobate 28 dosare de tichete sociale. Au fost distribuite plicuri/suporturi
electronice pentru tichete sociale pentru sprijin educational si inménate destinatarilor finali/titularilor in luna ianuarie
2024, in conformitate cu:

-ORDONANTA DE URGENTA nr. 83, privind unele masuri pentru sustinerea prescolarilor si elevilor dezavantajati
care beneficiaza de sprijin educational pe baza de tichete sociale pe suport electronic acordate din fonduri externe
nerambursabile si luarea unor masuri in domeniul educatiei;
-ORDINUL Nr.3946 privind aprobarea modelului standard de Cerere pentru acordarea sprijinului educational sub
forma de tichet social pe suport electronic pentru prescolarii si elevii dezavantajati din invatamantul de stat prescolar,
primar si gimnazial,
-ORDINUL pentru aprobarea Procedurii specifice de distribuire a tichetelor sociale pe suport electronic pentru sprijin
educational, a Procedurii specifice de returnare a acestora catre beneficiar - Ministerul Investitiilor si Proiectelor
Europene, precum si a mecanismului de implementare aferent.
Beneficiarii au fost informati cu privire la conditiile referitoare la uzul tichetelor.
Aspecte pozitive:
-comunicarea si colaborarea dintre membrii comisiei.

Capitolul 111
Evaluare

Activitdtile s-au desfasurat conform graficului si nu au fost semnalate nereguli. Elevii au beneficiat de
produsele distribuite prin programele guvernamentale.

Raport

Colectivul de lucru pentru intocmirea orarului
scolii, al salii de sport si pentru asigurarea
serviciului pe scoala

Septembrie 2024

Responsabil: Barascu Adriana-Daniela

1TETa o

Dupa definitivarea incadraarii fiecarui profesor si distribuirea colectivelor de elevi s-a discutat cu fiecare profesor
din scoala, in special cu cei care au ore si in alte unitati de invatdmant pentru a putea stabili orarul scolii. S-a Tncercat
respectarea particularitatilor de varstd pentru fiecare clasa, respectarea curbei de efort si de asemenea a scrisorilor
metodologice (la clasele primare). S-a avut Tn vedere faptul ca spatiul dedicat orelor de Educatie fizica este limitat si nu
permite suprapunera orelor. S-a luat in calcul si riscul epidemiologic care poate inca afecta desfasurarea cursurilor si s-au
avut in vedere posibile absente ale cadrelor didactice datoritd diverselor situatii aparute. Pentru a asigura suplinirea la ore
au fost Impartite responsabilitétile si distribuite orele profesorilor titulari.

Orarul a fost elaborat la inceputul anului scolar, distribuit elevilor si profesorilor in timp util. De-a lungul anului
scolar orarul a fost modificat datoritd schimbérilor din colectivul de cadre didactice ( renuntarea la ore, modificari de
personal, concediu medical pe o perioada indelungata, respectiv CIC, revenirea la catedra a unor cadre didactice dupa
terminarea detasarii la ISJ). Fiecare modificare a orarului a fost aprobata de consiliul de administatie al Scolii si adusa la
cunostinta profesorilor, parintilor si elevilor.

Dupa definitivarea orarului scolii s-a intocmit orarul profesorilor de serviciu pe scoald si al profesorilor
coordonatori. Pentru a avea o eficientd cat mai mare coridoarele au fost impartite In 7 spatii distinct, 3 pe fiecare etaj si
curtea scolii. In fiecare sector a fost repartizat un cadru didactic iar acolo unde existd zone cu risc mare (existenta usilor
exterioare, a scérilor) au fost repartizati mai multi profesori pentru a evita orice incident. Profesorii au fost instruiti 1n
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legatura cu sarcinile pe care le au in calitate de profesor de serviciu si asupra responsabilitatii pe care si-o asuma dacad nu
isi indeplinesc 1n mod corespunzitor aceste sarcini.
Profesorii coordonatori aigurd permanenta in ziua in care au cele mai putine ore. Dupa afisarea graficului cu pofesorii
supraveghetori acestia au fost instruiti in legaturd cu sarcinile pe care le au de indeplinit: prezenta la scoala la ora 7:40,
asigurarea suplinirii in cazul in care este nevoie, consemnarea evenimentelor din timpul zilei Tn registrul de procese verbale,
supravegherea activitatii profesorilor de serviciu din ziua respectiva.

PUNCTE TARI :

-Desfagurarea serviciului pe scoala cadre didactice conform planificarii, neinregistrandu-se probleme deosebite .

-Asigurarea securitatii documentelor scolare (cataloage, condici de prezenta, registru de procese verbale) de catre

invatatorii si profesorii de serviciu in colaborare cu doamnele secretare.

-Realizarea graficelor pentru serviciul pe scoala si profesori coordonatori.

PUNCTE SLABE :

-Intarzierea unor cadre didactice si a unor elevi de serviciu din diverse motive.

-Cadrele didactice din anumite zile nu se prezinta la ora 7:40 la usa centrald si nu asigura iesirea elevilor la ora 12.

-Lipsa de responsabilitate in efectuarea serviciului pe scoald din partea unor cadre didactice care nu fac de serviciu

in perimetrul repartizat.

-Supravegherea elevilor in timpul pauzelor, neacoperindu-se intreg perimetrul scolii.

-Lipsa de reactie, neluarea unor masuri concrete in cazul alergarii elevilor pe coridoarele scolii in timpul recreatiilor.

Raport
Colectivul sanitar-ecologic

Septembrie 2024

Responsabil: Preda lonica

Capitolul |
Resurse umane:

1. Presedinte, Preda Ionica — coordonator, pregatirea echipajului ,,Sanitarii priceputi”;
2. Vasile luliana — reprezentant nivel de clase P — IV;

3. Nastase Carmen — reprezentant nivel de clase V — VIII;

4. Gusti Florentina — reprezentant nivel de clase V — VIII;

5. Stoica Angelica — reprezentant nivel de clase V — VIII;

6. Ditescu Carmen Mihaela — reprezentant nivel de clase V — VIII;

7. Nedelcu Loredana — reprezentant nivel de clase V — VIII.

Capitolul 11
Obiective:
1. Utilizarea unor notiuni si principii specifice educatiei sanitar-ecologice:
1.1 Aplicarea normelor de igiend personald, de prevenire ale unor boli si de protectie a mediului
inconjurétor;
1.2 Constientizarea beneficiilor unei alimentatii sindtoase, a activitatii fizice si odihnei;
1.3 Identificarea tipurilor de boli si pericolul acestora pentru starea de sanatate, folosind un limbaj adecvat.
2. Formarea unor atitudini §i comportamente responsabile privind starea de sanatate:
2.1 Aplicarea corectd a normelor de mentinere a starii de sanatate acasa, la scoala si in
comunitate;
2.2 Constientizarea pericolului reprezentat de droguri asupra organismului;
2.3 Demonstrarea intelegerii consecintelor propriului comportament asupra mediului.
3. Dezvoltarea capacitatii de a rezolva situatii problema privind sandtatea si mediul:
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3.1 Formarea deprinderilor de acordare a primului-ajutor in cazul unor urgente medicale;
3.2 Analizarea consecintelor consumului de droguri asupra organismului;
3.3 Formarea unei atitudini pozitive fata de protectia mediului si dezvoltarea durabila.

Organizarea/ proiectarea activitatii:

Intocmirea Planului operational al Colectivului de lucru pentru pregitirea sanitar ecologica a elevilor;
Distribuirea fiselor cu atributii membrilor comisiei;

Redactarea si diseminarea Procesului verbal pentru instiuirea elevilor cu privire la respectarea normelor de
igiend in vederea mentinerii starii de sandtate in colectivitate;

Diseminarea unor materiale informative cu respectarea normelor de igiena si protectie pentru prevenirea
imbolnavirilor;

Membri colectivului au colaborat cu invatatorii/dirigintii pentru realizarea educatiei sanitar- ecologice n
randul elevilor scolii;

Membri colectivului au colaborat cu coordonatorii Programului Eco-Scoala, LeAF - ,,Sa invatam despre
padure” pentru instruirea colectivelor eco ale claselor si derularea activitatilor proiectate;

Pregitirea si participarea la Concurs a Echipajului ,,Sanitarii priceputi”.

Rezultate:

Reinscrierea scolii in cadrul Programul Mondial ,,Eco-Scoala;

Reevaluarea directa a scolii de catre reprezentantii CCDG;

Pastrarea statului de Eco-Scoala si a ,,Steagului verde” in urma reevaluarii;

Locul IIl, la etapa judeteana a Concursului pentru sanatate si prim-ajutor ,,Sanitarii priceputi”;

Mentiune, la categoria de varsta 11- 14 ani, in cadrul Concursului ,,Scrisoare citre draga mea planetd”
organizat de CCDG.

Se recomanda:

Reinscrierea scolii in cadrul Programul Mondial ,,Eco-Scoala;

Pregitirea echipajului sanitarii priceputi in vererea participarii la concurs;

Paticiparea la concursurile ,,Sanitarii priceputi” si ,,Scrisoare catre draga mea planeta”;

Desfasurarea de activitati pe teme sanitar-ecologice cu prilejul marcarii unor evenimente din cadrul
Calendarului evenimentelor ecologice de interes europea si international;

Instruirea colectivelor de elevi in vederea respectarii principalelor norme de igiend pentru mentinerea
sanatatii in colectivitate.

Aspecte pozitive:

Implicarea unui numar mare de elevi in actiunile derulate;
Diversitatea actiunilor derulate in domeniul educatiei pentru mediu;
Mentinerea Certificatului de Eco-Scoala si a ,,Steagului verde ” in urma reevaluarii directe de catre CCDG

Aspecte de imbunatatit:

Organizarea tuturor activitatilor planificate in cadrul comisiei;

Derularea unor activitati in colaborare cu reprezentantii unor institutii locale implicate in protectia mediului
sau promovarea unui stil de viata sanatos.

Capitolul 111
Evaluare
Activitati desfasurate

Marcarea ,,Zilei Verzi a Ecoscolilor” prin plantarea de arbori si arbusti in spatiul verde din parcul scolii sau
in gradinile si livezile proprii;

Marcarea ,,Zilei Internationale a Alimentatiei”, constientizarea importantei unei alimentatii sanatoase;
Marcarea ,,Zilei Mondiale a Diabetului”, identificarea factorilor declansatori in vederea prevenirii acestei
afectiuni,

Marcarea Saptiméanii Europeane de Prevenire a Consumului de Droguri prin elaborarea de proiecte si
material informative, actiuni in colaborare cu asistentul cabinetului medical scolar;
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Activitati privind ,,Prevenirea consumului de droguri” in colaborare cu dr. Cristian Papardu;

Desfasurarea unor actiuni de igienizarea a spatiului scolii la nivelul tuturor claselor in vederea mentinerii
starii de sanatate;

Desfagurarea actiunii ,,Tardul de Craciun” prin elaborarea unor decoratiuni din materiale reciclabile;
Confectionarea de produse hand-made pentru activitatile desfasurate de: Martisor, Ziua Mamei;

Marcarea ,,Zilei Mondiale a Apei” prin diseminarea unor materiale prin care s-a promovat consumul
responsabil de apa si importanta apei pentru organism,;

Derularea Campaniei ,,Luna padurii” prin plantarea de arbori, arbusti si plante ornamentale in parcul scolii;
Organizarea unor Campanii de reciclare a hartiei, bateriilor, becurilor si aparatelor electrocasnice;

Afigarea materialelor elaborate de elevi in cadrul activitétilor ecologice organizate la nivelul scolii;
Participarea la Concursul ,,Scrisoare catre draga mea planeta” organizat de CCDG;

Participare la etapa judeteand a Concursului ,,Sanitarii priceputi”;

Organizarea ,,Festivalului Marii Negre”, actiune derulatd in cadrul Proiectul European ,,EMD In My
Country”, prin care s-a urmadrit reducerea gradului de poluare a litoralului roméanesc si protejarea si
conservarea florei si faunei marine;

Participare la ,,Parada verzilor” si ,,Turul de ciclism” in vederea promovarii unui stil de vietd sanatos si a conservarii
biodiversitatii.

Capitolul IV

Proiecte la nivel:

v" national: Campania Ziua Verde a Eco-Scolilor
v' international fara finantare — Proiectul International Eco-Scoala, Programul LeAF

Raport
Colectivul pentru progres scolar, performanta
prin olimpiade, concursuri, testari externe

Septembrie 2024

Responsabil: Oprea Florica

Capitolul |

Resurse umane:

1. Prof. Oprea Florica - coordonator

2. Prof. Bratu Cristian - reprezentant nivel de clase P-1V

3. Prof. Paunica Silvia - reprezentant nivel de clase V-VIII
4. Prof. Gusti Florentina - reprezentant nivel de clase V-VIII

Capitolul 11

Obiective:

Completarea de catre cadrele didactice a portofoliilor personale cu graficele de progres scolar individual;
Participarea elevilor la concursurile si olimpiadele scolare;

Intocmirea statisticii ce contine rezultatele obtinute de elevi la concursurile si olimpiadele scolare;
Informarea cadrelor didactice cu privire la procedurile pentru monitorizarea si desfasurarea activitatilor

remediale / pentru progres scolar.

Organizarea/ proiectarea activitatii:
La inceputul anului scolar a fost elaborat planul operational anual. Au fost stabilite sarcinile de lucru pentru
fiecare membru al comisiei si consemnate in fisa de sarcini. Fiecare cadru didactic a inaintat comisiei graficul
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pregétirilor suplimentare, atat pentru performanta cét si pentru remediere. De asemenea, fiecare cadru didactic a
intocmit si predat comisiei o planificarea a activitatilor remediale, in urma identificarii grupului tinta-elevi cu
randament scolar scizut. In vederea mentinerii prestigiului scolii, s-a realizat, prin intermediul site-ului scolii,
promovarea exemplelor de buna practica si al rezultatelor obtinute de elevi la concursurile si olimpiadele scolare.
Urmarirea progresului scolar al elevilor unitatii de invatdmant se realizeaza prin activitatile de evaluare periodica a
cunostintelor acestora de catre cadrele didactice. Progresul gcolar al elevilor este si un indicator al gradului de
performanta a unitatii de invatamant, atat la nivel de management cat si al calitatii cadrelor didactice si eficacitatii
metodelor de invatare utilizate.

Rezultate:

v

v

AN

In urma greselilor identificate dupa aplicarea testelor initiale si a testelor finale s-au stabilit masuri de
ameliorare/ dezvoltare pentru elevii care au obtinut rezultate slabe;

Cadrele didactice au proiectat activitatea suport pentru invatare, au elaborat instrumente de evaluare, pentru
inregistrarea progresului elevilor, a intocmit grafice de progres si performanta al elevilor ;

S-a realizat notarea ritmicé, elevii fiind evaluati prin teste scrise, dar si oral sau prin alte alte mijloace de
evaluare ;

Fiecare cadru didactic a pregatit elevii in vederea participarii acestora la numeroase concursuri scolare;
Elevii au obtinut premii la toate concursurile scolare la care au participat, etapele desfasurate fiind locale,
judetene, nationale sau internationale;

S-a constatat un progres real la toti elevii, promovabilitatea fiind de 100 %.

Se recomanda:

Dezvoltarea unei baze de date a rezultatelor obtinute de elevi la concursurile si olimpiadele scolare.

Aspecte pozitive:

Elevii sunt sustinuti si Incurajati sd se dezvolte in functie de potentialul propriu in vederea atingerii
performantelor maxime de care acestia sunt capabili ;
Numar impresionant de premii obtinute de elevi la concursurile si olimpiadele scolare.

Aspecte de imbunatatit:

Intocmirea si transmiterea, la termen, a rapoartelor realizate pe parcursul si la sfarsitul anului scolar, ce

reflecta realizarea activittilor planificate, precum si a rezultatelor obtinute de elevi la concursurile si
olimpiadele scolare.

Raport
Colectivul de lucru pentru orientare scolara si
profesionala — O.S.P.

Septembrie 2024

Responsabil: Mihaila lleana Ancuta

Capitolul |

Resurse umane:

1. Prof. Gogeanu Georgeta-presedinte

2. Prof. larca Cristina- diriginte clasa a VIIl-a A,membru

3. Prof. Tudorache Mihaela-diriginte clasa a VIlI-a B,membru
4. Prof.Ditescu Carmen-diriginte clasa a VIll-a C, membru

5. Prof. Mihaila Ancuta-diriginte clasa a VIll-a D, coordonator
6. Prof. Bratu Cristian-diriginte clasa a VIlI-a E, membru

7. Prof. Bucurica Andreea-profesor psihopedagog, membru
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Capitolul 11

Obiective:
- informarea elevilor si a parintilor asupra formelor de invatamant, a filierei, profilului si specializérilor
existente;
- aplicarea unor instrumente de lucru specifice consilierii privind cariera;
- realizarea unor actiuni specifice consilierii privind cariera;
- realizarea unor actiuni specifice de consiliere a elevilor si a parintilor acestora pe probleme OSP;
- orientarea tuturor elevilor de clasa a VIll-a citre profilul dorit.
Organizarea/ proiectarea activitatii:
Aspecte pozitive:
- Activitatea desfasuratd a fost realizata in parteneriat de catre profesorii diriginti la clasele a VIII-a (larca
Cristina, Floroiu Daniela/Tudorache Mihaela, Dragusanu Magdalena/Ditescu Carmen, Mihdila Ancuta, Bratu
Cristian) si profesorul consilier scolar Bucurica Andreea;
- Au fost aplicate chestionare elevilor claselor a VIlI-a privitoare la orientarea scolara pe licee/ profiluri sub
indrumarea profesorului consilier scolar Bucuricd Andreea, dupa o informare referitoare la filiere, profiluri,
specializari si licee existente in judetul Dambovita. De asemenea, elevii au fost informati cu privier la
invatamantul profesional si cel liceal. Scopul aplicarii chestionarelor a fost analiza optiunilor scolar-profesionale
ale elevilor clasei a Vlll-a in vederea fundamentarii planului de scolarizare pentru anul scolar 2024-2025.
- Au fost cuprinse in cadrul planificarii orelor de dirigentie/ consiliere la clasa a VI11-a a unor ore care au vizat
orientarea spre o carierd, aspecte privitoare la alegerea unei meserii.
- Au fost derulate activitati de consiliere si orientare a elevilor pe probleme privind viitoarea cariera, activitati
incluse n cadrul programului de consiliere de grup Cum imi aleg corect scoala? Scopul programului a fost
indrumarea si sprijinirea elevilor in vederea realizarii unor optiuni scolare si profesionale corecte, bazate pe
concordanta dintre dorinte si capacitati, pe de o parte, si cerintele sociale, pe de alta parte.
- S-au desfasurat activititi de consiliere individuala pe problematica orientarii gcolare si profesionale de cétre
profesorul consilier scolar prin aplicarea de chestionare de autocunoastere, de identificare a aptitudinilor, a
intereselor profesionale.
- S-aurealizat actiuni In colaborare cu reprezentanti ai Centrului Militar Judetean Dambovita, prin care elevii
claselor a Vlll-a au fost informati cu privire la specificul unitatilor respective. Elevii au avut oportunitatea de a
se informa, de a adresa Intrebari si au primit raspunsuri din partea reprezentantilor.
- Dirigintii au popularizat informatii citre elevi si parinti, in cadrul sedintelor, privitoare la: reteaua scolara din
judetul nostru si din tard, Metodologia de desfasurare a Evaluarii Nationale , Metodologia de organizare si
desfasurare a admiterii pentru anul scolar 2024-2025, datele sustinerii probelor de aptitudini si a probelor de
verificare a cunostintelor de limba engleza; au organizat sedinte cu parintii si elevii pentru indrumare,
respectarea procedurilor si a termenelor prevazute in legislatie; au realizat / aplicat statistici preliminare,
orientative, pe tot parcursul anului scolar, privind optiunile elevilor, liste cu elevii care se Indreapta catre licee
cu profil vocational, pedagogic sau bilingv;
- A fost realizata consilierea pentru solicitarea anexei la fisa de inscriere la probele de vocational, aptitudini,
bilingyv, solicitare de echivalare a certificatului de competente pentru limba engleza.

Rezultate:
- Dupa afisarea rezultatelor finale la Evaluare Nationala si calcularea mediilor de admitere au fost organizate
sedinte de instruire pentru completarea corecta in fisele de inscriere a codurilor;
- Elevii si parintii au completat codurile in fisele de inscriere in prezenta profesorilor diriginti si au verificat
ulterior fisele martor;
- Toti elevii Scolii Gimnaziale CORESI au fost repartizati in prima etapa si s-au Tnscris la liceu.
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Raport

Colectivul de lucru pentru promovarea imaginii
scolii si mentinerea relatiei cu parintii,
comunitatea

Septembrie 2024

Responsabil: Floroiu Daniela

Capitolul 1

RESURSE UMANE:
1 Presedinte, Gogeanu Georgeta, director, coordonator
2.Membri: Floroiu Daniela, director adjunct
Rosoiu Iulia Maria, reprezentant nivel de clase P-1V
Luca Daniela, reprezentant nivel de clase V-VIII -relatia cu parintii
lonescu Scurtu Cecilia, secretar
Floroiu Raducu - informatician

Capitolul 11

1. OBIECTIVE:

. Mentinerea si atragerea populatiei scolare.

. Cresterea vizibilitatii organizatiei in comunitatea locala.

. Sporirea increderii parintilor, elevilor in calitatea activitatii derulate de scoala.

2. ORGANIZAREA/ PROIECTAREA ACTIVITATII
La inceputul anului scolar a fost elaborat planul de activitdti in vederea cresterii vizibilitdtii organizatiei scolare.

3.ACTIVITATI DERULATE

. Identificarea modalitatilor de promovare a imaginii scolii in comunitate.

. Realizarea campaniilor de promovare a imaginii scolii cu prilejul diverselor evenimente din viata scolii
(Zilele scolii, proiecte de traditie ale scolii).

. Popularizarea rezultatelor obtinute in activitatea scolara si extragcolara in revista Coresi, in mass-media
locala.

. Popularizarea realizarilor scolii pe pagina de facebook: rezultate individuale ale elevilor, rezultate la

examente nationale, activitdti zilnice realizate cu elevii de catre cadrele didactice ale scolii, imagini din activitatea
extrascolara.

. Derularea proiectelor de traditie ale scolii: Parada verzilor, Tur de ciclism, Trofeul Coresi, Robofren, Ready
pour le francais, Targul de Craciun, Marea dictare.

. Realizarea site-ului scolii si a paginii de facebook.

. Mentinerea relatiei de de parteneriat scoala- familie. Scoala s-a bucurat de sustinerea parintilor pe tot
parcursul anului scolar.

. Participari la intrunirile cu reprezentantii Consiliului reprezentativ al péarintilor.

. Participarea directorului scolii si a unor cadre didactice la emisiuni TV.

. Sustinerea scolii i a demersurilor sale de catre mass-media locala si nationala.

. Popularizeaza in randul parintilor realizarile deosebite din viata scolii.

. Participarea mass-media locala la activitatile de traditie ale scolii.
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. Mentinerea relatiilor de colaborare cu scoli din tara si din strdinatate, cu Primaria, Inspectoratul de Politie
Judetean, DAS Téargoviste, DGASPC Dambovita.

4 REZULTATE
. Atragerea citre scoald a unui numar de 5 clase de elevi pentru clasa pregatitoare.
. Grad ridicat de satisfactie a elevilor si parintilor fata de activitatea derulata.
. Imaginea buna a scolii in comunitatea locala.
Raport

Colectivul de lucru pentru inventarierea si
receptia bunurilor materiale

Septembrie 2024

Responsabil: Oprea Florica

Capitolul |

Resurse umane:

. Prof. inv. primar Oprea Florica - coordonator

. Prof. inv. primar Maniti Delia Elena, reprezentant nivel de clase P-1V
. Prof. Catarea Nicoleta, reprezentant nivel de clase V-VIII

. Chivulescu Maria Daniela, reprezentant nivel de clase P-1V

. Prof. Nedelcu Maria, reprezentant nivel de clase V-VIII

. Floroiu Raducu, informatician

. lonescu Scurtu lon, gestionar, administrator de patrimoniu

. Savoiu Camelia Maria, contabil sef

OO WDN B

Capitolul 11
Obiective:
- Inventarierea anuala a patrimoniului scolii;
- Tehnoredactarea inventarului, semnarea de citre membrii comisiei, profesorii pentru Invatdmantul primar/
profesorii diriginti, directorul scolii si Tnaintarea catre Compartimentul Contabilitate.
Organizarea/ proiectarea activitatii:

La inceputul anului scolar 2023-2024 am intocmit planul operational. Obiectivele generale propuse in planul
operational au fost indeplinite in mare masurd: inventarierea anualad a patrimoniului scolii, tehnoredactarea
inventarului, semnarea de citre membrii comisiei si directorul scolii si inaintarea catre Compartimentul Contabilitate.
Rezultate:

v' A fost monitorizata activitatea in privinta achizitionarii de bunuri;
v A fost verificata incadrarea in standardul de calitate a bunurilor achizitionate;
v' S-au realizat rapoarte periodice privind activitatea comisiei ;
v" A fost imbunatatitd baza materiala a scolii.
Se recomanda:
- Continuarea investitiilor privind dotarea bazei materiale a scolii.
Aspecte pozitive:
- Dotarea bazei materiale a scolii;
- S-au incheiat documente pentru achizitiile care s-au facut la clase;
- A fost realizatd tehnoredactarea inventarului, semnarea de citre membrii comisiei, directorul scolii si
inaintarea catre Compartimentul Contabilitate.
Aspecte de imbunatatit:
- Casarea unor bunuri cu grad mare de uzura.
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Raport
Colectivul de evidenta si gestionare a
manualelor scolare

Septembrie 2024

Responsabil: Ungureanu Maria

Activitatea comisiei Incepe in fiecare an cu procurarea, organizarea si distribuirea manualelor scolare pentru
toti elevii scolii. Pentru clasa I, achizitia manualelor scolare se realizeaza in conformitate cu efectivele de elevi de la
clasa (100%), iar pentru celelalte clase asigurarea manualelor scolare se face prin transmisibilitate, completand cu
manuale noi sau prin imprumut interbibliotecar. Predarea manualelor catre clasa se realizeaza intocmind un proces
verbal intre profesorul documentarist si Invatatori / diriginti. De asemenea, am realizat la nivelul comisiei statistica
referitoare la situatia manualelor scolare pentru fiecare clasa in parte, asigurandu-ne ca totii elevii au primit manuale
la inceputul anului scolar.

Pe parcursul anului s-au realizat comenzile de manuale conform adreselor primite de la Inspectoratul Scolar
Judetean, Dambovita. Asadar, impreund cu domnul Floroiu Raducu, informatician si secretar al comisiei, am
completat formularele tip de comanda pentru toate manualele si de fiecare data cand au fost deschise sesiuni de
comanda 1n platforma informatica dedicata.

In perioada urmatoare se are in vedere casarea manualelor scolare care nu mai pot fi utilizate, din cauza
gradului de uzura fizica si / sau morala (a caror valabilitate a expirat).

Raport
Colectivul de lucru pentru proiectele de
colaborare interna si internationala

Septembrie 2024

Responsabil: Luca Daniela

Tinta strategica 4 din PDI-ul institutiei -Stimularea spiritului antreprenorial si a capacitditii de
inovareaelevilorprinsustinereacompetentelorprofesorilordeaproiecta,implementasievalua
activitatiincluzive,creative,innovativecucelepatruobiectivespecific-astatlabazaformularii obiectivelor colectivului
de lucru si n anul scolar 2023-2024.

Formarea si dezvoltarea abilitatilor de viata ale elevilor si a capacitatii profesorilor de a contribui la acest proces in
contextul unei lumi in permanenta schimbare.
Eficientizareaimplementariiactivitatiloreducativescolaresiextragcolareadecvateintereselor  elevilor, specificului
local si european.

Imbunatitireacompetentelordeelaboraresiimplementareaproiectelorcufinantare europeana.
Dezvoltareacompetentelordigitalerelevantepentruunprocesdepredare—invatare—evaluare sustenabil si adaptat vietii
reale.

Argumente:

Obtinerea Certificatului de “SCOALA EUROPEANA” in anii 2006, 2009, 2012, 2015, 2018 constituie o
recunoastere a dimensiunii europene a institutiei, la nivel national si un suport motivational pentru noi realiziri. In
egala masura, certificareagcolii pentru asasea oara consecutiv, in 2023, reprezinta o validare a calitatii si coerentei
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managementului scolii, reflectat In documentele manageriale, precum si a impactului pe care activittile derulate in
cadrul proiectelor europene implementate |-au avut asupra culturii organizationale si a ethosului scolii.
Multitudinea parteneriatelor, a proiectelor/programelor/actiunilor nationale i internationale in care a fost implicata
scoala reflectd deschiderea pe care echipa managerialasipracticieniiscoliioaucatretotceeaceestenou,inovatorsi
beneficpentru educatia elevilor.Militdm pentru adoptarea unui model educational generator de valoare adaugata,
propulsat de interesul pentru cunoastere si inovare §i totodata, suntem preocupati de Incorporarea principiilor si
practicilor dezvoltarii durabile in ansamblul politicilor si programelor scolii.

Activitatile de cooperare europeand contribuie la implinirea misiunii institutiei, la promovarea imaginii in
comunitate .

Principalele activitaiti desfasurate:

Participareacoordonatorului Erasmus si aresponsabilului cu fluxurile/mobilitatile la reuniunile de informare si
consiliere organizate de ANPCDEFP ;

Raportarile finale pentru PS Protect Ecosystems and Life!Nr. ref. 2020-1-CZ01- KA229-078155-4 si KA201
Outdoor Education and Teaching Methodology Nr. Ref.2020-1-UK01-KA201-
078965;finalizareasipredareaproduselorintelectuale conform formularelor de aplicatie si obligatiilor contractuale;
verificarea mobilitatilor si bugetului cu expertul AN ;

Revizuirea Metodologiei si a documentelor necesare organizarii/desfasurarii in bune conditii aprocedurii de selectie
elevi/profesori;

Organizareaselectiei elevilor/profesorilor;

Implementarea,inparalel,aactivitatilor primilordoianideAcreditare Erasmus

Semnarea contractului pentru primul an de finantare Acreditare si prelungirea acestuia;
Identificareapartenerilor/institutiilordeprimire/centrelorde formare;

Efectuarea unui numar de 41 mobilitati ( elevi) plus 6 profesori insotitori , a doua mobilitati de tip job-shadowing (
Istanbul)si trei cursuri asigurate de European Teaching Academy ( Florenta) ;
CompletareadocumentelorEuropasssiLearningAgreement ;

Semnareacontractuluipentruanulllldefinantare;

Raportarea mobilitatilor in MobilityTool/ BeneficiaryModule

ImplementareasifinalizareaProiectuluiGAME,;

Valorizarea proiectelor/produselor intelectuale cu tematicd pe mediu la Intdlnirea cu evaluatorii CCDG in vederea
mentinerii Steagului Verde si a statutului de Eco- Scoala.

Intalniricuparintii elevilorcareparticipalamobilititi/organizareafluxurilor.

CompletareParticipant’sReports

Asigurarea feedback-ului si diseminarii.

Raport final an | Acreditare Erasmus

Intocmirea documentatiei pentru cei 5 profeosri participanti la cursul Web solutions for the Classroom, Barcelona
Introducerea tuturor mobilitatilor transnationale in Beneficiary Module

Demararea procedurii de raportare pentru anul Il de Acreditare.

RESURSE UMANE:

Director,reprezentantlegalalinstitutiei( prof.dr.GogeanuGeorgeta)

Coordonatorulcolectivului(prof.Luca Daniela)

CoordonatorAcreditare(prof. LucaDaniela)

Responsabilfluxelevi/profesoriK A201,KA229, Acreditare(prof.AdrianaBarascu)

Echipelede management/implementare
Profesorisieleviparticipantilamobilitatiletransnationaleinurmaprocedurilordeselectie

Colectivele de elevi care au desfasurat activitati conform calendarelor stabilite de comun acord la nivel de
parteneriat

altiparteneriinteresatiinpromovareaparteneriatelorscolare

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE:

Sprijinulacordatparteneriatelorprincontractelesemnatedescoalasi ANPCDEFP
echipamente, consumabile;
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RESURSE INFORMATIONALE:

bazadedate aunititiideinvatidmantprivind proiectelecufinantareeuropeani;

proiectepropusedescoli, ONG-urietc.;

acorduride parteneriat;

site-uri: ANPCDEFP-http://www.anpcdefp.ro, ComisiaEuropeana -
http://coe.int;https://www.etwinning.net/ro/pub/index.htm

RESURSE DE EXPERIENTA SI EXPERTIZA:
inspectorscolarpentruproiectesiprogrameeuropene;
director;

profesorcoordonatorde proiecteeuropene;
responsabilalcomisieideproiectesiprogrameeuropene;
profesoribeneficiaridegranturiErasmus+

RESURSE DE AUTORITATE SI PUTERE:
ISJ Dambovita;

CCDDambovita;

ANPCDEFP;

ComisiaEuropeana;
Colectivuldeproiectesiprograme europene.

ASPECTE POZITIVE:

Implementareacontinud deproiectecufinantareeuropeana(1998-2024)
ImplementareaAcreditarii,miscareaunuiflux maimarede elevi
Bunacolaborare/comunicarecu institutiileparteneredin Romaniasidin strainatate;
Participareamembrilorechipelorlaintalniri/dezbateri/conferinte;
Asigurareasustenabilitatii
CreareadelntellectualOutputcareasiguratransferabilitateaindiferitecontextedeinvatare;
Calitateaactivitatilordesfasuratesiimpactulasupraelevilor,cadrelordidacticesi partenerilor;
Crestereavizibilitatiiscoliiincomunitateascolara larga;

Asigurareapieselor debazadinportofoliul deScoala Europeana.

ASPECTE CE NECESITA iIMBUNATATIRI:

v’ Inexistentaunuigrupcaresiscrieproiecteinultimii25deani,inciudaabsolviriidecursuride formare pe proiecte/

programe cu finantare europeana;

Dificultateininserareaactivitatileincurriculum/CDS;

v’ Organizarea,lanivelulscolii,aunuicursdelimbaenglezipentrucadreledidacticecarepredau alte discipline.
Intelegereaclaraaroluluisiresponsabilitatilorcerevincamembruinechipadeimplementare.

Raport
Colectivul pentru notare ritmica

Septembrie 2024

Responsabil: Bratu Cristian Valentin

Capitolul |

Resurse umane:

1. Prof. Bratu Cristian Valentin
2. Prof. Scarlat Razvan

3. Prof. Ditescu Carmen

4. Prof. Tamas Elvira

5. Prof. Ciobanu Loredana
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Capitolul 11
Obiective:

- Monitorizarea notarii ritmice a elevilor

- Monitorizarea numarului de note acordate fiecarui elev in concordanta cu numarul de ore alocat
disciplinei respective

- Colaborarea cu dirigintii si invatatorii pentru realizarea unei bune monitorizari

Organizarea/ proiectarea activitatii:

- Comisia a monitorizat periodic ca notarea elevilor sa fie realizata ritmic, pe fiecare modul, in

corelanta cu numarul de ore alocat disciplinei
ACTIVITAII DERULATE

- Incadrul comisiei s-au cautat solutii pentru ca progresul elevilor sa fie vizibil. S-a centralizat lunar
notarea elevilor

- S-aurmarit notarea ritmica pentru fiecare disciplina

- S-a verificat notarea elevilor, conform cu metodologia in vigoare, corespunzatoare fiecarui ciclu
de invatamant: numarul de note/calificative pe fiecare modul, raportat la numarul saptamanal de
ore, la fiecare disciplina, incheierea mediilor anuale, numarul de elevi cu note/calificative
insuficiente

- S-averificat ca motivarea absentelor sa fie facuta pe baza scuturilor medicale si pe baza cererilor
realizate de parinti

REZULTATE

- Incadrul comisiei s-a observant ca s-a respectat numarul minim de note de catre fiecare profesor.
De asemenea, cadrele didactice au consemnat ritmic in catalogul on-line situatia notelor si a
absentelor

Se recomanda:
- Descarcarea notelor din catalogul personal in catalogul electronic la sfarsitul fiecarei saptamani

Aspecte pozitive:
- Numarul de note la fiecare disciplina de invatamant este corelat cu numarul de ore alocat prin

planul de invatamant.
Aspecte de imbunatatit:
- Platforma si aplicatia 24.edu

Raport
Colectivul pentru gestionarea platformelor
informatice

Septembrie 2024

Responsabil: Floroiu Raducu

RESURSE UMANE:
1. FLOROIU RADUCU
2. FLOROIU DANIELA
3. BARASCU ADRIANA
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1. OBIECTIVE:

- Buna functionare a platformelor educationale 24edu si TEAMS

2. ORGANIZAREA/ PROIECTAREA ACTIVITATII

- Creare conturi 24edu, Teams- Floroiu Daniela si Floroiu Raducu
- Prelucrare cataloage 24edu- Floroiu Raducu

3 ACTIVITATI DERULATE

- crearea conturilor elevilor de la clasele pregatitoare

- stergerea conturilor elevilor de cls. A VIll-a din anul scolar precedent

- stergerea conturilor elevilor transferati la alte scoli

- crearea conturilor elevilor transferati de la alte scoli la Scoala Gimnaziala Coresi

- crearea conturilor cadrelor didactice noi venite in scoald

- stergerea conturilor cadrelor didactice plecate

- actualizarea numelui grupelor fiecarei clase

- alocarea cadrelor didactice la clase conform Incadrarii

Pe parcursul fiecarui modul al anului scolar 2023-2024, comisia a realizat verificarea functionalitatii

platformelor educationale 24edu.ro si TEAMS, urmarindu-se urmatoarele aspecte:

- Existenta conturilor atat pentru elevi cat si pentru cadre didactice

- Alocarea la grupul fiecarei clase a elevilor si profesorilor conform incadrarii

- Functionalitatea videoconferintelor

- Crearea de noi parole pentru elevii care nu se puteau conecta

4 REZULTATE

- Platformele au functionat bine pe parcursul anului scolar.

5 ASPECTE POZITIVE 6 ASPECTE DE IMBUNATATIT
- Platformele au fost functionale pe tot parcursul - Foarte multi elevi uitau parolele si ele
anului scolar trebuiau resetate aproape zilnic, de aceea
- Activitatile si orele de curs s-au putut desfdsura elevii ar trebui responsabilizati mai mult

conform orarului scolar
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4.3 Activitatea CDI

In activitatea desfasurati la CDI, din decembrie 2023 - pani in prezent, in conformitate cu Planul de activitate
propus pentru acest an scolar, s-au realizat o serie de activitati, care au vizat actiuni pedagogice, culturale, parteneriate,
promovarea educatiei pentru informatie.

CDl-ul a fost un cadru propice pentru activitati didactice curriculare si extracurriculare desfasurate de catre
profesorul documentarist, singur sau in colaborare cu echipa pedagogici a scolii. In acest sens, activititile propuse au
vizat cercetarea, documentarea, informarea, precum si recuperarea (in cazul elevilor cu ramaneri in urma).

Consider ca, obiectivele specifice propuse, s-au realizat, Th cea mai mare parte: contribuirea la formarea gustului
pentru lecturd; initierea elevilor in domeniul cercetarii documentare; imbogatirea culturii generale; dezvoltarea unei
cunoasterea si pastrarea datinilor si obiceiurilor strdmosesti; cunoasterea trecutului glorios al patriei, dezvoltarea
sentimentelor patriotice prin vizionare de film, lecturare de povestiri istorice; comemorarea marilor poeti si scriitori
ai neamului; Tmbogatirea cunostintelor la anumite discipline (Ib. romana, limbi moderne, geografie, istorie etc.);
Tnsusirea unor deprinderi de comportament civilizat in societate prin lecturarea unor povestiri adecvate sau vizionare
de film.

Elevii au participat cu placere la activitati pentru stimularea utilizarii corecte a resurselor CDI, pentru a invita
cum sa Invete, pentru a sti cum s foloseasca informatia eficient si corect.

DIN ACTIVITATILE DESFASURATE PE PARCURSUL ANULUI SCOLAR 2023-2024

v PARTICIPARE LA ACTIVITATI EXTRASCOLARE ORGANIZATE LA NIVELUL
UNITATII SCOLARE

Am planificat activitatile scolare si extrascolare avand ca obiectiv principal asigurarea functionarii si
organizarii activitdtilor pentru a raspunde cerintelor de informare ale elevilor si cadrelor didactice in functie de
programa scolara sau 1n functie de nevoile utilizatorilor.

e Targul de Criciun
Organizarea unui stand cu produse pentru vanzare in scopul unei actiuni de binefacere (in colaborare cu prof.
Catarea Nicoleta si elevii clasei a VII-a A)

e Colaborare cu cadre didactice in organizarea unor activititi specifice in Saptimana Scoala Altfel si in
Sédptimana Verde (Colaboratori: prof.Visenicd Oana, prof. inv. primar Oprea Florica, prof. inv. primar Neculae
Mariana, prof. Nedelcu Maria)

e Parada verzilor
Participare la parada cu elevii clasei PD
¢ Excursie tematica
Participare la desfasurarea activitatii cu prof. Pletea Florina si elevii claseia V —-a C

v CDI SURSA DE CUNOASTERE
Am desfasurat actiuni de cunoastere a CDI si descriere a acestuia, descrierea unor cirti, cunoasterea si
descrierea revistei scolare (la cel putin 10 clase din ciclul primar si gimnazial), precum si activitati care au vizat
initierea in cercetarea documentari (,,CDI- centru de resurse interdisciplinare”, cu elevi ai claselor din ciclul
gimnazial, dar in mod deosebit, cu elevi care participau la diferite concursuri scolare).
o Pe firul amintirilor (Cunoasterea activitatii revistei scolii de la infiintare pana astazi (cu cel putin 5 clase)
e Vizionare de film ,,Datini de Criciun" (activitate in colaborare cu prof. pt. inv. primar Balan Mariana)

v ACTIVITATI iN CDI CU PRILEJUL UNOR EVENIMENTE
e Omagiu poetului nepereche
Actualizarea expozitiei de carte Eminescu — Luceafarul poeziei roméanesti
o Citim zi de zi
e Scoala de ieri si de azi
Sustinerea unor activitdti in colaborare cu cadrele didactice Ziua Nationala a lecturii (activitate 1n parteneriat
cu prof. invat. primar Gogescu Alina, Cobianu Cristina, Sontea Alina)
¢ 8 Martie - Ziua Internationala a femeii
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Realizare de felicitari pentru mame
(Activitate Tn colaborare cu prof. Tnv. primar Neculae Mariana)
e De ziua ta, tara mea!
Prezentare de scriitori si poeti care au scris despre Ziua Unirii (a I1I-a C, a IV-a C)
¢ Democratia nu asteapta! Ia atitudine acum! Teatru Forum
Campania: Std in puterea ta sa schimbi ceva! (Activitate initiata in colaborare cu Centrul Europe Direct din
Targoviste in scopul prevenirii §i combaterii violentei si comportamentelor deviante in familie si in societate) . Grup
tinta: Elevii claselor a VIl a
o Cei mari citesc celor mici
Atelier de lectura in scopul Indrumarii si orientarii elevilor catre lectura. (Cls. III C si PA)
v EXPOZITII iN SPATIUL CDI
e Mirtisorul prieteniei
Lectura si confectionare de martisoare (in colaborare cu prof. invat. primar Neculae Mariana si Balan Mariana)
¢ Expozitie ECO (in colaborare cu cadrele didactice din scoald)
¢ Expozitie Coresianul, creator de lapbook-uri si benzi desenate (in colaborare cu prof. Méniceru Adriana,
Nedelcu Maria, Pletea Florina, Gogescu Alina)

v PROMOVAREA ACTIVITATII DIN SCOALA
o Realizarea revistei scolii, scrierea unor articole despre anumite activitati, dar si promovarea revistei in randul
elevilor la activitatile care s-au derulat la CDI.

v ACHIZITIA, DEZVOLTAREA, COMPLETAREA SI ACTUALIZAREA COLECTIILOR
DE CARTE
e Am propus, in urma unui sondaj realizat in randul cadrelor didactice, in colaborare cu catedra de limba si
literatura romana, o listd cu carti, ce trebuie achizitionate pentru completarea colectiilor existente, dar si pentru a
raspunde nevoii de dezvoltare a gustului pentru lecturd. Documentul a fost inaintat conducerii scolii.

v COMPLETARE DOCUMENTE SPECIFICE ACTIVITATII CDI LA SOLICITAREA
MEN/CCD DAMBOVITA/IS] DAMBOVITA

o Raspuns la adresa de Solicitare privind Asigurarea manualelor scolare, prin retipdrire pentru clasele I-VIII,
pentru anul scolar 2024 — 2025, inaintata de Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie, conform Adresei
cu nr. 142/22.01.2024;

e Raspuns la adresa de Solicitare date biblioteci, inaintata de CCD Dambovita, conform adresei cu nr. 3/M,
din data 26.02.2024.

¢ Ridicarea manualelor scolare, conform bonului de consum manuale scolare, an scolar 2024-2025 (predare
facutd de Cons. Cristina Irina Enache, ISJ Dambovita).

o Coordonarea procesului de predare-primire a manualelor scolare (existenta proceselor verbale si a tabelelor
cu elevii care au transmis manualele scolare, consemnate 1n registrul de intrari si iesiri al CDI).

e Completarea unor documente privind achizitia de carte pentru anul scolar viitor si transmiterea lor catre ISJ,
in colaborare cu informaticianul scolii.

-ACTIVITATI SUPLIMENTARE
e Scrierea/editarea, sdptdmanal, a condicii pentru cadrele didactice din scoald si din incinta Liceului Nicolae
Cioranescu.
- Activitati de suplinire a cadrelor didactice.
o Participare, in calitate de asistent la:
- Simularea Evaludrii Nationale, la clasa a VIII-a, limba romana si la matematica;
- Evaluarea Nationala la clasa a IV-a si la clasa a II- g,
- Concursuri de matematica la clasele primare si gimnaziale.
- Colaborare la organizarea activitatii de premiere de la finalul anului scolar.
Pe parcursul intregii activitati la CDI am Incercat sa am o buna colaborare cu toate cadrele didactice din scoala
si sa raspund cu promptitudine solicitarilor acestora, cat si conducerii.

4.4 Activitatea serviciului financiar-contabil
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Compartimentrul contabilitate si-a desfasurat activitatea respectand planurile manageriale ale scolii si planul
managerial al compartimentului contabilitate in vederea operationalizarii eficiente a activitatii si realizeaza
proiectarea activitatilor scolii, la nivelul compartimentului contabilitate, supunandu-le avizarii directorului.

Scoala Gimnaziald ”Coresi” are organizat sistemul de contabilitate propriu in conformitate cu Legea nr.
82/1991 a contabilitatii, republicatd, a OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitdtii institutiilor publice, planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia cu modificarile si completarile ulterioare.

Este organizata si condusd contabilitatea, in partida dubla, in cadrul unui compartiment distinct, respectiv
Compartimentul contabilitate, care functioneaza cu 2 norma.

Acesta asigurd inregistrarea cronologicd si sistematicd a tuturor documentelor justificative, informarea
ordonatorului de credite cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, a patrimoniului aflat in administrare,
si intocmeste contul trimestrial si anual de executie a bugetului. Inregistrarea operatiunilor patrimoniale in
contabilitate se face cronologic, prin respectarea succesiunii documentelor justificative, dupa data de Tntocmire sau
de intrare 1n unitate §i sistematic, in conturi sintetice si analitice. Operatiunile contabile sunt evidentiate in
contabilitate In perioada corespunzatoare si sunt inregistrate in conturi in conformitate cu planul de conturi pentru
institutiile publice.

Sunt conduse registrele de contabilitate: Registrul-jurnal, Registrul-inventar si Cartea Mare.

Lunar se Intocmeste balanta de verificare, iar sumele Inscrise In aceasta sunt determinate aritmetic, corect
totalizate si centralizate.

Conducerea evidentei tehnico-operative si contabile se realizeaza prin intocmirea notelor contabile,
Tnregistrarea n fisele sintetice a operatiunilor din notele contabile, evidentierea salariilor pe fise in baza statelor de
plata si Intocmirea documentatiei contabile primare pentru operatiunile efectuate in sistem informatizat cu ajutorul
soft-ului specific.

Sistemul de contabilitate proprie este un sistem informatizat, furnizat de SC SOBIS SOLUTIONS SRL in
baza contractului de asistenta tehnica de specialitate nr. 4470/27.12.2017/1/01.01.2018
Acesta este un soft integrat care cuprinde urmatoarele meniuri si Indeplineste urmatoarele functii:

- modulul contabilitate care include:

e cvidenta mijloacelor fixe cu selectarea grupei si subgrupei;

evidenta angajamentelor bugetare si ordonantarilor de plata;
evidenta documentelor primare si a stocurilor (materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe);
evidenta operatiunilor de plata si incasare derulate prin caseria unitatii sau prin trezorerie;
urmarire furnizori si clienti;
evidenta miscarii fondurilor financiare si materiale in contabilitate;
intocmirea darii de seama trimestriale;
intocmirea raportarilor lunare: DDS Lunar, monitorizarea cheltuielilor de personal;
Registrul jurnal;
Registrul numerelor de inventar

In anul scolar 2023-2024 persoana cu dreptul de utilizare a serviciului depunere declaratii on-line, in baza
cererii pentru utilizarea unui certificat digital calificat fata de organul fiscal ANAF si accesarea aplicatiilor sistemului
FOREXEBUG in baza certificatului digital calificat Nr. 20 05 06 24 50 01 78 A2 C0O 6E 6F EC DA 6C FD 28, s-a
aflat in responsabilitatea doamnei Savoiu Camelia Maria, legitimata cu CI Seria DD Nr 884369 — realizandu-se astfel
urmatoarele activitati :

o Intocmire documentatie achizitionare semnatura electronica, anual;

o Introducerea bugetelor in sistemul national de raportare Forexebug, precum si introducerea angajamentelor,
in aplicatia CAB, zilnic;

o Depunerea 1n sistemul national de raportare Forexebug a situatiilor contabile lunare (executia Nontrezor,

Situatia platilor restante si a numarului de personal, Balante de verificare — lunar)

o Declaratia privind obligatiile platite catre DGFP (112) - lunar;
o Declaratia privind obligatiile platite catre DGFP (100) — lunar.

In anul scolar 2023-2024 este desemnata doamna Savoiu Camelia Maria ca persoana cu dreptul de utilizare
a organizarii procedurilor de atribuire in SEAP, pe baza contului de utilizator si parolei certificatului digital SEAP in
baza angajamentului de confidentialitate a informatiilor si de protectie a informatiilor fata de operatorul SEAP —
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sistem prin care s-au realizat toate achizitiile facute in aceasta perioada, certificatul on-line fiind reinnoit in luna
01.2023.

Sistemul informatizat privind salarizarea, EDUSAL, este furnizat de Ministerul Educatiei Nationale in baza
OMECTS nr. 4576/230/2445/01.11.2011 privind validarea fluxurilor financiare pentru cheltuielile de personal in
invatamantul preuniversitar de stat. Asistenta tehnica se realizeaza gratuit pe forumul educational informatizat al
MEN -http://forum.portal.edu.ro/index.php?showforum=184 — compartimentul contabilitate realizand introducerea
in sistemul FOREXEBUG a sumelor ce rezulta din verificarea centralizarii salariilor - receptii, calcul viramente,
intocmire OP/OPTM, astfel incat plata salariilor sa fie efectuata in data stabilitd pentru decontarea acestora, precum
si intocmirea si depunerea on-line a borderourilor de card la bancile unde salariatii isi au cardurile de salarii.

Pe baza bugetului alocat, conform costului standard, si a Programului anual de achizitii publice,
compartimentul contabilitate a angajat unitatea scolara, alaturi de conducerea unitétii si cu aprobarea Consiliului de
administratie al unitatii, asigurand fondurile necesare pentru functionarea procesului de invatimant in conditii
optime.

Planul de achizitii si dotare a unitatii scolare s-a facut conform normelor si metodologiei in vigoare.
Utilizarea bugetului pe anul financiar 2024 si a bugetului pentru anul financiar 2023 s-a realizat cu respectarea
normelor legale referitoare la destinatia fondurilor, in conformitate cu legislatia in vigoare.

S-a organizat si s-a exercitat viza de control financiar preventiv, intocmindu-se listele check-list si operandu-
se si in registrul special privind operatiunile prezentate pentru a fi vizate, conform OMFP 1139/2015 — norme
metodologice CFP.

Toate valorile materiale si banesti au fost inventariate si nu s-au constatat diferente intre soldurile scriptice
si cele faptice, comisia de inventariere fiind instruitd conform procesului verbal de instruire.

in baza legislatiei in vigoare, activitatile s-au desfasurat conform procedurilor specifice compartimentului de
contabilitate, avand in vedere si schimbarile legislative ce au avut loc in aceasta perioada.

Au fost depuse in termen situatiile financiare anuale, ce se compun din:

[] Bilant,

" Contul de rezultat patrimonial,

[] Situatia fluxurilor de trezorerie,

[ Situatia modificarilor in structura activelor nete/capitalurilor,

[J Conturile de executie bugetara

[ Anexe la situatiile financiare, care includ: politici contabile si note explicative .

Situatiile financiare reprezintd documente oficiale de prezentare a situatiei patrimoniului aflat in
administrarea statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, precum si a executiei bugetului de venituri si cheltuieli
la finele anului si constitute un tot unitar. Situatiile financiare anuale se intocmesc pe modelele aprobate prin ordin
al ministrului finantelor publice privind Intocmirea, semnarea, depunerea, componenta si modul de completare a
situatiilor financiare, avand in vedere si structura indicatorilor aprobati in legea bugetului de stat precum si alte
reglementéri in vigoare elaborate de Ministerul Finantelor Publice si Ministerul Educatiei Nationale si sunt auditate
potrivit legii. Se semneaza de citre ordonatorul tertiar de credite si de conducatorul compartimentului financiar-
contabil.

Situatiile financiare sunt insotite de o declaratie scrisa a persoanclor de mai sus, prin care isi asuma
raspunderea pentru intocmirea situatiilor financiare anuale si confirma ca:

a) politicile contabile sunt in conformitate cu reglementarile contabile aplicabile;

b) situatiile financiare oferd o imagine fideld a pozitiei financiare, performantei financiare si a celorlalte
informatii referitoare la activitatea desfasurata;

c) activitatea se desfasoara in conditii de continuitate sau dacé nu, se fac precizari exprese in acest sens.

Situatiile financiare se depun de catre Scoala Gimnaziala ”Coresi” la Priméaria Municipiului Targoviste si la
Inspectoratul Scolar al Judetului Dambovita, la termenele stabilite de acestea si au inscrise in clar numele si
prenumele persoanei care le-a intocmit si calitatea acesteia.
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Situatiile financiare se depun de catre conducatorii compartimentelor financiar-contabile sau de persoane cu
atributii 1n activitatea de analiza si centralizare a acestora care sd poata oferi informatiile necesare in legaturd cu
structura si continutul informatiilor din situatiile financiare prezentate.

Bilantul este documentul contabil de sinteza prin care se prezintd elementele de activ, datorii si capital
propriu la sfarsitul exercitiului financiar, precum si in celelalte situatii prevazute de lege. Bilantul contabil se
intocmeste pe baza ultimei balante de verificare a conturilor sintetice la data de 31 a fiecarui trimestru, pusa de acord
cu balantele de verificare ale conturilor analitice, dupd inregistrarea cronologicd si sistematicd a operatiunilor
consemnate Tn documente justificative, intocmite potrivit legii.

Contul de rezultat patrimonial prezinta situatia veniturilor, finantarilor si cheltuielilor din cursul exercitiului
current, iar rezultatul patrimonial (excedent/deficit) este un rezultat economic care reprezinta performanta financiara
a institutiei.

Dinamica activelor si capitalurilor se raporteaza in "Situatia modificarilor in structura activelor nete
[capitaluri" ( formular din situatiile financiare anuale- anexa 34, 35 a si 35 b) datele prezentate trebuie sa fie insotite
de informatii referitoare la natura modificarilor, natura si scopul constituirii rezervelor, orice informatii semnificative.
Intocmirea si raportarea conturilor anuale de executie a bugetului local si de stat se fac pe structura bugetelor aprobate
conform prevederilor legale.

Contul de executie al institutiei publice — ,,Cheltuieli” se completeaza distinct pentru cheltuielile efectuate
din bugetul de local si bugetul de stat, la nivel de capitol, subcapitol, titlu, articol si alineat de cheltuieli.

In vederea asigurarii informatiilor necesare, se vor evidentia datoriile in formularul 30 "Plati restante" care
vor fi corelate cu formularul 40 a.

Situatiile financiare au fost intocmite in conformitate cu Planul de conturi general stabilit prin Normele
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutii
publice si instructiunile de aplicare a acestuia aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 si
cu alte acte normative printre care enumeram:

- Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicat;

- Procedurile privind evidentierea in contabilitate a operatiunilor financiar-contabile;

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordin 2634/2015 Documente financiar contabile

-SGG 600/2018 privind aprobarea Codului Controlului Intern

-OMFP 1139/2015 Norme metodologice CFP

- alte reglementari legale specifice activitatii desfasurate.

Situatiile financiare sunt intocmite pe baza balantei de verificare a conturilor sintetice si analitice.

Am colaborat cu conducerea institutiei in diverse actiuni si am informat-o in legatura cu noutati privind
legislatia specifica, am oferit disponibilitate la saricini si operativitate la indeplinirea lor; am raspuns afirmativ tuturor
solicitarilor conducerii privind prezenta in unitate.

Raporturile de colaborare cu [.S.J Dambovita, Consiliul local Dambovita, Trezoreria Targoviste, precum si
cu bancile, au fost la un nivel optim, concretizate in realizarea la termen a tuturor activitatilor.

Am asigurat circuitul documentelor conform unui grafic stabilit de comun acord cu conducerea unitatii, am
preluat si furnizat documente elevi-profesori.

Documentele financiare oficiale au fost arhivate si pastrate corespunzator.

Am participat la instruiri organizate de D.G.F.P. Dambovita, privind depunerea situatiilor in sistemul
national de raportare Forexebug, instruiri la nivelul ISJ Dambovita privind SIIIR — modulul date financiare,
Seminar de instruire practici — Managementul financiar public.
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Departamentul de contabilitate cuprinde urméatoarele activitati :

o Incheierea exercitiului financiar anual — dare de seama contabila (bilantul) la 30.09.2023, 31.12.2023,
31.03.2024, 30.06.2024 mpreuna cu anexele—PrimariaTargoviste, 1.S.J. Dambovita — trimestrial/anual,

o Introducerea bugetelor in sistemul national de raportare Forexebug, precum si introducerea angajamentelor,
in aplicatia CAB, zilnic.

o Intocmire documentatie achizitionare semnatura electronica, din 3 in 3 ani.

o Situatiile pentru Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita — executia bugetara la 30.09.2023, 31.12.2023,
31.03.2024, 30.06.2024 impreuna cu anexele — trimestrial/anual;

o Monitorizarea cheltuieli personal —1.S.J. Dambovita — lunar, aplicatia Finantare.org;

o Declaratia privind obligatiile platite catre DGFP(112) - lunar;

o Declaratia privind obligatiile platite catre DGFP(100) — lunar

o Declaratia privind obligatiile platite catre DGFP(205) - anual

o Necesar credite - IS] Dambovita, PrimariaTargoviste - lunar;

o Lunar: State de plata salarii (verificare centralizare, calcul viramente)

o Intocmire OP/OPME;

o Salarii, viramente —lunar;

o Intocmire ordine plata cu scopul achitarii platilor catre furnizori pentru cheltuieli material si servicii -
permanent;

o Evidenta registru casa- incasari /plati- permanent;

o Intocmire ordonantiri:

o —salarii - carduri, viramente — lunar;

o —plati furnizori - cheltuieli materiale;

o Inregistrarea in contabilitate a documentelor primare prin centralizare in note contabile - zilnic/lunar;

o Intocmire referate de necesitate

o Intocmirea balantei de verificare - lunar;

o Registru jurnal - lunar;

o Fise operatii diverse - lunar;

o Fise analitice - lunar;

o Nota receptie - permanent;

o Bon consum - permanent;

o Fisa magazine - permanent;

o Registru CFP - permanent;

o Registru angajamente - permanent;

o Intocmire angajament:

o —salarii - carduri, viramente - lunar;

o —plati furnizori — cheltuieli materiale ;

o Intocmirea si depunerea dosarului de recuperare sume concedii medicale din FNUASS, la Casa de Sanatate
Dambovita - lunar;

o Activitate de curierat — Primarie, Trezorerie, I S J Dambovita, Casa de sanatate, Banci Comerciale —zilnic;

o Operatiuni de incasari si plati prin casierie - la nevoie;

o Intocmire borderouri alimentare card si depunere on line, lunar.

o Distribuire borderou alimentari, lunar.

o Monitorizarea cheltuielilor de personal pentru 1.S.J. Dambovita — lunar;

o Contul de executie a bugetului institutiilor publice - lunar;

o Bilantul scurt - lunar;

Proiectul de buget pentru anul 2024 a avut la baza costul standard / elev, conform H.G. 68/2024 astfel:
Statistica inceput de an scolar 2023-2024 - 1.084 elevi total 100%
572 elevi primar 53%
512 elevi gimnazial 47%

Cost standard / elevi — cheltuieli de personal -  primar - 4.151.371 lei
gimnazial - 4.828.672 lei
Total - 8.980.043 lei
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Cost standard / elevi — cheltuieli materiale - primar - 392.972 lei
gimnazial - 348.484 lei
Total - 741.456 lei

Fondurile alocate de la bugetul de stat au fost utilizate pentru plata — an 2023:

-lei - -lei -

Capitol de cheltuieli Sume alocate Sume utilizate
Cheltuieli de personal (salarii) 7.154.374 7.154.374,00
Vouchere de vacanta 94.950 94.950,00
Deplasari examene 326 326,00
Naveta elevi 22.647 22.647,00
Scoala Europeana 4,999 4.989,00
Trofeul Coresi 2.724 2.723,44
Fond handicap 54.498 54.099
Burse 452.170 450.802
Dobanzi 8 8

TOTAL 7.786.973 7.784.918,44

Fondurile alocate de la bugetul local au avut urmatoarele destinatii §i s-au utilizat dupd cum urmeaza - an
2023:

TOTAL CHELTUIELI - BUGETUL LOCAL

Capitol de cheltuieli Sume utilizate- lei
Bunuri si servicii 644.780,09
Ajutoare sociale in bani 35.000,00
Alte cheltuieli (burse) 348.445,00
Proiecte cu finantare externe 131.561,87
TOTAL 1.159.786,96

TITLU I. - CHELTUIELI DE PERSONAL —-BUGET STAT
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DENUMIRE SEPT.2023 OCT.2023 NOV.2023 DEC.2023 Total an

INDICATOR 2023

Cheltuieli de 519.666 668.645 678.411 637.283 2.504.005

personal (salarii)

Vouchere de - - 3.950 - 3.950

vacanta

Contributia 14.000 15.045 15.264 15.500 59.809

asiguratorie pentru

munca

TOTAL LUNA 533.666 683.690 697.625 652.783 2.567.764
TITLUL IX - ASISTENTA SOCIALA - BUGET STAT

DENUMIRE SEPT.2023 OCT.2023 | NOV.2023 DEC.2023 | Total an 2023

INDICATOR

Scoala Europeana - - - 4.989,00 4.989,00

TOTAL LUNA - - - 4.989,00 4.989,00
TITLUL XI. - ALTE CHELTUIELI - BUGET STAT

DENUMIRE SEPT.2023 OCT.2023 NOV.2023 DEC.2023 | Total an

INDICATOR 2023

Burse merit elevi - - 296.170 154.632 450.802

TOTAL LUNA - - 296.170 154.632 450.802
TITLUL XI. - ALTE CHELTUIELI - BUGET STAT

DENUMIRE SEPT.2023 OCT.2023 NOV.2023 DEC.2023 | Total an

INDICATOR 2023

Fond handicap 4.815,00 5.055,00 5.591,00 5.425,00 20.886

TOTAL LUNA 4.815,00 5.055,00 5.591,00 5.425,00 20.886

TITLUL Il - BUNURI SI SERVICII - BUGET LOCAL
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DENUMIRE SEPT.2023 OCT.2023 | NOV.2023 DEC.2023 Total an 2023
INDICATOR

Furnituri de birou - 894,99 970,00 630,00 2.494,99
Materiale de - 486,71 4.848,12 - 5.334,83
curdtenie

Incalzit, iluminat si 4.452,03 9.710,02 7.597,62 26.118,83 47.878,50
fortd motrica

Apa, canal si - 15.285,02 4.606,18 5.109,00 25.000,20
salubritate

Transport — naveta 234,00 1.597,00 1.924,00 1.918,00 5.673,00
cadre

Posta, 653,51 1.090,28 1.063,71 778,75 3.586,25
telecomunicatii,

internet

Alte bunuri si 6.840,72 22.418,96 2.618,51 23.150,16 55.028,35

servicii pentru
intretinere si

functionare

Reparatii curente - - 2.301,74 577,90 2.879,64
Dezinfectanti - - - 995,63 995,63
Alte obiecte de - 37.603,42 11.725,07 16.049,70 65.378,19
inventar

Pregatire - 640,00 500,00 - 1.140,00
profesionala

TOTAL LUNA 12.180,26 89.726,40 38.154,95 75.327,97 215.389,58

TITLUL X. - PROIECTE CU FINANTARE EXTERNA - BUGET LOCAL

DENUMIRE SEPT.2023 OCT.2023 NOV.2023 DEC.2023 | Total an 2023
INDICATOR

Proiect POCU - - 14.579,00 21.625,87 79.887,00 116.091,87
GAME

TOTAL LUNA - 14.579,00 21.625,87 79.887,00 116.091,87

TITLUL IX. - ASISTENTA SOCIALA - BUGET LOCAL
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DENUMIRE SEPT.2023 OCT.2023 NOV.2023 DEC.2023 | Total an 2023
INDICATOR
Asistenta social - - 2.970,00 7.299,00 7.029,00 17.298,00
elevi CES
TOTAL LUNA - 2.970,00 7.299,00 7.029,00 17.298,00
TITLU I. - CHELTUIELI DE PERSONAL —-BUGET STAT
DENUMIRE IAN. FEB. MAR. APR. MAL. IUN. IUL. AUG.
INDICATOR
2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 TOTAL
Chelt de 694.445 | 753.293 | 746.913 | 903.994 | 767.953 | 750.859 | 961.017 | 847.718 | 6.426.192
personal
Vouch de - - - - | 76.250 - - - 76.250
vacanta
Contributia 14917 | 16.745| 16.653 | 19.240| 16.952 | 16.794 | 17.398 | 16.312 135.011
asig. pentru
munca
TOTAL 709.362 | 770.038 | 763.566 | 923.234 | 861.155 | 767.653 | 978.415 | 864.030 | 6.637.453
LUNA
TITLUL IX. - ASISTENTA SOCIALA - BUGET STAT
DENUMIRE 1AN. FEB. MAR. APR. MAL. IUN. IUL. AUG.
INDICATOR
2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 TOTAL
Tofeul Coresi - - - - - | 3.000,0 - - 3.000,00
0
TOTAL - - - - - | 3.000,0 - - 3.000,00
LUNA 0
TITLUL XI.- ALTE CHELTUIELI - BUGET STAT
DENUMIRE 1AN. FEB. MAR. APR. MAL. IUN. IUL. AUG.
INDICATOR
2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 TOTAL
Burse elevi 144516 | 174.184 | 170.881 | 210.000 | 194.994 | 173.832 | 177.556 | 55.823 | 1.301.786
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Dobanzi - - - 20 - - - - 20
Fond handicap 5.456 5.434 5.483 5.454 5.416 5.528 5.441 5.883 44.095
TOTAL 149.972 | 179.618 | 176.364 | 215.474 | 200.410 | 179.360 | 182.997 | 61.706 | 1.345.901
LUNA

TITLUL Il - BUNURI SI SERVICII
DENUMIRE 1AN. FEB. MAR. APR. MALI. IUN. IUL. AUG.
INDICATO
R 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 TOTAL
Furnituri de - - - | 202,00 - - | 24450 - | 2.647,00
birou 0
Materiale de - | 3.590,1 - -| 5.395,8 - - - | 8.985,94
curdtenie 0 4
Incalzit, 12.790, | 52.316, | 36.892,  38.661, | 6.860,8 | 5.593,2 | 3.668,1 | 4.561,1 | 161.345,
iluminat si 67 38 95 93 4 3 5 3 28
fortd motrica
Apd, canal si 9.742,4 | 5910,7| 7.9549  8.653,4| 10.809, | 3.844,1 | 9.057,2 | 6.144,1 | 62.116,3
salubritate 2 2 4 5 25 2 6 4 0
Taxa - - - - -| 7.500,0 | 1.500,0 | 1.500,0 | 10.500,0
salubrizare 0 0 0 0
Transport — -| 3.966,0 | 1.876,0| 2.351,0| 1.919,0 | 1.877,0 1.553,0 - | 13.542,0
naveta cadre 0 0 0 0 0 0 0
Posta, 817,41 | 759,21 | 759,28 | 1.0345| 97581 | 976,72 | 976,91 | 976,95 | 7.276,84
telecomunicat 5
ii, internet
Alte bunuri si | 1.649,5| 5.493,5| 5.499,1 | 13.280, | 3.066,9 | 1.649,5 | 12.893, 905,00 | 44.527,6
servicii pentru 0 0 5 75 2 0 29 1
intretinere si
funct.
Reparatii - - - | 1.376,3 - - - - | 1.376,37
curente 7
Dezinfectanti - - - - - - - - -
Alte obiecte - - - - -| 25584 | 2.700,0 - | 5.258,40
de inventar 0 0

144



Deplasari - - - - - - - - -
externe
Pregdtire - - - - | 609,00 - - - 609,00
profesionala
TOTAL 25.000, | 72.035, | 52.982, | 65.560, | 29.636, | 23.998,  34.793, | 14.177, | 318.184,
LUNA 00 91 32 05 66 97 61 22 74

TITLUL IX. - ASISTENTA SOCIALA
DENUMIRE IAN. | FEB. MAR. | APR. MAL. IUN. IUL. AUG.
INDICATOR

2024 | 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 TOTAL

Asistenta
sociala — elevi - 3.927 4.048 5.203 5.060 - 8.096 - 26.334
CES
TOTAL
LUNA - 3.927 4.048 5.203 5.060 - 8.096 - 26.334

4.5 Activitatea serviciului secretariat

In anul scolar 2023-2024 compartimentul secretariat a realizat urmatoarele activititi:

- Au fost inscrisi la inceputul anului scolar un numar de 572 elevi la ciclul primar si 512elevi la ciclul gimnazial.
- Elevii de la clasele pregatitoare si elevii nou veniti au fost inregistrati in Registrele matricole. De asemenea

se tine o evidenta foarte clard pentru elevii plecati sau veniti in documentele de evidenta scolara.

- Toti elevii inscrisi la Inceputul anului scolar au fost introdusi in SIIIR, verificAndu-se cu deosebita atentie atat

datele lor personale cat si numarul lor, de aceasta depinzand ulterior completarea corectd a machetei referitoare

la fundamentarea costului standard per elev solicitata de ISJ Dambovita.

- Redactarea referatului de necesitate privind asigurarea cu cataloage, carnete de note, registre intrari-iesiri
si alte documente necesare desfasurarii activititii de secretariat;

De la inceputul anului scolar 2023-2024 si pana la aceasta data, activitatea de secretariat a avut ca prim obiectiv

organizarea si gestionarea documentelor necesare debutului de an scolar.

In acest sens au fost desfasurate urmatoarele activitati:
listele de inscriere in anul scolar 2023-2024, pentru cele 40 de clase (22 cls. P-1V si 18 cls. V-VIII);
repartizarea elevilor nou veniti pe clase;
situatia centralizata cu nr. total elevi pe clase, din care fete si baieti;
adresa solicitare ISJ pentru functionarea formatiunilor de studii peste efectiv;
macheta cu lista cadrelor didactice titulari/suplinitori in unitate care au fost repartizate in regim de plata
cu ora pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate, pentru anul scolar 2023-2024;
intocmirea machetei de plata cu ora pe parcursul anului scolar (Constantinescu Monica, Nitoi-Sétaru
Madalina);
intocmirea situatiei cu ocuparea posturilor didactice, auxiliare si nedidactice, an scolar 2023-2024:
1.Total posturi didactice de predare (norme), din care:

o ocupate cu titulari/ titulari detasati in norma de baza si la pco

o ocupate pe perioadad determinata cu personalul didactic calificat

o ocupate pe perioada determinata cu personalul didactic asociat
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o ocupate pe perioadd determinata cu personalul didactic pensionat
o ramase neocupate

2.Total posturi didactic auxiliare: din care vacante

3.Total posturi nedidactice: din care vacante

- intocmirea situatiei cu propunerea de normare pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, pentru anul
scolar 2023-2024;

- intocmirea Planului de incadrare pentru personalul didactic in anul scolar 2023-2024 si transmis la ISJ;

- completarea datelor in modulul ”Resurse umane” in aplicatia SIIIR a listei posturilor/normelor didactice,
actualizarea datelor personalului didactic de predare si Incadrarea pe posturile constituite in anul scolar 2023-
2024, actualizarea datelor personalului didactic auxiliar si actualizarea personalului nedidactic;

- Tntocmirea machetelor cu Normarea pentru anul scolar 2023-2024;

- Intocmirea listei personalului din unitatea/institutia de Invatamant, aflat in activitate, conform OUG
58/12.06.2023 privind unele masuri pentru acordarea unei prime de cariera didactica pentru personalul didactic
si didactic auxiliar, precum si unei prime de cariera profesionald pentru personalul administrativ din
invatamantul de stat, suportate din fonduri externe nerambursabile;

- lista cu personalul Scolii Gimnaziale ,,Coresi” pentru analize medicale;

- Intocmirea situatiei statistice de sfarsit de an 2022-2023 si introducerea datelor in SIIIR;

- incheierea situatiilor statistice de inceput de an scolar 2023-2024: Operativa-SCO si caietul statistic de
Tnceput de an, raportarea acestora la ISJ si introducerea datelor raportate in SIIIR si Tn aplicatia ESOP.

- Intocmirea Formularului L153, conform statului de personal al lunii septembrie 2023, pentru toti salariatii,
care cuprinde:

1. Date de identificare salariat

2. Date contract de munca (tip contract de munca, cod COR, functia conf. L153, norma de munca, nivelul

studiilor, gradul didactic, vechimea, gradatia aferentd vechimii in munca, cuantumul sal de baza, venitul
brut, ind. hrana, val. voucherelor de vacanta )

3. Date referitoare la sporuri/indemnizatii/alte sume suplimentare (indemnizatia pt. activitatea de diriginte,

gradatia de merit, spor suprasolicitare neuropsihica)

- Adeverinte cu instiintiri calificative anuale si cu zile de concediu odihna pentru cadrele didactice si
personalul didactic auxiliar, pentru anul scolar 2023-2024,

- Adeverinte cu vechimea, adeverinte cu calificativele, adeverinte cu CO si raport REVISAL pentru cadrele
didactice plecate din scoald in urma Incetdrii detasarii/transfer consimtit Intre unitatile de invatdmant (Badaran
Ionut, Cdlin Fernando-Gabriel, Chiru Angel-Silviu, Paunica Silvia, Dinu Mihaela Alexandra, Tamas Elvira
Gheorghita, Dinu Mihaela Paula, Petre loan Aleandru, Nedelcu Loredana, Tudorache Mihaela);

- Adeverinte cu vechimea si calificativele pe ultimii 5 ani pentru inscriere prof. metodisti (Gogescu, Bulgare,
Iuga, Botescu, Rosoiu, Sontea, Mitrescu, Ditescu, Bratu, Nastase, Constantinescu);

- Adeverinte cu salariu grila, gr. didactic, contul bancar pentu practica pedagogica, pentru Universitatea
Valahia Targoviste (Iuga V, Mihai S, Bulgare M)

- Intocmire raport anual-secretariat pentru anul scolar 2023-2024;

- Lista beneficiarilor de gradatie de merit la data de 01.09.2023 (39 cadre didactice si 1 cadru didactic auxiliar);

- Lista cu gradele didactice ale cadrelor didactice din anul scolar 2023-2024;

- Pregitirea documentelor si instiintarea parintilor (prin comunicarea catre invatatori si diriginti cat si prin
afisare la avizier) cu privire la procedura de acordare a rechizitelor scolare, burselor scolare si tichetelor
sociale electronice acordate conform OUG 133/2020 elevilor identificati in unitate pentru anul scolar 2023-
2024.

Verificarea cererilor/dosarelor depuse de parinti s-a facut in cadrul compartimentului secretariat, au fost
intocmite procesele verbale, statele de plata pentru bursele scolare cat si tabelul de distribuire a pachetelor
cu rechizite.

Astfel, au fost identificati in unitate, 34 elevi care au depus cerere, 1 elev s-a transferat la Scoala Gim.
”Stantul Vasile” Ploiesti, 5 elevi nu se incadreaza si au ramas 28 elevi eligibili.

Tn acest an scolar acestea s-au acordat astfel:
e Rechizite scolare .
In conformitate cu OG 33/2001, Legea nr.126/2002, se acorda rechizite scolare elevilor din invatimantul primar
si gimnazial, care sunt in intretinerea familiilor al caror venit mediu lunar pe membru de familie, realizat in luna iulie
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a fiecdrui an, este de max 50 procente din salariul de baza minim brut pe tara, adicd maxim 1500 lei venit net in luna
iulie 2023, pe fiecare membru al familiei. La stabilirea venitului mediu net lunar pe membru de familie se iau Tn
calcul toate veniturile pe care membrii acesteia le realizeaza, inclusiv cele care provin din: indemnizatiile de somaj,
creante legale, conventii civile de intretinere aflate in executare, indemnizatii cu caracter permanent, alocatii de stat
pentru copii, alocatii de intretinere pentru copiii incredintati sau dati in plasament, burse pentru elevi si studenti.
Dosarele s-au depus la secretariatul scolii pana la data de 25 septembrie 2023.

Membrii Comisiei au analizat si au aprobat dosarele depuse la secretariatul scolii, deoarece se respecta

prevederile legale referitoare la conditiile de acordare a pachetelor de rechizite. Astfel, cei 5 elevi au primit rechizite
scolare conform tabelului nr. 5906/18.10.2023.

Comisia de management al burselor scolare in anul scolar 2023-2024 a avut in vedere OME nr. 6238/2023
privind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor.

Astfel, au fost aprobate in Consiliul de Administratie din data de 04.03.2024 Lista finala a elevilor
beneficiari de bursa, dupa cum urmeaza:

- 6 elevi cu burse de excelentd olimpica II,

- 366 elevi cu burse de merit,

- 137 elevi cu burse de ajutor social

Pentru obtinerea ajutorului financiar Euro 200 in anul scolar 2023-2024, conform H.G nr. 1294/2004 privind
aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea Legii nr. 269/2004 privind acordarea unui ajutor financiar
in vederea stimularii achizitionarii de calculatoare, nu au fost depuse dosare pana la aceasta data.

in anul scolar 2023-2024 au fost inscrisi la inceputul anului scolar un numir de 572 elevi la ciclul primar si

512 elevi la ciclul gimnazial.

- Elevii de la clasele pregatitoare si elevii nou veniti au fost inregistrati in Registrele matricole. De asemenea
se tine o evidenta foarte clard pentru elevii plecati sau veniti in documentele de evidenta scolara.

- Toti elevii inscrisi la inceputul anului scolar au fost introdusi in SIIIR, verificAndu-se cu deosebita atentie atat

datele lor personale cat si numarul lor, de aceasta depinzand ulterior completarea corecta a machetei referitoare

la fundamentarea costului standard per elev solicitatd de ISJ Dambovita.

Redactarea referatului de necesitate privind asigurarea cu cataloage, carnete de note, registre intriri-iesiri,
registre matricole, registre acte studii si alte documente necesare desfasurarii activitatii de secretariat;
comanda de acte de studii necesare pentru promotia 2024 (clasa a VIII-a);

intocmirea si eliberarea la cerere a adeverintelor de studii, solicitate de absolventii sau elevii scolii;
intocmirea si eliberarea foilor matricole pentru elevii plecati in alte scoli si in strainatate;

intocmirea si eliberarea adeverintelor de autentificare a foilor matricole pentru elevii plecati in strainatate;
monitorizarea absentelor pe clase impreuna cu invitatorii si dirigintii. Acestea au fost centralizate la
nivelul compartimentului secretariat.

inregistrarea tuturor documentelor intrate in scoala (de la diriginti, agentii economici, ISJ, CCD, etc.)
Redactarea Contractelor de munca pentru personalul nou incadrat si a contractelor de munca pentru
plata cu ora, s-au realizat de asemenea in termenele previzute de legislatia in vigoare. In acest an scolar, am
intocmit 12 contracte de munca pentru personalul nou incadrat si 30 contracte de munca pentru plata cu
ora:

- 1 profesor titular (Nicolaescu Ileana Citalina)

- 11 suplinitori (Chiru A, Nedelcu L, Gica D, Calin F, Dinu P, Dinu A, Tamas E, Petre I, Paunica, Badaran
I, Tudorache M-necalif.)

- 30 (26 profesori titulari ai scolii + 4 profesori suplinitori (Sisu, Chiru, Paunica, Nitoi) - plata cu ora
Redactarea deciziilor pentru anul scolar 2023-2024 pentru stabilirea comisiilor sau responsabililor
diverselor sarcini hotarate de conducerea unitatii si de legislatia in vigoare, precum si a deciziilor de
reincadrare salariali a persoanelor carora li s-au modificat transele de incadrare, de vechime in munca si
acordare de grade didactice.

Introducerea in aplicatia REVISAL a contractelor de muncd ale persoanelor nou incadrate a
contractelor plata cu ora, cit si actualizarea in aplicatie a tuturor contractelor care s-au modificat prin
acte aditionale.

Transmiterea citre ITM a bazei de date actualizata s-a facut conform procedurii si in termenele prevazute
de lege.
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Dupa inceperea anului scolar, activitatea desfasurata in cadrul compartimentului a continuat cu diversele situatii
zilnice sau lunare, in ordinea prioritatii lor.

Intocmirea pontajelor lunare, eliberarea adeverintelor pentru elevi sau cadre didactice, sunt
responsabilitati indeplinite in cadrul compartimentului secretariat.
Intocmirea si predarea situatiilor lunare:

o state de plata si state de personal

o borderouri cu salariile pentru binci (Raiffeisen, BCR, B.POST, CEC, B.Transilvania, ING, BRD,
UNICREDIT)

o fluturasi salarii;

Tntocmirea statelor de plata pentru decontarea navetei cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar;
actualizarea in EDUSAL a modulului OUG 48/14.04.2022 privind plata diferentelor de drepturi salariale
cuvenite personalului didactic din invatamantul de stat pentru perioada 1 iulie 2017-31 august 2021,
Acordarea dobanzilor la hotararile judecatoresti.

Tntocmirea actelor de inscriere la gr.didactice pentru: DEF. Cilin Fernando Gabriel.

Au fost eliberate adeverinte cu veniturile salariale, pe perioada care au suplinit si au desfasurat activitate in
cadrul Scolii Gimnaziale ,,CORESI” Targoviste.

Au fost eliberate adeverinte cu sumele brute, reprezentand hotirari judecitoresti aferente perioadei
octombrie 2008 -mai 2011, conf. Lg. 85/2017 pentu cadrele didactice pensionate, pentru Casa Judeteana de Pensii
Dambovita.

Statele de personal si de platd pentru intreg personalul scolii s-a realizat cu ajutorul programului unic
national de salarizare EDUSAL. Utilizarea acestui program a presupus o studiere permanenta a functiilor
sale, programul fiind intr-o continua transformare si updatare, lucrand pe cate doud sau trei versiuni in aceeasi
luna, in termene foarte scurte. Au fost corect Intocmite statele, acest lucru fiind dovedit de viza ISJ din fiecare
luna.

Macheta cu Tncadrarea cadrelor didactice a fost completata cu datele personale si normele ocupate de
fiecare cadru didactic Tn acest an (65 cadre didactice), iar indicatorii de normare a personalului didactic
auxiliar si nedidactic transmisi cétre ISJ au condus la urmétorul rezultat:

Categorie Nr. Persoane
Titulari invatamant 53

Suplinitori calif. 12

Didactic auxiliar 5

Nedidactic 10

Au fost completate si transmise in termenele solicitate de ISJ un numair semnificativ de machete
centralizatoare, intocmite dupa diverse criterii de interes, cat si pentru d-na director. Dintre acestea:
Situatie statistica ,,Date statistice privind unitatea de invatamant”: Evolugia in timp a populatiei scolare.
Rata de promovabilitate. Rezultatele examenelor nationale, Informatii privind colectivele de elevi, Insertia
scolard/sociala dupa absolvire, Informatii privind numarul de elevi care beneficiaza de programme sociale,
Numdr de elevi cu cerinte educationale speciale, Numdar de elevi cu paringi plecati in strdindtate, Personal
didactic pe gr.did.;

completarea machetei cu fundamentare cost standard per elev;

completarea machetei cu elevii beneficiari ai alocatiei pt. sustinerea familiei;

Completarea tabelului cu elevii ai caror parinti sunt plecati in striinatate;

Completarea si eliberarea diplomelor pentu invatdmantul gimnazial -promotia 2023;

Completare adeverintei referitoare la indeplinirea conditiilor de acordare a concediului si
indemnizatiei pentru cresterea copilului si la veniturile realizate in ultimile 24 luni anterior nasterii
copilului;

Intocmirea si eliberareca de adeverinte pentru inscriere la cursuri de formare, pentru medicul de familie,
pentru eliberare card de sanatate, pentru subventie gaze, etc.).

S-au intocmit pentru Sindicat borderouri cu membrii de sindicat si cotizatia.

Tn perioada 01.09.2023 — 15.06.2024 s-au aplicat chestionare online cadrelor didactice, elevilor si parintilor ai
Scolii Gimnaziale ,,Coresi” Targoviste la solicitarea Ministerului Educatiei, Inspectoratului Scolar Judetean
Dambovita, Consiliului de Administratie sau a Directorului Scolii Gimnaziale ,,Coresi” Targoviste, acestea fiind:
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- Chestionar aplicat parintilor, privind nevoile personale pentru dezvoltarea curriculum-ului la decizia scolii, la
solicitarea doamnei director;
- Chestionar aplicat elevilor, privind nevoile personale pentru dezvoltarea curriculum-ului la decizia scolii, la
solicitarea doamnei director;
- Chestionar privind modul in care salariatii si-au nsusit cunostintele, atributiile si obligatiile privind protectia civila
in caz de cutremur si a masurilor de prevenire si stingere a incendiilor, la solicitarea reprezentatului Comisiei PSI;
- Chestionar aplicat parintilor privind elevi/ copii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate, necesar pentru
intocmirea situatiilor solicitate de ISJ Dambovita;
- Chestionar aplicat parintilor privind elevi/ copii ai caror parinti sunt plecati la munca 1n strainatate, necesar pentru
intocmirea situatiilor solicitate de citre Ministerul Educatiei si Directia Generala Invatimant Preuniversitar prin
adresa nr.13051/ 21.11.2023;
- Chestionar aplicat cadrelor didactice privind Comitetul de parinti pe clasa, la solicitarea Consiliului de
Administratie;
- Chestionar aplicat cadrelor didactice pentru completarea Statisticii 2.1 privind elevii, situatie statistica incheiata pe
varste, medii, confesiuni si etnii, la solicitarea ISJ Dambovita;
- Chestionar aplicat cadrelor didactice privind identificarea elevilor care fac parte din grupuri defavorizate pentru
acordarea unui sprijin financiar voluntar in urma desfasurarii activitatii educative ,,Targul de Craciun”, la solicitarea
doamnei director;
- Chestionar aplicat elevilor pentru identificarea violentei psihologice - bullying in mediul scolar, la solicitarea
Grupului de lucru antibullying;
- Chestionar aplicat cadrelor didactice pentru completarea Statisticii 2.2 privind elevii, situatie statisticd incheiata pe
medii, confesiuni si etnii, la solicitarea ISJ] Dambovita;

In aceeasi perioada:
- am Tntocmit adrese de comunicare cu alte institutii si am eliberat adeverintele solicitate de catre parintii elevilor/
reprezentantii legali sau de catre cadrele didactice;
- am raspuns solicitarilor ISJ, DAS Dambovita, Primaria Municipiului Targoviste in concordantd cu cerintele si
termenele de raspuns;
- am actualizat dosarul si aplicat legislatia in vigoare pentru desfasurarea in conditii optime a procesului de
invatamant;
- am tinut zilnic evidenta corespondentei din scoala;
- am colectat si centralizat Figsa cadru a postului, Fisele si Rapoartele de autoevaluare in vederea acordarii
calificativului anual pentru personalul didactic si didactic auxiliar;
- am primit dosare, am intocmit tabele nominale si centralizatoarele necesare si solicitate de catre ME si ISJ
Dambovita, pentru acordare a 6 burse de excelenta olimpica II, 366 burse de merit, 137 burse de ajutor social, § burse
CES;
- am raspuns solicitarilor privind elevii cu parinti plecati la munca in strainatate sau elevi reveniti din strdindtate dupa
o perioadd mai mare de 1 an;
- am solicitat informatii, verificat, intocmit dosarele in vederea alocdrii tichetelor sociale pentru sprinjin
educational pe suport electronic, pentru 34 elevi cu situatie materiala precara;
- am monitorizat situatiile de absente ale elevilor;
- am reorganizat/ reasezat arhiva scolii;
- am Inmatriculat in registrul matricol toti elevii scolii;
- am completat in registrul matricol situatia scolara pentru anul scolar 2022-2023;
- am Intocmit documentatia necesara transferurilor elevilor (veniti/ plecati/ transferuri intre clase);
- am inmatriculat elevii nou veniti (conform cererilor de transfer aprobate), rezolvarea corespondentei privind
miscarea elevilor;
- am tinut evidenta miscarii elevilor;
- am verificat corectitudinea si am transmis Statistica Sc 2.1, (inceput de an), Statistica Sc. 2.2 (sfarsit de an);
- am intocmit baza de date a elevilor din scoald de etnie rroma si a elevilor veniti de la scoli din strdinatate cu
echivalare de studii;
- am intocmit baza de date si am distribuit lunar elevilor, titluri de célatorie iIn Municipiul Targoviste si in localitatile
metropolitane, eliberate de DAS Dambovita si SPMT Targoviste conform solicitarii parintilor;
- am intocmit lunar tabele centralizatoare si procese verbale in vederea eliberarii/ reincércarii si distribuirii titlurilor
de célatorie In Municipiul Targoviste si in localitatile metropolitane, eliberate de DAS Dambovita si SPMT
Targoviste;
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- am tehnoredactat materialele intocmite de conducerea scolii, precum si toate situatiile care au aparut in aceasta
perioada, precum si cele care au ca obiect capitolul elevi;
- am adus la cunostintd conducerii scolii toate situatiile si problemele serviciului secretariat si am venit cu initiativa
n rezolvarea acestora;
- am adus la cunostinta tuturor destinatarilor deciziile elaborate in compartiment si aprobate de director precum si
toate notele de serviciu personalului din unitate;
- am incarcat datele privind cadrele didactice si elevii in SIIIR sau in aplicatiile dedicate la termenele solicitate
efective de elevi, rapoartele elevilor pentru clasa pregatitoare, liste elevi de clasa a VIII-a, informatii despre detinere
echipamente electronice elevi/ profesori, informatii despre cladiri, informatii despre venituri, relatiile familiale pentru
acordarea tichetelor sociale pe suport electronic etc;
- am verificat concordanta dintre SIIIR, registre matricole, cataloagele online (24EDU);
- am eliberat foile matricole si adeverintele pentru toti elevii care au solicitat transferul 1n alte unitati de invatamant;
- am eliberat adeverintele de elev la solicitarea parintilor.
- am Intocmit documentatia si pus la dispozitia comisiilor de inspectie, am raspuns solicitarilor diferitelor comisii de
inspectie de la IS] Dambovita, ISU Dambovita, IPJ Dambovita
- am asigurat transparenta institutionala si popularizarea activitatilor scolii prin actualizarea site-ului scolii, postand
noi informatii de interes public.
Din componenta comisiilor existente la nivelul scolii face parte si doamnele secretar Ionescu Scurtu Cecilia
si Apostol Cristina Loredana, dupa cum urmeaza:
- comisia pentru implementarea Programelor guvernamentale: ,,Euro 2007, rechizite scolare”, burse scolare,
tichete sociale, ,,lapte, corn si mar”,

- comisia pentru promovarea imaginii scolii $i mentinerea relatiei cu parintii, comunitatea,

- comisia de Tnscriere a elevilor in cls.a VI11-a Tn licee,

- comisia de Inscriere a copiilor in clasa pregatitoare si clasa I,

- comisia SIIIR (secretar sef-responsabil pentru date analitice si statistice),

- comisia de achizitii a valorilor materiale,

- comisia pentru control managerial intern,

- comisiei de concurs pentru ocuparea functiei contractuale, vacante, de informatician I,

- d-na Apostol Loredana Cristina- secretar, este desemnata pentru a intocmi fisa colectiva de prezenta la

cadrele didactice, didactice auxiliare si personalul nedidactic.

4.6 Activitatea cabinetului de asistenta psihopedagogica

In anul scolar 2023 — 2024, in cadrul cabinetului de asistenta psihopedagogica am desfasurat activititi de
consiliere individuala (beneficiari 84 elevi, 61 parinti) si activitati de consiliere de grup (beneficiari 716 elevi).

Tipurile de probleme pentru care elevii au solicitat consiliere individuala au fost:
- orientare privind cariera = 2
- testare psihopedagogica =2
- dezvoltare emotionala = 7
- dezvoltare personald = 7
- tulburare de comportament = 1
- violentd 1n scoald = 6
- dificultati de relationare = 59

Din totalul elevilor consiliati individual, 1 elev are unul sau ambii parinti plecati in striinatate, iar 5 au
cerinte educationale speciale.
e Observatii, activitati importante derulate, sugestii, etc:
Pe parcursul anului scolar am urmarit desfasurarea activitatilor propuse n planificarea semestriala, dar si

realizarea obiectivelor propuse in planul de activitate al cabinetului de asistenta psihopedagogica. Astfel, am derulat
programele educative prevazute in planificare la clasele precizate in tabelul de mai jos:
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NR. | TITLUL TIPUL GRUP NR.ORE
CRT. | PROGRAMULUI PROGRAMULUI TINTA /ICLASA
1. Castig fara violenta! prevenirea si A, C 2
combaterea
violentei
2. O scoala prietenoasad — prevenirea §i VB, VE,
Stop Intimidarii! combaterea VIA,VID 3
bullying-ului/ cyberbullyi
ului
in scoli
3. Cum imi aleg corect scoala? consiliere VIIA,B,C,D, E 2
vocationalad
4. M3 informez si constientizez! prevenire si informare VB, VII A, D
substante periculoase
5. Eu si emotiile mele dezvoltarea abilitatilor soci| IV A, B
emotionale

Pe langa programele educative pe care le-am derulat, am desfasurat si alte activitdti de consiliere de grup cu
teme precum: Alegeri. Consecinte, Stiu sa ma descurc!, Eu si ceilalti, Floarea emotiilor, Toleranta si acceptare, Sa
vorbim despre dependenta de tehnologia digital, Stil de viata sanatos, Joc si joaca in era digital, O mana de ajutor
impotriva violentei, Cum ags reactiona eu?, Relatia mea cu ceilalti, Sa ne pastram in siguranta, Substante periculoase.

Activitatile de consiliere de
grup la clasa cu ELEVII

_ Tematica abordati in Nr. total Numar
ACTIVITATILE DE CONSILIERE DE GRUP activitati beneficiari
Managementul emotiilor si dezvoltarea abilitatilor emotionale si de
comunicare (se include prevenirea bullyingului in spatiul scolar, a violentei 25 439

domestice, a dificultatilor de relationare, inclusiv cu copiii cu CES)

Orientarea carierei 15 137

Educatia pentru un stil de viata sanogen (inclusiv prevenirea consumului de

substante cu risc, a traficului de fiinte) 18 304

La nivelul scolii am initiat un proiect de prevenire a consumului de substante si de promovare a unui stil de
viatd sdndtos Stare de bine si stil de viatd sandtos. Proiectul a fost elaborat si coordonat de prof. consilier scolar
Bucurica Andreea — Daniela, cu participarea conducerii unitatii, prof. dr. Gogeanu Georgeta, prof. Floroiu Daniela
si a consilierului educativ prof. Stoica Angelica. Prof. diriginti si prof. pentru invatamantul primar au implementat in
colaborare cu prof. consilier scolar activitatile din cadrul proiectului.

SCOPUL PROIECTULUI: prevenirea consumului de substante si promovarea unui stil de viata sanatos cu ajutorul
activitatilor creative la care vor participa toti elevii scolii.
OBIECTIVE:

» CICLUL PRIMAR
- definirea unui stil de viata sanatos;
- precizarea avantajelor pe care le are un stil de viata sanatos;
- identificarea consecintelor unui stil de viatd nesanatos;

- identificarea de modalitati de a ne mentine sanatosi.
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» CICLUL GIMNAZIAL
- identificarea cauzelor care determina copiii sa experimenteze substante interzise;
- precizarea consecintelor consumului de substante stupefiante;
- identificarea de modalitati alternative de petrecere a timpului liber.
MEMBRI: Cadrele didactice ale unitatii scolare
GRUP TINTA: toti elevii scolii, atat de la ciclul primar, cat si de la ciclul gimnazial
BENEFICIARI directi si indirecti: elevi, consilierul scolar, cadre didactice, parinti

PERIOADA DE IMPLEMENTARE: aprilie — mai 2024

Ca activitati de formare profesionald continua:

Denumirea cursului Furnizat de ...

EDUMagic
Educatia este putere

' |CORTTEX (Cognitive Resources for
Toddlers Teens and Experts)

EduVox: Profesorul in era comunicarii eficiente

Dezvoltarea de abilitati socio-emotionale

Strategii, metode si tehnologii de predare la elevii cu
dificultati de Invatare

Conferinta Internationala Personal Development/Conferinta
internationald Solutii inovative in educatie

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala Arges/Edudoro, EduMagic,
Invat si Zambesc

Managementul stresului la clasa |Asociagia Educatia este putere

Cum sa sustii ATELIERE de dezvoltare personala in scopul |SC SELLIification SRL

identificarii emotiilor, gestionarii furiei si facilitarea

comunicarii
Interventie primara 1n situatiile de pierderi si doliu | ExpertPsy
Fii prof de 10: Creeaza si EduMagic

sustine un mediu interactiv la clasa
Prevenirea bullying-ului in mediul scolar

|Asocia§ia HoltIS si UNICEF

4.7 Activitatea serviciului informatizare

Domenii ale | Criterii de Indicatori de Activitati desfasurate/ sustinute

evaludrii performanta performanta

1. 1.1 Gestionarea si | -alegerea unei *Am gestionat, verificat si asigurat functionarea

Proiectarea | verificarea strategii optime echipamentelor electronice pentru:

activitatii permanenta a pentru gestionarea | - activitatea instructiv - educativa a celor 40 colective de
starii de si verificarea starii | elevi din anul scolar 2023-2024 (33 colective Tn incinta

functionare a
echipamentelor de
calcul din dotare
si asigurarea
utilizarii in bune
conditii a
acestora

de functionare a
echipamentelor de
calcul

Scolii Gimnaziale ,,Coresi” si 6 colective in incinta
Liceului ,,Nicolae Cioranescu” Targoviste) dotate cu
calculatoare REGIO sau laptop-uri, videoproiectoare

- am instalat noile dotari: table inteligente, laptopuri si
imprimante in fiecare sald de clasa si in laboratorul de

Informatica.

- compartimentul managerial - director, director adjunct;
- compartimentele secretariat, contabilitate, administrativ;
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- cabinetul de logopedie, C.D.1.

- utilizarea bazei
logistice existente
n unitatea de
invatamant

* Am gestionat, verificat si am asigurat functionarea bazei
logistice din scoala:

a) sistemul de monitorizare video exterior si interior in
colaborare cu reprezentantii firmei SIAAS S.R.L.
Targoviste;

b) sistemul antiefractie in colaborare cu reprezentantii
firmei SIAAS S.R.L. Targoviste;

c) sistemul audio pentru ,,clopotel” din silile de clasa,
holuri, CDI, sistemul audio din amfiteatru;

d) echipamentele electronice din silile de clasa,
compartimentele: managerial, secretariat, contabilitate,
informatica/ administrativ, logopedie/ psihologie, CDL

* Am gestionat, verificat si am asigurat functionarea
echipamentelor audio-video pentru cadrele didactice care
au sustinut inspectii la clasa in vederea obtinerii gradelor
didactice, si a inspectiei generale desfasurate in luna Mai
2024 etc.

* Am gestionat, verificat si am asigurat functionarea
echipamentelor audio-video pentru concursurile si
olimpiadele desfasurate 1n scoala.; lectii deschise.

* Am pregatit echipamentele (2 calculatoare, 2
imprimante, 2 copiatoare) si am efectuat operatiunile
necesare asigurarii confidentialitatii procesului de
transfer/ preluare/ multiplicare a variantelor cu subiecte
pentru:

- Simularea EN pentru absolventii clasei a VIII - a:
Limba si literatura romana - proba scrisa — 05.02.2024
Matematica - proba scrisa — 06.02.2024

- Evaluarea competentelor fundamentale la finalul
claseiall-a- EN II:

Scris — Limba si comunicare — 13.05.2024

Citit - Limba si comunicare — 14.05.2024
Matematica — 16.05.2023

- Evaluarea competentelor fundamentale la finalul
claseia IV-a-EN IV:

Limba romana — 21.05.20234

Matematica — 22.05.2024

- Evaluarea competentelor fundamentale la finalul
claseia Vl-a- EN VI:

Limba si comunicare — 28.05.2024

Matematica si stiinte ale naturii — 29.05.2024

- EN pentru absolventii clasei a VIII - a:

Limba si literatura romdnd - proba scrisa — 25.06.2024
Matematica - proba scrisa — 27.06.2024

* Am pregétit echipamentele electronice pentru examenul
de Titularizare 2024:

- sali comisie;

- sali bagaje

* Am instalat si pus in functiune sistemele de
supraveghere audio-video impreuna cu persoana
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responsabild cu monitorizarea procesului de supraveghere
audio-video pentru EN clasa aVIll-a 2023; am instalat
scanerele necesare procesului de scanare/incarcare a
lucrarilor in platforma dedicata, pentru toate salile de
examen si salile de bagaje.

* Am pregétit echipamentele electronice pentru evaluarea
lucrarilor la examenele nationale: EN, Titularizare 2024,
Bacalaureat sesiunea lulie si August 2024

1.2 Intretinerea si | -realizarea * Am asigurat administrarea si intretinerea retelei de
administrarea intretinerii retelei INTERNET din scoala, aceasta fiind functionala pe intreg
retelei INTERNET a scolii | parcursul anului scolar pentru:
INTERNET a -administrarea in - activitatea instructiv - educativa si pentru utilizarea
scolii bune conditii a manualelor digitale, aplicatii pentru disciplinele limba
retelei de romana, limba franceza si engleza matematica, fizica,
INTERNET a scolii | chimie, geografie, cultura civica, istorie, geografie, filme
documentare si artistice, PowerPoint-uri, etc.;
- activitatea compartimentelor: managerial, secretariat,
contabilitate, informatica;
- inspectii la clasa, lectii deschise, activitati
extracurriculare;
- instruiri online 1SJ;
- simulari tehnice 1n vederea organizarii EN 2,4,6,8;
- Simulari EN clasa aVIII-a; EN 2,4,6; EN clasa aVlll-a;
- consilii profesorale;
- verificarea zilnica a emailului scolii si redirectionarea
informatiilor catre conducerea scolii, contabil sef,
compartimentul administrativ, cadre didactice, logopedie/
psihologie, CDI, transmiterea/ retransmiterea informatiilor
pe email catre diversi destinatari etc..
1.3 Implicareain | -elaborarea *Am participat la elaborarea/ realizarea/actualizarea:
activitatile de documentelor de o . . .
proiectare a proiectare 1) a_ﬁgajulul/ denumirea salilor de clasa, birouri, grupuri
ofertei sanitare etc.
educationale la pllr;ltrtl)i(f:'lnc];?laor 2) pliantului scolii in limba romana, invitatiei pt

nivelul unitatii

calendaristice
conform legislatiei
in vigoare pana la
termenul stabilit.

-actualizarea
documentelor de
proiectare didactica

evenimente organizate de scoala: festivitatea de
deschidere a anului scolar, etc;

3) planului repartizarii colectivelor de elevi pentru
- desfasurarea cursurilor cu prezenta fizica,
- Simulare EN VIII si EN VIII;

4) documentatiei pentru comanda de manuale scolare
pentru anul scolar 2023-2024 si 2024-2025 (proces
verbal cu manualele selectate intocmit si semnat de
membrii comisiilor metodice, Inregistrat si avizat de
directorul scolii; completarea comenzii de manuale in
aplicatia electronica SNMS de la adresa
https://transfer.rocnee.eu/manuale_digitale, utilizand
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- analizarea
softurilor
educationale

ceritificatul SSL, printatata, Inregistrata, semnata de
directorul scolii si transmisa la ISJ Dambovita).

5) am colaborat la actualizarea paginii web a scolii;

7) am operat/ incarcat/ verificat, datele statistice in
aplicatia eSOP - Portal web pentru preluarea on-line a
datelor statistice, la adresa https://esop.insse.ro/esop-
web/:

a) Raportari statistice on-line SC.2.2: Invitimant primar
si gimnazial la sfarsit de an scolar 2023-2024,

b) Raportiri statistice on-line Sc. 2.1: invitamantul
primar (nivelul 1 ISCED) si gimnazial (secundar
inferior - nivelul 2 ISCED) - educatia formala - la
inceputul anului scolar 2024- 2025.

6) am fost nominalizat la nivelul scolii ca administrator
SIIR-Sistemul Informatic Integrat al Invatimantului
din Roménia. Am operat/ incarcat/ verificat, datele in
aplicatie la adresa https://www.siiir.edu.ro conform
cerintelor ISJ Dambovita:

a) MODULUL de RESURSE MATERIALE;

b) finalizarea introducerii/ verificarii/ validarii/ admiterea
tuturor solicitarilor privind inscrierea elevilor in clasa
pregititoare in MODULUL “INSCRIEREA IN
INVATAMANTUL PRIMAR”

c) planul de scolarizare anul scolar 2024 - 2025;

d) generarea formatiunilor de studiu anul scolar 2024-
2025;

e) promovarea elevilor in anul scolar 2023-2024:
marcarea promovatilor (in an de studiu superior, marcarea
ca absolvent), a nepromovatilor (repetenti,exmatriculati,
situatie scolara neincheiata- Nu a fost cazul);

f) inmatricularea elevilor proveniti din ., Inscrierea in
clasa pregatitoare”;

g) asocierea elevilor la formatiunile de studiu;
h) transferul elevilor dintr-o unitatea scolara in alta;

i) completarea situatiilor statistice de sfarsit de an scolar
2023-2024, de inceput de an scolar 2022-2023, la sfarsit
de an scolar 2023-2024;
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J) actualizarea/verificarea datelor elevilor pentru EN I1;
IV, VI si EN VIII;

k)) datele de contact pentru toate cadrele didactice;
I) conexiune internet;

m) verificarea corectitudinii introducerii Tn SIHIR a
datelor copiilor din clasa aVIll-a: existenta tuturor
copiilor in formatiunile de studiu de anul acesta,
corectitudinea datelor personale ale elevilor (CNP, Nume,
Initiala, Prenume);

n) promovarea elevilor de clasa aVl1ll-a din anul scolar
2022-2023 pentru a fi preluati in aplicatia Evaluare
Nationala clasa a VIII-a;

0) elevi corigenti;

7) Sunt responsabil si utilizator al certificatului de
securitate SSL (certificat generat pentru autentificarea
utilizatorilor sistemelor informatice puse la dispozitie de
Centrul National de Evaluare si Examinare - CNEE si care
protejeaza comunicatia prin criptarea datelor vehiculate)
care imi permite conectarea si utilizarea aplicatiilor
informatice:

-https://transfer.rocnee.eu/manuale_digitale pentru
Selectarea Necesarului de Manuale Scolare (SNMS);

-https://en0246.rocnee.eu/ pentru introducerea a
rapoartelor la finalul Clasei Pregatitoare si a rezultatelor la
ENII, IV, VI,

-https://evnat.edu.ro/evnat/ pentru utilizator de tip CI -
Centru de nscriere elevi clasa a VIll-a la Evaluare
Nationala 2024 si CEX-Centru de examen pentru elevi
clasa a Vlll-a la Evaluare Nationala 2024

-https://transfer.rocnee.eu/ pentru transferul/ preluarea
arhivelor de subiecte pentru Simulare Evaluare
Nationala pentru absolventii clasei a VIII-a 2024,
Evaluarea Nationala II, IV, VI, Evaluarea Nationala
pentru absolventii clasei a VIII-a 2024.

* Am fost desemnat persoand de contact pentru
examenele nationale.

* Am participat la simuldri tehnice organizate de catre
MEN-CNEE (fara elevi si fara subiecte reale) de
transfer/preluare a arhivelor cu subiecte - Simulare EN
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clasa a VIll-a; EN 11,1V, VI; EN clasa a VIll-a utilizand
aplicatia informatica: https://transfer.rocnee.eu.

*Am realizat incdrcarea $i gestionarea Rapoartelor de
evaluare la finalul clasei pregatitoare 2024 pentru 5
colective (A, B, C, D, E) arezultatelor la EN 11 (4
colective), 1V (4 colective), EN VI (4 colective) utilizand
noua aplicatie electronica https://en0246.rocnee.eu.

* Am instalat si am asigurat functionarea echipamentelor
din salile de clasa si compartimentului managerial al
scolii.

1.4 Proiectarea
de activititi
extracurriculare
corelate cu
obiectivele
curriculare
extrase din planul
managerial al
unitatii

- punctualitate si
participarea la
realizarea intocmai
si la timp a
activitatilor
planificate

- pregatirea
activitatii practice-
aplicative (resurse
materiale, mijloace)

* Am participat la pregatirea si realizarea (instalare si
asigurare functionare echipamente electronice,
tehnoredactare documente, participare si fotografiere)
urmatoarelor activitati:

- Concursul Regional ,,RoboFrEn”, desfasurat in Scoala
Coresi n 25.05.2024.

2.
Realizarea
activitatilor
didactice

2.1Asigurarea
asistentei tehnice
profesorilor de
alta specialitate
decat informatica
n timpul orelor
desfasurate in
laboratorul AEL
sau n oricare alt
laborator de
informatica

-inlesnirea folosirii
de catre profesori a
soft-urilor
educationale

-inlesnirea folosirii
de catre profesori a
mijloacelor audio-
vizuale moderne
din dotarea scolii

-asistarea
profesorilor in
timpul orelor
desfasurate in
laboratorul de
informatica

-realizarea unor
actiuni comune
cadru didactic —
informatician

* Am asigurat instalarea si functionarea echipamentelor
electronice in cele 40 sali de clasi si 3 birouri pentru
activitatea instructiv-educativa, softurile necesare
utilizarii manualelor digitale si am Tndrumat/ asistat
cadrele didactice sa utilizeze platforma Windows Teams,
manualele digitale, echipamentele electronic/ softurile/
materialele Tn activitatea instructiv-educativa, la sedintele
cu parintii.

*Am asigurat instalarea si functionarea echipamentelor
pentru inspectiile la clasa sustinute de cadrele didactice din
scoala noastra;

*Am postat informatii/ sarcini de lucru etc la solicitarea
conducerii scolii, pe grupurile create cu aplicatia
informatica WhatsApp:

» CondicaChestRapCoresi pentru personalul didactic si
didactic auxiliar;

» SecretariatCoresi pentru comunicare eficienta intre
compartimentul secretariat - informatizare - conducerea
unitatii;

*Am colectat imagini, informatii de la activitdtile
desfasurate in cadrul Proiectului International ,,ECO
SCOALA” pe care le-am tehnoredactat conform cerintelor
pentru a fi postate pe facebook-ul CCDG
https://www.facebook.com/ccdgromania - Ziua Mondiala a
Mediului.

2.2 Utilizeaza si
gestioneaza
eficient resursele
puse la dispozitia
postului:

- intocmirea unei
liste cu
documentatia pusa
la dispozitia
postului.

*Am realizat lista bunurilor materiale din dotarea scolii
incadrate in obiecte de inventar si mijloace fixe (mobilier
scolar, echipamente electrice, electronice, video,
echipamente sportive, echipamente de laborator, harti,
carti, etc) precum si amplasarea lor in teren.
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biblioteca de
software si
documentatii,
echipamente de
tehnica de calcul
si auxiliare, etc.

- Intocmirea unei
liste cu

echipamentele de
tehnica de calcul

- intocmirea unei
liste bibliografice
cu auxiliarele puse
la dispozitia
postului

* Am intocmit documentatia necesara achizitionarii
materialelor pentru reparatii/ inlocuire echipamente
electrice si electronice pentru sistemul de monitorizare
video si sistemul antiefractie (referate de materiale,
procese verbale).

2.3 Participarea la
activitati
extracurriculare
precum si
participarea la
actiuni de
voluntariat

- participarea la
unele activitati
extracurriculare la
nivelul scolii.

- redactarea/
coodonarea
realizarii revistel
scolii.

-participarea la
activitati de
voluntariat.

» Am participat la activitatile desfasurate in unitatea
noastra scolara: ,,Vine primavara ECO Martisoare”, ,,Ziua
Mondiala a Apei”, ,,Ziuva Mondiala a Mediului”, ,,Ziua
Mondiald a Oceanelor”, ,Reciclam - planeta o protejam”,
n cadrul Proiectului International ,,ECO SCOALA” si
am colectat imagini, informatii de la activitatile desfasurate
pe care le-am tehnoredactat pentru portofoliul ilustrativ al
raportului Proiectului ,,ECO-SCOALA”.

3.
Comunicare

si
relationare

3.1 Dezvoltarea
capacitatii de
comunicare §i
relationare cu
elevii

- comunicare
permanenta cu
elevii scolii

-folosirea feed-
back-ului furnizat
de elevi pentru
reglarea ritmului de
desfasurare a
activitatii sale

* Am comunicat/ Indrumat/ asistat elevii scolii pentru
utilizarea echipamentelor electronice, activitati
extrascolare si descarcarea/ postarea temelor, materialelor
informative pe platforma 24edu.ro

3.2 Dezvoltarea
capacitatii de
comunicare §i
relationare cu
personalul scolii

- comunicare
permanenta cu
celelalte cadre
didactice,
responsabilii
comisiilor

-folosirea feed-
back-ului furnizat
de personalul scolii
pentru reglarea
ritmului de
desfasurare a
activitatii sale

* Am comunicat permanent cu cadrele didactice Tn
vederea:

- folosirii in activitatea curenta a echipamentelor
electronice din dotarea scolii, In special cu cele de la
nivelul primar privind utilizarea manualelor digitale,
activitati extrascolare si descarcarea/ postarea temelor,
materialelor informative pe platforma 24edu.ro;

- organizarii si desfasurarii diferitelor activitati
extracurriculare la nivelul claselor sau al scolii;

- organizarii si desfasurdrii inspectiilor la clasa, orelor
deschise la nivel de comisie, sedintelor cu parintii, consilii
profesorale etc;

*Am comunicat/ colaborat cu responsabilii de comisii,
grupuri de lucru, coordonatori de proiect pentru:

- transmiterea/ colectarea informatiilor in vederea
realizarii diferitelor raportari/ situatii/ machete solicitate
de conducerea scolii, ISJ, alte institutii, etc.);

- tehnoredactarea raportului de activitate al scolii pentru
anul scolar 2022-2023.

*Transmiterea catre cadrele didactice si nedidactice a
informatiilor derulirii Proiectului International ECO-
SCOALA si colectarea materialelor de la activitati
desfasurate in colaborare cu invatatrii, dirigintii si
coordonatorii prof. Nastase Carmen si prof. Preda lonica;
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3.3 Dezvoltarea
capacitatii de
comunicare si
relationare cu
echipa
manageriald

- comunicare
permanenta cu
conducerea scolii.

-folosirea feed-
back-ului furnizat
de echipa
manageriald pentru

reglarea ritmului de

desfasurare a
activitatii sale

Am comunicat permanent cu conducerea scolii in vederea
realizarii sarcinilor de serviciu:

» Am fost nominalizata administrator pentru aplicatiile
informatice:

- SIIIR - Sistemul Integrat al Invatimantului din Romania,
platforma de servicii de gestiune completa a activitatilor
sistemului educational preuniversitar;,

- eSOP- Survey Online, portal web pentru preluarea on-
line a datelor statistic;

» Am fost responsabil cu:

- utilizarea certificatului SSL-certificat generat pentru
autentificarea utilizatorilor sistemelor informatice puse la
dispozitie de Centrul National de Evaluare si Examinare
(denumit CNEE) care protejeaza comunicatia prin
criptare a datelor vehiculate;

-verificarea e-mail-ului scolii impreuna cu membrii
compartimentului secretariat al scolii;

» Am fost membru in:

- Colectivul pentru elaborarea ”Orarului scolii, al salii de
sport si pentru asigurarea serviciului pe scoald”;

- Comisia de inventariere si receptie a bunurilor materiale
achizitionate de unitate;

- Comisia de achizitii a valorilor materiale;

- Comisia de casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar;

- Comisia de inscriere in clasa pregatitoare pentru anul
scolar 2024 - 2025;

3.4 Dezvoltarea
capacitatii de
comunicare §i
relationare in
cadrul comunitatii

- comunicare
permanenta cu
beneficiarii din

cadrul comunitatii -

parinti ai elevilor

- folosirea feed-
back-ului furnizat
de partenerii din
comunitate pentru

reglarea ritmului de

desfasurare a
activitatii sale

* Am comunicat/ colaborat cu Presedintele Asociatiei
Coresi , asociatia parintilor elevilor din Scoala Gimnaziala
,Coresi” Targoviste, 2023-2024,

* Am asigurat suport pentru utilizarea platformei 24Edu
de catre parinti si elevi.

* Am solicitat feed-back permanent in vederea
imbunatatirii performantelor.

3.5 Relationarea
cu firmele
producatoare de
softuri, de
echipamente de
calcul, cu firmele
care asigura
service-ul
echipamentelor de
calcul,
relationarea cu
providerul de
INTERNET.

- comunicare
permanenta cu
firmele
producitoare de
softuri, de
echipamente de
calcul, cu firmele
care asigurd
service-ul
echipamentelor de
calcul, relationarea
cu providerul de
INTERNET.

* Am comunicat/ relationat cu:

- S.C. SIAAS SERVICE S.R.L. Térgoviste -
mentenanta sistem supraveghere video, system
antiefractie, incendiu, hidranti, desfumare mecanica,

- SOFTEX SRL Targoviste - providerul de Internet;
- ORANGE - providerul de Internet;
- RCS & RDS, Bucuresti - providerul de Internet;

- TELECOM Targoviste - furnizor servicii de telefonie;
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- S.C. BANNER COM SRL Targoviste - furnizor
consumabile si echipamente/componente electronice;

- S.C. FLAX COMPUTERS SRL Targoviste - furnizor
consumabile si echipamente/componente electronice;

- ORANGE S.A. Bucuresti - furnizor Tablete VONINO
MAGNET G50;

- ADVANCED TECHNOLOGIES SRL Bucuresti -
Centru de asistenta si service autorizat VONINO

- TELEKOM ROMANIA COMMUNICATIONS S.A.
Bucuresti - cablare structuratia ,,PLATFORMA
INTEGRATA - WIFI CAMPUS

- CA SERVICE DESK MANAGER - instalare modul
LTE SIM in router WIFI CAMPUS

4. Manage- | 4.1 Valorificarea | -valorificarea *Am participat la:
mentul competentelor competentelor - CONCURSUL REGIONAL ,,ROBOFREN”, desfasurat
carierei si al | stiintifice, dobandite la in Scoala Gimnaziala ,,Coresi”, Targoviste la data de
dezvoltarii | dobandite prin cursurile de 25.05.2024;
personale participarea la formare (prin *Am tehnoredactat pliantul scolii in limba englezd,
programele de redactarea diplomele, flyere pentru activitatile/ concursuri/ proiectele:
formare/perfectio | documentelor, festivitatea de deschidere a anului scolar, simpozionul
nare desfasurarea international, intalnirile de proiect Erasmus+
demersului folosit
etc.)
-redactarea unor
articole metodico-
stiintifice in
reviste/lucrari de
specialitate.
4.2 Implicarea in -participarea activa | * Am participat la Cercul Metodic pentru informaticieni.
organizarea la activitatile * Am participat la organizarea si desfasurarea consiliilor
activitatilor comisiilor profesorale din scoala noastrd oro de cdte ori a fost
metodice la metodice, consilii necesar;
nivelul profesorale cu
comisiei/catedrei | tema
de informatica
4.3 -realizarea * Am actualizat portofoliul personal cu documentele
Realizarea/actuali | portofoliului justificative ale activitatilor desfasurate in anul scolar
zarea personal al 2023-2024.
portofoliului si informaticianului
dosarului personal | si actualizarea lui
periodica
5. 5.1 Dezvoltarea - atragerea de * Am colaborat cu coordonatorii proiectelor desfasurate
Contributia | de parteneriate si | parteneriate in scoald pentru tehnoredactarea documentatia necesara
la proiecte educationale. cuprinderii acestora in CAEN si CAERL
dezvoltarea | educationale in -redactarea unor * Am tehnoredactat raportul activitdtii scolii pentru anul
institutiona | vederea proiecte scolar 2022-2023.
lasila educationale
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promova
rea imaginii
unitatii
scolare

dezvoltarii
institutionale

-valorificarea
implicarii in
parteneriate

si proiecte
educationale in
vederea dezvoltarii
institutionale.

5.2 Promovarea
ofertei
educationale

-implicarea activa
Th promovarea
ofertei educationale

-realizarea unor
pliante pentru
promovarea ofertei
educationale

-colaborarea
permanenta cu
comunitatea locala,
cu agenti
economici, cu
parintii, cu presa,
cu factorii de
cultura, etc.

* Am colaborat cu secretarul scolii la postarea
informatiilor/ materialelor pe siteul scolii.

* Am actualizat pliantul scolii.

* Am colaborat cu presedintele Asociatiei ,,Coresi” pentru
realizarea activitatilor comune scoald - asociatia de parinti
pe scoala.

5.3
Realizarea/partici
parea la
programe/activitat
i de prevenire si
combatere a
violentei si
comportamentelor
nesanatoase in
mediul scolar.

organizarea/particip
area la cel putin 2
actiuni anti-violenta
in cadrul scolii

-contributie la
diseminarea
informatiilor legate
de combaterea
comportamentelor
nesanatoase

-cunoasterea
legislatiei In
vigoare

-implicarea si
activarea elevilor si
colegilor in actiuni
de combatere a
violentei

-colaborarea cu
organele si
institutiile abilitate
in combaterea si
prevenirea violentei

*Tn pauzele dintre orele de curs, ori de cate ori am fost
prezentd pe holuri sau in curtea scolii, am intervenit in
oprirea unor manifestari violente/ nepotrivite (agresiuni
verbale sau fizice).

* Am participat la activitatile de informare/ monitorizare a
reprezentantilor politiei de proximitate.

* Am realizat cautari/salvari in/din Inregistrarile
evenimentelor desfasurate in/din sistemul de monitorizare
video al unitétii noastre la solicitarea conducerii scolii
pentru solutionarea diferitelor evenimente de indisciplina/
violentd a elevilor.

5.4 Respectarea
normelor,
procedurilor de
sanatate si
securitate a
muncii, de PSI si

-cunoagsterea si
aplicarea
procedurilor de
sdnatate si
securitate a muncii
si de PSI prevazute

*Am participat activ alaturi de:

- Echipa de gestionare a riscurilor;

- Comisia pentru monitorizare, coordonare si indrumarea
metodologica a dezvoltarii sistemului de control
managerial.
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ISU pentru toate
tipurile de
activitati
desfasurate in
cadrul unitatii de
invatamant
precum si a
sarcinilor
suplimentare.

de legislatia in
vigoare.

-implicarea in
actiuni comune cu
unele

institutii abilitate.

-diseminarea
normelor si
procedurilor
elevilor si
Tntocmirea
documentatiei
specifice.

5.5 Implicarea
activa in crearea
unei culturi a
calitatii la nivelul
organizatiei.

-disponibilitate la
responsabilizare.

-autoperfectionarea
pentru realizarea
sarcinilor in mod
corespunzator si
exemplar.

Apreciez ca m-am implicat responsabil in activitatile
desfasurate.

Am dat dovada de disponibilitate, corectitudine, am
realizat sarcinile de serviciu in mod corespunzator si
exemplar.

6.
Conduita
profesionala

6.1. Manifestarea
atitudinii morale
si civice (limbaj,
tinuta, respect,
comportament).

- in exercitarea
functiei,
informaticianul are
obligatia de a avea
un comportament
profesionist,
integru, impartial.

Consider cd am un comportament profesionist, integru si
impartial in activitatea desfagurata.

6.2.Respectarea si
promovarea
deontologiei
profesionale.

- Indeplinirea
atributiilor de
serviciu, cu
respectarea eticii
profesionale.

Am respectat programul de lucru, am efectuat si ore
suplimentare atunci cand a fost cazul, realizand atributiile
prevazute in fisa postului de informatician si am respectat
etica profesionala.

4.8 Activitatea serviciului administrativ

Administrator, lonescu Scurtu lon

Tn calitate de administrator:
- cu ocazia deschiderii anului scolar 2023-2024 m-am implicat direct pentru o bund desfasurare a acestei activitati;
- coordonez activitatiile personalului de ingrijire si intretinere;
- organizez cu avizul conducerii programul de lucru al acestora in functie de nevoile scolii;
- aldturi de personalul de intretinere S-au facut reparatii la mobilierul scolar (monoposturi, banci duble, scaune,
dulapuri, usile claselor de elevi-partea lemnoasi, sudarea acestora, reconditionarea, inlocuirea balamalelor, vopsirea
si montarea); reparatii si intretinerea instalatiilor sanitare, reparatii si inlocuirea startelor, a neoanelor si lampilor de
la surselor de iluminat; refacerea tribunei si sudarea portiilor de fotbal din curtea scolii; zugraveli interioare, etc.;
- alaturi de personalul Ingrijire si curdtenie cadutam ca igienizarea sé fie efectuatd in conditii cat mai optime;

- participarea si implicarea la diverse evenimente/activitati;
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- organizarea si desfasurarea activitatii ,,Marea Dictare”/05 10.2023; a Targului de Craciun din 19.12.2023;

- implicare 1n urma parteneriatelor internationale;

- organizarea si desfasurarea Simularii Evaluarii Judetene a claselor de a VIII-g;

- amenajarea pentru buna desfasurare a simularilor si Evaludrilor Nationale;

- am asigurat organizarea in conditii optime a premierii sfarsitului de an scolar;

- implicare la concursul de Titularizare, organizat de ISJ Dambovita

- am informat alaturi de conducerea scolii si personalul nedidactic cu privire la Regulamentul intern, fisa postului, a
masurilor de SSM;

- am asigurat comunicarea cu societatile care efectueazd service-ul (echipamente electronice, instalatia electrica,
instalatia de apa si canalizare,instalatia de incalzire termica, salubritate,) pentru o buna functionalitate prin redactarea
de adrese, solicitari-comunicari scrise si telefonice;

- am efectuat documentatia necesara achizitionarii si receptia produselor provenite din diferite surse bugetare si
extrabugetare;

- inventarul anual intocmind documentatia sub indrumarea contabilului sef;

- servicii de curierat catre institutiile cu care scoala colaboreaza: ISJ, Primaria Municipiului Targoviste, Consiliul
Local Targoviste, Prefectura Dambovita, Directia de Sanatate Publica, Politia Municipiului Targoviste, etc.

- am luat masuri alaturi de personalul de ingrijire pentru curatenia si dezinfectia necesara zilnica din spatiul institutiei;
- am desfasurat activitatea in conformitate cu obiectivele specifice prevazute in fisa postului;

- am efectuat activitati de aprovizionare cu materiale necesare bunei functionari a institutiei si corelat cu programul
anual de achizitii aprobat de conducéatorul unitatii de invatamant.

- am organizat conform normelor legale gestionarea valorilor in magazie, pe rafturi si pe natura lor.

- am asistat impreuna la efectuarea inventarierii si subgestiunii efectuata de comisia de inventariere desemnata;

- am corelat activitatile compartimentului administrativ cu planul managerial al institutiei;

- am intocmit, in baza legislatiei In vigoare, o serie de proceduri la activitatile specifice compartimentului
administrativ;

- Impreund cu directorul scolii, am intocmit planificarea calendaristica (anuald si semestriald) a activitatilor din
compartimentul administrativ, graficul de serviciu si orarul personalului ce deserveste curatenia si intretinerea scolii;
- am fost responsabil de buna planificare si intrebuintare a materialelor si instalatiilor din dotarea unitatii;

- am coordonat activitatea administrativa proprie in cadrul atributiilor din fisa postului precum si a atributiilor
reglementate prin actele normative in vigoare;

- am sesizat abaterile celor Tn masura si ia decizii pentru remedierea acestora ;

Impreund cu conducerea unititii am gasit si aplicat solutiile optime pentru toate problemele ce revin
sectorului administrativ.

Tot impreund cu directorul unitatii, am facut aprovizionarea cu produse de birotica, curitenie, intretinere,
inclusiv mobilier necesare bunei desfasurari atit sectorului administrativ cit si celui de invatimant, dupd cum
urmeaza:

- am facut demersurile pentru elaborarea documentatiei necesare conform normelor in vigoare, pentru
realizarea de achizitii publice in vederea dezvoltarii bazei tehnico-materiale a scolii cu aprobarea conducerii
unitatii si consultarea contabilului —sef al scolii;

- am intocmit planul anual de achizitie care a fost vizat de contabilul sef al unitatii si aprobat de conducétorul
unitatii;

- am intocmit situatiile cerute pentru programul ,,Cornul si laptele”

- am intocmit referatele necesare pentru achizitionarea materialelor de curatenie, intretinere si birotica;

- am intocmit notele de intrare-receptie, fise de magazie, buletinele de transfer si bonurile de consum pentru
toate valorile materiale achizitionate;

- am efectuat si Intocmit, de fiecare datd cand a fost necesar, inventarul unitdtii de invataimant, am operat in
registrul numerelor de inventar si a fiselor de evidenta a materialelor de natura obiectelor de inventar, am
intocmit documentatia pentru efectuarea operatiunilor de casare cu toate actiunile conexe (dezmembrare,
valorificare) si orice alte documente si situatii cerute de conducerea unitatii, de Primarie si ISJ;

- amraspuns de gestionarea inventarului mobil si imobil al unitétii si am tinut evidenta acestora;

- am respectat ordinea si disciplina la locul de munca , normele de sanatate si securitate in munca, si de PSI,
pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul institutiei si am raspuns tuturor solicitarilor referitoare
la orice situatii .

Dacéa pagubele produse de angajati sau de elevi nu s-au putut remedia cu personalul administrativ, m-am
ocupat de recuperarea acestora impreuna cu dirigintii si directorul scolii.
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Ca administrator am fost mereu preocupat pentru ridicarea calitafii in procesul educativ si pentru modernizarea

bazei materiale.
Consider ca am avut o relatie eficienta cu personalul din serviciul administrativ, cu cadrele didactice, cadrele
didactice auxiliare, dar si cu conducerea unitatii scolare. Vreau sa cred ca am stiut si-mi spun punctul de vedere si in
acelasi timp sa {in cont si de parerile celorlalti, sa comunic intr-o maniera deschisa si sa gasesc calea de mijloc pentru
rezolvarea tuturor problemelor aparute.

Am contribuit la dezvoltarea unui climat favorabil muncii in echipa impreuna cu personalul din subordine.

Am intretinut relatii de colaborare cu intreg personalul unitatii de invatimant si am venit in sprijinul
rezolvarii situatiilor conflictuale din scoali (elevi), evitind orice dispute cu terfe persoane.

Am folosit un limbaj adecvat, cordial in relatiile cu factorii ierarhici superiori , parintii, partenerii economici
si sociali ai scolii si am fost cooperant cu peroanele care au venit in contact cu unitatea scolari.

In toata aceasta perioadi 2022-2023 relatiile fata de conducerea unitatii au fost de subordonare si respect, iar
fata de personalul din unitate atat didactic, didactic auxiliar cat si nedidactic au fost de colaborare.

Consider ca in anul gcolar 2022-2023 am manifestat interes pentru dezvoltarea profesionala si personala,
inifiativa si creativitate prin toate activititile pe care le-am desfasurat.

Am aplicat prevederile normelor in vigoare privind distribuirea produselor lactate si de panificatie in scoli,
precum si a fructelor, pe perioada desfasurarii cursurilor scolare.
Am raspuns afirmativ tuturor solicitarilor conducerii unitafii privind prezenta in unitate.
- am promovat oferta educafionala a scolii in comunitate ori de céte ori a fost posibil, prin aceasta contribuind
la promovarea imaginii scolii;
-am participat la instruirea PSI si ISU realizate in scoald si am promovat respectarea normelor, procedurilor
de sanatate si securitate a muncii;
- am intocmit situatiile si documentele, dar si rapoartele tematice solicitate de 1.S.J, Primarie, etc. ;
Prin toatd activitatea mea, prin implicarea activa, am incercat sa contribui la ridicarea nivelului calitativ al unitatii
scolare. In functie de nevoile specifice unitiii de invaamant, am indeplinit si alte sarcini repartizate de directorul
scolii.

Director,
Prof. dr-GOGEANU Georgeta
L"’V ha .. ’;‘ !?\
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